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Und nun?

Alles, was Sie wissen müssen, können wir in einer
Wiedereinstiegsberatung vermitteln.

• Sie möchten gerne eine Orientierungsberatung bei
der es um die Frage geht, ob und wann Sie sich
nach einer mehrjährigen Familienphase eine Rück-
kehr ins Berufsleben vorstellen können ?

• Sie brauchen einen Kurs, um das richtige Bewer-
ben zu lernen ?

• Ihre Fachkenntnisse müssen auf den aktuellen
Stand gebracht werden ?

• Sie würden gerne einen besonders gesuchten Job
annehmen ?

In Ihrer Agentur für Arbeit wird sich unsere Wieder-
einstiegsberaterin gemeinsam mit Ihnen überlegen,
ob und wie ein Wiedereinstieg gelingen kann. Die
nächsten Schritte werden gemeinsam geplant und
sukzessive umgesetzt, wenn Sie sich für eine Rück-
kehr in Beschäftigung entscheiden.
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Logo

Beratungen sind nach Vereinba-
rung in Waiblingen, Schorndorf
oder Backnang möglich

Zukunft
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Ich freue mich auf ein Gespräch
mit Ihnen !

Zurück in den Beruf ?
Wagen Sie den ersten Schritt !

Wir beraten Sie gerne und kommen Ihnen
entgegen.
Nutzen Sie unser Beratungsangebot zum
beruflichen Wiedereinstieg.
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Vorwort

Handlungsfelder der Fachkräfteallianz umsetzen
Beschäftigungsquote steigern
Stellen erfolgreich besetzen

und auch

Stille Reserve aktivieren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern
Weiterbildung und Umschulung zu Fachkräften
ausbauen

So oder so ähnlich bezeichnen wir unsere Aufgaben
in der Vermittlung von arbeitsuchenden Menschen.

Aber was, wenn allein die in den Agenturen für Arbeit
und gemeinsamen Einrichtungen (Jobcenter) gemel-
deten Personen nicht mehr ausreichen, offene Stel-
len zu besetzen?

Die Agenturen für Arbeit haben es sich zur Aufgabe
gemacht, Frauen und Männer, die aus unterschiedli-
chen Gründen keiner bezahlten Arbeit nachgehen,
für eine Beschäftigung zu aktivieren.

Es ist dabei zunächst unerheblich, ob der früher mal
erlernte und ausgeübte Beruf noch gefragt ist oder
ob es um eine Vollzeitbeschäftigung geht.

Viel entscheidender sind der Wunsch und die Motiva-
tion, einen Wiedereinstieg zu probieren.

Soll ich wieder einsteigen?

Stellen Sie sich vor, Sie könnten wieder in das Er-
werbsleben einsteigen und in Ihrem erlernten Beruf
erneut einer Beschäftigung nachgehen? Vielleicht
haben Sie aber auch Interesse, nochmal beruflich
ganz neu anzufangen?

Ein guter Arbeitsmarkt und viele Branchen, in denen
Fachkräfte gesucht werden, bieten beste Chancen
für Sie als Wiedereinsteiger/in.

Zurück in die Arbeitswelt, nach einer familienbeding-
ten oder persönlichen Auszeit? Eine Herausforde-
rung, der es sich zu stellen lohnt.

Plötzlich kommen dann Fragen, wie z.B.:

• Passt meine Qualifikation derzeit noch?
• Welche Kenntnisse und Erfahrungen kann ich vor-

weisen?

• Was habe ich während meiner arbeitsfreien Zeit
gelernt, kann ich davon auch in einem Beruf profi-
tieren?

• Wie schreibt man heute eine Bewerbung – per
Post oder nur online?

• Wie lange möchte ich am Tag arbeiten? Bin ich
zeitlich flexibel?

• Welcher Arbeitgeber sucht vielleicht gerade mich?
• Möchte ich mich weiterbilden, etwas ganz Neues

beginnen? Wie geht das vonstatten?

• Wer unterstützt mich, wer beantwortet meine Fra-
gen?

Mitarbeiterin des BiZ zeigt einer Frau mit kind am Arm eine BroschÃ¼re. Gemeinsam blicken die Frauen in die BroschÃ¼re Wiedereinstieg

Wir beraten Sie gern

Mit diesen Informationen möchten wir Sie motivieren,
den ersten Schritt zu uns in die Agentur für Arbeit zu
gehen.

Wir beraten Sie und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam
einen Plan, der alle Möglichkeiten für Ihren individu-
ellen Wiedereinstieg berücksichtigt.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Netzwer-
ken. Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen in
Kürze dar, wie Sie Ihren Wiedereinstieg in den Beruf
gestalten können und wer Ihnen dabei hilfreich zur
Seite steht.

Wir freuen uns auf Sie und wünschen Ihnen viel Er-
folg.


