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Artikel 20
Inkrafttreten

Dieser Staatsvertrag bedarf der Zustimmung der verfas-
sungsmallig zustandigen Organe der vertragschlief3enden
Lénder und ersetzt den bisherigen Staatsvertrag vom
3.Mé&rz 1969. Er tritt an dem Tag in Kraft, der auf den
Austausch der Ratifikationsurkunden folgt.

Fir das Land Baden-Wiirttemberg:
Mannheim, den 26. Juli 2005
GUNTHER H. OETTINGER, Ministerprésident

Fir das Land Hessen:
Mannheim, den 26. Juli 2005
RoLAND KocH, Ministerpréasident

Fir das Land Rheinland-Pfalz
Mannheim, den 26. Juli 2005
KurT BECK, Ministerprésident

Verordnung der Landesregierung
iiber die Arbeitszeit, den Urlaub,
den Mutterschutz, die Elternzeit
und den Arbeitsschutz der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter
(Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung -
AzUVO)

Vom 29. November 2005
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6.ABSCHNITT
Arbeitsschutz
8§49 Geltung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften
8§50 Amtsarztliche Untersuchungen

7.ABSCHNITT
Anderung von Vorschriften, Schlussbestimmungen

§51 Anderung der Verordnung iber die Zustandigkeiten des
Landesamtes fur Besoldung und Versorgung

§52 Ubergangsregelungen
§53 Inkrafttreten

Eswird verordnet auf Grund von

1.890Abs.1 Satz 1, 88 99, 100, 100aAbs.1 und § 112
Abs.1 Satz 2 und Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
(LBG) in der Fassung vom 19.Méarz 1996 (GBI.
S. 286), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3.Mai 2005 (GBI. S.321),

2. 8 8 des Landesrichtergesetzes (LRiG) in der Fassung
vom 22. Mai 2000 (GBI. S.504),

3. 83 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Errichtung des Lan-
desamtes fir Besoldung und Versorgung Baden-W rt-
temberg vom 2. Februar 1971 (GBI. S.21) und

4. 85 Abs. 2 und 3 des L andesverwaltungsgesetzesin der
Fassung vom 3. Februar 2005 (GBI. S.159).

1.ABSCHNITT

Allgemeine Vor schriften

8§81
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt, soweit nichts anderes bestimmt
ist,
1. fur die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Landkreise und der sonstigen der Auf-

sicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie

2. in entsprechender Anwendung fur die
a) Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger und
b) Richterinnen und Richter des Landes.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen Dienst
zuleisten ist. Endet eine Dienstschicht nicht an dem Tag,
an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag nur der Ka-
lendertag, an dem sie begonnen hat.

(2) Beschéftigung ist jede tatséchliche Heranziehung zu
einer Dienstleistung. Als Beschéftigung gelten auch Un-
terricht, Studium oder Prifungen im Rahmen einer Aus-
bildung, soweit eine Pflicht zur Teilnahme besteht.

(3) Erholungsurlaub ist der Jahresurlaub nach § 21 und
ein etwaiger Zusatzurlaub nach 88 22 und 23.

(4) Bezlige im Sinne dieser Verordnung sind die Dienst-
beziige nach § 1 Abs.2 des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG), die sonstigen Beztige nach § 1 Abs. 3 BBesG,
die Sonderzuschlage nach § 72 BBesG sowie die Unter-
haltsbeihilfen nach § 21 Abs. 3 LBG, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.

§3
Zustandigkeit

(1) Fur Entscheidungen nach dieser Verordnung ist der
Dienstvorgesetzte zustandig, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Soweit nicht das Landesamt fir Besoldung und Ver-
sorgung zusténdig ist, kann die oberste Dienstbehtrde
fur die Durchfiihrung der 88 39, 46 und 47 eine andere
zustandige Stelle bestimmen.

2. ABSCHNITT
Arbeitszeit
1. Unterabschnitt

Gemeinsame Bestimmungen

84
Regel méafiige wochentliche Arbeitszeit

Die regelméfdige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beam-
ten betrégt im Durchschnitt wochentlich 41 Stunden.

85
Arbeitszeitverkir zungstag

(1) Beamtinnen und Beamte werden im Kalenderjahr an
einem Arbeitstag unter Fortzahlung der Beziige vom
Dienst freigestellt; die Freistellung betragt hochstens ein
Funftel der fUr die Beamtin oder den Beamten geltenden
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

(2) Hat die Beamtin oder der Beamte an dem fur die Frei-
stellung vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, ist die Frei-
stellung innerhalb desselben Kalenderjahres nachzuho-
len. Ist dies aus dienstlichen Grinden nicht moglich, darf
die Freistellung nur innerhalb der ersten zwei Monate
des folgenden Kalenderjahres nachgeholt werden.

(3) Der freie Tag ist von den zur Lehre verpflichteten
Mitgliedern der Hochschulen, soweit sie den Regelungen
dieser Verordnung zur Arbeitszeit unterliegen, innerhalb
der vorlesungsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(4) Wéhrend eines Studiums, einer Teilnahme an dienst-
lichen Ausbildungslehrgéngen und Fortbildungsveran-
staltungen oder eines Vorbereitungsdienstes fiir ein Lehr-
amt besteht kein Anspruch auf Freistellung.
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§6
Arbeitszeit jugendlicher Beamtinnen und Beamter

(1) Die wochentliche Arbeitszeit jugendlicher Beamtin-
nen und Beamter darf 40 Stunden, dietaglicheArbeitszeit
acht Stunden, zusammen mit den Pausen zehn Stunden,
nicht Uberschreiten. Die tagliche Arbeitszeit darf die
Dauer der von den erwachsenen Beamtinnen und Beam-
ten der Dienststelle oder des Betriebs an dem jeweiligen
Tag zu erbringenden Arbeitszeit nicht Uberschreiten. Ju-
gendliche Beamtinnen und Beamte durfen wahrend Zei-
ten, in denen erwachsene Beamtinnen oder Beamte der
Dienststelle oder des Betriebs regelméfiig keinen Dienst
leisten, nicht beschaftigt werden. § 4 Abs. 1, 8 8Abs. 23,
811Abs.1und?2, 88 13,14Abs. 1und2Nr.2,8 15Satz 1,
816 Abs. 1, 8 17 Abs.1 und § 18 Abs.1 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) gelten entsprechend.
(2) Berufsschulpflichtige jugendliche Beamtinnen und
Beamte sind fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht
entsprechend 8 9 JArbSchG unter Belassung der Bezlige
vom Dienst freizustellen. § 14 Abs. 4 JArbSchG gilt ent-
sprechend.

(3) Abweichend von Absatz 1 und 2 Satz 2 dirfen ju-
gendliche Beamtinnen und Beamte mit vorubergehenden
und unaufschiebbaren Tétigkeiten in Notfélen beschaf-
tigt werden, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur
Verfigung stehen. Nach Satz 1 geleistete Mehrarbeit ist
durch Dienstbefreiung innerhalb von drei Wochen auszu-
gleichen.

2. Unterabschnitt

Bestimmungen fur Beamtinnen und
Beamte des Landes

87
Regelméfdige Arbeitszeit

(1) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméa
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zu Grunde zu legen; dabei darf die Arbeitszeit
in keiner Woche 55 Stunden tiberschreiten.

(2) Regelméafiige Arbeitstage sind die Tage von Montag
bis Freitag. An Samstagen, Sonntagen, gesetzlichen Fei-
ertagen, Heiligabend und Silvester ist dienstfrei. Wenn
die dienstlichen Verhétnisse es erfordern, kann fir diese
Tage und fur die sonst dienstfreie Zeit etwas anderes be-
stimmt werden.

(3) Fallen gesetzliche Feiertage, Heiligabend oder Sil-
vester auf einen Arbeitstag nach Absatz 2 Satz 1, vermin-
dert sich die Wochenarbeitszeit jeweils um die Zeit, die
an diesem Tag im Rahmen der taglichen Regel arbeitszeit
der Beamtin oder des Beamten zu leisten wére. Flir Be-
amtinnen und Beamte, die an dienstfreien Tagen Dienst
leisten missen, vermindert sich die Wochenarbeitszeit,
unabhéangig von der tatsdchlichen Dienstleistung, in
demselben Umfang wie fir Beamtinnen und Beamte
desselben Verwaltungszweigs mit regulérer Arbeitszeit.

§8
Tagliche Arbeitszeit

(1) Die Dienststellen und Betriebe regeln die Dienststun-
den im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit (89 Abs.1
und 2, § 11 Abs.1 und § 12 Abs.1 und 2) oder der fest-
stehenden Arbeitszeit (8 10 Abs.1 und 2, 88 11 und 12
Abs. 3)

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf zehn Stunden nicht
Uberschreiten, sofern nicht Mehrarbeit nach § 90 Abs. 2
LBG angeordnet oder genehmigt ist.

(3) 86 Abs. 2 gilt fir erwachsene Beamtinnen und Be-
amte, die noch berufsschul pflichtig sind, entsprechend.

89
Gleitende Arbeitszeit

(1) Die Dienststellen und Betriebe kénnen zulassen, dass
die Beamtinnen und Beamten Dienstbeginn und Dienst-
ende nach Mal3gabe der Absétze 2 bis 4 selbst bestimmen
(gleitende Arbeitszeit), wenn

1. die Arbeitszeit einschliefdlich der Pausen durch Zeiter-
fassungsgeréte erfasst wird,

2. die Personavertretung der Einflihrung von Zeiterfas-
sungsgeréten verbindlich zugestimmt hat und ihre In-
stallation konkret vorgesehen ist, jedoch insbesondere
wegen fehlender Finanzierungsmittel noch nicht erfol-
gen konnte, oder

3. die oberste Dienstbehdrde ausnahmsweise zugelassen
hat, dass in einer Dienststelle oder einem Betrieb oder
einem Teil davon auf die Zeiterfassung durch Zeiter-
fassungsgeréte verzichtet werden kann, weil ihre An-
schaffung wegen der Grof3e der Dienststelle oder des
Betriebs oder des Teils davon unwirtschaftlich ist oder
wegen der spezifischen Aufgabenstellung nicht ver-
tretbar erscheint.

(2) Die Dienststellen und Betriebe kdnnen einzelne Be-
amtinnen und Beamte oder Gruppen von Beamtinnen
und Beamten allgemein oder im Einzelfall voriberge-
hend oder auf Dauer von der Teilnahme an der gleiten-
den Arbeitszeit ausnehmen, soweit dies aus dienstlichen
Griinden geboten ist.

(3) Mehr- oder Minderarbeitszeiten sollen innerhalb ei-
nes Jahres (Abrechnungszeitraum) ausgeglichen werden.
Abrechnungszeitraum ist in der Regel das Kalenderjahr.
Innerhalb des Abrechnungszeitraums sind Minderar-
beitszeiten bis zur Hohe der regelmafdigen wochentli-
chen Arbeitszeit (8 4) zulassig. In den néchsten Abrech-
nungszeitraum dirfen Mehr- oder Minderarbeitszeiten
bis zur Hohe der regelmaidigen wochentlichen Arbeits-
zeit (8 4) Ubertragen werden.

(4) Zum Arbeitszeitausgleich kann zugelassen werden,
dass an bis zu 24 Arbeitstagen im Abrechnungszeitraum
kein Dienst geleistet wird, wenn dienstliche Grinde
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nicht entgegenstehen. Davon sind im Kalendermonat
hochstens funf Tage Arbeitszeitausgleich, die auch zu-
sammengefasst werden konnen, zuldssig. Die Dienst-
stelle oder der Betrieb kann bei erheblich schwankender
Arbeitsbelastung eine Zusammenfassung des Arbeits-
zeitausgleichs bis zu insgesamt zehn Tagen im Abrech-
nungszeitraum zulassen, ohne dass sich dadurch die
zuléssigen Ausgleichsmdglichkeiten nach Satz 1 und 2
erhdhen. Zur Betreuung oder Pflege eines erkrankten
Kindes, welches das 12. L ebengjahr noch nicht vollendet
hat, oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen kann Ar-
beitszeitausgleich bis zu funf Tagen zusammengefasst
und ohne Anrechnung auf die zuldssigen Ausgleichs
maoglichkeiten nach Satz 1 und 2 genommen werden; auf
Verlangen ist ein &rztliches Zeugnis vorzulegen.

8§10
Feststehende Arbeitszeit

(1) Bel feststehender Arbeitszeit beginnt der Dienst tég-
lich um 7.30 Uhr und endet montags bis donnerstags um
16.15 Uhr, freitags um 16.00 Uhr; darin enthalten ist eine
Pause von 30 Minuten.

(2) Die Dienststellen und Betriebe kénnen eine abwei-
chende Regelung treffen, wenn dies nach den 6rtlichen
oder dienstlichen Verhdtnissen oder aus personlichen
Grunden gerechtfertigt ist. Dabei darf der Dienst nicht
nach 9.00 Uhr beginnen und montags bis donnerstags
nicht vor 15.30 Uhr, freitags nicht vor 12.00 Uhr enden;
davon darf ausnahmswei se abgewichen werden, wenn es
aus dienstlichen Gruinden erforderlich ist.

(3) Liegen die Voraussetzungen des § 9 Abs.1 Nr.1, 2
oder 3 vor, gilt 8 9 Abs.3 und 4 entsprechend mit der
Mal3gabe, dass fur einen Arbeitszeitausgleich bis zu funf
Stunden am Tag eine halbe Ausgleichsmoglichkeit nach
8 9 Abs. 4 Satz 1 und 2 verbraucht ist. In anderen Féllen
gilt 8 9 Abs. 3 und 4 mit folgenden Mal3gaben:

1. Innerhalb des Abrechnungszeitraums dirfen Mehrar-
beitszeiten 20 Stunden und Minderarbeitszeiten zwolf
Stunden nicht Uberschreiten. In den nachsten Abrech-
nungszeitraum dirfen Mehr- oder Minderarbeitszeiten
bis zu zw6lf Stunden Ubertragen werden.

2. Der Arbeitszeitausgleich ist bis zu zweimal im Kalen-
dermonat jewells bis zu funf Stunden zul&ssig; er kann
Zu einem ganzen Tag zusammengefasst werden.

3. Eine Zusammenfassung von Arbeitszeitausgleich Uber
einen Tag hinaus ist nur in den Fallen des § 9 Abs. 4
Satz 4 zulassig. Dabel sind abweichend von Nummer 1
Minderarbeitszeiten bis zur Hohe der regelméRigen
wochentlichen Arbeitszeit (8 4) zuléssig; sie sind bis
zumAblauf desdritten auf dasEndedesArbeitszeitaus-
gleichs folgenden Kalendermonats auf zwdlf Stunden
zurtickzufuhren.

§11
Pausen

(1) Pausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.
Spétestens nach einer Arbeitszeit von mehr als sechs
Stunden ist die Arbeit durch eine Pause von mindestens
30 Minuten zu unterbrechen; sie kann in zwei Zeitab-
schnitte aufgeteilt werden. Die oberste Dienstbehtrde
kann Ausnahmen von Satz 2 zulassen, wenn dienstliche
Belange es zwingend erfordern.

(2) Bei feststehender Arbeitszeit bestimmen die Dienst-
stellen und Betriebe Lage und Dauer der Pausen. Liegen
die Voraussetzungen des § 9 Abs.1 Nr.1, 2 oder 3 vor,
kann den Beamtinnen und Beamten gestattet werden,
Lage und Dauer der Pausen innerhalb eines festgesetzten
Rahmens unter Beachtung von Absatz 1 Satz 2 selbst zu
bestimmen.

§12
Funktionszeit, Dienstlei stungsabend

(1) Bei gleitender Arbeitszeit stellen die Dienststellen
und Betriebe entsprechend den dienstlichen Erfordernis-
sen sicher, dass der Dienstbetrieb montags bis donners-
tags von 9.00 Uhr bis 15.30 Uhr, freitags bis 12.00 Uhr
ohne wesentliche Einschrankungen gewéhrleistet ist
(Funktionszeit). Sie bestimmen aul3erdem die Rahmen-
arbeitszeit und die tégliche Regelarbeitszeit; letztere gilt
als regelmaiige Arbeitszeit im Sinne von § 90 Abs.2
Satz 2 LBG.

(2) Die Dienststellen und Betriebe kdnnen, auch far ein-
zelne Arbeitsbereiche, andere Funktionszeiten festlegen,
wenn dies nach den ortlichen oder dienstlichen Verhdlt-
nissen gerechtfertigt ist. Sie sollen an einem Arbeitstag in
der WochedieFunktionszeit auf den Abend, spétestensbis
19.30 Uhr, ausdehnen, soweit der Publikumsverkehr dies
rechtfertigt; entsprechende Festlegungen kann die oberste
Dienstbehorde fur ihren Geschéftsbereich treffen.

(3) Bei feststehender Arbeitszeit gilt Absatz 2 Satz 2 ent-
sprechend. Zum Ausgleich kann die Arbeitszeit abwel-
chend von 8 10 Abs. 1 und 2 geregelt werden.

§13
Abweichende Arbeitszeitregel ungen

Dienststellen und Betriebe kdnnen von den Regelungen

nach 8 9 Abs.3und 4, §8 10, 11 Abs.1 Satz 2, 8§ 12 und

14 Satz 1 sowie vom dienstfreien Heiligabend und Sil-

vester bei entsprechendem Ausgleich abweichen,

1. wenn bei ihnen Beamtinnen und Beamte verschie-
dener Dienstherren tétig sind, um eine einheitliche
Dienststundenregelung zu erreichen,

2. fr einen begrenzten Zeitraum oder auf Antrag fir ein-
zelne Beamtinnen und Beamte, soweit dies aus Grin-
den der Gesundheitsvorsorge oder -fiirsorge erforder-
lichist,
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3.auf Antrag fur einzelne Beamtinnen und Beamte,
wenn dies zur Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines nach arztlichem Zeugnis pflegebedirftigen
Angehdrigen erforderlich ist und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, oder

4. wenn die Dienstleistungsergebnisse der Beamtinnen
und Beamten im Rahmen von Dienstleistungsiiber-
lassungsvertragen privaten Arbeitgebern Uberlassen
worden sind und wichtige Griinde vorliegen; Uber die
Zulassung von Abweichungen entscheidet die oberste
Dienstbehdrde; sie kann die Befugnisse auf nachge-
ordnete Behorden Ubertragen.

§14
Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte

Fur teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte sind die
Arbeitstage, die tagliche Arbeitszeit sowie im Rahmen
der §9 Abs.4 und § 10 Abs. 3 der Umfang des Arbeits-
zeitausgleichs im Einzelfall festzulegen. 8 8 Abs.2 und
§ 11 Abs.1 Satz 2 und Abs. 2 sind zu beachten.

§15
Telearbeit

Bei Telearbeit oder vergleichbaren Arbeitsformen kann
die Dienststelle oder der Betrieb, sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen,

1. Abweichungen von den Dienststunden- und Pausen-
regelungen unter Beachtung von § 8 Abs.2 und § 11
Abs.1 Satz 2 und

2. abweichend von §7 Abs.2 Satz 2 den Samstag bis
13.00 Uhr, vor Ostern und Pfingsten bis 12.00 Uhr als
Arbeitstag

zulassen.
8§16

Beamtinnen und Beamte der Polizei und des
Srafvollzugsdienstes

(1) Die im Wechseldienst eingesetzten Polizeibeam-
tinnen und -beamten versehen ihren Dienst auch an den
dienstfreien Tagen sowie in der sonst dienstfreien Zeit.

(2) Das Innenministerium wird erméchtigt, durch Ver-
waltungsvorschriften von § 8 Abs. 2 und § 10 Abs.1 und
2 abweichende Regelungen Uber die Einteilung der re-
gelméfdigen Arbeitszeit, Uber die Dienststundenregelung
der im Wechseldienst eingesetzten Polizeibeamtinnen
und -beamten sowie Uber den Bereitschaftsdienst zu er-
lassen. Die tégliche Arbeitszeit darf hochstens zwolf
Stunden betragen. 8 7 Abs. 2 Satz 3 bleibt unbertihrt.

(3) Fir die Beamtinnen und Beamten des Strafvollzugs-
dienstes gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend mit der
Mal3gabe, dass Verwaltungsvorschriften durch das Jus-
tizministerium erlassen werden.

§17

Sonderregelungen fur jugendliche Polizeibeamtinnen
und -beamte

(1) Fur jugendliche Polizeibeamtinnen und -beamte der
Bereitschaftspolizei werden folgende Ausnahmen von
den Vorschriften dieses Abschnitts zugelassen, soweit
dies erforderlich ist, um die Ausbildung sicherzustellen:

1. Die tégliche Arbeitszeit darf bis zu zehn Stunden be-
tragen

a) im ersten Aushildungsiahr hdchstens viermal im
Monat, hiervon fur die Ausbildung im Wachdienst
hdchstens dreimal im Monat, insgesamt jedoch
nicht fter als sechsunddreiRBigmal im Jahr,

b) im zweiten Ausbildungsjahr hdchstens sechsmal im
Monat, hiervon fir die Ausbildung im Wachdienst
héchstens dreimal im Monat,

¢) im Einzeldienstpraktikum.

2. Dietégliche Arbeitszeit und die Pausen durfen zusam-
men betragen

a) im ersten Aushildungsjahr bis zu zwdlf Stunden
hochstensviermal im Monat, hiervon fur dieAusbil-
dung im Wachdienst hochstens dreimal im Monat,

b) im zweiten Ausbildungsahr bis zu 14 Stunden
hdchstens sechsmal im Monat, hiervon fur die Aus-
bildung imWachdienst hochstensdreimal imMonat.

3. Die wochentliche Arbeitszeit darf im ersten Ausbil-
dungsjahr hdchstens 48 Stunden, im zweiten Ausbil-
dungsjahr hdchstens 50 Stunden betragen.

4. Die tagliche ununterbrochene Freizeit darf im An-
schlussan dieAusbildungimWach- oder Bereitschafts-
dienst im zweiten Ausbildungsjahr bis zu dreimal im
Monat jeweils bis auf sechs Stunden eingeschrankt
werden.

5. Eine Beschéftigung in der Nacht ist zuléassig

a) im ersten Aushildungsahr hdchstens viermal im
Monat, hiervon fir die Ausbildung im Wachdienst
hochstens dreimal im Monat, insgesamt jedoch
nicht ofter as sechsunddreifZigmal im Jahr, und fir
die Kraftfahrausbildung begrenzt auf die Zeit bis
24.00 Uhr,

b) im zweiten Ausbildungsjahr hdchstens sechsmal im
Monat, hiervon fir die Ausbildung im Wachdienst
hochstens dreimal im Monat, insgesamt jedoch
nicht 6fter als achtundvierzigmal im Jahr,

¢) im Einzeldienstpraktikum.

Im Anschluss an eine Ausbildung in der Nacht, ausge-
nommen eine Ausbildung im Wach- oder Bereit-
schaftsdienst, ist eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens zwolf Stunden zu gewéhren; die Freizeit
betrégt mindestens 24 Stunden, wenn diese Ausbil-
dung nach 24.00 Uhr endet.
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6. Die Ausbildung an mehr a's flinf Tagen in der Woche
oder am Samstag oder am Sonntag ist jeweils nur ein-
mal im Monat zul&ssig, jedoch im ersten Ausbildungs-
jahr nur fir die Ausbildung im Wach- oder Bereit-
schaftsdienst und im Einzeldienstpraktikum. An
gesetzlichen Feiertagen darf hdchstens zweimal im
Jahr ausgebildet werden, jedoch im ersten Aushil-
dungsjahr nur fur die Ausbildung im Wach- oder Be-
reitschaftsdienst; im Einzeldienstpraktikum ist die
Ausbildung an gesetzlichen Feiertagen zul&ssig.

(2) Uber den in Absatz 1 genannten Umfang hinaus sind
Ausnahmen von §6 Abs.1 sowie von den Beschéfti-
gungsverboten nach 849 Abs.2 dieser Verordnung in
Verbindung mit §22 Abs.1 Nr.3 bis 7 JArbSchG fur
jugendliche Polizeibeamtinnen und -beamte der Bereit-
schaftspolizel zul&ssig, wenn auf ihren Einsatz aus zwin-
genden dienstlichen Griinden nicht verzichtet werden
kann, wéhrend der Grundausbildung nur auf besondere
Anordnung des Bereitschaftspolizeiprésidiums bei La-
gen, die die Kréfte der Polizei in auf3ergewdhnlicher
Wei se beanspruchen. Auf die Leistungsfahigkeit und den
Ausbildungsstand der jugendlichen Polizeibeamtinnen
und -beamten ist besondere Riicksicht zu nehmen. lhre
Heranziehung zu Dienstleistungen, die voraussichtlich
mit besonderen Gefahrdungen sowie mit aulRergewdhnli-
chen physischen oder psychischen Belastungen verbun-
den sind, ist nicht zulé&ssig.

(3) Mehrarbeit, die in den Falen der Absdtze 1 und 2
Uber die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 hinaus geleistet wird,
ist innerhalb von sechs Wochen durch Dienstbefreiung
auszugleichen.

8§18
Beamtete Lehrkrafte

Die Dauer der Unterrichtsverpflichtung der beamteten
Lehrkréfte im Rahmen der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit (8 4) wird durch Verordnung der Landesregie-
rung geregelt.

8§19
Neue Arbeitszeitmodelle

Zur Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle kann die oberste
Dienstbehdrde befristete Ausnahmen von den Bestim-
mungen dieses A bschnitts zulassen, um insbesondere

1. eine effektivere Aufgabenerledigung,

2. ein verbessertes Dienstlei stungsangebot oder

3. eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

zu erreichen. Durch die Ausnahmen darf der Gesund-
heitsschutz nicht beeintrachtigt werden; insbesondere
sind 884, 7 Abs.1, § 8 Abs.2 und § 11 Abs.1 Satz 2 zu
beachten. Fuhrt die Erprobung zu einer Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen oder des Gesundheitsschutzes,
sind die Arbeitszeitmodelle so anzupassen, dass die Be-
eintréchtigung unterbunden wird.

8§20
Richterinnen und Richter

FUr Richterinnen und Richter finden die Bestimmun-
gen dieses Unterabschnitts mit Ausnahme von 8 7 Abs. 1
Halbsatz 1, Abs. 2 und 3 Satz 1 keine Anwendung. Satz 1
gilt nicht, soweit Richterinnen und Richter zu einer Ver-
waltungsbehorde des Landes abgeordnet sind.

3.ABSCHNITT
Urlaub

1. Unterabschnitt
Erholungsurlaub

8§21
Dauer des Jahresurlaubs

(1) Der Jahresurlaub betragt fur Beamtinnen und Be-
amte, deren regelmaliige Arbeitszeit auf finf Tagein der
Kalenderwoche verteilt ist,

vor dem vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
ab dem vollendeten 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
ab dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MalRgebend ist das im jeweiligen Kalenderjahr vollen-
dete Lebensjahr.

(2) Die Arbeitszeit der im Wechseldienst eingesetzten
Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes
und des Strafvollzugsdienstes gilt als regelméige Ar-
beitszeit von funf Tagen in der Kalenderwoche im Sinne
vonAbsatz 1; Absatz 3 und § 2 Abs. 1 Satz 2 finden keine
Anwendung.

(3) Verteilt sich die regelmaliige Arbeitszeit auf mehr
oder weniger asfinf Tagein der Kalenderwoche, erhoht
oder vermindert sich der Erholungsurlaub fur jeden zu-
sétzlichen Arbeitstag oder arbeitsfreien Tag im Kalender-
jahr um ein Zweihundertsechzigstel des Jahresurlaubs.
Andert sich die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit
wahrend des Kaenderjahres, ist bei der Urlaubsberech-
nung die Zahl der Arbeitstage zu Grunde zu legen, die
sich ergeben wiirde, wenn die fUr die Zeit des Erholungs-
urlaubs mal3gebende Verteilung der Arbeitszeit fur das
ganze Jahr gelten wirde. Noch nicht genommener Erho-
lungsurlaub aus Vorjahren erhtht oder vermindert sichiin
gleicher Weise.

(4) Fur beamtete L ehrkrafte und fir Beamtinnen und Be-
amte in Ausbildung wahrend eines Studiums wird der
Erholungsurlaub durch die Ferien abgegolten. Bleibt in-
folge einer dienstlichen Inanspruchnahme wahrend der
Ferien die Zahl der verbleibenden dienstfreien Ferien-
tage hinter der Zahl der Urlaubstage zurtick, werden nur
die dienstfreien Ferientage auf den Erholungsurlaub an-
gerechnet.
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§22
Zusatzurlaub fiir Schichtdienst

(1) Wird Dienst nach einem Schichtplan verrichtet, der
einen regelmalRigen Wechsel der téaglichen Arbeitszeit
in Wechsel schichten bei ununterbrochenem Fortgang der
Arbeit wahrend der ganzen Woche, gegebenenfalls mit
einer Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden Dauer, vorsieht, und sind dabei
nach dem Dienstplan im Jahresdurchschnitt in je finf
Wochen mindestens 40 Arbeitsstunden in der Nacht-
schicht zu leisten, wird bei einer solchen Dienstleistung
wie folgt Zusatzurlaub bewilligt:

In der In der

Funf-Tage-Woche Sechs-Tage-Woche Zusatzurlaub
Dienstleistung
an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen  einen Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen  zwei Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen  drel Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen  vier Arbeitstage.

Beginnen an einem Tag zwei Dienstschichten und endet
die zweite Dienstschicht an einem anderen Kalendertag,
so gelten beide Kalendertage als Arbeitstage.

(2) Wird Dienst nach einem Schichtplan zu erheblich un-
terschiedlichen Zeiten verrichtet, ohne dass die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 vorliegen, erhdlt die Beamtin
oder der Beamte

einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 110
Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 220
Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 330
Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450
Stunden

Nachtdienst geleistet wurden. Die Voraussetzungen des
Satzes 1 sind nur erfllt, wenn die Lage oder die Dauer
der Schichten Uberwiegend um mindestens drei Stunden
voneinander abweichen.

(3) Sind weder die Voraussetzungen des Absatzes 1 noch
die des Absatzes 2 erflllt, erhdt die Beamtin oder der
Beamte

einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 150
Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 300
Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450
Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 600
Stunden

Nachtdienst geleistet wurde.

(4) Auf Beamtinnen und Beamte mit erm&Rigter Arbeits-
zeit sind die Absétze 1 bis 3 mit der Mal3gabe anzuwen-
den, dass die Zahl der geforderten Arbeitsstunden in der
Nachtschicht oder der geforderten Nachtdienststunden
im Verhdtnis der erméal3igten Arbeitszeit zur regel mafdi-
gen Arbeitszeit gekirzt wird.

(5) Der Bemessung des Zusatzurlaubs werden dieim Ka-
lenderjahr erbrachten Dienstleistungen nach den Ab-
sdtzen 1 bis 4 zu Grunde gelegt. Der Zusatzurlaub erhoht
sich ab dem Kalenderjahr, in dem die Beamtin oder der
Beamte das 50. Lebengjahr vollendet, um einen Arbeits-
tag. Der Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 bis4 darf ins-
gesamt vier Arbeitstage, in den Féllen des Satzes 2 fiinf
Arbeitstage fur das Kalenderjahr nicht Uberschreiten.
§ 21 Abs. 3 Satz 1 ist nicht anzuwenden.

(6) Nachtdienst ist der dienstplanméaidige Dienst zwi-
schen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten nicht fir Beamtinnen und
Beamte, die nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der
fUr den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vor-
sieht. Ist mindestens ein Viertel der Schichten kiirzer as
24, aber lénger as elf Stunden, erhédt die Beamtin oder
der Beamte fUr je funf Monate Schichtdienst im Urlaubs-
jahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub; Absatz 5 Satz 2 ist
nicht anzuwenden.

§23
Zusatzurlaub in sonstigen Fallen

(1) Einen Zusatzurlaub von drel Arbeitstagen erhalten
Beamtinnen und Beamte,

1. deren Grad der Behinderung weniger a's 50, aber min-
destens 30 oder

2. deren Minderung der Erwerbsfahigkeit weniger als 50
vom Hundert, aber mindestens 25 vom Hundert

betrégt. Der Grad der Behinderung oder die Minderung
der Erwerbsfahigkeit ist nachzuweisen, im Zweifelsfall
auf Verlangen durch ein amtsarztliches Zeugnis. § 125
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und Abs.2 und 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X) gilt entsprechend.

(2) Soweit in § 125 SGB 1X nichts anderes bestimmt ist,
sind fir den Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Beam-
tinnen und Beamte die Bestimmungen dieses Unterab-
schnitts entsprechend anzuwenden.

§24
Anrechnung und Kiirzung

(1) Erholungsurlaub, der der Beamtin oder dem Beamten
wahrend eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses fur
Zeiten gewahrt wordenist, fr dieihr oder ihm nach dieser
Verordnung Erholungsurlaub zusteht, ist anzurechnen.
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(2) In einem Kalenderjahr zu viel erhaltener Erholungs-
urlaub ist so bald wie moglich auf einen neuen Urlaubs-
anspruch anzurechnen.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhdtnis im Laufe
des Kalenderjahres, so steht der Beamtin oder dem Be-
amten fUr jeden vollen Kaendermonat der Dienstzu-
gehorigkeit ein Zwdlftel des Erholungsurlaubs zu.

(4) Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen Kalender-
monat

1. eines Urlaubs ohne Bezlige nach § 31,

2. einer Beurlaubung nach 88 153b oder 153 ¢ LBG oder
nach 88 7 oder 7aLRiG,

3. eines Freistellungsjahrs nach § 1539 LBG,

4. einer Freistellung vom Dienst nach § 153h Abs.2
Satz1Nr.2LBG oder nach§ 7cAbs. 2Nr. 2 LRiG oder

5. einer Elternzeit nach dem 5. Abschnitt
um ein Zwolftel gekirzt.

(5) Verbleibende Bruchteile von Urlaubstagen nach den
Absétzen 3 und 4 sowie § 21 Abs. 3 werden zusammen-
gerechnet und einmal im Jahr auf einen vollen Urlaubs-
tag aufgerundet.

(6) Kénnen in den Féllen der Absétze 3 und 4 Minder-
arbeitszeiten (8§ 9 Abs. 3 Satz 3, § 10 Abs. 3 Satz 1 und 2
Nr.1 und 3) bis zum Ende der Dienstleistungspflicht
nicht mehr ausgeglichen werden, wird der Erholungs-
urlaub um die Zahl von Urlaubstagen gekirzt, die der
Hohe der Minderarbeitszeit entspricht. Bruchteile von
Urlaubstagen werden abgerundet.

§25
Inanspruchnahme von Urlaub, Wi derruf

(1) Der Erholungsurlaub soll grundsétzlich in dem Ka-
lenderjahr, in dem der Anspruch entsteht, genommen
werden. Er verfdlt, wenn er nicht bis zum 30. September
des néchsten Jahres genommen worden ist. Erholungs-
urlaub, der vor Beginn der Beschéftigungsverbote nach
dem 4. Abschnitt oder der Elternzeit nicht genommen
wurde, kann nach Ablauf der Beschaftigungsverbote
oder nach Ende der Elternzeit im laufenden oder néchs-
ten Kalenderjahr genommen werden.

(2) Der Erholungsurlaub ist auf Antrag zu erteilen, wenn
die ordnungsgemaf3e Erledigung der Dienstgeschéfte ge-
wahrleistet ist. Beamtinnen und Beamte in Ausbildung
haben den Erholungsurlaub so zu nehmen, dass die Aus-
bildung nicht beeintrachtigt wird. 8§ 19 Abs. 3 JArbSchG
gilt entsprechend.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann bestimmen, dass die
Leiterinnen und Leiter staatlicher Dienststellen und Be-
triebe, der Amtschef und die Leiterinnen und Leiter der
Abteilungen und vergleichbarer Organisationseinheiten
der obersten Dienstbehdrde sowie vergleichbare |eitende
Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherren Erho-

lungsurlaub im Rahmen der Vorschriften dieses Unterab-
schnitts ohne Genehmigung in Anspruch nehmen kénnen,
wenn die ordnungsgeméle Erledigung der Dienstge-
schéfte gewahrleistet ist. Der Urlaub ist dem Dienstvor-
gesetzten rechtzeitig vor Urlaubsantritt anzuzeigen.

(4) Will die Beamtin oder der Beamte aus wichtigen
Griunden den erteilten Erholungsurlaub verlegen oder ab-
brechen, so ist dem Antrag zu entsprechen, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen.

(5) Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend des Er-
holungsurlaubs durch Krankheit dienstunféhig und wird
dies unverziglich angezeigt, wird die Zeit der Dienst-
unfahigkeit nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.
Die Dienstunféhigkeit ist grundsétzlich durch ein &rzt-
liches, auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis
nachzuwei sen.

(6) Wenn dringende dienstliche Grinde es erfordern,
kann die Genehmigung des Erholungsurlaubs widerrufen
oder im Falle des Absatzes 3 die Inanspruchnahme des
Erholungsurlaubs untersagt werden.

2. Unterabschnitt

Sonderurlaub

§26
Besondere Leistungen und Ver besserungsvor schlége

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten kénnen fur Leis-
tungen, die besondere Anerkennung verdienen, im Ka
lenderjahr bis zu drei Tage Sonderurlaub unter Belassung
der Bezlige bewilligt werden.

(2) Auf Empfehlung des Ausschusses fur das Vorschlags-
wesen kann einer Beamtin oder einem Beamten fur
jeden angenommenen Verbesserungsvorschlag bis zu
drei Tage, fUr einen abgelehnten Vorschlag ein Tag Son-
derurlaub unter Belassung der Bezlige bewilligt werden.

§27
Dienstjubilden

Die Beamtin oder der Beamte erhalt in dem Kalenderjahr
seines 25-, 40-, und 50-j&hrigen Dienstjubildums jeweils
einen Tag Sonderurlaub unter Belassung der Bezlige. § 3
Abs.2 Satz 2 und §4 der Jubildumsgabenverordnung
gelten entsprechend.

§28
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten im Sinne von 85 Abs.1 der
Landestrennungsgel dverordnung kann bei Vorliegen be-
sonderer Griinde im Kalenderjahr bis zu zwei Tage Son-
derurlaub unter Belassung der Bezlige bewilligt werden.
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8§29
Sonderurlaub aus ver schiedenen Anlassen

(1) Sofern dienstliche Grunde nicht entgegenstehen,
kann der Beamtin oder dem Beamten fir die notwendige
Dauer der Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung
der Beziige bewilligt werden

1. aus wichtigem personlichem Anlass,

2. zur Auslibung ehrenamtlicher Tétigkeit im offentli-
chen Leben,

3. zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgangen und Veran-
staltungen, soweit sie

a) staatsbirgerlichen Zwecken dienen oder

b) von Organisationen, deren Tatigkeit im offentli-
chen Interesse liegt, durchgefuhrt werden und an
den Tagungen, Lehrgéngen und Veranstaltungen
ein offentliches Interesse besteht oder

c¢) fachlichen Zwecken dienen und im dienstlichen In-
teresse liegen.

(2) Der Sonderurlaub nach Absatz 1 Nr.3 soll funf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten; er darf
hochstens zehn Arbeitstage betragen. Die oberste Dienst-
behorde kann in besonders begriindeten Féllen Ausnah-
men von der Hochstdauer zulassen.

830
Kuren

Sonderurlaub unter Belassung der Beziige wird bewil-

ligt, far

1. Kuren, die asbeihilfeféhig anerkannt sind oder fur die
beamtenrechtliche Heilfirsorge oder Unfallflirsorge
genehmigt worden ist,

2. medizinische Vorsorge- oder Rehabilitationsmal3nah-
men, die ein Tréger der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, ein Versorgungs- oder
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und diein
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationdr durchgefiihrt werden.

Bei der Festlegung des Beginns des Sonderurlaubs soll
auf dienstliche Belange Riicksicht genommen werden.
Die Beurlaubung erfolgt fir die as beihilfeféhig aner-
kannte oder vom Leistungstréger bewilligte Dauer; fir
Nachkuren oder Schonungszeiten wird kein Sonderur-
laub bewilligt.

3. Unterabschnitt

Urlaub aus sonstigen Griinden

§31

(2) Urlaub aus sonstigen Griinden kann bis zu sechs Mo-
naten bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht

entgegenstehen. Die oberste Dienstbehorde kann in Aus-
nahmefdllen die Bewilligung von Urlaub tber sechs Mo-
nate hinaus zulassen; bel Beamtinnen und Beamten des
Landesin der Regel nur, wenn besondere Landesinteres-
sen dies rechtfertigen. Die oberste Dienstbehtrde kann
die Befugnis auf nachgeordnete Dienststellen und Be-
triebe Ubertragen. Die Beurlaubung von Beamtinnen und
Beamten des Landes zur Beschéftigung im Arbeitneh-
merverhdtnis beim Land gegen eine hohere Bezahlung
ist nicht zuléssig. Zum Zwecke der Aufnahme einer
Tétigkeit bei einem anderen Dienstherrn ist eine Beur-
laubung von Beamtinnen und Beamten des Landes nur
ausnahmsweise im Rahmen besonderer haushaltsrechtli-
cher Erméchtigungen oder mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums zul&ssig.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann Beamtinnen und Be-
amten zur Auslibung einer T&tigkeit bei einer privatrecht-
lich organisierten Einrichtung der 6ffentlichen Hand, die
offentliche Aufgaben wahrnimmt, oder einer offentlich-
rechtlich organisierten Einrichtung ohne Dienstherrn-
eigenschaft langfristig Urlaub unter Wegfall der Bezlige
bewilligt werden, wenn

1. die Beurlaubung dienstlichen Interessen dient,

2. eine Zuweisung nach den Vorschriften des Beamten-
rechtsrahmengesetzes ausscheidet oder fur den
Dienstherrn insgesamt mit htheren Kosten verbunden
wére und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Entlassung aus
dem Beamtenverhdltnis nicht zumutbar ist.

Eine Rickkehr aus dem Urlaub kann zugel assen werden,
wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung
des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

(3) Urlaub, der lediglich personlichen Belangen der Be-
amtin oder des Beamten dient, wird unter Wegfall der
Bezlige bewilligt.

(4) Dient Urlaub nach Absatz 1 auch dienstlichen Inter-
essen, konnen die Beziige bis zur Dauer von sechs Mo-
naten, fur die sechs Wochen Ubersteigende Zeit jedoch
nur in halber Hohe, belassen werden. Die oberste Dienst-
behdrde kann in Ausnahmeféllen zulassen, dass die Be-
zlige in grofRerem Umfang belassen werden. Bei Beam-
tinnen und Beamten des Landes sind Ausnahmen nach
Satz 2 nur zulassig

1. im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Erméchti-
gungen oder

2. mit Zustimmung des Finanzministeriums in den F&l-
len auslandischer Lehr- und Forschungsaufenthalte
von Hochschullehrern, des gegenseitigen Austauschs
oder der Kostenerstattung durch Dritte.
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4. ABSCHNITT

M utter schutz

§32
Beschéftigungsverbote vor der Entbindung

(1) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft
nicht beschaftigt werden, wenn nach &rztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bel Fort-
dauer der Dienstleistung geféhrdet sind.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf
die Beamtin nicht besché&ftigt werden, es sei denn, dass
sie sich zur Dienstleistung ausdriicklich bereit erklart;
die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden. Entbin-
det die Beamtin friiher oder spéter al's an dem mutmaldli-
chen Tag der Entbindung, so verkirzt oder verlangert
sich die Frist nach Satz 1 entsprechend.

(3) Wéhrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin
nicht mit Tatigkeiten nach §4 Abs.1 bis 3 Satz 1 des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und 88 4 und 5 der Ver-
ordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz vom
15. April 1997 (BGBI. | S.782) in der jeweils geltenden
Fassung beschéftigt werden.

8§33

Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis,
Freistellung flr Untersuchungen

(1) Sobald einer Beamtin bekannt ist, dass sie schwanger
ist, soll sie dies dem Dienstvorgesetzten mitteilen und
dabei den mutmalllichen Tag der Entbindung angeben.
Auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ist das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme vorzulegen; das Zeug-
nis soll den mutmaldlichen Tag der Entbindung angeben.
Die Kosten fiir das Zeugnis trégt die Dienststelle der Be-
amtin.

(2) Die Beamtin ist vom Dienst freizustellen, soweit
dies zur Durchfiihrung von Untersuchungen im Rahmen
der Schwangerschaftstiberwachung erforderlich ist und
diese Untersuchungen wahrend der Arbeitszeit stattfin-
den miissen.

§34
Beschéftigungsver bote nach der Entbindung

(2) In den ersten acht Wochen, bei Frith- oder Mehrlings-
geburten zwolf Wochen nach der Entbindung darf eine
Beamtin nicht beschéftigt werden. Bel Friihgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngert sich die
Frist um den Zeitraum, der nach § 32 Abs. 2 nicht in An-
spruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kin-
des oder in sonstigen besonders begriindeten Fallen kann
die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen schon vor
Ablauf dieser Frist, aber nicht in den ersten zwei Wochen
nach der Entbindung, wieder beschéftigt werden, wenn

nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht; sie kann
ihre Erklérung jederzeit widerrufen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der
Entbindung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll dienst-
fahig ist, darf nicht mit Tatigkeiten beschéftigt werden,
dieihre Leistungsfahigkeit tbersteigen.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht mit Tétig-
keiten nach § 32 Abs. 3 beschéftigt werden.

§35
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft
und solange sie tillt nicht zur Mehrarbeit herangezogen
und nicht in der Nacht zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
sowie nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Dienst-
leistung, die

1. von jugendlichen Beamtinnen Uber acht Stunden tég-
lich oder Uber 40 Stunden wdchentlich,

2. von sonstigen Beamtinnen Uber acht Stunden 30 Mi-
nuten téglich oder Uber die regelméaikige wochentliche
Arbeitszeit (8 4)

hinaus geleistet wird.

(3) Im Verkehrswesen und in Krankenpflegeanstalten
durfen Beamtinnen wéhrend ihrer Schwangerschaft und
solange sie stillen abweichend von Absatz 1 an Sonn-
und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe ge-
wahrt wird.

(4) Liegt eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung
vor, kann der Dienstvorgesetzte Ausnahmen von Ab-
satz 1 bis 3 zulassen. Dies gilt nicht fir jugendliche Be-
amtinnen.

8§36
Arbeitsbedingungen, Stillzeit

8 2Abs.1bis3und § 7Abs.1 und 2 MuSchG sowie §§ 1
bis 3 der Verordnung zum Schutze der Mdtter am Ar-
beitsplatz gelten entsprechend.

8§37
Entlassung

(1) Wéhrend der Schwangerschaft und innerhalb von
vier Monaten nach der Entbindung darf die Entlassung
nach 88 43 oder 44 LBG gegen den Willen der Beamtin
nicht ausgesprochen werden, wenn der fur die Ent-
lassung zusténdigen Behorde die Schwangerschaft oder
die Entbindung bekannt war. Eine ohne diese Kenntnis
ergangene Entlassungsverfliigung ist zurtickzunehmen,
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wenn die Schwangerschaft oder die Entbindung der nach
Satz 1 zusténdigen Behorde innerhalb von zwei Wochen
nach der Zustellung mitgeteilt wird; das Uberschreiten
dieser Frist ist unschadlich, wenn die Beamtin oder
friihere Beamtin dies nicht zu vertreten hat und die Mit-
teilung unverzuglich nachgeholt wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Entlassung einer
Beamtin auf Probe oder auf Widerruf ausgesprochen
werden, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bel dem eine Be-
amtin auf Lebenszeit durch ein Disziplinarverfahren aus
dem Beamtenverhdltnis zu entfernen wére.

§38
Fortzahlung der Beziige

(1) Durch die Beschéftigungsverbote nach 88 32 und
34, die Freistellung nach §33 Abs.2 und die Inan-
spruchnahme der Stillzeit nach § 36 wird die Fortzah-
lung der Bezlige nicht berthrt.

(2) Durch die Beschéftigungsverbote nach § 35 Abs.1
werden die Fortzahlung der Erschwerniszulagen fur
Dienst zu ungiinstigen Zeiten und fur Wechsel schicht-
oder Schichtdienst sowie die Vergltung nach der Voll-
streckungsvergutungsverordnung nicht berdihrt.

(3) Bemessungsgrundlage fur die Zahlung der Erschwer-
niszulage fur Dienst zu unginstigen Zeiten und fir
Wechsel schicht- oder Schichtdienst sowie fur die Vergu-
tung nach der Vollstreckungsvergiitungsverordnung ist
der Durchschnitt der Zulagen und der Vergitungen der
letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist.

§39
Mutter schaftsgeld

Soweit die Zeiten nach § 32 Abs. 2 und § 34 Abs. 1 sowie
der Entbindungstag in eine Elternzeit falen, erhdt die
Beamtin ein Mutterschaftsgeld in Héhe von 13 Euro je
Kalendertag, wenn sie wahrend der Elternzeit nicht teil-
zeitbeschéftigt ist. Bei einer Beamtin, deren mal3gebliche
Bezlige vor Beginn der Elternzeit die Versicherungs-
pflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
(8 6 Abs. 6 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch) tber-
schreiten, ist das Mutterschaftsgeld auf insgesamt 210
Euro begrenzt. Mal3gebliche Beziige sind die laufenden
monatlichen Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 BBesG ohne
Familienzuschlag und ohne A uslandsdienstbezlige sowie
die Anwarterbeziige nach 8 1 Abs. 3 Nr.1 BBesG und die
Unterhaltsbeihilfen nach § 21 Abs.3 LBG. Befand sich
die Beamtin vor Beginn der Elternzeit in Elternzeit fir
ein anderes Kind oder war sie ohne Dienstbeziige beur-
laubt, so sind die zuletzt gezahlten Bezlige im Sinne des
Satzes 3 sowie die zu diesem Zeitpunkt geltende Versi-
cherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung mal3gebend.

5.ABSCHNITT

Elternzeit

§40
Anspruch auf Elternzeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Eltern-
zeit ohne Dienstbeziige, wenn
1. slemit einem

a) Kind, fur dasihnen die Personensorge zusteht,

b) Kind des Ehegatten oder Lebenspartners (8§ 1 des
L ebenspartnerschaftsgesetzes),

) Kind, das sie in Vollzeitpflege (8 33 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch — SGB VIII) oder in
Adoptionspflege (8§ 1744 des Burgerlichen Gesetz-
buchs) aufgenommen haben, oder

d) Kind, fur das sie auch ohne Personensorgerecht in
den Féllen des § 1 Abs.1 Satz 3 oder Abs.3 Nr.3
des Bundeserziehungsgel dgesetzes (BErzGG) oder
in einem besonderen Hartefall nach 81 Abs.5
BErzGG Erziehungsgeld beziehen konnen,

in einem Haushalt |eben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Bel einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten
Elternteils ist die Zustimmung des sorgeberechtigten El-
ternteils erforderlich.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht biszur Vollendung
des dritten Lebengjahres eines Kindes. Die Zeit des Be-
schéftigungsverbotsnach § 36 Abs. 1 oder nach § 6 Abs. 1
MuSchG (Mutterschutzfrist) wird auf die Begrenzung
nach Satz 1 angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht
der Anspruchauf Elternzeit fr jedesKind, auchwennsich
die Zeitraume nach Satz 1 Uberschneiden. Ein Anteil der
Elternzeit von bis zu zwdlf Monaten fir jedesKind ist auf
die Zeit biszur Vollendung des achten L ebensjahres Uiber-
tragbar, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen; diesgilt auch, wennsich Zeitraumenach Satz 1
bei mehreren Kindern tberschneiden.

(3) Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind
in Vollzeit- oder in Adoptionspflege besteht ein An-
spruch auf Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes. Ab-
satz 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Eltern-
teil alein oder von beiden Elternteilen gemeinsam ge-
nommen werden. Satz 1 gilt entsprechend fur Ehegatten,
L ebenspartner und die Berechtigten nach Absatz 1 Satz 1
Nr.1 Buchst. c.

§41
Inanspruchnahme

(1) Die Elternzeit muss, wenn sie unmittelbar nach der
Geburt des Kindes oder nach der Mutterschutzfrist be-
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ginnen soll, spétestens sechs Wochen, sonst spétestens
acht Wochen vor Beginn schriftlich beantragt werden.
Bei Vorliegen dringender Griindeist ausnahmsweise eine
angemessene kirzere Frist moglich. Kann eine sich un-
mittelbar an die Mutterschutzfrist anschlief?ende Eltern-
zeit aus einem von der Beamtin oder dem Beamten nicht
zu vertretenden Grund nicht rechtzeitig beantragt wer-
den, so kann dies innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachgeholt werden.

(2) Bei der Antragstellung ist anzugeben, fur welche
Zeitraume innerhalb von zwei Jahren die Elternzeit bean-
tragt wird. Nimmt die Multter die Elternzeit im Anschluss
an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutz-
frist auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerechnet.
Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen
auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub,
werden die Zeit der Mutterschutzfrist und die Zeit des Er-
holungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1
angerechnet.

(3) Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt
werden. EineVerteilung auf weitere Zeitabschnitteist nur
mit Zustimmung der Bewilligungsbehdrde moglich.

(4) Bei beamteten Lehrkréften sowie beamteten haupt-
beruflich tétigen Mitgliedern von Hochschulen mit Lehr-
verpflichtungen sind Unterbrechungen der Elternzeit, die
Uberwiegend auf die Ferien oder die vorlesungsfreie Zeit
entfallen, nicht zul&ssig; bei Beginn und Ende der Eltern-
zeit durfen Ferien oder die vorlesungsfreie Zeit nicht
ausgespart werden. Ein der Beamtin oder dem Beamten
zustehender Erholungsurlaub kann jedoch innerhalb des
Ka enderjahresin Anspruch genommen werden.

§42
Teil zeitbeschaftigung

(1) Wéhrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten
auf Antrag eine Teil zeitbeschaftigung in ihrem Beamten-
verhdltnis mit mindestens der Halfte der regelmaidigen
Arbeitszeit, hdchstens mit 30 Stunden wdchentlich zu be-
willigen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung kann auch mit
weniger alsder Halfte, mindestens aber einem Viertel der
regelmafdigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn diesim
Interesse des Dienstherrn liegt. Im Schuldienst an 6ffent-
lichen Schulen tritt an die Stelle der wochentlichen Ar-
beitszeit nach Satz 1 und 2 die entsprechende Pflichtstun-
denzahl.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst und fur Dienstanfange-
rinnen und Dienstanfanger.

(3) Fir Richterinnen und Richter ist abweichend von Ab-
satz 1 Teilzeitbeschéftigung wéhren der Elternzeit mit
mindestens der Halfte bis zu drei Viertel des regelmafdi-
gen Dienstes nach Mal3gabe des 8 7 LRIG zu bewilligen.
(4) Mit Genehmigung der zustéandigen Stelle darf eine
Teilzeitbeschaftigung

1. im Arbeitnehmerverhdtnis beim eigenen Dienstherrn
im Umfang von bis zu 30 Stunden wdchentlich oder

2.in einem sonstigen Arbeitnehmerverhdtnis oder as
selbststéndige Tétigkeit
a) im Umfang von bis zu zehn Stunden wéchentlich
oder

b) im Umfang von bis zu 30 Stunden wéchentlich,
wenn der eigene Dienstherr eine Teilzeitbeschafti-
gung nach Absatz 1 Satz 2 im beantragten Umfang
ablehnt oder keine dem Amt der Beamtin oder des
Beamten entsprechende Teilzeitbeschaftigung nach
Nummer 1 im beantragten Umfang anbietet, oder

c) alsgeeignete Tagespflegeperson im Sinnevon § 23
SGB VIII zur Betreuung von bis zu funf Kindern

nach Maligabe der nebentétigkeitsrechtlichen Bestim-
mungen ausgelbt werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend.

8§43
\erlangerung

Die Elternzeit kann im Rahmen des § 40 Abs.2 und 3
verlangert werden, wenn die Bewilligungsbehorde zu-
stimmt. Die Elternzeit ist auf Antrag zu verlangern, wenn
ein vorgesehener Wechsel der Inanspruchnahme der El-
ternzeit unter den Berechtigten aus wichtigem Grund
nicht erfolgen kann.

8§44
\orzeitige Beendigung

(1) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet werden, wenn
die Bewilligungsbehtrde zustimmt. Die vorzeitige Be-
endigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder
wegen eines beonderen Hartefalls (8 1 Abs.5 BErzGG)
kann nur innerhalb von vier Wochen nach der Antragstel -
lung aus dringenden dienstlichen Griinden abgelehnt
werden. Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit zum
Zwecke der Inanspruchnahme der Beschéftigungsver-
bote nach § 32 Abs.2 und § 34 Abs.1 ist nicht zul&ssig;
dies gilt nicht wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach
8§42 Abs.1 oder 3.

(2) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese
spétestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.

(3) Anderungen der Voraussetzungen oder der Inan-
spruchnahme von Elternzeit sind der Bewilligungs
behorde unverziiglich mitzuteilen.

§45
Entlassung

Wahrend der Elternzeit darf eine Entlassung nach 88 43
oder 44 LBG gegen den Willen der Beamtin oder des Be-
amten nicht ausgesprochen werden. 8§ 37 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.
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§46
Krankenfiirsorge

(1) Soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist, wird
wahrend der Elternzeit Krankenflrrsorge in Form des
prozentualen Krankheitskostenersatzes entsprechend den
Beihilfevorschriften gewahrt, sofern Beihilfe nicht be-
reits auf Grund einer Teilzeitbeschaftigung unmittelbar
gewahrt wird.

(2) Beamtinnen und Beamten, die heilflrsorgeberechtigt
sind, wird wahrend der Elternzeit Krankenfirsorge ent-
sprechend den Heilfiirsorgevorschriften gewéhrt, sofern
Heilflrsorge nicht bereits auf Grund einer Teilzeitbe-
schéftigung unmittelbar gewahrt wird. Beamtinnen und
Beamte, die einen Zuschuss zu Beitrégen an eine Kran-
kenversicherung nach Mal3gabe des 8 20 Abs. 1 und 2 der
Heilfursorgeverordnung erhalten, wird anstelle der Kran-
kenfursorge nach Satz 1 der Zuschusswahrend der Eltern-
zeit weitergezahlt; neben dem Zuschusswird Krankenfir-
sorge entsprechend § 20 Abs. 4 der Heilfursorgeverord-
nung gewahrt.

§47

Erstattung von Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrégen

(1) Beamtinnen und Beamten werden wéhrend der El-
ternzeit Beitrage fur die Kranken- und Pflegeversiche-
rung nach Mal3gabe der Absétze 2 bis 5 erstattet.

(2) Fur die eigene Kranken- und Pflegeversicherung der
Beamtin oder des Beamten wird ein Betrag von bis zu
31 Eurofur den vollen Monat erstattet, wenn die mal3geb-
lichen Beziige der Beamtin oder des Beamten vor Beginn
der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung nicht Uberschritten ha-
ben. § 39 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Auf Antrag werden die restlichen Beitrage fir eine
Kranken- und Pflegeversicherung der Beamtin oder des
Beamten und der Kinder wie folgt erstattet:

1. Die Beitréage werden in voller Hohe erstattet, wenn
nachgewiesen wird, dass der Beamtin oder dem Beam-
tenin der Zeit ab dem siebten Lebensmonat desKindes
volles Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz zusteht oder zustehen wiirde. Bei einem ver-
minderten Erziehungsgeld wird auf Antrag der Tell
der restlichen Beitrége im Sinne von Satz 1 erstattet,
der dem Verhdtnis des verminderten Erziehungsgel des
zumvollen Erziehungsgel d entspricht oder entsprechen
wirde. Fur digjenigen Monate einer Elternzeit, in de-
nen das Bundeserziehungsgel dgesetz die Zahlung von
Erziehungsgeld generell nicht vorsieht, werden die Ver-
hétnisse zugrunde gelegt, die beim letzten Bezug von
Erziehungsgeld ab dem siebten Lebensmonat des Kin-
desvorgelegen haben. Bei einem angenommenen Kind
und bel einem Kind in Vollzeit- oder in Adoptions-

pflege tritt fUr die Anwendung der Sétze 1 bis 3 an die
Stelle des Lebensmonats der Monat seit der Aufnahme
bei der berechtigten Person.

2. Erstattungsfahig sind Beitrége fur eine Kranken- und
Pflegeversicherung, soweit sie auf einen auf den Bei-
hilfebemessungssatz (8 14 Abs.1 der Beihilfeverord-
nung) abgestimmten Prozenttarif entfallen, einschlief3-
lich darin enthaltener gesetzlich vorgeschriebener Al-
tersruickstel lungen.

3. Beitrége fur Kinder werden berlcksichtigt, wenn
die Kinder im Familienzuschlag (8§ 40 Abs.2 oder
3BBesG) der Beamtin oder des Beamten berticksichti-
gungsfahig sind. Die Beitrage fur ein Kind werden
nicht erstattet, solange fir dieses Kind eine Person, die
im offentlichen Dienst beschéftigt ist, einen Familien-
zuschlag oder eine entsprechende familienbezogene
Leistung erhélt; § 40 Abs.5 und 6 BBesG finden ent-
sprechende Anwendung.

(4) Besteht ein Anspruch auf Leistungen nach §46
Abs. 2, werden nur Beitrége fur die Kranken- und Pflege-
versicherung der Kinder der Beamtin oder des Beamten
nach Maf3gabe des Absatzes 3 erstattet.

(5) 8 3Abs. 4 BBesG gilt entsprechend. Eine Beitragser-
stattung erfolgt nicht, solange eine Teil zeitbeschaftigung
nach 8 42 Abs.1, 3 oder 4 Nr.1 mit mindestens der Hélfte
der regelméRigen Arbeitszeit ausgelibt wird. Nehmen die
Eltern gemeinsam Elternzeit, steht der Anspruch auf Bei-
tragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind
im Familienzuschlag berticksichtigt wird oder berick-
sichtigt werden soll.

§48
Zustandigkeit

(1) Fur Entscheidungen nach diesem Abschnitt ist die
Bewilligungsbehtrde nach 8 153 Abs.1 LBG zustandig,
sowelit in den Absdtzen 2 und 3 und 8 3 Abs. 2 nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Fur Lehrerinnen und Lehrer in den Laufbahnen der
Lehrédmter an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen
und an Sonderschulen sind die unteren Schulaufsichts-
behorden zustandig, soweit in Absatz 3 nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Uber die Genehmigung nach § 42 Abs. 4 entscheidet
die nach § 87aAbs. 2 LBG zusténdige Stelle im Beneh-
men mit der nach Absatz 1 oder 2 zusténdigen Stelle.

6. ABSCHNITT
Arbeitsschutz
§49
Geltung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften

(1) Fur Beamtinnen und Beamte gelten die auf Grund
von § 18 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen entsprechend.
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(2) Fur jugendliche Beamtinnen und Beamte gelten
88 22 und 28 bis 29 JArbSchG sowie die Rechtsverord-
nungen auf Grund von 8§ 26 Nr.1 JArbSchG, soweit sie
Arbeiten nach § 22 Abs.1 JArbSchG négher bestimmen,
und von § 28 Abs. 2 JArbSchG entsprechend.

§50
Amtsér ztliche Untersuchungen

(1) Personen, die das 18. L ebensjahr noch nicht vollendet
haben, dirfen als Beamtin oder Beamter nur eingestellt
werden, wenn sie vor der Einstellung amtsérztlich ent-
sprechend § 37 JArbSchG untersucht worden sind. Neun
Monate, spétestens ein Jahr nach der Einstellung sind
sie erneut amtsarztlich zu untersuchen. 88 34, 35, 38 und
39 Abs. 1 JArbSchG gelten entsprechend; die Kosten fir
eine Erganzungsuntersuchung trégt das Gesundheitsamt.

(2) Das Gesundheitsamt teilt der fur die Ernennung zu-
sténdigen Stelle in dem amtsérztlichen Zeugnis auch mit,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung der unter-
suchten Person durch die Beauftragung mit bestimm-
ten Dienstgeschéften oder durch die Beschéftigung
wahrend bestimmter Zeiten geféhrdet wird und

2. ob eine auf¥erordentliche Nachuntersuchung erforder-
lichist.

(3) Die vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchungen fir
jugendliche Polizeibeamtinnen und -beamte fuhren die
Polizeiérzte durch.

7.ABSCHNITT

Anderung von Vorschriften, Schlussbestimmungen

§51

Anderung der Verordnung tiber die Zustandigkeiten des
Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung

Die Verordnung der Landesregierung und des Finanz-
ministeriums Uber die Zustandigkeiten des Landesamtes
fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg in
der Fassung vom 1. September 1986 (GBI. S.344), zu-
letzt gedndert durch § 12 der Verordnung vom 25. Januar
2005 (GBI. S.103), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 12 erhalt folgende Fassung:
»12. der Sonderzahlungen,«.

b) In Nummer 17 werden die Worte »der Erziehungs-
urlaubsverordnung« durch die Angabe »§ 46 Abs. 2
der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUV O)«
ersetzt.

c) Eswird folgende neue Nummer 21 angeflgt:
»21. des Mutterschaftsgel des nach § 39 AzUVO.«

2. 8 3wird wiefolgt gedndert:

a) Nach Nummer 1 werden folgende neue Nummern
2 und 3 eingeflgt:

»2. der Leistungsheziige nach § 11 LBesG,

3. der Forschungs- und Lehrzulagen nach § 12
LBesG,«.

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 4 und 6 bis 12 wer-
den Nummern 4 bis 13.

3.1n 85 Abs. 2 wird die Angabe »8§ 14 Abs. 2 Satz 2 der
Urlaubsverordnung« durch die Angabe »8§ 31 Abs.4
Satz 2 AzUV O« ersetzt.

4. 1n§ 17 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b werden dieWorte »der Er-
ziehungsurlaubsverordnung« durch die Angabe »§ 47
AzUV O« ersetzt.

8§52
Ubergangsregel ungen

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, denen beim Inkraft-
treten dieser Verordnung ein Anspruch auf Erholungs-
urlaub nach 81 Abs.3 Nr.2 Buchst.b der Urlaubsver-
ordnung (UrlVO) zustand, betrégt der Jahresurlaub nach
§ 21 Abs. 1 weiterhin 30 Tage.

(2) Einnach § 14 Abs. 1 oder 2 UrlV O bewilligter Urlaub
kann auch nach Inkrafttreten dieser Verordnung nach den
bisherigen Bestimmungen mit Ausnahmevon § 14 Abs. 3
Satz 2 UrlV O verlangert werden, wenn der Grund fur die
Beurlaubung fortbesteht.

(3) Fur einen biszum 28. Februar 2005 bewilligten Erzie-
hungsurlaub gelten die Bestimmungen der Erziehungsur-
laubsverordnung vom 1. Dezember 1992 (GBI. S.751),
zuletzt gedndert durch Artikel 33 des Gesetzesvom 1. Juli
2004 (GBI. S. 469), fur die Dauer der Bewilligung fort.

§53
I nkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1.Januar 2006 in Kraft.
Gleichzeitig treten aulRer Kraft

1. die Arbeitszeitverordnung vom 29. Januar 1996 (GBI.
S.76), zuletzt gedndert durch Artikel 32 des Gesetzes
vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469),

2. die Urlaubsverordnung in der Fassung vom 6. Oktober
1981 (GBI. S.521), zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GBI. S.321),

3. die Mutterschutzverordnung in der Fassung vom
16.Juli 1992 (GBI. S.575), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 18. Februar 2003 (GBI. S.121),

4. dieErziehungsurlaubsverordnung vom 25. Januar 2005
(GBI. S.103),

5.die Beamten-Arbeitsschutzverordnung vom 3.Mai
1999 (GBI. S.181) und
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6. die Jugendarbeitsschutzverordnung vom 3.Juli 1979
(GBI. S.300), gedndert durch Verordnung vom
15.Mé&rz 1993 (GBI. S. 186).

STUTTGART, den 29. November 2005

Die Regierung des L andes Baden-W rttember g:

OETTINGER
PFISTER STACHELE
REcH Rau
PRrOF. DR. FRANKENBERG Pror. Dr. GoLL
STRATTHAUS HaAuk

PRrOF. DR. REINHART
DR. MEHRLANDER

RENNER

Verordnung des Innenministeriums
zur Anderung der Verordnung
zur Einfithrung der
Bodensee-Schifffahrts-Ordnung und
zur Aufhebung von Verordnungen
fiir Hiafen und Landestellen

Vom 6. Oktober 2005

Auf Grund von § 30 Abs. 2 und 3 des Wassergesetzes fur
Baden-Wrttemberg in der Fassung vom 20. Januar 2005
(GBI. S.219) wird im Einvernehmen mit dem Umwelt-
ministerium verordnet:

Artikel 1

Anderung der Verordnung zur Einfiihrung
der Bodensee-Schifffahrts-Ordnung

Die Verordnung des Ministeriums fir Umwelt und Ver-
kehr zur EinfUhrung der Bodensee-Schifffahrts-Ordnung
vom 10.Dezember 2001 (GBI. S.709) wird wie folgt
geandert:

1. In 8 7 werden nach den Worten »der Binnenschiff-
Untersuchungsordnung vom 17. Mé&rz 1988 (BGBI. |
S. 238)« die Worte »einschliefdlich der von den Was-
ser- und Schifffahrtsdirektionen Nord, Nordwest,
West, Mitte, Stidwest, Siid und Ost nach § 10 Abs. 2
der Binnenschiffs-Untersuchungsordnung erlassenen
schifffahrtspolizeilichen Verordnungen zur voriber-
gehenden Abweichung von der Binnenschiffs-Unter-
suchungsordnung« eingeflgt.

2. Nach 8§ 8 wird folgender neuer § 9 eingeflgt:

»89

Verkehr in Hafen und an Landestellen,
ortlicher Schiffsverkehr

(1) Im Hafen hat sich jeder so zu verhalten, dass die
Sicherheit und der ordnungsgemél3e Betrieb des Ha-

fens oder der Hafenanlagen oder die Umwelt nicht
beeintrachtigt werden und dass kein anderer geschéa-
digt, gefahrdet oder mehr as nach den Umstanden
unvermeidbar behindert oder bel&stigt wird.

(2) Diezustandige Behorde kann von den Vorschriften
der Bodensee-Schifffahrts-Ordnung  abweichende
Regelungen treffen, soweit dies zur Regelung beson-
derer ortlicher Verhdltnisse sowie des Verkehrs und
desBetriebsinHafen erforderlichist. Siekann dieBe-
nutzung der H&fenregeln, soweit dieszur Gewéhrleis-
tung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs
oder des Betriebs erforderlich ist. Bei einer Regelung
nach Satz 1 und 2 sind die Grundsitze des Uberein-
kommens Uber die Schifffahrt auf dem Bodensee und
der Bodensee-Schifffahrts-Ordnung zu beachten.

(3) Inden H&fen und an den Landestellen, diedem all-

gemeinen Verkehr dienen, ist dasbloffe Anlegen eines
Fahrzeugs unentgeltlich.«

3. Diebisherigen §8 9 und 10 werden 88 10 und 11.
4. Der neue § 10 wird wiefolgt gedndert:
a) Nummer 36 erhalt folgende Fassung:

»36. a's Schiffsfuhrer entgegen Artikel 8.01 BSO
wassergefadhrdende Stoffe oder gefahrliche
Giter befordert,«.

b) Nach Nummer 36 wird folgende neue Nummer 37
eingefugt:

»37. asFuhrer einesKraftfahrzeugs oder al s Fahr-
gast entgegen Artikel 8.01 BSO wasserge-
fahrdende Stoffe oder geféhrliche Glter mit
sich fuhrt,«.

¢) Die bisherigen Nummern 37 bis 54 werden Num-
mern 38 bis 55.

d) Inder neuen Nummer 54 wird nach dem Wort »an-
zeigt« dasWort »oder« durch ein Kommaersetzt.

€) Nach der neuen Nummer 55 werden folgende

Nummern 56 bis 58 angefugt:

»56. entgegen § 9 Abs. 1 sich so verhdlt, dass die
Sicherheit und der ordnungsgeméal3e Betrieb
des Hafens oder der Hafenanlagen oder die
Umwelt beeintréchtigt werden,

57. entgegen 8 9 Abs. 1 sich so verhélt, dass an-
dere geschédigt, gefahrdet oder mehr alsnach
den Umsténden unvermeidbar behindert oder
bel astigt werden oder

58. a's Schiffsfuihrer gegen einevon der zustandi-
gen Behordenach § 9ADs. 2 getroffene Rege-
lung verstoft.«

5. Anlage 1 wird wiefolgt gedndert:
a) Daslnhaltsverzeichniswird wiefolgt gedndert:

aa) Die Angabe » Artikel 3.12 Bezeichnung der
Fahrzeuge der Polizei«wird durch dieAngabe
»Artikel 3.12 Zeigen des blauen Blinklichts«
ersetzt.
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