Antrag auf Elternzeit/Beurlaubung ohne Bezüge für „Mütter“

Zuname, Vorname



Zutreffendes bitte ankreuzen   FORMCHECKBOX 

...............................................................................

Anschrift, Telefon/e-mail
...............................................................................
An meine Personalabteilung bei   ...........................................................

                                                                        (Beschäftigungsamt)

zur Weiterleitung an 

Haupt- und Personalamt, Abteilung Personalservice - falls keine eigene Personalzuständigkeit besteht -

Mein Kind ist geboren am   ........................................... ,
voraussichtlicher Entbindungstermin wäre gewesen am   ........................................... .
Die Geburtsurkunde      FORMCHECKBOX 
 liegt bei.                FORMCHECKBOX 
 ist bereits übersandt worden.

 FORMCHECKBOX 
  Es war eine Frühgeburt. (Bitte ärztliche Bescheinigung beifügen!)

1.
Ich werde mein Kind selbst betreuen und erziehen und beantrage im Anschluss an 


 FORMCHECKBOX 
 meine Mutterschutzfrist  (siehe auch Nr. 2.) oder


 FORMCHECKBOX 
 meine derzeitige Elternzeit / meine derzeitige Beurlaubung  weiterhin

1.1  FORMCHECKBOX 
  Elternzeit (bitte für die ersten beiden Lebensjahre verbindlich festlegen)

      bis einschließlich ................................................ 

Falls andere Zeiträume gewünscht werden:


 FORMCHECKBOX 
  vom   ....................   bis   ....................   jeweils einschließlich

             vom   ....................   bis   ....................   jeweils einschließlich

1.2  FORMCHECKBOX 
  Teilzeit während der Elternzeit
  Ich habe Interesse
             ab  ....................     ..........   Stunden wöchentlich zu arbeiten.        
 1.3
  FORMCHECKBOX 
  Beurlaubung ohne Bezüge aufgrund von § 153 b Abs. 1 LBG 

   vom   ....................   bis   ....................   jeweils einschließlich (vgl. Hinweise Ratgeber)

2. 

Wenn Sie sich bereits in einer Beurlaubung ohne Bezüge befinden, haben Sie die Möglichkeit, diese laufende Beurlaubung zum Ende der Mutterschutzfrist zu beenden, um dann für das Neugeborene von Anfang an Elternzeit nehmen zu können. Falls Sie dies wünschen, geben Sie bitte die nachfolgende Erklärung ab:

    FORMCHECKBOX 
  Ich beantrage die vorzeitige Beendigung meiner derzeitigen Beurlaubung

       zum Ende der Mutterschutzfrist.                           

............................................................

(Datum, Unterschrift)

