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GRDrs. 856/2011 — Nachqualifizierung von Betreuungskréften im Rahmen der
Verldsslichen Grundschule ' : ' , ' -

© Zu 0.9, Mitteilungsvorlage nehme ich wie folgt Stellung:.

Den in der Vorlage genannten Stellenbedarf i.H.v. 0,5 Stellen ftr die Steuerung der
Fortbildungsmanahmen und die Fortbildungsplanung fir die Betreuungskrafte der
Verlasslichen Grundschule kann ich nicht unterstiitzen. Im Jugendamt, Abteilung
Qualitat und Qualifizierung, sind berelts passende Strukturen fitr die.Fortbildung von:
Etziehern und Erzieherinnen vorhanden, Auch werden dort, wenn auch in geringe-
-rem Umfang als fur das Schulverwaltungsamt notig, bereits Nichtfachkrafte zu Fach-
‘kréften weiterqualifiziert. Fir die Frithdienstkrifte (bisher weitgehend Nichtfachkréfie)
des Jugendamts schreibt, nach Aussage des Schulverwaltungsamts, das KVJS kin-
tig ebenfalls Qualifikationen vor. Ich sehe Maglichkeiten zur Effizienzstelgerung in
der gemeinsamen Planung und Durchftthrung all dieser MaBnahmen durch das Ju-
gendamt Und halte es fur nicht sinnvoll im Schulverwaltungsamt Parallelstrukturen
aufzubauen, die mit zunehmendem Deckungsgrad an Ganztagesgrundschulen in
Stuttgart und spétestens beim durchgéingigen Ganztageshetrieb ah Grundschulen in
Stuttgart (voraussichtiich 2018/2020) hinfallig sind, ' - '

Auf Seite 2 wird angefuhrt, dass die Betreuungskrafte mit Hilfe der Fortbildungen in
die néchst hhere Entgeitgruppe eingruppiert werden kénnen, bitte erginzen Sie die
- Ausflihrungen um die entsprechenden Entgeligruppen (SuE 4 hisher, SuE 6 nach ,
-den Fortbildungen). Das Schulverwaltungsamt gibt als Zeitziel for diese Fortbildun-
gen den Zeltraum von 2 Jahren an, bitte &ulern Sle sich auch zu der Maglichkelt
diese Fortbildungen tber einer; ldngeren Zeitraum (4 odér 5 Jahre) zu strecken.

!

lch begrifie es, die Betreuungskrafte der Verlasslichen Grundschule den (ibrigen
-stadtischen Mitarbeitern gleichzustalleri uhd Fortbildungen als Arbeitszeit anzuer-
kennen, bzw. in diesem gesonderten Fall als Uberstunden auszubezahlan, in Punkt
4.2.2. ist der durchschnittliche Mehrarbeitssatz elner SUE 6 Kraft anzugeben (14,60
€), da es sjch hier nicht um die Qualifizierungsfortbildung der in SuE 4 eingruppierten
- Mitarbeiterinnen handelt. Entsprechend erhéht sich das notwendige Budget. |




Sollte es aus personalentwickierischen Gesichtspunkten (z.B. Teamenhfvioklunga—
malinahmen) ndtig sein, dass die sich in der Qualifizierung befindenden Betreuungs-
kréfte (ca, 220 Mitarbeiterinnen, ca. 50 Tage in 3 Jahren) auch an dem laufenden -

- Fortbildungsprogramm teilnehmen, solite dieg hegriindet werden, Ist dies nicht vor-
gesehen, sind die enteprechenden Stellenanteile aus der Kostenkalkulation fir das
laufende Forthildungsprogramm herauszurechnen, o ] ]
Diese Gesichtspunkte sind dann auch bei der Héhe der Berechnung des Uberstun-
denbudgetsin Punkt 4.2.2 zu berlicksichtigen, - a

An dieser Stelle [st an 2 wichtige Bestandteile jeder Mitteiluhgsvorlage zu erinnepn:

. - »Haushalts- und stellenplanrelevante Beschlisse werden erst im Rahmen der
Haushaltsplanberatungen gefasst', bitte hehmen Sie diesen Zusatz In die Vorla-
ge auf, ) K ‘ = ‘ .

-~ Darstellung der finanziellen Auswirkungen (jahrliche Personalkosten) der ange-

" strebten Stellenschaffung, . :

/Z%ﬁ ﬁdfa |

Werner Wolfl
Blrgermeistédr -




