Anlage 2 zu GRDrs 532/2017

Zuwendungsrichtlinien der Landeshauptstadt Stuttgart fur die
Forderung der sozialen Betreuung der Flichtlinge in der
Anschlussunterbringung in Flichtlingsunterktinften oder im
privaten Wohnraum im Rahmen des Pakts flr Integration

ab 01.01.2018

Teil A Grundsatzliches

Die Landeshauptstadt Stuttgart gewahrleistet Flichtlingen die notwendige Untersttit-
zung. Sie fordert die soziale Betreuung der in den Flichtlingsunterkiinften lebenden
Personen in der Anschlussunterbringung und dartber hinaus bis zu einem Jahr bei
Umzug in privaten Wohnraum mit dem Ziel der sozialen Integration und der Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft. Sie fordert zu diesem Zweck durch Zuwendungen die
Integrationsarbeit der Trager der Wohlfahrtspflege Stuttgart.

Das Erreichen der folgenden Ziele ist eine wesentliche Voraussetzung fur ein positi-
ves soziales Klima in der Stadtgesellschaft:

Die Landeshauptstadt Stuttgart verfolgt folgende Ziele

Fluchtlinge, die in einer stadtischen Fluchtlingsunterkunft in der Anschlussunterbrin-
gung leben oder im privaten Wohnraum wohnen,

erhalten die Dokumentenmappe ,Qualipass®;
e verfuigen Uber einen vollstandigen, aktuellen Qualipass;

o erhalten die notwendige direkte und einzelfallbezogene Sozialbegleitung;

¢ erhalten die ihnen zustehenden Leistungen und Hilfeangebote in ausreichender,
angemessener und zeitgemal3er Form, d. h. soziale Betreuung und Hilfestellung
in allen Lebenslagen (insbesondere Hilfe bei Aufklarung tber gesellschafts- und
sozio-kulturelle Besonderheiten beim Leben in Deutschland), rechtliche Unterstit-
zung im Asylverfahren, Klarung weiterer Schritte bei Duldungen bzw. Beratung
zur Ruckkehr in das Heimatland oder Weiterwanderung;

e erhalten zur erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt im Rahmen der hierfur
speziell geschaffenen neuen Strukturen Unterstitzung durch das Jobcenter in en-
gem Zusammenwirken mit dem Integrationsmanagement;

e verfligen beim Verlassen der stadtischen Unterktinfte Uber eine grundlegende All-
tagskompetenz flr ein Leben in Deutschland;

e sind in der Lage, sich in ein soziales Umfeld zu integrieren;
¢ sind in der Lage, selbststandig zu leben.

Zur Erreichung der Ziele gelten folgende Betreuungsstandards

¢ Die direkte und einzelfallbezogene Sozialbegleitung wird mit Hilfe eines individu-
ellen Integrationsplanes, gestutzt durch den Qualipass, durchgefihrt.
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¢ Integrationsplane werden mit jeder erwachsenen Einzelperson bzw. gefliichteten
Familie in der Anschlussunterbringung vereinbart. Bei Personen, die in die Zu-
standigkeit des Jobcenters fallen, sind die Integrationsvereinbarungen auf die Ein-
gliederungsvereinbarungen des Jobcenters abzustimmen.

e Der individuelle Integrationsprozess wird geférdert.

e Als Betreuungsmethode wird Case Management angewendet, gemal3 den Quali-
tatsstandards der Landeshauptstadt Stuttgart (vgl. Teil D).

Die Integrationsarbeit mit Gefliichteten umfasst folgende Inhalte

a) Aufklarung tUber sozio-kulturelle Standards, wie zum Beispiel

e erwartetes nachbarschaftliches, einvernehmliches Miteinander und Zusammenle-
ben;

e das Verhalten in der Stadtgesellschaft (Achtung anderer Meinungen und Uber-
zeugungen, Kompromissbereitschaft, Respekt vor Behdrden, Anerkennen der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern usw.).

¢ pfleglicher Umgang mit dem zur Verfiigung gestellten Wohnraum (u. a. Liften der
Wohnraume) und der Ausstattung;

e erwartete Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit im zur Verfigung gestellten Wohn-
raum und im direkten Wohnumfeld;

e sparsame Nutzung von Energie (Heizung, Strom und Wasser);
e ordnungsgemale Abfallentsorgung.

b) Information unter anderem uber

e das Gesundheitssystem;

e das Bildungswesen (Kindertagesstéatten und Schulbesuch);
o den Arbeitsmarkt.

Teil B Fordergrundsatze und Bewilligungsbedingungen
Forderfahige Aufgaben

Gefordert werden im Sinne dieser Zuwendungsrichtlinie Leistungen des Integrations-
managements fur Flichtlinge in der Anschlussunterbringung in

e Einrichtungen der Landeshauptstadt Stuttgart;

e privatem Wohnraum in Stuttgart bis zu einem Jahr nach dem Auszug aus der
stadtischen Einrichtung.

Stadtische Forderung
Die Landeshauptstadt Stuttgart gewahrt eine institutionelle Zuwendung zur Mitfinan-
zierung der Kosten der Zuwendungsnehmer fir die Integrationsarbeit fur alle Fliicht-

linge in der Anschlussunterbringung und fur bis zu einem Jahr fur Flichtlinge aus der
Anschlussunterbringung, die in privatem Wohnraum wohnen.
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Voraussetzung fur die stadtische Zuwendung ist, dass die Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen eingehalten und die Besonderen Bewilligungsbedingungen zur
GRDrs 532/2017 ab 01.01.2018 erfullt werden.

Die Zuwendung wird fir die Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2019 als Fehlbetragsfi-
nanzierung der Personal- und Sachkosten der Zuwendungsnehmer gewahrt, be-
grenzt auf pauschale Hochstbetrage pro Jahr fur eine 100 % Fachkraftstelle in Hohe
von 64.000 EUR fur Personalkosten und in Hohe von 4.600 EUR fur Sachkosten.

Im Falle von Kindigungen bei Zuwendungsnehmern sind Kosten fir Abfindungen,
die aufgrund des Kindigungsschutzgesetzes (8 1 a KschG) unvermeidlich sind, for-
derfahig, sofern die Kiindigung aufgrund eines strukturellen Platzabbaus in Flicht-
lingsunterkunften erfolgt ist.

Uber die SchlieBung einer Unterkunft wird der betreuende Zuwendungsnehmer spa-
testens 6 Monate vor dem Riickgabetermin informiert.

Den Zeitpunkt eines strukturellen Platzabbaus legt die Sozialverwaltung in Abstim-
mung mit den betreuenden Zuwendungsnehmern fest. Ein struktureller Platzabbau
liegt vor, wenn in 6 aufeinander folgenden Monaten Platze abgebaut werden oder bei
einem einmaligen dauerhaften Abbau von Platzen, der Kiindigungen von Personal
zur Folge hat.

Zuwendungsfahige Sachkosten sind arbeitsplatzbezogene Sachkosten, EDV-Kosten
und Verwaltungsgemeinkosten bis zu 10 % der Personalkosten.

Der jahrliche Verwendungsnachweis zur Zuwendung besteht aus einem Sachbericht
entsprechend der Besonderen Bewilligungsbedingungen sowie einem Finanzbericht

(Personalliste mit Namen, beruflicher Qualifikation, Beschaftigungszeiten, Entgeltstu-
fen und Stellenanteilen sowie Darstellung der Einnahmen und Ausgaben im Zuwen-

dungszeitraum).

Antragsberechtigte Tréager

Zuschisse im Rahmen dieser Zuwendungsrichtlinien erhalten folgende Trager
(ktinftig: Zuwendungsnehmer):

— Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Stuttgart e. V.

— Caritasverband fur Stuttgart e. V.

— ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR DIE EINE WELT (AGDW e. V.)
— Israelitische Religionsgemeinschaft Wirttembergs

— Evangelische Gesellschaft Stuttgart e. V.

— Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Stuttgart e. V.

— Malteser Hilfsdienst e. V., Stuttgart

Berechnung des Zuschusses

Grundlage fur die auf die Zuwendungsnehmer entfallenden Stellenanteile ist die An-
zahl der zum Stichtag 15.09.2017 betreuten Personen eines Zuwendungsnehmers in
der Anschlussunterbringung.

Sollten sich zum Stichtag 31.12.2018 wesentliche Veranderungen bei der Anzahl der
zu betreuenden Gefliichteten je Zuwendungsnehmer ergeben, erhalten die mit dem
Integrationsmanagement betrauten Zuwendungsnehmer Gelegenheit, der Verwal-
tung 2 Wochen nach Bekanntgabe der Stichtagserhebung einen Vorschlag zur Um-
verteilung der Betreuungskapazitaten zu machen.
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Legen die Zuwendungsnehmer bis zum vereinbarten Termin keinen einvernehmli-
chen Vorschlag der Verwaltung vor, wird die Verwaltung eine Entscheidung tber die
Neuverteilung treffen. Die Veranderung bemisst sich am Anteil der zu betreuenden
Gefluchteten je Zuwendungsnehmer am Stichtag 31.12.2018 im Vergleich zum Ba-
sisstichtag 15.09.2017. Eine wesentliche Veranderung liegt bei einer Verschiebung
von plus/minus 100 Gefluchteten mindestens eines Zuwendungsnehmers vor.

Ununterbrochene, bis zu 6 Wochen dauernde, krankheitsbedingte Personalausfélle
sind forderfahig.

Teil C Inhalt des Integrationsmanagements fur Flichtlinge in der
Anschlussunterbringung

Folgende MalRBnahmen gehdren zum Integrationsmanagement:

Allgemeine Lebenslagen
e Unterstutzen der Fluchtlinge bei der Bewaltigung ihrer komplexen Problemlagen.

¢ Hilfestellung geben im taglichen Leben, z. B. im Umgang mit Behérden und der
Infrastruktur.

e Erarbeitung einer Lebens- und Zukunftsperspektive (Integrationsplan) der Flicht-
linge hinsichtlich des weiteren Aufenthalts, bei Weiterwanderung oder bei Riick-
kehr in die Heimat.

e Rechtsdienstleistungen im Rahmen der Befugnis nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 bzw. Nr. 4
RDG (Rechtsdienstleistungsgesetz) inshesondere zu Fragen des Aufenthalts-
rechts, Asylrechts, Asylbewerberleistungsgesetzes, Sozialrechts, Arbeitsrechts
und zu Familienzusammenfuhrungen.

e Beraten bei wirtschaftlichen / finanziellen Schwierigkeiten.
e Beraten bei Fragen zur Gesundheitsvorsorge und der Familienplanung.

Bildung und Freizeit
¢ Angebote zum Bildungs- und Teilhabepaket erschliel3en.
e Organisieren von Hausaufgabenbetreuung.

¢ Vermitteln und Durchfihren von Beschéaftigungs- und Freizeitangeboten flr Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene.

e Fordern von Kindertagesstatten- und Schulbesuch.

e Heranfuhren der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen an die im Stadtteil und
der Stadt vorhandene soziale, sportliche und kulturelle Infrastruktur wie Kinder-
treff, Jugendhaus, Blchereli, Vereine etc. und ggf. Begleiten bei deren Nutzung.

Wohnen
e Unterstltzen bei der Wohnungssuche.

e Unterstitzen bei der Erlangung eines Wohnberechtigungsscheins A und Sichern
des Anspruchs auf eine Wohnung mit stadtischem Belegungsrecht.
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Sozialverhalten

e Beraten und helfen beim Losen von familidren und nachbarschaftlichen Konflikten
in der Unterkunft und im Wohnumfeld.

e Befahigung, Konfliktbewéltigungsgespréache zu fuhren.

e Fordern und Stabilisieren des Sozialverhaltens und der gegenseitigen Rucksicht-
nahme.

e Beraten bei Erziehungsfragen.
e Aufklaren Uber Geschlechterrollen in der deutschen Gesellschaft.
Kooperationen

e Kooperieren mit den Regel- und Sonderdiensten in der Landeshauptstadt Stutt-
gart.

e Gewinnen und Begleiten von freiwilligen Helferinnen und Helfern, insbesondere
Fluchtlingsfreundeskreisen. Austauschen von Informationen zwischen den ehren-
amtlich Tatigen, insbesondere den Flichtlingsfreundeskreisen und der Sozialbe-
treuung.

e Zusammenarbeit mit Sozialamt, Migrationsdiensten, weiteren Diensten und Am-
tern, Sprachkurstragern, Vereinen im Sozialraum und anderen relevanten Instituti-
onen.

Teil D Qualitatsstandard Integrationsplan

Allgemeine Grundsatze

Ein Integrationsplan dient der gezielten, individuellen und ggf. mehrmaligen Beratung
von Geflichteten. Mit ihm sollen einzelne Schritte im Integrationsprozess sowie Ver-
einbarungen dokumentiert werden.

Integrationsmanager arbeiten nach den Grundsatzen des Case Managements und
vereinbaren mit allen Personen in der Anschlussunterbringung Integrationspléne. In-
tegrationsmalnahmen fur unter 15-Jahrige werden in den Integrationsplan eines El-
ternteils aufgenommen. Fir Gber 15-Jahrige wird ein eigener Integrationsplan abge-
schlossen.

Grundlage der Téatigkeit als Integrationsmanager ist das Feststellen von Bedarfen der
Gefluchteten in personlichen Gesprachen. Dabei sollen unter anderem personenspe-
zifische Daten auf freiwilliger Basis strukturiert erfasst und konkrete Ziele formuliert
werden. Diese sollen in einem Integrationsplan schriftlich festgehalten, bei weiteren
regelmanigen Gesprachen uberprift und bei Bedarf fortgeschrieben werden. Ter-
mine fur regelmaRige Gespréache werden langfristig fur die Dauer des Integrations-
plans festgelegt.

Personenspezifische Angaben sind u. a.: Namen, Familienstand, weitere Personen

im Haushalt, betreuende Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen, ehrenamtliche Hel-
ferinnen und Helfer, gultiger Fuhrerschein, Sprachkenntnisse, Gesundheitszeugnis,

Kontakte zu Arbeitgebern, Berufserfahrungen, bisherige Tatigkeiten, Kenntnisse, In-
teressen, schulische/berufliche Qualifikationen mit Informationen zu Schulart, Dauer
des Schulbesuchs und Abschluss, berufliches Ziel, auslanderrechtlicher Status.
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Die Integrationsmanagerin/der Integrationsmanager schreibt diese Daten und An-
gabe in der Dokumentenmappe ,Qualipass®, die von der Landeshauptstadt Stuttgart
jedem Fluchtling tbergeben wird, kontinuierlich fort.

Die Sozialberatung im Einzelfall geschieht bedarfsorientiert in Form aufsuchender,
niedrigschwelliger und kultursensibler Beratung.

Der Integrationsplan enthalt die verbindliche Beschreibung der einzelnen Schritte im
Integrationsprozess sowie der konkret zu erreichenden Ziele, zeitlich und inhaltlich,
durch schriftliche Vereinbarung und Dokumentation der Verantwortlichkeit.

Erfolgskriterien werden stichprobenhatft durch jeden Integrationsmanager Uberpriift.

Erfolgskriterien je Zuwendungsnehmer

a) Anzahl der laufenden Integrationsplane

b) Anzahl der Integrationsplane in Vorbereitung (Neuaufnahmen)

c) Anzahl der planmaRig abgeschlossenen Integrationsplane (Beendigungen)

d) Anzahl der abgebrochenen Integrationsplane

e) Griunde fur die abgebrochenen Integrationsplane

f) Anzahl der durchgefuhrten und dokumentierten Stichproben tber die Einhaltung
von Vereinbarungen

g) Anzahl der Personen, die in privaten Wohnraum gezogen sind

h) Anzahl der Personen, die in privatem Wohnraum weiter begleitet werden

i) Anzahl der eingesetzten Ehrenamtlichen

J) Anzahl der beendeten Integrationsplane, in denen das jeweils wichtigste Ziel ne-
ben Erhalt von Privatwohnraum erreicht wurde

k) Langzeitperspektiven der Begleiteten

[) Entwicklungen und strukturelle Mangel in der Integration von Fluchtlingen.

Inhalt eines Integrationsplans
Folgende Lebensbereiche kdnnen Inhalt eines Integrationsplans sein:
Wohnungssuche

- Die Klientin/der Klient kennt Méglichkeiten und Wege, eine Wohnung zu finden.

- Die Klientin/der Klient weil3, was ein Mietvertrag ist.

- Die Klientin/der Klient weif3, wie man ein Bewerbungsgesprach um eine Woh-
nung fuhrt.

- Die Klientin/der Klient kann selbststandig die Wohnungssuche umsetzen.

- Die Klientin/der Klient kennt die Mietobergrenzenpriifung des Jobcenters.

Malinahmen/Aktivitaten

- Beratungsgesprach der Flichtlinge bei Fachberatung

- Vermittlung der Flichtlinge in Seminare, Gesprachskreise

- Seminare, Gesprachskreise oder Gruppenveranstaltungen fur Flichtlinge, um zu
allgemeinen Themen zu informieren (z. B. Mietrecht/Mietvertrag)

- Begleitung der Flichtlinge durch Ehrenamtliche zu Wohnungsbesichtigung

- Weiterleitung der Flichtlinge an die Regeldienste

Erfolgskriterien
- Anzahl der vermittelten Mal3hahmen und Aktivitaten
- Anzahl der Teilnahmen an vermittelten Ma3nahmen und Aktivitaten
- Anzahl der vereinbarten Termine z. B. mit Integrationsmanager
- Anzahl der eingehaltenen Termine
- Anzahl der getroffenen Vereinbarungen
- Anzahl der eingehaltenen Vereinbarungen
- Kann selbststandig Wohnung suchen
- Ist bei Regeldienst angekommen
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Erziehung und Bildung von Kindern

- Eltern wissen, wie Kinder zur Kindertagesstatte oder Schule angemeldet werden.

- Eltern wissen, dass Kinder regelméanRig und punktlich Kindertagesstatte und
Schule besuchen muissen.

- Eltern verfligen tber Unterstlitzung durch Ehrenamtliche.

MalRnahmen/Aktivitaten

- Gruppenseminar zur Kindererziehung

- Beratungsgespréach bei padagogischer Fachberatung des Jugendamts

- Beratungsgespréach bei Schulsozialarbeit

- Ehrenamtliche aus dem Freundeskreis erschlie3en Freizeitgestaltung

- Hausaufgabenbetreuung durch Ehrenamtliche

- Weiterleitung an Regeldienst

- Unterstltzung bei Antragsstellungen, insbesondere bei MalRnahmen des Bil-
dungs- und Teilhabepakets

Erfolgskriterien

- Kinder gehen Uberwiegend taglich zur Kindertagesstatte

- Kinder gehen pflichtgemé&R und ausgeschlafen zur Schule

- Anzahl vereinbarter MaBhahmen und Aktivitaten

- Anzahl Teilnahme an vereinbarten Malinahmen und Aktivitaten

- Anzahl getroffener Vereinbarungen

- Anzahl eingehaltener Vereinbarungen

- Die Klientin/der Klient und die/der Ehrenamtliche sehen sich mindestens einmal
wochentlich

- Die Klientin/der Klient ist bei Regeldienst angekommen

Finanzen

Die Klientin/der Klient kennt ihre/seine Leistungsanspriiche und weif3, wie und wo
diese realisiert werden kénnen.

MaRnahmen/Aktivitaten

- Beratungsgespréach in Fachberatung (z. B. Verbraucherberatung, Versicherungs-
beratung)

Seminar oder Gruppenveranstaltung

Finanzplanung erstellen

Weiterleitung an Regeldienst (z. B. Schuldnerberatung)

Erfolgskriterien

- Termin in Fachberatung flr Beratungsgesprach vereinbart

- Die Klientin/der Klient hat Termin in der Fachberatung wahrgenommen
- Finanzplan liegt vor

- Die Klientin/der Klient ist beim Regeldienst angekommen

Freizeit und Teilhabe

Die Klientin/der Klient kennt die soziale, sportliche und kulturelle Infrastruktur im So-
zialraum und kennt die Zugangswege und Voraussetzungen

Maflnahmen/Aktivitaten

- Die Klientin/der Klient erhalt eine Liste mit Angeboten im Sozialraum

- Die Klientin/der Klient wird an Ehrenamtliche aus dem Freundeskreis vermittelt
- Weiterleitung an Regelangebote

Erfolgskriterien

- Die Klientin/der Klient und die/der Ehrenamtliche sehen sich mindestens einmal
wochentlich

- Anzahl der Termine mit Ehrenamtlichen

- Die Kilientin/der Klient nimmt Regelangebote wahr
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Gesundheitswesen

Die Klientin/der Klient kennt die Hilfemdglichkeiten des Gesundheitssystems in
Deutschland.

MaRnahmen/Aktivitaten

- Die Klientin/der Klient wird an Regelangebote, wie z. B., ambulante Suchthilfe,
sozialpsychiatrische Hilfen oder amtsarztlicher Dienst vermittelt

- Die Klientin/der Klient wird an Facharzt vermittelt

Erfolgskriterien

- Die Klientin/der Klient hat einen Termin bei der Fachberatung

- Die Klientin/der Klient hat ihren/seinen Termin wahrgenommen

- Die Klientin/der Klient nimmt regelmafig an ihrer/seiner Therapie teil

Arbeit, Ausbildung und Spracherwerb

Integrationsvereinbarung und Eingliederungsvereinbarung des Jobcenters sind aufei-
nander abgestimmt, erganzen sich dadurch und sind als Ganzes zu betrachten. Der
Vorrang der Eingliederungsvereinbarung ist zu beachten

MaRnahmen/Aktivitaten

- Die Klientin/der Klient und der Integrationsmanager fihren bei Bedarf gemein-
same Gesprache mit dem personlichen Ansprechpartner im Jobcenter

- Die Klientin/der Klient erteilt eine Schweigepflichtentbindung fir den Austausch
zwischen Integrations- und Eingliederungsmanagement

Erfolgskriterien

- Anzahl der gemeinsamen Termine mit personlichem Ansprechpartner im Jobcen-
ter

- Die Klientin/der Klient hat Freistellung von Verschwiegenheit zugestimmt

- Eingliederungsvereinbarung und Integrationsplan sind abgestimmt

Glossar
IP Integrationsplan
Abgeschlossener IP  Klientin/Klient hat die IP unterschrieben
Laufender IP Unterschriebener IP, noch nicht beendet
IP in Vorbereitung Ab Erstgespréach bis zur Unterschrift
Beendeter IP Klientin/Klient ist ausgezogen und bendétigt keine weitere
Unterstutzung
Verlangerter IP Klientin/Klient ist ausgezogen und bendtigt weitere Unter-
stutzung

Abgebrochener IP Klientin/Klient wohnt noch in der Unterkunft und weigert
sich, Uber einen Zeitraum von mehr als 8 Wochen mitzuwir-

ken
Verweigern der Klientin/Klient unterschreibt IP nicht, stimmt Freistellung von
Mitwirkung Verschwiegenheitsverpflichtung nicht zu, erscheint nicht zu

Terminen, nimmt nicht regelmafig und punktlich an verein-
barten Mal3nahmen teil, halt sich wiederholt nicht an Verein-
barungen usw.
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Besondere Bewilligungsbedingungen

1. Die Zuwendungsnehmer weisen nach, dass sie in der Lage sind, die Aufgaben in
der erforderlichen Qualitat und Quantitat zu erfillen. Dazu legen sie eine Konzep-
tion vor, die inhaltlich mindestens dem in den Teilen C und D der Zuwendungs-
richtlinien geforderten Umfang entspricht.

2. Die Zuwendungsnehmer Ubernehmen das Integrationsmanagement aller vom So-
zialamt zur Anschlussunterbringung zugewiesenen Personen in Flichtlingsunter-
kunften oder nach Umzug in privaten Wohnraum, bis zu einem weiteren Jahr, ent-
sprechend den Zielen und Qualitatsstandards der Landeshauptstadt Stuttgart.

3. Die Zuwendungsnehmer setzen fiur die 0. g. Aufgaben Fachkrafte mit der in der
Verwaltungsvorschrift des Landes vom XXX.2017 festgelegten Qualifikation ein
(ziffer XX. Qualifikationsanforderungen an Integrationsmanager). Die Qualifikation
der eingesetzten Fachkrafte ist dem Sozialamt vorab nachzuweisen.

4. Die Zuwendungsnehmer priufen in geeigneter Weise, ob die in ihrer Verantwor-
tung tatigen Integrationsmanager mit rechts-/linksextremen, auslanderfeindlichen
oder islamistischen Verhaltensweisen oder entsprechenden Straftaten in Erschei-
nung getreten sind. Fihrungszeugnisse sind dem Sozialamt vorzulegen.

5. Die Zuwendungsnehmer nehmen an den Gesprachen zum Monitoring und Infor-
mationsaustausch mit dem Sozialamt teil. Sie arbeiten mit an der Weiterentwick-
lung des Integrationsmanagements und des Berichtswesens.

6. Die Zuwendungsnehmer kooperieren eng mit dem Sozialamt und den Hilfepla-
nern des Jobcenters entsprechend den in Teil D beschriebenen Standards.

7. Die Zuwendungsnehmer kooperieren mit Freundeskreisen, setzen ehrenamtliche
Krafte in geeigneter Weise im Rahmen der Integrationsvereinbarungen ein. Die
ehrenamtlichen Krafte werden fachgerecht angeleitet.

8. Die Zuwendungsnehmer berichten schriftlich in halbjéahrlichen Abstanden tber die
Arbeit im vorangegangenen Zeitraum. Der Bericht enthalt Informationen entspre-
chend den Vorgaben aus den Teilen B bis D der Zuwendungsrichtlinien. Die Da-
ten werden zu den Stichtagen 30.06. und 31.12. jeden Jahres von den Zuwen-
dungsnehmern erhoben und die Ergebnisse der Erhebung werden bis zu den
Stichtagen 31.07 und. 31.01. jeden Jahres der Sozialverwaltung vorgelegt.

9. Die Zuwendungsnehmer erstellen fur alle unter Ziffer 2 genannten Personen ei-
nen personlichen Integrationsplan unter Anwendung der Methode ,Case Manage-
ment®.

10.Die Zuwendungsnehmer fiihren das Integrationsmanagement nach den Vorgaben
und Qualitatsstandards der Landeshauptstadt Stuttgart durch (vgl. Teil D der Zu-
wendungsrichtlinien).

11.Die Begleitung beginnt spatestens am 14. Tag nach Ubergang der zu begleiten-
den Person in die Anschlussunterbringung (Erstgesprach und Assessment).

12.Die Zuwendungsnehmer schlief3en Integrationsplane spatestens 30 Tage nach
dem Erstgesprach ab. Spatere Abweichungen und Anderungen zum Integrations-
plan werden begrindet und schriftlich dokumentiert.

13.Die Zuwendungsnehmer beenden Integrationsplane mit Auszug aus der stadti-
schen Fluchtlingsunterkunft. Auf Wunsch der begleiteten Person kann der Integ-
rationsplan um bis zu 12 Monate nach Auszug verlangert werden.

14.Sofern 3 Monate nach Beginn der Begleitung durch den Integrationsmanager (vgl.
Ziffer 11) kein Integrationsplan vereinbart wird, ist vom Zuwendungsnehmer dem
Sozialamt ein Sozialbericht vorzulegen. In Form einer Hilfeplankonferenz findet
eine Klarung uber das weitere Verfahren dieser Falle statt.
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