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Pakfz ﬁj—rr Hn_ﬁ@grati@n
zwischen ,
dem vLan_‘d' Béaen;WEéMemberg
- und |

’ 'dem‘l'_éndkreistag Baden-Wiirttemberg,
dem Stadtetag Bade_'n‘—W:urttember'g und

dem Gemeindetag Baden-Wirttemberg

* Aus gefltichteten Menschen werden Mitblrgerinnen und Mitbirger

o Préiambe'l‘

Mit diesem Pakt fiir Integration tragen Land und Kommunen dem Umstand Rechnung,

' dass viele der jiingst nach Baden—Wurttemberg geﬂuchteten Menschen, die aufgrund ihrer
Blelbeperspektlve in die Anschlussunterbrmgung kommen auf lange Sicht hier bleiben _ '
werden. Beide Selten halten es flir geboten, den Integratlonsprozess dieser Menschen'in -
der Anschlussunterbnngung mit gezielten MaBnahmen zu unterstiitzen. Hierbei gehen die
'Partner des Paktes vom Leitsatz des ,,Forderns und Forderns® aus. Erforderllch sind struk- -
~ turierte MaRnahmen, diei in einer méglichst fruhen Phase geznelt die Integration jedes Ein-

zelnen einleiten.

Um die Kommunen hierbei zu unte_rsftlfzen., stellt das Land fir die-Jahre 2017 und 2018 - .
jeweils 160 Millionen Euro zur Verﬁigung. Mit jahrlich 90 Millionen Euro werden die Kom-
munen {iber einen I'ntegrationslastenausgleich (§29d Absatz 1 FAG) bei dén Kosten der
Anschlussunterbrmgung und Integration entlastet. Weitere 70 Millionen Euro flieen jeweils
_in den Jahren 2017 und 2018 in die mit diesem Pakt vereinbarten konkreten Integrations-
. férderprogramme und -maRnahmen vor Ort. Diese gliedern sich in vier Férderbereiche.
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Uberblick Ulber die vier F@rderbereic,%hé des Paktes:

1.

- Fitichtlinge du.rchjsoziale Beratung und Begléi.tu.ng unterstlitzen
e Forderung von lntegratidnsmanagement

Junge Fliichtlinge in Schule und auf dem Weg ih den Beruf untersttitzen

e Zusatzmittel AVdual- -Begleiterinnen und -Begleiter an beruflichen Schulen

J Zusatzmlttel Schulsomalarbelt
J Zusatzmlttel fur Jugendberufshelfermnen und Jugendberufshelfer

-

Sprachen/verb férdern ~ _
¢ Mehrbedarf und Welterentwmklung VwV Deutsch far Fluchtlmge

Burgerschafthche Strukturen und das Ehrenamt unterstiitzen

. e Zusétzlicher Bedarf und WelterentWICklung des Landesprogramms

- Fltichtlingshilfe durch Burgerschafthches Engagement und ZIVIIgesells_chaﬁ‘f
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1. chhtﬂmge durch soziale Beratung"und Begleitung unterstiitzen
Forderung von Integrationsmanag?erinnsn und -managern

- Die lntegrationsmanagerinnen und —mahager férdern die Integration von geﬂuchtéten Men- - -
schen in den Stadten und Gemeinden in Baden-Wirttemberg. Sie wirken lnsbesondere auf
eine Starkung der Selbststandlgkelt und -verantwortung der Menschen hin. Die gefliichte-
ten Menschen sollen in die Lage versetzt werden, einen Uberbllck tber vorhandene Struk-
turen und Angebote der Integration und Tellhabe zZu haben und diese selbststandig nutzen
zu kénnen. In Anlehnung an § 18 des Fluchtlmgsaufnahmegesetzes Baden—Wurttemberg
soll zudem darauf hlngerrkt werdeén, dass die gefliichteten Menschen mogllchst bald tiber -
eigénen Wohnraum verfiigen und von &ffentlichen Leistungen: unabhéngig sind.

Mit der Fc'jrdefung sollen moglichst einhéitlic'heilandeswéite Bedingungen fur die Arbeit der
_ Integratlonsmanagermnen und -manager geschaffen bzw. sichergestellt, vorhandene
_ kommunale Strukturen gestarkt und dabei die Gegebenhelten und Bedarfe vor Ort beruck—
- snchtlgt werden. Angestrebt wird eine passgenaue Nutzung der vorhandenen lntegratlons-
: angebote sowohl in Verdlchtungsberelchen wie im Iandllchen Raum. -

1.1 Einzelfallbezogenes lm‘egrationsmanagement

- Die zur Zlelgruppe dleses Paktes gehorenden Menschen sollen grundsatzllch zu Beginn |
“der Anschlussunterbrmgung Kontakt zu einer lntegratlonsmanagerm bzw. einem Integratl-
' onsmanager und das Angebot einer Integratlonsbegleltung erhalten. R

Nach der ersten Kontaktaufnahme soll eine strukturlerte Erhebung und Dokumentation der‘
relevanten Sachverhalte im Zusammenwirken von lntegratlonsmanagennnen und -

- managern sowie gefliichteten Menschen (Assessment) erfolgen wobe| sowohl konkrete

. Bedarfe als auch Ressourcen erfasst werden sollen. Dies soll auf Grundlage der bereits
von der Fluchtlingssozialarbeit wahrend der Erstaufnahme bzw. der vorlauﬂgen Unterbrin-

- ogung erhobenen Daten erfolgen.

flm Folgenden soll fur geflUChtete erwachsene Einzelpersoneﬁ bzw. gefliichtete Familien .
~.ein’individueller Integrationsplan erstellt werden, der einzelne Schritte im lntegratlonspro—
Zess und konkrete MaBnahmen zu deren Umsetzung verbmdhch beschrelbt

Auf dem Weg der Ufnsetzuhg der Maltnahmen zur Erreichung der Integrationsziele sollen
die gefliichteten Menschen von den Integratlonsmanagennnen und -managern strukturlert

beraten und unterstutzt werden.
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1.2 Tétigkeitsproﬁl des /htegratiohsmanagemehts-

Bei den Aufgaben einer ln‘tegratlonsmanagerm bzw. emes lntegra‘uonsmanagers kann es
. sich msbesondere um folgende Tatlgkelten handeln: '

- Aufsuchende niedrigschwellige und kultursensible Beratung

- - Sozialbegleitung durch Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltagllchen Lebens. und

zu Perspektiven in Baden—Wurttemberg _
- ‘Erfassung und Zusammenfuhrung von freiwillig zur Verfugung gestellten personen--
: bezogenen Daten (insbesondere Sprachen, Berufe, Geschlecht, Interessen) Z. B

ozur Vermittlung in FluchtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM)

- Informatlonen Uber lntegratlonsangebote vor Ort und ggf. Welterleltung an die Re—

" geldienste

. Auswertung bzw. Uberprufung sowie Fortschrelbung der mdlwduellen lntegratlons— .

- planein regelmalllgen Gesprachen
- Heranfithrung an geelgnete Angebote von Ehrenamthchen ggof. geznelte Koordinati-

~_ondes Einsatzes von Ehrenamtlichen (auf den Einzelfall ausgerlchtet) '
- Information und Heranfuhrung der Geﬂuchteten an zwllgesellschafthche Strukturen

~ und Vereine
1 3 Zusammenarbeit mit lokalen und regionélen Akz‘euren

Eine’lenge Verzahhung und Zusammenarbeit mit den kommunalen Integrationsbeauftrag—
“ten, wo diese  vorhanden sind, wird vorausgesetzt Es gehort zu den Aufgaben der Integra-
tlonsbeauftragten -den im fallbezogenen Integratlonsmanagement tatlgen Personen ihre
| Kenntnisse Uber die reglonalen und ortlichen Strukturen sowie Akteure im Bereich.der In-
tegration zu vermltteln und ihhen entsprechende Zugange hierzu zu verschaffen. Die im
Integratlonsmanagement Tatlgen sollen ihrerseits auf drtlich vertretene Integratlons— bzw.
' Fluchtlmgsbeauftragte in diesem Sinne _zu_gehen und Vernetzungsmoghchkelten nutzen.

Nach dem Ubergang von der vorlauflgen Unterbringung in dle Anschlussunterbrmgung soll
an den zuvor mit Hilfe der Fluchtlmgssozmlarbelt bereits erreichten Stand der Integration
mogllchst nahtlos angeknupft werden. Fallbezogenes Wissen und aufgebaute Strukturen
sollen erhalten bleiben. Die im Integratlonsmanagement tatigen Personen haben sich da-
her mit der- FIuchtImgSSOZIalarbelt auf Kreisebene eng abzustlmmen Fallbezogene Uber-

gabegesprache kénnen hierbei hilfreich sem

Als Bindeglied zwischen géﬂi]bhteten Menschen und dem Ehrenamt solleh Integrations-
managerinnen und -manager dazu beitragen, dass gefiichtete Menschen Teil der Zivilge-
sellschaft werden, in dem sie Zugange zu Vereinen, értlichen Initiativen, Mehrgeneratio-

nenhausern etc. aufbauen Hlerbel soll auf bereits bestehende biirgerschaftliche Strukturen
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-zurckgegriffen werden, wie die Iokalen Netzwerke des Burgerschafthchen Engagements

in der Fluchtlingshilfe. -

™

Im Ubrigen gehéren hierzu auch Planungsgesprache mit drtlichen kommunalen staath~
chen, sozialen und awlgesellschafthchen Akteuren mit dem Ziel, Informatlonen tber Be-
darfe und mdgliche Schwellen bestehender Angebote und ggf. Anstof&e ZU neuen Angebo-

ten zu geben.
T .4 Anforderungen an dié fiir das lhtegrationsmanage)nénf» ,éingesez‘zteh Personen

' Far dle anspruchsvolle Aufgabe des lntegratlonsmanagements ‘'sollen nur solche Personen
. emgesetzt Werden dle hlerfur ausrelchend quahfIZIert sind. '

Fur die Tatigkeit als .Integrationéménagerin bzw. lntegratidnsmanagér,sind alterﬁativ fol-
" gende Arten der Qualifikation méglich: | : < -

a) Ein HochschulabéchluSs (ab dem akademischen Grad des Bachglors) eines der fol-
genden Studlenfacher Soziale Arbeit, lnternatlonale Soziale Arbeit, Angewandte
Psychologie, Sozialpadagogik, I\/Ilgratlonspadagoglk Padagoglk und fachahnllche
Studlengange 4 :

_b) Nicht dem Sozialwesen zurechenbare geeignete Hochéchulabsdhlﬂsse (ab dem
akademis_chen Grad des Bachelors), beispielsweise Public Management (6ffentliche

Verwaltung).

¢) Ein mindestens mittlerer Bildungsabschluss und eine ab‘geschlo'ssene Berufsausbil-
dung, wenn zusatzlich eine 'geeign'e'te Na_chqualifizierung im Bereich des Integrati-
‘onsmanagements nachgewiesen wird. Hiermit soll die I\/lt')glic’hkeit der Ffjrderung'
insbesondere fiir Personen geboten werden die ohne emschlaglge akademische
Qualifikation sind, jedoch aufgrund ihres Erfahrungswssens eines Iange wahren-
~den emschlaglgen Engagements und jhrer Kenntnis der ortlichen Gegebenhelten
die Aufgaben des lntegratlonsmanagements erfolgreich wahrnehmen konnen

Die Weiterbeschéﬁigung der bereits in der integratiOnsarbeit éinschlégig tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wird in einer Regelung im Sinne dieses Paktes und nach Ma[&gabe
der vorgenannten Qual|f|katlonsvoraussetzungen gewahrlelstet '

- Zur Nachquahfmerung kénnen geeignete Angebote von Fortblldungstragern (belsplelswei-
se der Liga der freien Wohlfahrtspflege der-Kirchen oder kommunaler, Fortblldungselnnch—

tungen) genutzt werden.
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Dre Fortbrldungskosten der lntegratronsmanagermnen und -manager werden aus Mrtteln
dieses Paktes als Teil der Personalkoetenforderung finanziert. Die Nachqualrﬂzrerung soll
grundsétzlich vor Beginn der Tatlgkert im Integrationsmanagement, spatestens unmittelbar
nach Aufnahme dieser Tatigkeit durchgefiihrt werden. Eine Nachqualifizierung der im In-
tegrationsmanagement eingesetzten Personen, die in der lntegratlonsarbert bererts ein-
‘schlagig tatrg waren, ist nicht erforderlrch ’ ' -

. Die Anetellungstréger haben die fachliche Qualifizierung der lntegrationsmaha'gerinnen ] -
und -manager sicherzustellen und nehmen ihre Fachaufsicht aktlv wahr Dies kann gege-
g benenfalls gememde— bzw, tragerubergrerfend erfolgen. ' '

* Die Partner dieses Paktes streben an, dass beim Ernsatz von Personen im Srnne der Foér- -
dervarianten b) und c) im Wege der Teambrldung srchergestellt W|rd dass auch Personen
~ mit einer formalen Qualifikation im Sinne von Férdervariante a) in das orliche lntegratr—

onsmanagement erngebunden sind. Daneben ist em regelmarsrger gemerndeubergrerfen-
der fachlicher Austausch zweckmarslg '

‘ Dle Partner dreses Paktes gehen ferner davon aus, dass bei der Emstellung von Personen
fir das lntegratlonsmanagement bislang i in der Erstaufnahme und der Vorlaufigen Unter-
: brmgung beschéftigtes quahfrzrer‘tes Personal vorranglg berucksrchtlgt wird und dlesbezug- N
lich mit den Stadt- und Landkreisen sowie freien Trégern als Arbeltgebern geelgnete Wege'
fur eine weltere Beschaftlgung in der Ansohlussunterbrlngung gesucht werden. -

'_ Der krels und gememdebezogene I\/Iodus far dle Ressourcenverterlung sowie das Verfah-
ren zur Bewilligung von Zuwendungen far das Integratlonsmanagement sind in der Anlage

: geregelt

Seite 6 von 14




- 2. .Junge_Fl-ﬁchﬂinge in Schule und auf dem Weg in den Beruf Unterstijtzen |
 Zusatzmittel fiir AVdUal'—Begleiteriﬁneh und }-Begle‘iter an berufliéhéh Schulen

Ziel des Bildungsgangs Ausblldungsvorbereltung dual (AVduaI) ist es, Jugendliche mit

' .Forderbedarf so vorzubereiten, dass sie eine Ausbildung. erfolgrelch abschliel3en kdnnen.
Ein Erfolgsfaktor dabel sind sogenanntefAVdual Begleltennnen und-Begleiter, die Schule-
. rinnen:und Schiler SOWIe Befriebe insbesondere im Praktikum und beim Ubergang in die

: 'Ausblldung unterstlitzen. Durch die Fluchthnge nimmt die Zahl der AVdual-Schiilerinnen

und -Schiiler erheblich zu. Mit den Mitteln des- Paktes kann dem zusatzllchen Stellenbedarf
"~ beiden AVduaI Begleﬁermnen und Begleltem entsprochen werden

., Zusatzmittel fir die Sch‘ulsoiialarbeit

‘Dle Schulsozialarbeit ist dle ganzhelthche lebensweltbezogene und Iebenslagenorlentlerte
Forderung und Hilfe far Schilerinnen und Schiiler. Sie leistet eine wertvolle Unterstiltzung
zum Bildungs- und ErZIehungsauftrag der Schule und hat positive Auswirkungen auf das

- Schulleben insgesamt. Mit Mitteln des Paktes soll die Schulsozialarbeit im Hinblick auf den
‘ erhohten Bedarf fir Kinder und Jugendllche mit Fluchterfahrung an offentllchen Schulen

' angepasst und verstarkt werden
: Férderung vbn Jugendberufsheifer‘inn‘en und -helfekn '

dugendbe_rufshelferinneh und -helfer beraten und begleiteﬁ Schilerinnen und-Schiler mit -
| sozialpadagogischem. Unterstiitzungsbedarf, nicht zuletzt auch junge, Flichtlinge, beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Sie erg'anzeh wirksam die Arbeit def Lehrkréfte
lnsbesondere in berufsvorbereltenden Blldungsgangen wie z.B. dem Vorquahﬂznerungs—
jahr Arbelt/Beruf (VAB) an beruﬂlchen Schulen : ‘ '
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3 Spfacherwerb férdern

Spezifiéche Angebote zum S_pr}'achewv?erb: -

Mit der VwV Deutsch fiir Fliichtlinge férdert das Land unabhéngig vom Pakt fur Integrétion
ein die Integratlonskurse des Bundes ergénzendes Sprachkursangebot Durch zusétzliche
Mittel des Paktes soll eine EnNelterung um zielgruppenorientierte Angebote in kommunaler- |

Steuerung erreicht werden. Hierzu zahlen spezlelle Angebote fur Eltern oder bestlmmte .
Tatlgkeltsfelder oder die berufsbegleltende Tellnahme an Sprachkursen R
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4. - Biirgerschaftliche Strukturen und das Enhrenamt fordern

- Zusatzmittel und Weﬁ'&eréntwickiung des Landesprogramms ,,Fliichtlingshilfe durch
_ Biirgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft“ ‘

Mit den Mittelri des Paktes soll das Léndesprogramm ,Fliichtlingshilfe durch Blirgerschaft-
liches Engagement und Zivilgesellschaft* qualitativ weiterentwickelt und neu ausgerichtet
" werden hin zu einem Léhdesprogramm":lntegratio'n durch’ Bﬂrgerschaftliches Engagement
,"und Z|V|lgesellschaft“ Hierdurch soll den sich andermden Rahmenbedmgungen und dem
Erfordernis Iangfns’nger Integrationsprozesse Rechnung getragen werden. Zentral ist unter
anderem die Umgestaltung der Kommunalen Fluchthngsdlaloge zZu SOZIaIraumllchen Ge-
'sellschaftsdlalogen bei denen alle Betelllgten gememsam Perspektlven fur inr Zusammen-
- leben entwickeln und konkre‘te Umsetzungsstrateglen formulieren. ' '
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Anlage. :
_Umé;etzung der MaBnahme ,,Integrationsmanagement” -

im Rahmen des Paktes fiir Integration

1. Form und Hoéhe der ZuWendungen '

Im Rahmen des Paktes flr Integration sind insgesamt 58 Mio. Euro p. a. fur die Forderung
des Integratlonsmanagements in den Kommunen veransohlagt Das Land forder’c mit die-
sen Mitteln die Personalkosten der Stellen der Integratlonsmanagerlnnen und Integratl—

onsmanager. lm Sinne des Paktes

Anhand der drei moghchen Quahflkatlonsanforderungen fur das’ Personal werden folgende
pauschale Zuwendungen vonseiten des Landes festgelegt , '

- Quallflkatlon a und b (Hochschulabschluss) 64.000 Euro p.a. NZA

- Qualifikation ¢ (mrttlerer BlldungsabschIUSs abgeschlossene Berufsausb:ldung, Er-
fahrunQSWIssen) 51. OOO p.a. NZA ‘ 1

- 2. Ressourcensteuerung

Es gilt der Grundsatz d~ésé die Férderung der lnt‘egra'ti‘onsmanagerinnen und Integraﬁ-
onsmanager dort erfolgen soll, wo die Integration konkret stattfindet (,Férderung folgt -
Flichtlingen®). Zu diesem Zweck wird auf die Ergebnlsse der Erhebung nach § 29d Abs. 1

FAG zuruckgegrlffen

“ FUr einen méglichst frithzeitigen Start des Férderverfahrens hat das Ministerium fur Sozia-
les und Integration im Elnvernehmen mit den Kommunalen Landesverbanden vorab an-

- hand einer Abfrage des Ministeriums far Inneres, Digitalisierung und Mlgratlon vom Febru-
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tar 2017 festgestellt wie viele Fluchtlmge den Stadten und Gememden in den Jahren 2015
und 2016 in die Anschlussunterbrlngung zugewiesen worden sind. Aus dem Verhaltnis.
dieser Zuweisungszahlen zwischen den emzelnen Stadten und Gemeinden wird vorlauflg
errechnet, welche Mittel flir das lntegratlonsmanagement rechnerlsch auf die elnzelnen

Stddte uhd Gemeinden entfallen. -

Auf dieser vorlaufigen Grundlage werden Férder._mitfel.in Hohe von 60 'Prov'zent des Vbrge— '
sehenen Gesamtvolumens zur Verfiigung gestellt. Die restlichen Férdermittel werden nach
Vorliegen der Zahlen der Erhebung nach § 29d Abs. 1 FAG zur Verfligung gestelit.

‘ Das Land teilt den Stadten und Gememden sowie den Stadt— und Landkreisen den sich
' -aus der vorgenannten Vertellung ergebenden ﬂnanZIellen Rahmen mit.

- 3. 'Verfahrenéfragen

Die Um'setzung und Verwaltung des Paktes wird d~ur,ch‘ eirie Ver‘\'/vall-tuhgsvorschrift des Mi--
_ nisteriums fUr_Soz_'iales und lntegratién geregelt. Antrags- und zuwendungsberechtigt sind-

' die Stadte und Gemeinden sowie Landkreise in Baden-Wirtterriberg. Die Antrage sind an
die antragsbearbeitende Stelle zu richten. Die Landkreise bérnehmen die Bundelung der
Antrage ihrer krelsangehongen Stédte und Gememden und Ubersenden dlese innerhalb
'emer noch zu bestimmenden Frlst an dle antragsbearbeltende Stelle. “

.Der max1male Umfang der zu gewahrenden Zuwendung ergibt sich aus-dem gemaR Ziffer
- 2. fur die jeweilige Kommune ermittelten Anteil der zur Verfugung stehenden Mittel. Das
Land unterrichtet zu diesem Zweck die Stadt—_ und Landkreise uber den fur die Stadte und

‘Gemeinden errechneten Planungsrahmen.

Ein Antrag auf Fc'jrderfu'ng_muss‘das Mittelvolumen von mi.nde'stens 1 VZA enthalten. Wird - .
dieses aufgrund des errechneten Planungsrahmens nicht erreicht, kénnen mehrere Ge-
meinden gemelnsam einen Antrag stellen. Auch daruber hmaus konnen mehrere Kommu— :

nen gemelnsame Antrage stellen
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Ferner verembar‘t das Mlnlstenum fur SOZIales und Integration mlt den Landkrelsen im

" Rahmen dieses Paktes, dass sie das Integratlonsmanagement entspreohend den fur die

- kreisangehérigen Stadte tind Gememden bestehenden Bedingungen in eigener Angele-
genheit wahrnéhmen soweit kreisangehérige Stadte oder Gemeinden hierum ausdriicklich
ersuchen oder aber. innérhalb einer zu bestlmmenden Fnst keme eigenen Forderantrage -

“

- gtellen..

Forderantrage von Stadtkre:sen und Landkrelsen smd ebenfalls an dle antragsbearbelten-

" de Stelle zu nchten

_ Stadt— und Landkre:se sowie krelsangehonge Stadte und Gememden konnen dle Aufga—
benerledlgung des Integrahonsmanagements auf freie Trager Ubertragen.

‘Wahrend des gesamten Verfahrens lst eine umfassende Transparenz von allen Beteiligten

SICherzustellen
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4. Finanzierung

Fur dre vier Forderberelohe mit den einzelnen Malinahmen sehen dre Partner des Paktes
fur lntegratron folgende ﬁnanzrelle Mrttel vor: o '

5

'MaBnehmen, R o Erforderlioﬁe Haushaltsmittel in
Mio. Euro
Jahr1 - Jahr 2

"Hi." Soziale Beratung und Begleitung
Integrationismanagement - - . -|580 " - 580

2. Ubergang Schule und Beruf

AVdual-Begleiterinnen und Beglelter 1,0 o 12,0
Schulsozialarbeit . . - 12,5 125
Jugendberufshelferinnen und -helfer 06 1,1

3. Spracherwerb g : , . _
VwV Deutsch furFluchtlmge o 20 . . 120

N’ Biirgerechaftliche Strukturen und Ehrenamt

Landesprogramm ,,Fluchtlmgshrlfe durch - 2,7 ' ' 12,7
Burgerschaftllches Engagement und ZIVI|- ' :
gesellschaft* . ‘

Umsetzung / Verwaltung / Evaluation |32 7
Summe , - 70 70
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v

Stuttgart, den 27. April 2017

: _.Der Midisterprasident =~ . ‘ Der Minis rfUrSoziales und Integration
des Landefs Baden-Wirttemberg des Landes Baden-Wiirttemberg

er Prasident des Landkreistageé - Der Prasident des Sfcéidtetéges ,
\eS'La'hdesi Baden-Wirtternberg. des Landes Baden-Wurttemberg

Der Président des Gemeindetages
des Landes Baden-Wiurttemberg
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