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AWS Abfallwirtschaft Stuttgart
Stelleniibersicht 2025 Beschaftigte

BetriebsIeny Stralentemt

Entgeltgruppe ng und Mineral. Abfallentsor gung/ besetzt am
TV6D " Verwaltung Deponie gung Winterdienst oTA Fahrbetrieb Werkstatt Gesamt 2023 01.08.2023
150 2 1 1 1 1,00
15 1 1 1 3 3 3,00
14 1 1 2 2 2,00
13 3,5 1 1 0 55 55 6,50
12 9,65 2 1 1 13,65 13,65 11,50
1 12 Rl 3 8 4 1 1 29 24 14,77
10 21,2 IR 1 3 2 2 = 29,2 232 17,90
9a 1 20 23 i 3 ) 3 6 % 56 43 38,62
9b 2 2 4 4 3,00
9c 7 1 8 7 7,00
8 21,9 981 9 R 6 3 6 45,9 34,9 28,50

7 5,85 o 7 0,5 1 22,05 21 o) 57,4 53,4 39,88

6 18 5 140,5 N2 79 2030 50,5 il 1 294 257 239,99
5 20 N 20,5 RIS 0,65 41,15 33,15 30,35

4 8 14 56 229 1 7,3 1 87,3 70,3 59,30

3 85 Rl 258 T 25 10 ) 18 2945 258 246,50
20 5 180,67 ) 185,67 178,67 162,90
2 0 0 0,00

1 0,5 0,5 0,5 0,50
Summe 140,1 11 485 362,17 24 98,5 37 1157,77 1012,27 913,21

+72,0 (2024), +73,5 (2025)

" Ausgewiesen ist jeweils die Entgeltgruppe, die der Vergiitungs- bzw. Lohngruppe entspricht, mit der der Arbeitsplatz bewertet ist.
2 pius "Zulage" bis vergleichbar Bes. Gruppe B2

3 Entfristung einer befristeten Stelle, derzeit befristet bis 31.12.2024

4 1 Stellenneuschaffung EG 10 Personalsachbearbeitung

91 Stellenneuschaffung EG 8 Zentrale Sachbearbeitung

9 2 5 Stellenneuschaffung EG 3 Kantinenmitarbeitende

N4 Stellenneuschaffung EG 5 Kéch*innen

® 2 Stellenneuschaffung EG 8 Kolonnentrainer

91 Stellenneuschaffung EG 7 Teamleitung Pforte

"9 1 Stellenneuschaffung EG 10 Fl-Treasury

™ Stellenneuschaffung EG 8 SB Einkauf

"2 4 Stellenneuschaffung EG 10 Interne Kommunikation

R Stellenneuschaffung EG 8 Kaufménnische Sachbearbeitung

' 1 Stellenneuschaffung EG 5 Wertstoffhof (Abbau von Uberstunden, Montags- und Samstagséffnung)

) Stellenneuschaffung EG 5 Wertstoffhof (Circular Economy Center)

'8 1 Stellenneuschaffung EG 8 CTA ( Problem-/WST-Sammiung)

9 Stellenneuschaffung EG 6 AWS-5.3 Mehrressourcen aufgrund geplanter Neubauten und steigender Behalterzahlen
'8 2 Stellenneuschaffung EG 3 AWS-5.3 Mehrressourcen aufgrund geplanter Neubauten und steigender Behalterzahlen
3 Stellenneuschaffung EG 6 AWS-5.4 Mehrressourcen wegen Riickwartsfahren

20 6 Stellenneuschaffung EG 3 AWS-5.3 Mehrressourcen wegen Riickwartsfahren

20 q Stellenneuschaffung EG 6 Pilotprojekt Unterflurbehalter

22) 2 Stellenneuschaffung EG 3 AWS-5.4 Mehrressourcen z. Personalbindung, z.B. Teilzeitangebote

) Stellenneuschaffung EG 3 Bereitstellung Altersgerechter Arbeitsplatze, Belastungsreduzierung

23 Stellenneuschaffung EG 6 Bereitstellung Altersgerechter Arbeitsplatze, Belastungsreduzierung

) g Stellenneuschaffung EG 4 Neue Gebiete

%) 5 Stellenneuschaffung EG 3 Konzept Miilltonnengaragen

g Stellenschaffung EG 6 Konzept Millltonnengaragen

)5 Stellenneuschaffung EG 20 Bereitstellung altersgerechter Arbeitsplatze

24 Stellenneuschaffung EG 4 Neue Gebiete (zu Bereitstellung altersgerechter Arbeitspléatze, Belastungsreduzierung gem Tel. mit AWS-6 am 05.05.2023)
3 7 Stellenneuschaffung EG 6 WiDi Hpt-Radroute



31 2 Stellenneuschaffung EG 9a WiDi Hpt-Radrouten

32 4 Stellenneuschaffung EG 9a Verbesserung Reinigung Wochenende und zusatzliche Toiletten

%) 1 Stellenneuschaffung EG 10 Strategische Entwicklung, Fuhrpark, Marktbeobachtung

3 Stellenneuschaffung EG 6 Fahrer Spezialfahrzeuge, Ausweitung Giesseinsatz Amt 67

) 4 Stellenneuschaffung EG 9a Erstellung Antrage, Katastrophenschutz, Ersatzteiimanagement

) q Stellenneuschaffung EG 7 Kfz-Mechatroniker*innen, Mehrbedarf wegen steigender Fahrzeuganzahl
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