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BeschluBantrag:

I. Anwendung bisheriger stadtischer Regelungen fiir Eingruppierungen nach
In-Kraft-Treten des TV6D von

1. Angestellten in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
Erzieherinnen/Erziehern, Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
Angestellten in der Tatigkeit von Kinder-pflegerinnen/Kinderpflegern,
Erzieherin-nen/Erziehern, Sozialpddagogin-nen/Sozialpaddagogen, die am
Stichtag 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen stadtischen und der
tariflichen Regelungen die fir die Hé6hergruppierung insgesamt erforderliche Zeit
der Bewahrung zur Halfte erflllt haben, werden diese Aufstiege in analoger
Anwendung zu § 8 Abs. 1 TVU-VKA und unter Beriicksichtigung der bis-herigen
Voraussetzungen (u.a. Absolvieren von Fortbildungen) noch entsprechend
gewahrt. Die Gewahrung einer nach BAT mdglichen Vergitungsgruppenzulage
entfallt.

2. Sekretariatskraften bei den Amts- und Abteilungsleitungen
Die Gemeinderatsbeschliisse vom 12. Juni 1980 Uber die Eingruppierung von
Sekretariatskraften bei den Amts- und Abteilungsleitungen gelten bis zum
In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungsvorschriften des TV6D (mit
Entgeltordnung) unter Berticksichtigung der entsprechenden Entgeltgruppen des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst fort.

3. Fachangestellte flir Baderbetriebe/Schimmmeistergehilfen/innen
Die Zahlung einer Ubertariflichen Differenzzulage an die bei den Kur- und

Seite 1



Baderbetrieben Stuttgart beschaftigten Fachangestellten flr Baderbetriebe/
Schwimmmeistergehilfen/innen nach dem Beschluss des Baderausschusses vom
21.07.2000 (GRDrs 466/2000) hat sich durch das In-Kraft-Treten des TV6D
erledigt.

Il. Voriibergehender Erhalt von Zulagenbetragen bei Hohergruppierungen von
Beschaftigten

Beschaftigte, die nach einer H6hergruppierung nach den Regelungen des TVGADs,
unter anderem durch den Wegfall von Zulagen, weniger Entgelt erhalten,
bekom-men diesen Zulagenbetrag weiterhin als Besitzstand ohne Anerkennung
eines Rechtsanspruchs bis zum Erreichen der Stufe, deren Betrag Uber dem
bisherigen Entgelt liegt.

Begriindung:

Nach dem In-Kraft-Treten des TV6D am 1. Oktober 2005 sind stadtinterne
Eingruppierungsregelungen den neuen tariflichen Reglungen anzupassen.
Momentan laufen zwischen den Vertragsparteien Nachverhandlungen zum TV&D.
Da die Punkte als Gesamtpaket verabschiedet werden sollen, wird das Ergebnis
sicher noch einige Zeit in Anspruch nehmen. In den, in dieser Vorlage, aufgefihrten
Fallen mdchten wir, da aktuell Handlungsbedarf besteht, zeithah eine Lésung
herbeifihren.

Zul.

1. Beim Jugendamt nehmen derzeit 227 Mitarbeiter/innen im sozialpadagogischen
Be-reich Tatigkeiten von Kinderpflegern/Kinderpflegerinnen (= 7 Beschatftigte),
Erziehern/Erzieherinnen (= 216 Be-schaftigte) und
Sozialpadagogen/Sozialpada-goginnen (= 4 Beschéftigte) wahr, ohne die
entsprechende Berufsausbildung zu haben. Deshalb sind sie als ,Angestellte in der
Tatigkeit von Kinderpflegern/ Kinderpflegerinnen, Erziehern/Erzieherinnen oder
Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen® beschéftigt. Fir sie gab es bisher aufgrund
stadtischer Regelung die Méglichkeit, nach entsprechenden ,Bewéhrungszeiten”
ausgebildeten Fachkraften gleichgestellt zu werden und dann den gleichen
tariflichen Aufstieg gegebenenfalls einschlieBlich einer Vergitungsgruppenzulage zu
vollziehen. In erster Linie handelt es sich bei dem Personenkreis um
Kinderpfleger/innen, die Tatigkeiten von Erzieherinnen/Erziehern wahrnehmen.
Diese Beschéftigten kdbnnen nach dem neuen Tarifvertrag maximal die
Entgeltgruppe 6 erreichen. Nach der bisherigen stadtischen Regelung konnte nach
5 jahriger Bewéahrung in Verg. Gr. VIl Fall-gruppe 3 BAT (entspricht Entgeltgruppe 5
TV6D) und 35 Tagen Fortbildung eine Gleichstellung mit Erzieher/innen erreicht
wer-den. Es konnte eine Hdhergruppierung nach Verg.Gr. VIb Fallgruppe 5 BAT
(ent-spricht Entgeltgruppe 6 TVAD) mit einem tariflichen Bewahrungsaufstieg nach 3
Jahren nach VerglUtungsgruppe Vc Fallgruppe 7 BAT (entspricht Entgeltgruppe 8)
erfolgen. Aufgrund des neuen Tarifvertrags (TV6D) entfallen diese
Auf-stiegsmdglichkeiten komplett. Wenn die Gleichstellung vor 1. Oktober 2005
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noch nicht erreicht wurde, bedeutet der neue Tarifvertrag eine deutliche
Verschlechterung. Diese sollen fir die Mitarbeiter/innen, die bereits vor dem
01.10.2005 als ,Angestellte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
Erzieherinnen/Erziehern oder Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen” beschéaftigt
wurden und die damit zum Zeitpunkt der Aufgabentbertragung attraktive
Aufstiegsmoglichkeiten hatten, gemildert werden.

2. Unter den in den Gemeinderatsbeschlissen vom 12. Juni 1980 Uber die
Eingruppie-rung von Sekretariatskraften genannten Grundséatzen wurde die
Moég-lichkeit geschaffen, Sekretariatskrafte von Vergttungsgruppe VII BAT in
Vergl-tungsgruppe Vib BAT (entspricht Entgeltgruppe 6 TV6D) und
Sekretariatskrafte bei Amtsleitungen in VergUtungsgruppe Vc BAT (entspricht
Entgeltgruppe 8 TVOD) ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs,
einzugruppieren.

Far Sekretariatskrafte, die zum 1. Oktober 2005 die Voraussetzungen flr die nach
der stadtischen Regelung mdglichen Héhergruppierungen nur knapp verfehlt haben,
wirde der Wegfall dieser Regelung eine deutliche Schlechterstellung bedeuten. Die
Ubergangsregelung soll bis zum In-Kraft-Treten der neuen
Eingruppierungsrichtlinien gelten.

3. Fachangestellte fiir das Baderwesen/Schwimmmeistergehilfen/innen werden nach
der ab 01.10.2005 geltenden Tabelle tber die ,Vorlaufige Zuordnung der
Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen® mit und ohne Aufstieg von
Vergutungsgruppe VII nach Vergitungsgruppe Vib BAT in die Entgeltgruppe 5
eingereiht. Damit hat sich der Beschluss des Baderausschusses vom 21.07.2000
erledigt, nach dem die genannten Beschéftigten eine befriste Differenzzulage (bis zu
einer tariflichen Neuregelung) erhalten, die den Unterschied zur n&chst héheren
Vergutungsgruppe ausgleicht.

Zu. Il

Bei H6hergruppierungen nach TVAD erfolgt in der héheren Entgeltgruppe eine neue
Stufenzuordnung. Das Entgelt kann unter Berlcksichtigung des Garantiebetrags
gemaB § 17 Abs. 4 TV6D von 25 bzw. 50 Euro durch den Wegfall von Zulagen in
Einzelfallen geringer ausfallen als das Entgelt vor der HG6hergruppierung. Dieser
Umstand fahrt zu finanziellen Schlechterstellungen bei Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten. Interne Entwicklungsmdéglichkeiten von Beschéaftigten werden dadurch
behindert. Um dem entgegen zu wirken, sollen die Zulagenbetrage als Besitzstand
voriibergehend bis zum Erreichen der Stufe, deren Betrag Uber dem bisherigen
Entgelt liegt weitergewéahrt werden.

Finanzielle Auswirkungen

Vom Beschlussantrag I. 1. profitieren in den nachsten Jahren noch ca. 20
Mitarbei-ter/innen des Jugendamtes. Der Mehraufwand pro Jahr bei einer
Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter belauft sich auf ca. 1.900 Euro (= durchschnittlicher
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Differenzbetrag), bei 20 Fallen also ca. 40.000 Euro/Jahr.

Bei den Ubrigen Beschlussantragen kann die genaue Anzahl der betroffenen
Beschaftigten nicht ermittelt werden. Es wird jedoch davon ausgegangen, dass es
sich um eine geringe Anzahl handelt, so dass sich hieraus keine groBen finanziellen
Auswirkungen ergeben.

Beteiligte Stellen

Referat WFB
Referat SUG

Vorliegende Antrage/Anfragen

Erledigte Antrage/Anfragen

Klaus-Peter Murawski
Blrgermeister

Anlagen
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