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| Antrag auf Férderung durch die Landeshauptstadt Stuttgart zum stadtischen
Doppelhaushalt 2024 /[ 2025

| zum Ausbau eines bestehenden Angebots

Dzur dauerhafien Fbrdérung eines bisher geférderten Projekts
[____lzu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot

Dzu einem Projekt (zeitlich befristet)

zur Verbesserung einer bestehenden Forderung

Bezeichnung des Angebots und Anschrift, wo das Angebot erbracht werden soll

Stellenerweiterung um 2 x 0,5 VK fir Verwaltungskrafte in den Gemeindepsychiatrischen Zentren
Stuttgart-Bad Cannstatt und Stuttgart-Siid/Mitte/Nord

Angebots-/Projektbeginn: 01.01.2024 | ggf. Projektende:

Zielgruppe(n)

(chronisch) psychisch kranke Menschen, gerontopsychiatrisch erkrankte Menschen, Kinder und
Jugendliche mit einem psychisch erkrankten Elternteil

Kurzbeschreibung des Angebots/Projekts

Anpassung der Stellenanteile der Verwaltung fiir die Dienste der Gemeindepsychiatrischen Zentren
(GPZ) (Sozialpsychiatrische Dienste (SpDi), Gerontopsychiatrische Beratungsdienste (GerBera),
Tagesstatten mit den Zuverdienstangeboten, Aufwind, die Beschaftigung von Genesungs-
begleitenden sowie die Prasenzdienste der GPZ in zwei Sozialhotels (Caritas und Klinikum)).

Investive MaBnahmen:
Fir geplante investive MalRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail iiber sozialplanung@stuttgart.de angefordert werden.
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Dafiir bendtigte Ressourcen:

1. Personal
Anza"hl !)ereits o
stobontuition | Eeorimeres (SRS oo | stoiensenand
Stellen
Leitung %
Fachkraft* %
Verwaltungskraft 100,00 %
Hilfskraft %
gesamt 100,00 % 0 0

* Férderfahig sind Fachkraftstellen mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens 25 % VZA

2. Sachmittel
Bitte kurz erlautern:

Sachmittelpauschale von 5600 € pro 100% Stelle. Bestehende Ressourcen tber gesamt GPZs

berechnet.

3. Programm
Bitte kurz erldutern:

4. Raumbedarf

zusatzlicher Flachenbedarf:

bisher geférderte Flache:

Bitte kurz erldutern:

15,00 m?

739,06 m?

Erweiterung innerhalb der bestehenden Raume der GPZs sowohl in Bad Cannstatt wie auch
Siud/Mitte/Nord moglich. Mietkosten als Durchschnitt kalkuliert. 15m? pro Stelle angenommen.

Bitte geben Sie fiir die zusatzlichen Flachen die Quadratmeterkosten/Jahr an:
110,16 Euro/m?/Jahr

(Kalt-)Miete

Mietnebenkosten

Reinigungskosten

44,78 Euro/m3/Jahr

32,86 Euro/m?Jahr
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Finanzierungsplan fur die ersten 12 Monate des Angebots/Projekts*

Ertrage
fiir neu beantragte fur bestehende kiinftige
Ressourcen Ressourcen Gesamtertrage
Bundesmittel Euro Euro Euro
Landesmittel Euro 112.050,00 Euro 112.050,00 Euro
Erstattungen Euro Euro Euro
Sonstiges Euro Euro Euro

beantragter stidtischer
Zuschuss

54.775,00 Euro

1.446.461,00 Euro

1.501.236,00 Euro

Eigenmittel
(i. d. R. mindestens 10 %)

14.717,00 Euro

420.008,00 Euro

434.725,00 Euro

Summe Ertrdage

69.492,00 Euro

1.978.519,00 Euro

2.048.011,00 Euro

Aufwendungen
fur neu beantragte fur bestehende kiinftige

Ressourcen Ressourcen Gesamtaufwendungen
Personalkosten 61.075,00 Euro 1.393.113,00 Euro 1.454.188,00 Euro
Verwaltungskosten Euro 237.468,00 Euro 237.468,00 Euro
Sachkosten 5.600,00 Euro 95.515,00 Euro 101.115,00 Euro
Programmkosten Euro Euro Euro
Miete 1.652,00 Euro 130.200,00 Euro 131.852,00 Euro
Mietnebenkosten 672,00 Euro 53.346,00 Euro 54.018,00 Euro
Reinigungskosten 493,00 Euro 35.909,00 Euro 36.402,00 Euro
sonst. Aufwendungen Euro 32.968,00 Euro 32.968,00 Euro

Summe Aufwendungen

69.492,00 Euro

1.978.519,00 Euro

2.048.011,00 Euro

* Fiir mehrjahrige Projekte stellen Sie die Finanzierung bitte jahresweise in der Anlage dar.

Stuttgart, 31.01.2023

S caritas

o T T ADT

PERANA - IaAE

Bereich Sucht-und
Sozialpsychiatrische Hilfen

Caritasverband fiir Stuttgart e.V.
SophienstraBe 1 C - 70180 Stuttgart
Tel. 0711 16936-0
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Antrag auf Férderung durch die Landeshauptstadt Stuttgart zum stadtischen
Doppelhaushalt 2024 / 2025

,Erweiterung der Stellenanteile in den Verwaltungen der

Gemeindepsychiatrischen Zentren (GPZ)“
Inhaltlicher Antrag

1. Ausgangs-/ Bedarfssituation (Ist-Analyse)

Die Gemeindepsychiatrischen Zentren (GPZ) werden seit 2004 jeweils mit einer
Vollzeitaquivalent — Stelle (VK) Verwaltung fir die Sozialpsychiatrischen Dienste
geférdert. Die Zentren sind seitdem deutlich angewachsen. Neben den
Sozialpsychiatrischen Diensten (SpDi) umfasst dies stadtisch geférdert die
Gerontopsychiatrischen Beratungsdienste (GerBera), die Tagesstatten mit den
Zuverdienstangeboten, Aufwind, die Beschaftigung von Genesungsbegleitenden
sowie die Prasenzdienste der GPZ in zwei Sozialhotels (Caritas und Klinikum).

Der Verwaltungs- und Organisationsbedarf ist mit dem Ausbau der Angebote
gestiegen und kann mit jeweils einer dem Sozialpsychiatrischen Dienst zugeordneten
Verwaltungsstelle nicht bewaltigt werden. Insbesondere die GerBera-Dienste bringen
einen hohen Zeit- und Verwaltungsaufwand mit sich — beispielsweise kommen hier
z.T. Klient:innen fiir die Geldauszahlungen nicht persénlich in das GPZ. Stattdessen
muss per Hausbesuch durch die Fachkréfte die Geldauszahlung erfolgen, was im Back
Office einen sehr groRen verwaltungstechnischen Aufwand bedeutet. Die Organisation
und Durchfithrung der AuRensprechstunden der Psychiatrischen Institutsambulanz
(PIA) erfordert ebenfalls personelle Ressourcen.

Die Besetzung der Anmeldung wahrend der Offnungszeiten muss sichergestellt sein.
Dies musste aufgrund des stark erhdhten Verwaltungsaufwandes bei anderen
Aufgaben in den letzten Jahren zunehmend durch FSJ, Praktikantinnen,
Werkstudent:innen erfolgen. Die regelhaft hohe Fluktuation von Praktikant:innen und
FSJ bedeutet einen erhéhten organisatorischer Aufwand fiir die festangestellten
Verwaltungskréfte (Einarbeitung Anmeldung, Neuanlage von Berechtigungen etc.).
Zudem ist es wiinschenswert, in der Anmeldung die personelle Kontinuitat und damit

die Qualitét dieser Dienstleistung zu erhéhen, indem die Anmeldung Gberwiegend von
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einer fest angestellten Verwaltungskraft besetzt werden kann. So k&nnen
beispielsweise ,einfache“ Weitervermittlungen zu anderen zusténdigen Stellen bis zu
einem gewissen Grad auch von gut eingearbeiteten, erfahrenen Verwaltungskraften
durchgefiihrt werden (Lotsenfunktion).

Darilber hinaus missen bei Urlaub oder Erkrankung einer Verwaltungskraft
Sozialarbeiter:innen oder andere Fachkrifte des GPZ die Anmeldung/Aufgaben
abdecken, deren (Fall-)Arbeit muss dann zu einem GroRteil von den weiteren
Fachkraften bewaltigt oder zuriickgestellt werden.

Weiterhin spricht fir einen Ausbau der Verwaltungsstelienanteile die zunehmende
Digitalisierung der Arbeitsabldufe. So bindet beispielsweise die Schulung und
Erlangung einer Routine in der Anwendung unterschiedlicher Software viel Zeit.
Innerhalb der Kernaufgaben hat des Weiteren die Anzahl kurzfristiger Finanzierungen
von neuen Projekten mit minimalem Budget zugenommen, verbunden mit jeweils
relativ. hohem administrativem Aufwand - jedes Projekt braucht wieder neue
Kostenstellen, neue Ablaufe, neue Absprachen etc..

Last but not least wiirde durch zusétzliche Verwaltungsstellenanteile die Flexibilitat der
Einsatzzeiten dadurch erhéht, dass einzelne Verwaltungskrafte mehr als bisher eine
Springerfunktion auch zwischen den GPZ des jeweiligen Tragers wahrnehmen
kénnen. '
Entsprechend dem Ausbau der Angebote wird ein Ausbau der administrativen
Stellenanteile benétigt. Wir sind sicher, dass der Landeshauptstadt Stuttgart daran
gelegen ist, dass professionelle und effektive Angebote fiir Menschen mit einer
psychischen Erkrankung, deren Angehdrige und fir weitere Bezugspersonen
zuverlassig bestehen. Folglich missen die entsprechenden Rahmenbedingungen zur

Erbringung der direkten Hilfeleistung am Mensch gewéhrleistet sein.
2. Ziele und Wirkung des Angebots

Ziele sind, dass die vereinbarten Vorgaben fir alle GPZ erfillt werden,
Verwaltungsaufgaben reibungslos abgearbeitet werden sowie die notwendigen
Zuarbeiten fiir die Fachkréfte erfolgen und letztendlich die GPZ somit Orte sind, an

welchen sich die Menschen gut aufgenommen fithlen und die nétige Hilfe erhalten.

Im Einzelnen:
- die Offnungszeiten sind abgedeckt

- die telefonische Erreichbarkeit ist gewéahrleistet
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- qualitativ hoch stehende telefonische und persénliche Weitervermittlungen sind
gewdhrleistet

- Angebote werden koordiniert

- Terminmanagement und Einsatzplanung ist umgesetzt

- die klientenbezogene Geldverwaltung steht verlasslich zur Verfligung

- interne Ablaufe, insbesondere die Kassenfiihrung, sind verbindlich geregelt und
werden zuverlassig umgesetzt

- die Organisation der AuBensprechstunden der Psychiatrischen

Institutsambulanz (PIA) Jerfolgt in verlasslicher Weise uiber die Verwaltung

Die Wirkung einer gut funktionierenden Verwaltung zeigt sich auf unterschiedlichen
Ebenen ‘

- So wirkt sich die Atmosphéare der Verlasslichkeit positiv im Bemiihen der

Alltagsbewiltigung von Klient:innen der GPZ aus.

- Mitarbeitende kénnen die ihnen jeweils zugedachten Rollen und Aufgaben

- getreu ausfilhren, so dass die Dienstleistungen fiir die Menschen mit einer

psychischen Erkrankung zielgerichtet und effektiv in klientenorientierter Weise
ausgefiihrt werden kénnen.

- In der Offentlichkeit werden die Gewahrleistung der Erreichbarkeit und die

Erfahrung kompetenter Weitervermittlung sehr geschétzt.
3. MaBnahmen und ihre Umsetzung (Was und wie?)

Ausbau der Sekretariats- bzw. Verwaltungsstellen von derzeit 1,0 VK auf 1,5 VK je
GPZ ab 01.01.2024.

4. Dokumentation und Nachhaltigkeit

Nachhaltig fiihrt eine verbesserte Ausstattung der Verwaltung zu einer besseren

Qualitat der Dienstleistungen und zu zufriedenen Klient:innen und Mitarbeitenden.

gez.
Stefan Michel Iris Maier-Strecker
Caritasverband fur Stuttgart e.V. Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V.

Reiner Neuschl
Klinikum der Landeshauptstadt Stutigart gKA6R

Caritasverband fur Stuttgart e.V., Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V., Klinikum der Landeshauptstadt Stuttgart gKAGR



