Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
<3 = €= g | g Anlass Elgls| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
. o | = S ¢ S c H 5 % | Begriindung Antrag Fachamt c 5|3 2 53 ] S5 53 ] 53 ] S5 53 ] 53 ] 53 53 ]
o S ® E= £3 g ° ° s g 2 8 £ 2 £ 22 £ 2 £ £ 2 £ 22 £ 2 £ L £ 2 £ L 29 £ 2 £
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= G Z & = G Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z ]
. 5| 6 £ =] T = = S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Antrag des Gesamtpersonalrates
Zunahme der Aufgaben im GPR in Umfang 474 GRUNE
" . . . . " und Komplexitat 870 . . . .
10 111 0,50 GPR Sachbearbeiter/-in EG 9a in in der Gesct 3 |GL 8090 7000 Anl. 1 0,50 988 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag =>Schaffung in EG 9a 0,50 Schaffung in EG 9a beschlossen
Siehe Anlage 1b 1093 FDP
0,50 0,00 Summe Gesamtpersonalrat 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
GSV
GsV
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
0,60 GSV Assistenz EG6 erforderliche Biirokraft nach SGB IX auf Antrag des Gemeinderats
0,60 Summe im Vorgriff
0,00 0,00 Summe GSV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antrége der Verwaltung
amteriibergreifende Themen
Ver i zum 2022/23
Entscheidungen zum Stellenplan 2022/23, " : .
50 die in der Zustandigkeit der Verwaltung Die Entscheidungen sind dem VA zur 589
liegen Kenntnis zu geben und 589 1. Erg.
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1313 + 672 SPD
51 Pool Mitarbeiter/-in EGS Stellenpool fir leistungsgeminderte siehe Anlage 1b 947 FrAKTION 3,00 3,00
Menschen mit Behinderung
1138 PULS
Hebung von
Hebung von insg. 49,5 Beamtenstellen bei
55 y .. 614
verschiedenen Amtern
Ver
Anpassung des Stellenpools "Inklusion und
" — Leistungsgeminderte” fir Menschen mit Haushaltspaket Inklusion 3.0 903 .
60 10,00 Pool Mitarbeiter/-in EGS5 Férderbedarf und aus der Werkstatt fir GL GRDrs. 62/2021 Anl 1 5,00 5,00 947 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00 5,00
Behinderte
Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
060.0016.100
060.0016.101 GRDrs 377/2019
060.0016.102 " Unbefristete Fortfiihrung der momentan bis
61 (7,00) 060.0016.103 | div. div. ﬁ:ﬁggiﬁfi‘:ﬁ‘:ﬁﬁ'g;l";ﬁh 6L 31.12.2021 befristeten Ermachtigung 081 B9 (520,000 €1sann)
060.0016.104 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 :
060.0016.105 noch nicht enthalten
060.0016.106
Streichung von 36,105 Stellen zum 615
Stellenplan 2022 sowie von weiteren 3,5
. Anl. 1und 2,
70 Stellen zum Stellenplan 2023 sowie
N 615, 1. Erg.
Anbringung von neuen KW-Vermerken an
Anl. 3
0,2 Stellen.
M " Streichung aller KW-Vermerke in der .
Il Alle Amter div. Antragsliste zum StP| 2022/2023 siehe Anlage 1b 989 FrAKTION Wegfall Vermerke
Aktionsprogramm Klimaschutz
Wegfall von KW-Vermerken
474 GRUNE
FrAKTION: Wegfall von KW-Vermerken an
40,17 Stellen stadtweit 475 CDU -
Verlangerung
" . 01/2035
72 36 div. PULS, SPD: Wegfall von KW-Vermerken siehe Anlage 1b 972 FrAKTION Wegfall Vermerke 10,00 "
; (Stellen bei Amt
an 10,00 Stellen bei 36
1119 PULS
GRUNE, CDU: Verlangerung von KW-
Vermerken auf 01/2035 an 10,00 Stellen 1313 SPD
bei 36
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
75 Pool Fiihrungskraft A 16 Stellenpool Fiihrung in Teilzeit kein Kriterium erfiillt 1373 PULS 1,00 1,00
10,00 0,00 Summe amteriibergreifende Themen 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 5,00
Geschaftskreis Oberbiirgermeister
OB/82 Abt. Wir ) ung
Ver g
100‘ 4| 4 1,00 0OB/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Strategie Smart City GL 8000 5100 ;?1? 1 1,00 1,00
n Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der Ol isati inheit sortiert)
Unterstiitzung der Abteilungsleitung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch hohen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
105 1 1 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Abstimmungs- und Aufsichtsbedarf, hohe 3 8000 5100 5 9 0,00 0,00
. N Nachweis erbracht.
Komplexitét der Aufgaben; gestiegene Zahl
der Mitarbeiter/-innen
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Existenzgriinderférderung, Freiwilige Aufgabe
- N 1313 + 760 SPD
110 2| 2 1,00 oB/82 Sachbearbiter-in  |EG 13 Griinderoffensive 3 8000 5100 | V9 CROrs. 640/2021 0,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch (hh-relevante Mitteilungvorlage)
1093 FDP
gewachsenes Netzwerk
Sachmittel (350.000 €/a) wurden in 1.
Lesung beschlossen.
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Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Stadtteilmanagement Freiwillige Aufgabe
115 3 3 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 12 erhebliche Arbeitsvermehrung, Starkung 3 8000 5100 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
des bestehenden Stadtteilmanagers In 1. Lesung wurde zu Antrag 1301 (FDP) |
Ausbau Stadtteilmanagement -
Sachmittel von 55.000 €/a beschlossen.
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs. 1028/2021)
Koordination Innovationspark Kiinstliche Sachmittel (5 Mio. € fiir 2 Jahre) und 1,0
116 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24 |Intelligenz Stelle wurden bereits in 1. Lesung 488 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2024 beschlossen.
Stelle wird aus Sachmitteln finanziert
(daher Schaffung mit KW 01/2024).
GRDrs. 1018/2021; vgl. auch HH-Antrag Nr.
975 (Ifd. Nr. 189)
17 0OB/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Clusterinitiative "circular economy” : . 1172 PULS 1,00 1,00
Vom Bericht wurde in 1. Lesung
Kenntnis genommen. Es wurden keine
Sachmittel beschlossen.
4,00 0,00 Summe OB/82 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
OB-KB Abt. Kinderbiiro
| kein Verwaltungsvorschlag
Mafnahme aus dem Aktionsplan
Kinderfreundliche Kommune, Freiwilige Aufgabe 411+ 474
Kinderpartizipation und Jugendbefragung - vgl. GRDrs. 364/2021 GRUNE
GRDrs. 1510/2019 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
120 111 0,50 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG12 2 8000 5400 0,00 1,00 1,00
GRUNE: 1,0 Stelle Sachmittel (87.000 €) und 1313 + 663 SPD
1,00 Stelle wurden bereits in
’ 1170 PULS
SPD + PULS: 0,5 Stelle (in 1. Lesung 1. Lesung beschlossen.
modifiziert auf 1,0 Stelle)
0,50 0,00 Summe OB-Kind 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
OB-ICG Abt. Indivi o]
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
474 GRUNE
475 + 537 CDU
125 11 1,00 0B-ICG Sachbearbeiter-in  |EG 8 Zunahme Verwaltungstafigkeiten und 3 8000 5200 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 971 FrAKTION 1,00 1,00
Offentlichkeitsarbeit Nachweis erbracht.
1093 FDP
1313 SPD
Gesamtkoordination, strategische Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
130 2| 2 1,00 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13 Erarbeitung und Umsetzung 3 8000 5200 |Nachweis erbracht. 0,00 971 FrAKTION 1,00 0,00
Handlungskonzept "Diversity Management" Freiwillige Aufgabe
ﬁ:zzﬂi?i@zgaze; ti’;e?;ts fir Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
135 3 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG12 3 9 S 3 8000 5200 |Nachweis erbracht. 0,00 971 FrAKTION 0,50 0,00
Gleichstellungsfragen, Organisation und o
. . Freiwillige Aufgabe
Leitung von Unterarbeitsgruppen
2,50 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
L/OB Referat Ver ination, K ikation und Inter
Ver g
137 19 1,00 L/oB Sachbearbeiter/-in A4 Vor»‘ ur.1d Nachbereitung OB-Termine sowie oL 8001 1200 War zgm Personalbeirat am 21.09.2021 700 1. Erg. 1,00 1,00
schriftiche GruRworte noch nicht Anl. 5
1,00 0,00 Summe L/OB 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
L/OB-K Abt.
Ver g
Pflege und Aktualisierung von
www.stuttgart.de, Einfiihrung Pflege von
Webprojekten ’ :
140 11 1,00 L/OB-K4 Online-Redakteur-in  |EG 12 dauerhafter Bedarf gegeben 3|3 8001 5040 :;2:”2‘;3’6";::’““9 rechnerisch ;?‘? ) 1,00 1,00
anstelle Ermachtigung 060 0010 260 9 .
(befristet 01.01.2021 - 30.04.2022,
GRDrs. 835/2020)
142 4 4 1,00 L/oBK Reakteur-in EG 12 Social Media GL| | 80015040 | Warzum Personalbeirat am 21.09.2021 700 1. Erg. 1,00 1,00
noch nicht Anl. 6
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der O isati inheit sortiert)
vgl. GRDrs. 127/2021
. . Werbeflachen im offentlichen Straenraum, freiwillige Aufgabe
145 3 2 1,00 L/OB-K Projektmanager/-in EG 9c GRDrs. 127/2021 2 8001 5030 0,00 1313 SPD 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
" . . Werbeflachen im 6ffentlichen Straenraum,
150 3 2 1,00 L/OB-K Grafikdesigner/-in EG 9c GRDrs. 127/2021 2 8001 5030 |s.o. 0,00 1313 SPD 1,00 1,00
Pressereferent/-in
erhebliche Arbeitsvermehrung, Verdichtung
und Vermehrung von Aufgaben Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
155 2 3 1,00 L/OB-K5 Redakteur/-in EG13 dauerhafter Bedarf gegeben 3 8001 5010 N 9 0,00 475 CDU 1,00 1,00
P Nachweis erbracht
anstelle Ermachtigung 060 0010 270
(befristet 0101.2021 - 30.04.2022,
GRDrs. 836/2020)
3,00 0,00 Summe L/OB-K 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
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L/OB-Int Abt. AuR
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der Organisationseinheit sortiert)
Assistenz- und Biroaufgaben . . N
160 11 1,00 L/OB-Int Assistenz EG7 erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 8001 5100 | Areitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 474 + 447 1,00 1,00
¥ . Nachweis erbracht. GRUNE
Aufgabenzuwachs, Projekte und Akquise
— " . . mundl. Antrag
161 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG13 Klimaschutz in Partnerstadten 8001 5100 GRUNE in StPI 0,50 0,50
1,00 0,00 Summe L/OB-Int 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00
L/OB-RZ Kt ination S 21 in und ojekte
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 L/OB-RZ Proj ung A 13H 01/27 | Stuttgart Rosenstein 8001 5300 |GRDrs. 839/2020
1,00 L/OB-RZ jur. Sachbearbeiter/-in |A 13H 01/27 | Stuttgart Rosenstein 8001 5300 |GRDrs. 839/2020
0,50 L/OB-RZ Assistenz EG 6 01/27 | Stuttgart Rosenstein 8001 5300 | GRDrs. 839/2020
2,50 Summe im Vorgriff
Ver
. . " " Arbeitsvermehrung liegt vor
162 11 1,00 L/OB-RZ Sachbearbeiter/in | A 14 Projekimanager/-in Sanierung/Erweiterung | 5 | 5 8001 5300 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 |00 2 Er9: 1,00 1,00
Wiirtt. Staatstheater Stuttgart noch nicht Anl. 7
1,00 0,00 Summe L/OB-RZ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
S/0B i Planung und
Ver g
Koordination aller Aktivitaten im Themenfeld
Verkehrsausbau OPNY Arbeitsvermehrung rechnerisch 700
165 2| 2 1,00 , Investitionen, | Sachbearbeiter/-in A13H erhebliche Arbeitsvermehrung durch 33 8002 5000 nachgewiesen 9 Anl. 3 1,00 1,00
OPNV angewachsene Aufgaben im OPNV, 9 .
833/2021 (HH-Paket Mobilitat)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
Zunahme der Dynamik und Aktivitat des
Themas Mobilitatsverhalten
dauerhafter Bedarf gegeben Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
anstelle Ermachtigung 060 0010 175 Nachweis erbracht.
170 11 1 1,00 Nachhaltig mobil | Sachbearbeiter/-in EG 13 (befristet 17.05.2018 - 31.12.2022 3 8002 5000 0,00 1175 PULS 1,00 Stellenschaffung anstatt Erméchtigung 1,00 bei Wegfall der bestehenden Ermé&chtigung
GRDrs. 346/2018, verlangert mit GRDrs. Bislang Finanzierung aus
413/2020) Projektférdermitteln
Beantragt als Wegfall der Befristung,
833/2021 (HH-Paket Mobilitat)
Aktionsprogramm Klimaschutz Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 474 GRUNE
Forderakquise Klimaschutz und Wasserstoff Nachweis erbracht.
175 3 3 1,00 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A13H 3 8002 5000 | Freiwilige Aufgabe 0,00 1313 + 754 SPD 1,00 1,00
SPD: Finanzierung aus Klimapaket
Umweltschutz siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1093 FDP
474 GRUNE
Aktionsprogramm Klimaschutz Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
180 4| 4 1,00 Klimaschutz Assistenz EG7 Sprogramr 3 8002 5000 |Nachweis erbracht. 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung O
Freiwillige Aufgabe
976 FrAKTION
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs. 1133/2021, vgl. auch HH-Antrage
Koordinierungsstelle zum Thema Ernahrung 919 und 1173 (Ifd. Nrn. 186, 187)
i. R. d. Klimapakets: Initiierung
Arbeitsgruppen, Workshops anbieten, siehe Anlage 1b (Klimaschutz) dauerhafte Schaffung
185 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A 13H Kampagnen entwickeln 316 GRUNE 1,00 1,00 ohne Finanzierung aus davon-Position
Sachmittel (230.000 €/a) und Klimaschutz
Finanzierung aus davon-Position 1,00 Stelle (KW 01/2024) wurden bereits
Klimaschutz in
1. Lesung beschlossen
186 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG13 K||mafreu.nd||che Ernéhrung, keine fre|W|II[ge Aufgabe - kein Kriterium erfiillt 919 FrAKTION 1,00 0,00
Lebensmittelverschwendung erl. mit Ifd. Nr. 185
187 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG13 Nachhalhge Bekampfung von frelwﬂl[ge Aufgabe - kein Kriterium erfillt 1173 PULS 1,00 0,00
Lebensmittelverschwendung erl. mit Ifd. Nr. 185
freiwillige Aufgabe
188 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG13 Themenfeld Klimaanpassung " . N 974 FrAKTION 1,00 0,00
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
975 FrAKTION
189 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG 13 Themengebiet Kreislaufwirtschaft vgl. auch HH-Antrag Nr. 1172 (Ifd. Nr. 117) miindl. Antrag 1,00 0,00
PULS
autofreie Sonntage 2022/2023, Européische vl. GRDrs. 569/2021 1. Ergénzung, 366 + 474
Mobilitatswoche vgl. auch HH-Antrag 785 (Ifd. Nr. 191) GRUNE
190 Nachhaltig mobil| Sachbearbeiter-in ~ |EG 11 s - 1,00 1,00 bei Wegfall der bestehenden Ermachtigung
(anstatt bestehender Ermé&chtigung 0,5 In 1. Lesung wurde zusitzlich 0,5 VZK
VZK, EG 11, bef. bis 31.12.2023) . 9 ! 785 FrAKTION
Erméchtigung beschlossen.
4,00 0,00 Summe S/OB 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Ver g
" . - " 475 CDU
e Eper) o e,
200 11 1 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A13H . N n 1420 7200 |GRDrs. 467/2021 931 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
Neue Aufgaben im Bereich Tax Compliance U
und erhebliche Arbeitsvermehrun, Erg. Projekt: GRDrs. 931/2021
9 1275 FW
IeTrLZrt;Jlif:r:{e-lnArbeilsvermehrun und Aufnahme von insg. 1,0 Stelle fir Amt 14 in 853
205 2 2 2,00 14-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H N . 9 3 |GL 1430 7300 |GRDrs. 81/2021 (Digital MovesS) fiir die 1,00 1275 FW 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen IT- . Anl. 6
Priifung Antrége 2 und 3
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Bemessung Personalsachbearbeitung "
210/ ohne 0,20 14-1 Sachbearbeiter-in A 11 (stadtweit) 3 1410 1010 g{‘;ﬁs;igﬁzg;ﬂ"“"’e'b“"g ;?]? . 020 020
GRDrs. 1051/2019 g i
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
Priifer/-in (Experte) fir Prifung 964 FrAKTION
Organisation und Personal Aufnahme von insg. 1,0 Stelle fir Amt 14 in
215 3 3 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13H erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 1420 7200 |GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) fur die 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen Antrage 2 und 3
Priifung Org. und Personal, Digital Moves 1275 FW
475 CDU
Technische/-r Priifer/-in begleitende Priifung
bei Grobauvorhaben Kein Kriterium erfillt 964 + 986
220 4 4 1,00 1442 Sachbearbeiter-in  |A 14 € ng der Priifungs 3 1440 7400 | Prifungen sind zu priorisieren, 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung wegen gestiegener Arbeitsvermehrung - rechnerisch nicht
Bautatigkeiten der Stadt, EigB und Klinikum nachvolliziehbar 1093 FDP
BIM
1275 FW
Priifer/-in Stuttgart 21 und 964 FrAKTION
Betatigungspriifung Kein Kriterium erflillt
225 5 5 1,00 14-3.2 Sachbearbeiter/-in A13H erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 1430 7300 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen Nachweis erbracht
Priifung S 21 und Betatigungspriifung 1275 FW
6,20 0,00 Summe i 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,20 0,00 0,00 0,00
[ [
23,20 0,00 Summe Geschiftskreis Oberbiirger i 0,00 7,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 24,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,70 0,00 0,00 0,00
Referat AKR
AKR-AGS Arbeif izini Dienst, Betri
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
auf Antrag aus dem Gemeinderat
: i S S Schaffung erfolgte ohne konkrete 701, 1. Erg. S
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG 12 B es Eir it 8010 5200 Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu Anl. 35 Wertigkeit EG 12 beschlossen
auf Antrag aus dem Gemeinderat
N 5 Schaffung erfolgte ohne konkrete 701 ,1. Erg. S
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG12 Psychosoziale Beratung 8010 5200 Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu Anl. 35 Wertigkeit EG 12 beschlossen
auf Antrag aus dem Gemeinderat
- . - Schaffung erfolgte ohne konkrete 701, 1. Erg. L
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG 12 Gesundheitsmanagement 8010 5200 Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu Anl. 35 Wertigkeit EG 12 beschlossen
1,00 AKR-AGS Sekretér/-in EG 6 Sekretariat 8010 5200  auf Antrag aus dem Gemeinderat
7,00 Summe im Vorgriff
Ver
300 1| 1 offen AKRAGS 1 |Betriebsarzti-drztin  |A 14 peuv2 ! . 1 8010 5200  Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. o1 025 0,25
Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl berechnet Anl. 1
305 2| 2|offen AKR-AGS 1 |Assistenzkraft EG6 bcuv 2 ! I 1 8010 5200  Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. o 0,25 025
Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl berechnet Anl. 1
310 4 4 460 AKR-AGS 2.1 | Sachbearbeiterl-in 1oy Betriebliches Gesundheitsmanagement und | 1 | 4 8010 5210 |2,0 Stellen Schaffung im Vorgriff StP1 2022 |72 4,60 1313 SPD 5,00 6,60
BEM Sozialberatung 3 Anl. 2
315 4 4 1,00 AKR-AGS 2.1 |Teamleiter-in BEM  |EG 13 Betrieblches Gesundheitsmanagementund | 5| 80105210 s. o. ;?“1 B 1,00 1,00
beantragte Fortschreibung des Projekts
Umsetzung der DGUV 2" von 2012 Projekibeginn fiir 2022 geplant 01 1 Er 943 FrAKTION
320 1| 1|offen AKR-AGS 1 Betriebsarzt/-arztin A14 ) 1|GL 8010 5200 |Stellenschaffung in Vorwegnahme des 1 e 1,00 . 1,00 2,00
FrAKTION: ohne . N Anl. 32 mindl. Antrag
Projektergebnisses
SPD
SPD: 1,0
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
beantragte Fortschreibung des Projekts
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012 943 FrAKTION
325 2| 2|offen AKR-AGS 1 Assistenzkraft EG6 FrAKTION: ohne 1 8010 5200 | Projektbeginn fir 2022 geplant 0,00 miindl. Antrag 1,00 1,00
SPD
SPD: 1,0
Verwaltungsaufgaben . L " "
Einsatzzeitenberechnung nach DGUV 2 Muss im Projekt "Fortschreibung 2022
berticksichtigt diese Aufgaben nicht, untersucht werden
330 3 3 1,00 AKR-AGS-1 Sachbearbeiter/-in A10 N . , 3 8010 5200 |Leitung/Flhrung beinhaltet auch 0,00 943 FrAKTION 1,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
" L . Verwaltungsaufgaben
stérkere Einbindung in interne Proiektbeginn fiir 2022 geplant
Verwaltungsaufgaben d 9 gep
2,0 Stellen Schaffung im Vorgriff StPI 2022
Kein Kriterium erfullt,
freiwillige Aufgab
Psychosoziale Betriebliches Gesundheitsmanagement und 2 rewilige Aulgabe 943 + 945
335 4/ 4 4,50 AKR-AGS 2.1 4 EG 11 Sozialberatung 8010 5210 . 0,00 4,50 0,00
Beratung N 3 1. Lesung: FrAKTION
Psychosoziale Beratung . .
uber die
Stellen fiir das BGM im Rahmen der
Stellenplanberatung
. Betriebliches Gesundheitsmanagement und
340 4 4 1,00 AKR-AGS 2.1 | Fsychosoziale EG13 Sozialberatung 3 80105210 |s. o. 0,00 943 + 945 1,00 0,00
Beratung - Leitung P, . . FrAKTION
Leitende/-r Psychosoziale/-r Berater/-in
- , 1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StP1 2022
Betriebliches Gesundheitsmanagement und N, o
345 4 4 0,50 AKR-AGS 2.1 |Sekretarfin EG7 Sozialberatung 3 8010 5210 | (30 % fr BEM und 50 % psychosoz. 0,00 943 + 945 0,50 0,00
N Beratung) FrAKTION
Sekretariat e .
Kein Kriterium erfillt
" . Betriebliches Gesundheitsmanagement und . .
350 4 4 176 AKRAGS 22 | Sachbearbeiter-in g4 45 Sozialberatung 3 8010 5210 | 0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPI 2022 0,00 943 + 945 176 0,00
BGM . . . . S.0. FrAKTION
BGM-Berater/-in und -Pr n
Betriebliches Gesundheitsmanagement und . )
355 4 4 2,65 AKR-AGS 2.2 |Fachreferenti-in BGM |EG 13 Sozialberatung 3 8010 5210 | 0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPI 2022 0,00 943 + 945 265 0,00
p s.0. FrAKTION
Fachreferent/-in BGM




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
g 3 5 2 g%
e > Bereich ] 2 < E s s s s s s
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 12]13]14] 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 258 ?/tefliljer ;E’;;f::;gs? O/Vorgnff StP12022 943 + 945
360 4, 4 0,50 AKR-AGS 2.2 |Sekretar/in EG7 Sozialberatung 3 8010 5210 ° ° 0,00 0,50 0,00
N psychosoz.Beratung) FrAKTION
Sekretariat VRN -
Kein Kriterium erfillt
17,51 0,00 Summe AKR-AGS 0,00 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00 18,91 0,00 0,00 0,00 0,00 11,10 0,00 0,00 0,00
AKR-Si Arbeitssi i i Dienst
Ver
" Fachkraft fir DGUV 2 1 Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 701
365 1] 1offen AKR-Si Arbeitssicherheit EG12 Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl 3 80105100 berechnet Anl. 3 019 019
beantragte Fortschreibung des Projekts
Fachkraft fir Umsetzung der DUV 2 von 2012 ] Projektbeginn fiir 2022 geplant 1011, Er 943 FrAKTION
370 1| 1) offen AKR-Si P " EG 12 GL 8010 5100 |Stellenschaffung in Vorwegnahme des 1L Erg. 1,00 1,00 2,00
Arbeitssicherheit FrAKTION: ohne genaue Anzahl 3 . . Anl. 33
Projektergebnisses 1313 SPD
SPD: 1,0
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der O isati inheit sortiert)
" . 943 FrAKTION
375 2| 2 1,00 AKR-Si Sachbearbeiter-in  |EG 10 beantragte Fortschreibung des Projekts | 1 8010 5100 | Projekibeginn fiir 2022 geplant 0,00 1,00 0,00
Umsetzung der DGUV 2" von 2012 3 1093 FDP
1,00 0,00 Summe AKR-Si 0,00 1,19 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,19 0,00 0,00 0,00
AKR-DSB/ISB Abt. D und Infor i i heit
kein Verwaltungsvorschlag
Informationssicher- Neustrukturierung des zentralen 1 OU-Projekt 2022. Dann ggf. 475 COU
380 1] 1 1,00 AKR-DSB/ISB heitsbeauftragter EG 13 Informa(ionssichgrheiismana ements 3 8031 5000 | Stellenschaffungen im Vorgriff oder 0,00 1,00 1,00
9 9 Einrichtung von Ermachtigungen maglich. 943 FrAKTION
1,00 0,00 Summe AKR-DSB/ISB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Haupt- und P
|nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
0,50 10-1 beiter/-in EG 10 01/22 |Biirgertelefon 1010 1100 | GRDrs. 876/2020
5,00 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Personalservice 1050 1100 |auf Antrag aus dem Gemeinderat
1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 13 IT-Security 1040 1100 |auf Antrag aus dem Gemeinderat
1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 12 IT-Betrieb 1040 1100 |auf Antrag aus dem Gemeinderat
auf Antrag aus dem Gemeinderat
S EG12 5 wurde mit falscher Wertigkeit 701, 1. Erg.
1,00 10-4 Sachbearbeiter/-in EG 11 Vertragsmanager/-in 1040 1100 daher korrigi Anl. 36
Beschluss erforderlich
1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 11 IT- i g 1040 1100 \auf Antrag aus dem Gemeinderat
auf Antrag aus dem Gemeinderat
. i EG11 wurde mit falscher Wertigkeit 701, 1. Erg.
2,00 10-4 Sachbearbeiter/-in £G 10 Help-Desk 1040 1100 daher korrigi Anl. 36
Beschluss erforderlich
11,50 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati inheiten sortiert)
Veranstaltungsmanagement .
400 4 1,00 10-1.14 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Entwicklung und Betreuung digitaler 2 6L | 10145100 Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00
L 3 (Digital MoveS) Anl. 1
Veranstaltungen, Digital MoveS
Fi ice und !
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
Betreuung von Gemeinderat und
Bezirksbeiraten, Geblihrenfibel, Stadtrecht, " " 474 GRUNE
405 5 8 1,00 1021 Sachbearbeiter-in |12 Dienstvorschriften 3|3 1021 5000 | Arbeitsvermehrung fiir 0.4 Steflen 701 040 0,60 1,00
A13G rechnerisch nachgewiesen Anl. 4
475 CDU
CDU: 0,6
GRUNE: 0,2
410, 820 1,00 1023 Sachbearbeiter-in | 12 Organisation und Durchflifrung von 2| 4 x| 10235000 |HH-neutral im Umfang von 0,2 Stellen 701 0,20 475 CDU 0,80 0,20 0,80
Exkursionen des G Anl. 5
415 9l 13 0,30 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A12 Abrgchnung des stadtweiten 2 3 1023 5000 Arbeiisvgrmehrung rechnerisch 701 0.30 0.30
Bezirksbudgets nachgewiesen Anl. 6
Forderung Birgerschaftliches Engagement 701
420 10, 7 1,00 10-2.5B.E. Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 |Voriibergehende Arbeitsvermehrung 3|3 1025 5000 |Arbeitsvermehrung nachgewiesen AnlL 7 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2026 )
T Digital Mover zentral fir kleine Amter .
425 19 3,00 10-3 g?ﬁgﬁ;::’:e”"'“ A12 (< 100 Stellen) und die Bezirksamter 2 6L 1031 5000 ?[;’if’;f’ar:"&i\'/"e;RDrS' 81/2021 iila ) 2,00 2,00
< GROrs. 388/2019 < i
Team Organisati ojekte Proj itung 701
430 1) 2 5,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H 01/28 | Organisationsprojekte 3|3 1031 5000 |Arbeitsvermehrung nachgewiesen Anl 8 5,00 5,00
=> Schaffung mit KW 01/2028 )
Sachgebiet Projekte 701. 1. Er
435 15 4 0,30 10-3.11 Teamleiter/-in A13H Zunehmende Leitungsspanne durch 3|3 1031 5000 |Leitungsspanne » LErg. 0,30 0,30
- " " Anl. 37
Erhéhung Mitarbeiterzahl
Sachgebiet Projekte 701 1. Er
440 15| 4 0,30 10-3.12 Teamleiter/-in A 13H Zunehmende Leitungsspanne durch 3|3 1031 5000 | Leitungsspanne L e 0,30 0,30
. " " Anl. 37
Erhoéhung Mitarbeiterzahl
Sachgebiet Projekte 701. 1. Er
445 15 4 0,30 10-3.13 Teamleiter/-in A13H Zunehmende Leitungsspanne durch 3|3 1031 5000 |Leitungsspanne » LErg. 0,30 0,30
- N " Anl. 37
Erhéhung Mitarbeiterzahl
. T Programmmanagement Digital MoveS Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
450 17 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H GRbro. 38812019 2 | GL 1031 5000 (Digital Moves) A 2 1,00 1,00
. ol Multiprojektmanagement Digital MoveS Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
455 20 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13h GRDrs. 388/2019 2 |GL 1031 5000 (Digital MoveS) Anl. 2 1,00 1,00
Sachgebiet Projekte .
460 21 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H Veranderungsmanagement Digital Moves 2 |GL 1031 5000 i\[;fr:;r:r'r\\neo\llr;g)RDrs. 8172021 ii? 2 1,00 1,00
GROrs. 388/2019 9 i
T Sachgebiet Projekte 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
465 22 5,00 10-3.12 Sachbearbeiter/-in A13H Projektleitung Digitalisierungsprojekte 3 GL 1031 5000 (Digital Moves) Anl. 2 4,50 4,50




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag iber den Verwaltunggsvorschlag hinaus 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
T Projektleitung GPM 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 220
470 18 2,20 10-3.13 Sachbearbeiter/-in A12 GRDrs. 388/2019 und OZG 2 GL 1031 5000 (Digital Moves) Al 2 2,20 ,
GRDrs. 170/2021
Amterorganisation (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 475 CDU
T Weiterentwicklung Telearbeit sowie mobiles . " 701
475 13 0,30 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A13H Arbeiten GL 1032 5000 |siehe auch HH-Antrag Nr. 766 (Sachmittel) Anl 9 0,30 945 FrAKTION 0,20 0,50
GRDrs. 187/2019 Sachmittel (80.000 €/a) in 1275 FW
1. Lesung beschlossen
T Amterorganisation Stellenplan
480 113 0,50 1032 Sachbearbeiteri-in |, Arbeitsvermehrung im GL| | 10325000 |GROS 17012021 701 0,50 0,50
Stellenplan o (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 9
Organisationsmanagement
Aus- und Weiterbildung 701
485 14 0,30 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Entlastung der Teamleitung im SG 3 1033 5000 | Leitungsspanne Anl. 10 0,30 0,30
Personalentwicklung )
. T Aus- und Weiterbildung GRDrs. 170/2021 701 1.00
490 12 1.00 10-33 Sachbearbeiter/-in ASM Umsetzung von E-Learning GL 1033 5000 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 9 1.00 ’
474 GRUNE
475 CDU
. e 945 FrAKTION
500/ 16 10,00 1033 Sachbearbeiter-in  |A 12 Personalentwicklung und Qualfizierung 6L dv. |GRDrs. 1702021 701 5,00 5,00 10,00
dezentrale Sachbearbeitung in den Amtern (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 9 1093 FDP
1275 FW
1313 SPD
505 114 1,00 10-4 Sachbearbeiter A13G UK Transformation und Koordination GL | 10401100 f&g};ﬂ"&i;’;gﬁmﬁ 81/2021 s 1,00 1,00
IT-Rechnungsbearbeitung .
510, 25 1,00 10411 Sachbearbeiteri-in | A 9M Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund GL | 10411200 f[;f’;f‘a';"h}li\'/"e;RDrS' 81/2021 if“a s 1,00 1,00
Digital MoveS GRDrs. 388/2019 9 .
T IT-Kosten- und Leistungsrechnung 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
- - 1,00 1,00
515 % 1.00 10-411 Sachbearbeiter/-in A2 Umsetzung Programminhalte Digital MoveS | 3 GL 10411200 (Digital MoveS) Anl. 3 ’
520 27 1,00 10412 Sachbearbeiter-in  |A 12 Zentrales IT-Lizenzmanagement 2 16L| | 1041 1200 Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00
3 (Digital MoveS) Anl. 3
L 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
525 28 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Assetmanagement 3 GL 1041 1200 (Digital MoveS) Anl 3 1,00 1,00
530 20 1,00 10412 Sachbearbeiter-in  |A 12 IT-Qualitatsmanagement 2 /6L | 1041 1200 Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 0,50 0,50
3 (Digital MoveS) Anl. 3
535 30 1,00 10412 Sachbearbeiter-in | 13G IT-Standards und Regelungen 2 /6L | 10411200 ?S‘g};mi\':‘egRDrs' 8172021 iif s 1,00 1,00
2 .
. A13H IT Kunden- und Lieferantenmanagement, Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
540 32 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A13G Kommunikationsredakteur/-in i GL 1042 5000 (Digital Moves) Anl 3 1,00 1,00
IT Kunden- und Lieferantenmanagement,
T A13G schwierige rechtliche Beratung von IT- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
545 3 1.00 10-4.24 Sachbearbeiter/-in A13H Beratern, anstelle externer Vergabe GL 10425000 (Digital MoveS) Anl. 3 1.00 ’
GRDrs. 714/2020
IT Kunden- und Lieferantenmanagement, .
550 34 1,00 10-42.1 Sachbearbeiter/-in AA“SG1 s Open-Source-Software im Zusammenhang GL | 10425000 ?;":;’;’R‘AZ\:ZS)RD“' 8172021 iif . 1,00 1,00
mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, 0ZG 9 -
T IT-Beratung zur Umsetzung von Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
555 36 1,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 MaRnahmen aus Digital MoveS-Mitteln GL 1042 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00 ,
Planung, Abwicklung und Beratung von .
560, 37 1,00 10422 Sachbearbeiteri-in  |A 12 mobilen Arbeitspléitzen und GL| | 10425000 ?;":;’;’R‘AZ\:ZS)RD“' 8172021 iif s 1,00 1,00
Arbeitsplatzmodellen 9 )
IT-Beratung und Beschaffung .
565 38 1,00 10422 Sachbearbeiter-in  |A 12 Umsetzung groRer Fachamtssoftware- GL | 10425000 f[;f’;f‘a';"h}li\'/"e;RDrS' 81/2021 if“a s 1,00 1,00
Einfiihrungen, insb. Umweltprojekte 9 )
IT-Beratung und Beschaffung .
570 39 1,00 10422 Sachbearbeiter-in  |A 12 Cloud Computing und Open Source GL | 10425000 ?;":;’;’R‘AZ\:ZS)RD“' 8172021 iif . 1,00 1,00
Software 9 i
IT-Beratung und Beschaffung .
575 40 2,00 10422 Sachbearbeiter-in  |A 12 neue und vermehrte Themen im Vertrags- GL| | 1042 5000 |Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 2,00 2,00
(Digital MoveS) Anl. 3
und Vergaberecht
2 .
T IT-Projekte Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 200
580 41 2,00 10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG13 Projektleitung fir Serviceeinfihrung i GL 1042 5000 (Digital Moves) Anl 3 2,00 )
IT-Projekte 2 .
585 42 1,00 10423 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Projektleitung Mi 3 GL| | 10425000 Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00
(Digital MoveS) Anl. 3
Anwendungen 4
T IT-Projekte 3 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
- - 1,00 1,00
590 43 1,00 10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG13 Projektleitung Einkauf und Logistik 4 GL 1042 5000 (Digital Moves) Al 3 |
Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
g P e . 1,00
595 44 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A13G IT-Domanenarchitektur Datenmarktplatz 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Anl 3 1,00
T Software-Engineering Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
- - 1,00 1,00
600 45 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A13G anstelle ext. Di > GL 1043 5000 (Digital Moves) Al 3 |
Softwareingenieur/ Komponentenverantwortung fiir Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
605 46 1.00 10-4.3.1 -in Altanwendungen A2 Softwareengineering GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl. 3 1.00 ’
T Software-Ingenieur/-in HCL-Domino fiir Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
- - 2,00 2,00
610 47 2,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A12 browserbasierte Anwendungen GL 1043 5000 (Digital Moves) Al 3 8
T Komponentenverantwortung fiir HCL- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
615 48 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A1 Domino-Applikationen GL 1043 5000 (Digital Moves) Anl 3 1,00 ,
620 49 1,00 10-43.1 Sachbearbeiter-in  |A 12 Problemmanagement Eigenentwicklungen GL| | 1043 5000 |Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00
(Digital MoveS) Anl. 3
T Wartung und Weiterentwicklung Low-Code- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
625 50 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A12 Plattform GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00 ,
630 51 1,00 10431 Sachbearbeiterin  |A 12 Problemmanagement Browser- GL | 1043 5000 |Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 100
Anwendungen (Digital MoveS) Anl. 3




Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR E;gi:rs\lusn\;A
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus .
M erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL GRDrs.
° ° © xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
5 £ £
8. g 2|5
© - =
< 3 5 . HE . - - 3 5 E
E 2 > Bereich % 2 E e s g g g g . E
S|E £ g RN Eg s 32 = g 5 = z 5T . 3 »F oz »F ot o2 ] o7
= 2% 25§ |baw g g g 5 E & s 2 £ 2 ] o £ 2 £ 21 2L o1 2E 2L 21 2£ 2L 2E 23 2z
. A S8 S8 B % % Begriindung Antrag Fachamt g £ H 2 é 3 é T 5§ é 3 ST S3 ST 5§ Eé EE E§ EE £s 23 2z
= 5 8 £50 B i ] > > AR 2 4 S = 3> 4 s = S Z G = 53 ik 5z -k 5z 53 ik 5
3 £8 £32 gg St Funktions- 5 2| g |0 §8F 3 23 £35 L 23 £5 23 25 g2 £ £ 5 £ £ 5 bE ] 55
§' &£ & ad £ & nummer bezeichnung &N E E Begriindung Antrag Gemeinderat 35 T M Bemerkungen @ T D E < < BT @B _E BT @B _E < < (/;2;: (028: (/;2;: (/;.3(): .<31 2 L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Softwareingenieur/ Komponentenverantwortung SAP- 3Gl 1043 5000 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
635 52 1.00 10-4.32 -in SAP-Schnittstellen | 13€ Schnittstellen (Digital MoveS) Anl. 3
. . Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
640 53 1,00 10-4.3.2 Sachbearbeiter/-in A12 Softwareentwicklung Neptune in SAP 3 |GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
T IT-Architektur SAP-Basis und Compliance in Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
645 54 1,00 10-4.3.2 Sachbearbeiter/-in A13G SAP 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Al 3 |
SAP-Basis, Benutzer- und .
-i - . Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
650 55 1,00 10-4.3.2 Modulbetreuer/-in SAP-| , ., Berechtigungsverwaltung, Second-Level- | 3 | GL 1043 5000 | ZEEEE S o3 1,00
’ Basis s (Digital MoveS) .
upport
Konzeption, Administation und Betreuung Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 050
655 56 0,50 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A12 von SAP-Schnittstellen zu Anwendungenin | 3 | GL 1043 5000 (Digital MoveS) ) Anl 3 0,50 ,
der Logistik und im Immobilienmanagement
. Administration der Schnittstelle BIM und GRDrs. 525/2021 701 0.50 050
660 56 0,50 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A12 CAFM 3 |GL 1043 5000 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Al 11 ,
Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
665 57 1,00 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Komponentenverantwortung X-Rechnung| 1 | GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
AA3H Neues SAP-Modul Kommunalmaster Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
iter/-i 3 |GL 1043 5000 |, . 1,00
670 58 1.00 10433 Sachbearbeiter/-in A 13G Steuern und Abgaben (Digital MoveS) Anl. 3
. Neue Themen HR (Cloudtechnologien, 5000 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 050 050
675 59 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A13G Blockchain, Shared Services) 3 |GL 1043 (Digital Moves) Anl 3
T Architektur KM-Personal-Komponenten Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
680 60 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A13G (OM, PKH, TMW) 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Al 3 |
. Produktverantwortung IT-Services Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
685 61 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A12 Personalwesen non-SAP 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Anl 3 ,
. ARG . Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
690 62 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A2 SAP-HCM ABAP-Entwicklung 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Al 3 K
T IT-Komponentenverantwortung und 0 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
695 63 1,00 10-4.35 Sachbearbeiter/in ~ |A 11 Anwendungsbetreuung DMS/eAKte 3|6l 10435000 | vy 3
T Second-Level-Support und GL 1043 5000 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
700 64 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A1l Pr \ent DMS/eAkte 3 (Digital MoveS) Anl. 3
Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
705 65 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A12 Komponentenverantwortung Portal 3 |GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
T IT-Produktverantwortung Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
710 66 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A12 Ratsinformati 3 |GL 1043 5000 (Digital Moves) Anl. 3 S
T IT-Produktverantwortung eCollaboration Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 200 2,00
715 67 2,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A12 Mar 3 |GL 1043 5000 (Digital MoveS) Anl 3 ,
IT-Produktverantwortung HCL Domino Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
iter/-i 3 |GL 1043 5000 |, . 1,00
720 68 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A12 Clientkomponenten (Digital MoveS) Anl. 3
. . 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 2,00
725 72 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 Einflihrung Public-Key-Infrastruktur 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Anl 3 2,00
T " 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
730 88 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 Identity und Access Management (IAM) 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3 K
. . 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
735 71 1,00 10-4.4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Einfiihrung und Betrieb ITSM 2 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
. T 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
740 73 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Systemadministration Netzwerk 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3 K
- " . 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 2,00
745 74 2,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Systemadministration Firewall 2 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 2,00
. . " 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
750 75 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Infrastruktur Servcer IT-Sicherheit 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3 B
- " 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
755 76 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Systemadministration Netzwerk SDN 2 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
. A13H IT-Ingenieur/-in Netzwerk, neue Aufgabe 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
760 7 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A13G 1Pv6 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Anl. 3 S
T Systemadministration Datenbanken 1 0 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
765 78 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/in ~ |A 12 Patchmanagement, Zugangsehutz , Gt 10445000 | ovesy 3
Systemadministration Plattformen, Linux- .
S 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
770 79 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Adm!n!slrat!on und Vmware/vSphere- 2 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 1,00
Administration
Systemadministration Plattformen, Linux- .
T o 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
775 81 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Adm!n!strat!on und Vmware/vSphere- 2 GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3 K
Administration
. Systemadministration Datenbanken MS- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
780 80 1,00 10-4.4.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 saL 2 |GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3 |
nistration K " )
Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00
iter/-i i 1,00 K
785 82 1,00 10-4.42.3 Sachbearbeiter/-in A12 Aus- und Aufbau HCL Connections/ 2 |GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3
Collaboration
IT-Security Competence Center
. Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 2,00
- iter/-i y GL 1044 5000 |, . 2,00
790 85 2,00 10-4.4.4 Sachbearbeiter/-in A2 eines Information Security Management 2 (Digital MoveS) Anl. 3
Systems - Schwachstellenmanagement
IT-Security Competence Center
T Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
795 86 1.00 10444 Sachbearbeiter/-in A2 eines Information Security Management 2 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl. 3
Systems - Notfallmanagement
IT-Security Competence Center
T Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 00 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
800 87 1.00 10-4.4.4 Sachbearbeiter/-in A2 eines Information Security Management 2 GL 1044 50 (Digital MoveS) Anl. 3
Systems - Zertifizierungsmanagement
T Systemadministration, Aufbau und Betrieb Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
805 83 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in EG 10 von Tablets/iPads 2 |GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 ,
T Client Support fiir VPN, Softphone, 2 1044 5000 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
810 84 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A10 Tablets/iPads 3 GL (Digital Moves) Anl. 3
L A13H . - 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1.00 1,00
815 69 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Service-Desk Fiihrungskraft 3 GL 1044 5000 (Digital MoveS) Anl 3 ,
Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 6.00
— i 6,00 ’
820 70 7,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A1 Service-Desk Kundenbetreuung 3 |GL 1044 5000 (Digital Moves) Al 3
. . 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00
825 89 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planung Passive Netzwerkinfrastruktur 3 GL 1044 5000 (Digital Moves) Anl 3 1,00
T Planungsingenieur/-in aktive 3oL 1044 5000 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
830 91 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG12 Komponenten/Datennetz (Digital MoveS) Anl. 3
T Planungsingenieur/-in Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
835 92 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG13 kation/TK-Verbund 3 |GL 1044 5000 (Digital Moves) Anl 3




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
z| e > i ] H S| £ = . = = - =
£ E z Bereich 2 2 An f e s g s g s %
< £ = = x x ass Bl = 2 _ 3 X _ 2 _ 3 < _ g _ 3 x _ 3
£& 2% 25 | T2 2 ’ 5 E|E 2 e ez of 2f = gf = o gf gz 2f = o 2f 2z
- 9| = 3t St H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt s § 2 < 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 ST =] 3T Ss S 3 3T
o 8 £ o L o g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g5 g3 $ 3 | Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder K 2 S Z G 2 3= s Z ] s Z G = 3= s Z ] G Z G = 3= s Z G =
. 5| 6 £ =] T = = S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
840 90 1,00 10451 Sachbearbeiteri-n  |EG 12 Projekimanagement und Betrieb WLAN | 3 |GL| | 1044 5000 | ufahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
(Digital MoveS) Anl. 3
entsprechend Fortschreibung
. Stellenbemessung
Bemessung Personalsachbearbeitung N -
845 101 190 105 Sachbearbeiteri-n  |A 12 (stadtweit) 2| 3| | 105085000 Fersonalstele ink. BMA, Beziksamter, 701 190 1313 SPD Bericht zur Stellenbemessung 190
Standesamt und Rechtsamt Anl. 12
GRDrs. 1051/2019
siehe Anlage 1b
entsprechend Fortschreibung
Bemessung Personalsachbearbeitung Stellenbemessung 701
846 101 1,20 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 (stadtweit) 2|3 1050 5000 |Amterbetreuung Anl. 12 1,20 1,20
GRDrs. 1051/2019 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 :
noch nicht enthalten
TCMS Gesamtbetrachtung TCMS
847 5,00 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 | Sachbearbeitung Lohnsteuer 3 1050 5000 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 931 5,00 5,00
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht
TCMS Gesamtbetrachtung TCMS
848 3,60 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/25 | Sachbearbeitung Lohnsteuer 3 1050 5000 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 931 3,60 3,60
=> Schaffung mit KW 01/2025 noch nicht
Tems Stellenpool itun Gesamtbetrachtung TCMS
849 12,50 10-5 Sachbearbeiter/-in  |EG 9a 01724 | 5 erbereich P being 3 1050 5000 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 931 12,50 12,50
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht enthalten
Personalservice
850, 98| 19 1,00 105.1 Sachbearbeiter-in  |EG 13 01/25 | New Work/People Management 2GL| | 10505000 gﬁ_‘f;z\ggf&i:e"un wvorage) ;?“1 1 1,00 1,00
beantragt mit KW 01/2025 gsvorlag -
Personalservice
855 07| 19 1,00 106.15 Sachbearbeiter-in  |A 12 Personalcontrolling, Monitoring, 2 GL| | 10505000 | CRDrS: 1702021 o1 2,00 2,00
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 13
Datenhaltung KM Personal
Personalservice
860, 95| 19 1,00 10-5.16 Sachbearbeiter-in  |A 12 Biindelung stadtweiter HR-Social-Media- | 2 |GL| | 10505000 |CROS: 170/2021 701 1,00 1,00
e . (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 13
Aktivitat zur Personalgewinnung
o Personalservice GRDrs. 170/2021 701 )
865 96 19 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 Personalgewinnung Auswahlverfahren und 2 |GL 1050 5000 o 2,00 945 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
. s N (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 13
Quereinsteiger/-innen
Personalservice, Verwaltung 701
870 105| 1 0,50 10-5.21 Teamleiter/-in A12 Betriebsrestaurants 3|3 1052 1210 |Leitungsspanne 0,50 0,50
. " Anl. 14
Entlastung der Sachgebiets-/ Teamleitung
Pers“onalserwce Auf Basis des aktuellen Schiiissels ergibt
AOM Kw | Bezlgeabrechnung 1 sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen 701
875 110| 5 3,70 10-5.3 Sachbearbeiter/-in EG8 01/24 Stelgepde ges. Anforderungen bei 3 3 1053 5000 Eine Fortschreibung des Schiiissels ist Anl. 15 1,20 1,20
maschinellen Meldungen vorgemerkt
=> Schaffung mit KW 2024 9 i
875a 1053 Sachbearbeiteri-n A8 Personalservice 1053 5000 mondl. Anirag 1,00 1,00
Bezi ung cbu
Auf Basis des aktuellen Schliissels ergibt
Personalservice sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen
Y o A9M Beziigeabrechnung 1 Eine Fortschreibung des Schliissels ist 701
876 110 5 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A8 Steigende ges. Anforderungen bei 3 3 1053 5000 vorgemerkt. Anl. 15 0,80 0,80
maschinellen Meldungen (War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in
Ifd. Nr. 875 enthalten)
Personalservice .
880 109 2,00 1053 Sachbearbeiteri-in |+ 01/26 | Fachkoordination KM Personal Abrechnung | + |GL| | 1053 5000 | Auinahme in GRDrs. 81/2021 853 2,00 2,00
EG 10 _ " 3 (Digital MoveS) Anl. 4
=> beantragt mit KW 01/2026
885 11 3,00 106 Sachbearbeiter/-in A13G Projgk(leitung und Betreuung, strategische 5 oL 1060 5000 Au.fr?ahme in GRDrs. 81/2021 853 3,00 3,00
Entwicklung (Digital MoveS) Anl. 5
eGovernment .
890 112 5,00 106 Sachbearbeiteri-n  |A 136 Application-Management 2 |GL| | 1060 5000 | Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 4,50 4,50
L (Digital MoveS) Anl. 5
Digital MoveS
53 L L
T Digital Mover dezentral fiir mittelgroRe .
8o5| 23 400 gg gfﬁge@x'{'a’"'" A12 Amter (100 - 250 Stellen) 2/GL| | 10315000 ?&"};’:’R‘;\"r‘eg)RDrs' 8172021 iif 1 400 400
pd 9 GROrs. 388/2019 9 i
" . Neubildung Amt 17 - luK-Koordination zum
896 1,50 10 Sachbearbeiter/-in A1 Verbleib bei Amt 10 2|2 862, 1. Erg. 1,50 1,50
. Neubildung Amt 17 - SB Aufbauorganisation
897 1,00 10 Sachbearbeiter/-in A12 2um Verbleib bei Amt 10 2|2 862, 1. Erg. 1,00 1,00
Neubildung Amt 17 - SB
898 1,00 10 Sachbearbeiter/-in A12 Ablauforganisation/Prozesse zum Verbleib | 2 | 2 862, 1. Erg. 1,00 1,00
bei Amt 10
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Vorzimmer
g s EG7 Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 2 Schaffungen bei Amt 17
495 24117 1.00 104 Sekretar/-in EG6 Mitarbeiterzuwachs im Rahmen von Digital | 3 1040 1100 | Ghe ifd. Nr. 1045 und 1055 0.00 0.00
MoveS
474 GRUNE
475 CDU
90 1o 0,50 10-1.12 Sachbearbeiter/in  |EG 11 Arbeits- und Gesundheitsschuz firdas | 5 8050 5000 | Arbeiisvermehrung — keine Berechnung 0,00 959 FrAKTION 0,50 0,50
(AKR) BMA moglich
1093 FDP
1313 SPD
Arbeitsvermehrung rechnerisch
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 959 FrAKTION
Personalservice mafgeblichen Grenze
T Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 1093 FDP
905 107| 3 1,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A8 Personalkostenersitzen und 3 1053 5000 HH-Voriage GRDrs. 484/2021 1 . Erg. 0,00 1,00 0,50
Entgeltumwandlung 0,5 Stelle (EG 9a) bereits in 2. Lesung (HH) mindl. Antrag
beschlossen StR Ozasek
vgl. Ifd. Nr. 953




Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2023
s x
L 5 -
z| e > i ] H | = = = = - =
£ E z Bereich 2 2 An f e s g s g s %
< £ = &= X X ass E 8= 2 _ 3 X _ 5] _ 3 X _ 5] _ 3 < _ 5]
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
- 0| = S c 3¢ H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt S5 3 2 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 3T =] 3T Ss S 3 3T
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z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= G Z & = G Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z ]
3 22 352 22 ’ 3 R i " |2 = g 5L 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 55
= < o B L g $ nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat &8s T M Bemerkungen @ T D E < < BT @B _E BT @B _E < < BT @D E AT @D E <L < AT @D E
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Kein Kriterium erfillt, - o . .
Mitarbeiter/-in Sitzungsdienst Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer ;l:eelll';anrlgz:::hE:gg;upmerung der bestehenden
910 3 1,00 10-1.14 Sitzungsdienst EG5 Bedienung und Durchfiihrung von 1014 5100 |Nachweis erbracht, 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00 (EG5->EGS;
9 Videokonferenzen in Zusammenhang mit VKs fallen auch EG8->EG Qa’)
bisherige Aufgaben weg
Personalservice
Personalsachbearbeitung BMA und leitende 475 CoU
GO 105112019 50 FrAKTION
915 102 0,68 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G . 1050 5000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 2,00 0,68
CDU, FrAKTION, FDP: 0,68 1093 FDP
FW: 2,00 1275 FW
Personalservice Arbeitsvermehrung rechnerisch
920 104 0,50 10-5.21 Sachbearbeiter/-in EG 9a Erhebliche Arbeitsvermehrung bei Firmen- 1052 1210 |nachgewiesen, liegt jedoch unter der 0,00 959 FrAKTION 0,50 0,00
und Azubitickets, BW Tarif mafgeblichen Grenze
Gebaudemanagement Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
925 1 1,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 11 Projektkoordination Sanierung 1017 2000 |Nachweis erbracht 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00
Rathauskomplex HH-Vorlage GRDrs. 1295/2021
474 GRUNE
Personalservice, Bezligeabrechnung
Erhebliche Arbeitsvermehrung durch 475 CDU
Zrel:o\;]iteerj\r:jzgaeixggfﬁ:gechnungsfallen n Arbeitsvermehrung rechnerisch 959 FrAKTION
930 106 1,00 10-5.3 Teamleiter/-in AOM 1053 5000 |nachgewiesen, liegt jedoch unter der 0,00 1,00 1,00
GRUNE, CDU, FrAKTION, FW, SPD: 1,0 mafgeblichen Grenze 1093 FDP
FDP: 0,5 1275 FW
1313 SPD
Personalservice Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
" L Erhebliche Arbeitsvermehrung bei moglich
935 100 1.00 10-5.12 Juristiin A T3 juristischer Sachbearbeitung 1050 5000 1,0 von 2,0 Stellen bereits erledigt durch 0.00 959 FrAKTION 1.00 0.00
urspriinglich beantragt 2,0 Stellen Vorgri Ing
Personalservice
940/ 103 1,00 105 Sachbearbeiter-in A 11 IuK-Ansprechpartner/-in 1050 5000 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00
Ausweitung der luK-Ausstattung aufgrund Nachweis erbracht
gestiegener Mitarbeiterzahl
Gebaudemanagement 10-4
945| 31 1,00 10412 Sachbearbeiter-in A 11 Umzug, Betreuung, Betrieb 1041 1200 | Betreuung erfolgt durch 23 0,00 0,00
1 kein Kriterium erfiillt
Katharinenstrafte 20
IT Kunden- und Lieferantenmanagement,
T Open-Source-Software im Zusammenhang
950 35 1,00 10-4.2.1 Sachbearbeiter/-in A13G mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, 0ZG 2 1042 5000 0,00 0,00
(Schaffung 2023)
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 1001/2021
P woh fir Mitarbeit d Sachmittel beschlossen
951 1052 Sachbearbeiter/-in  |A 12 Abidongg o Marbeter u Entscheidung wurde in 771 FrAKTION 1,00 1,00 2022: 60.000 €
2. Lesung verschoben. 2023: 120.000 €
2. Lesung: in StP| verschoben
freiwillige Aufgabe, keine
952 10-1 Sachbearbeiter/-in Kommunikation nachhaltige Beschaffung Arbeitsvermehrung dargelegt, 1109 PULS 0,50 0,00
keine Aussage zum ndtigen Umfang
HH-Vorlage GRDrs. 484/2021 1 . Erg.
953 1052 Sachbearbeiter-in  |EG 7 Abwicklung Dienstradieasing 0.5 Stelle bereits in 2. Lesung (HH) mindl. Antrag 0,50 0,50
beschlossen StR Ozasek
(vgl. Ifd. Nr. 905)
Antrag erfolgte in 2. Lesung StPlim mindl. Antrag
954 10-2.2 Sachbearbeiter/-in A12 Innere Stadtbezirke Zusammenhang mit Bezirksamtern (Ifd. Nr. StR Dr. 2,00 2,00
1010) Oechsner
Vermerke
Biirgertelefon
o Dauerhafte Einrichtung, u. a. fiir Schaffung im Vorgriff 2022 701
955 2 0,50(100 0111020  |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22 Katholikentag 2022 und Fulball-EM 2024 1011 1010 GRDrs. 876/2020 Anl 16 0,50 0,50
=>Wegfall Vermerk
Protokollierung in gemeinderatl. Gremien
960 6 0,50 #09-0202065 | itsiurersin A0 | 0124 bis 2024 Optimierung des Prozesses 1021 5000 | Shaffung zum STPL 2018 0,00 0,00
100 0211 050 . Erst zum StPI 2024 zu entscheiden
=> Wegfall Vermerk
Finanzierung fur 2 Jahre aus dem hierfiir
beschlossenen zusatzlichen Budget. Schaffung zum StPI 2020 701
965 7 0,50/100 0203 025  |Sachbearbeiter/-in A12 01/22 | 01/24 |Verzoégerungen aufgrund Corona 1023 5000 |Visionsprozess, Stadtentwicklungskonzept, Anl. 17 0,50 0,50
beantragt Verlangerung 01/2026 urbane Rdume )
=> Verlangerung 01/2024
Finanzierung der Stelle aus den fiir den HH
2018/2019 einmalig gesondert zur
Verfiigung stehenden Mitteln.
2020 Finanzierung fiir weitere 2 Jahre aus Schaffung zum StP12018 701
970 7 0,50 (100 0204 090  |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/24 |dem hierfiir beschlossenen zuséatzlichen 1023 5000 |Verlangerung zum StPI 2020 Anl 17 0,50 0,50
Budget. Visionsprozess )
Verzégerungen aufgrund Corona
beantragt Verlangerung 01/2026
=> Verlangerung 01/2024
Doppik-Umstellung, SAP-Software
100.0430.070 Dauerhafter Bedarf IT-Servicemanagement Schaffung zu StPI 2008 701
975 93 1,00 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/24 | Standards fiir BMA, 10, GR und 15 1044 5000 |Doppik-Umstellung, SAP-Software 1,00 1,00
100 4432 060 ; Anl. 18
beantragt ist Wegfall Vermerk Umsetzungsfall
=> Verlangerung KW 01/2024
Ausbau der Digitalisierung an Schulen
90| 94 0,50/100 0451 120 | Netzwerkspezialist-in |[EG 11 | 01/22 | 01/24 |Dauerhafer Bedarf gegeben 1044 5000 | Schaffung zum StPI 2020 701 0,50 0,50
beantragt mit Wegfall Vermerk Anl. 19
=> Verlangerung KW 01/2024




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
178,08 3,50 Summe Haupt- und Personalamt 0,20 151,50 3,00 0,00 3,60 0,00 20,60 0,00 0,00 0,00 0,20 165,28 3,00 0,00 3,60
alle Bezirksamter
Ver
Allgemeine Verwaltung, Erhéhung
Bezirksbudget, Ausgleich der allg.
Arbeitsvermehrung 2 701 961 FrAKTION
1010 11 5,00 Sachbearbeiter/-in EG8 3 3 div. erweiterte Aufgaben und Arbeitsvermehrung Anl. 20 5,00 3,50 8,50
FDP: 3,5 : 1093 FDP
FrAKTION: entspricht Vw.vorschlag
kein Verwaltungsvorschlag
Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 961 FrAKTION
Ausfallzeiten ) chund . ) 1093 FDP
I . o orisch haftiich
1000 " 300 Sachbearbefieri-in A 10 FrAKTION, FW: 3,0 3 AV sinnvoll, aber kein Kriterium erfiil 0.00 300 1.50
1275 FW
FDP, SPD: 1,5 1313 SPD
Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 961 FrAKTION
Ausfallzeiten ) ) chund . ) 1093 FDP
I . o orisch haftiich
1005 " 300 Sachbearbeiteri-n | EG 8 FrAKTION, FW: 3,0 3 AV sinnvoll, aber kein Kriterium erfiil 0.00 300 1.50
1275 FW
FDP, SPD: 1,5 1313 SPD
i auf Antrag aus dem il at
1012] [ ] Stellenausstattung der Bezirksamter siehe Anlage 1b 768 SPD Bericht
Bezirksamt C
kein Verwaltungsvorschlag
Biirgerhaus Aufgabenzuwachs bei der Verwaltung des ﬁ;i:er:‘szzr:;?:::ﬁ s recherscher 961 FrAKTION
1015 11 0,50 Hrgerhau; Sachbearbeiter-in  |EG 8 utgabenzuw ! ung 3 1510 5000 et - ) 0,00 0,50 0,00
Kursaal Biirgerhauses Kursaal Vorgegebener Defizitrahmen fiir den
. 1275 FW
Kursaal ist zu beachten
Bezirksamt
kein Verwaltungsvorschlag
474 GRUNE
Aufgabenvermehrung auf der 475 CDU
Leitungsebene durch Vielzahl von Projekten
und Themen, Arbeitsvermehrung — keine Berechnun, 961 FrAKTION
1020 111 0,80 Sachbearbeiter/-in A13H zudem soll die Digitalisierung des 3 1523 5000 méglich 9 9 0,00 0,80 0,80
Bezirksamts vorangetrieben werden 9 1106 PULS
("Digitalisierungs-Pilotbezirk fiir alle
Bezirke") 1275 FW
1313 SPD
12,30 0,00 Summe Bezirksdmter 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,80 0,00 0,00 0,00 0,00 12,30 0,00 0,00 0,00
Amt fiir Digitalisierung, O\ isation und IT
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
1030 1,00 17 AL Amtsleiter/-in B3 Grund.ung.Amt fir Digitalisierung, P War zgm Personalbeirat am 21.09. 2021 862 1,00 1,00
[¢] isation und IT noch nicht
1035 1,00 17 AL Assistenz EG7 ((Erund.ung. Amt fir Digitalisierung, 2 War zgm Personalbeirat am 21.09. 2021 862 1,00 1,00
isation und IT noch nicht
1040 1,00 17-1 Abteilungsleiterr-in A15 Grund.ung.Amt fir Digitalisierung, P War zgm Personalbeirat am 21.09. 2021 862 1,00 1,00
[¢] isation und IT noch nicht
Griindung Amt firr Digitalisierung, .
1045 2,00 17-1 Assistenz EG6 Organisation und IT - Geschéftszi 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 g5, 2,00 1352 FrAKTION 3,00 2,00
; . noch nicht enthalten
Abteilungsleitungen
Griindung Amt fiir Digitalisierung, "
1050 2,50 17-1 Sachbearbeiteri-n | 11 Organisation und IT - 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 |g5) 2,50 1352 FrAKTION 0,50 2,50
" noch nicht enthalten
Personalsact g
Griindung Amt fiir Digitalisierung, .
1051 1,00 17 Assistenz EG6 Organisation und IT - Geschftszi 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 g55 4 gpg. 1,00 1,00
; . noch nicht enthalten
Abteilungsleitungen
Griindung Amt fiir Digitalisierung, "
1052 1,10 17-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Organisation und IT - 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 gg5 4 g, 1,10 1,10
" noch nicht enthalten
Persoanlsact g
1053 1,00 17 Sachbearbeiter/-in EG 10 Grund.ung. Amt fir D|g|!§||s|erung. 2 War zgm Personalbeirat am 21.09. 2021 862, 1. Erg. 1,00 1,00
O sation und IT - Client-Betreuung noch nicht
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1080 171 Sachbearbeiter/-n | ohne Organisation, Beschaffung und 1352 FrAKTION 2,00 0,00
Gebaudeunterhaltung
1081 17-1 Sachbearbeiter/-in ohne Rechnungswesen 1352 FrAKTION 1,00 0,00
1067 17 Sachbearbeiter/-in ohne |luK-Koordination 1352 FrAKTION 2,00 0,00
1082 17 Sachbearbeiterin | ohne Interne Kommunikation 1352 FrAKTION 1,00 0,00
Digitalisierungsvorhaben
P lentwickl Fortbild Sachmittel einmalig 500.000 € fiir 2022 beschlossen
1083 17 Sachbearbeiter-in | ohne P e oraieLng. 1352 FrAKTION 1,00 0,00|(Qualifizierungs- und TeambildungsmaRnahmen im
ersonalgewinnung Zuge der Amtsgriindung)
1084 17 Sachbearbeiter/-in ohne Fortschreibung Digitalisierungsstrategie 1352 FrAKTION 1,00 0,00
1085 17 Sachbearbeiter/-in ohne Freistellung neu zu wahlender Personalrat 1352 FrAKTION 0,62 0,00
10,60 0,00 Summe Amt fiir Digitalisierung und IT 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00 0,00 12,12 0,00 0,00 0,00 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
Standesbeamter/- Rechtliche Priifung Registermodernisierungsgesetz und damit 701
1100 2 2 5,00 34-1 beamtin A 10 BP |Registermodernisierungsgesetz 111 3410 1100 |verbundene stufenweise Einfiihrung eines Anl. 21 5,00 5,00
=> Schaffung mit Vermerk BP automatisierten Datenabrufverfahrens )
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
g 5 s 3 i
E 5 ; Bereich ] é A % K ] T ] T ] =
<z = g = x X ass B9 = K] 3 x g 3 x § 3 * ;
s o< o5 bzw. = [ [ - 2|8 < © < o © © < I3 © © < I3 ©
Z| < <] <] o € E E] o8 o T o8 2% o8 o o8 o4 o8 o o8 2%
- S| % 5 R H % % Begriindung Antrag Fachamt g £ 3 2 53 ST g% 53 ST 53 ST g% 53 SE 53 SE g% 53 SE
o 8 £ o L o g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 & & D £ & |nummer bezeichnung & M < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8|5 2 Bemerkungen ST S E £< ST & E ST 3 E << ST B E ST B E << ST B E
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Ehe- und Sterberegister " .
1105 3 3 1,00 3412 Standesbeamter- |5 gy erhebiiche Arbeitsvermehrung durch 33 3410 5200 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 701 1,00 1,00
beamtin y . nachgewiesen Anl. 22
gestiegenen Arbeitsaufwand
Personenstandsregister, Urkunden,
Standesbeamter/- Kirchenaustritte Arbeitsvermehrung rechnerisch 701
1110 U 320 343 beamtin ASM erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 3430 5000 nachgewiesen Anl. 23 320 320
gestiegene Fallzahlen
1115 2 2 1,00 343 Fachadministration ~ |A 11 0zG-Prozesse und 4|6 | 34305000 |Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
Registermodernisierungsgesetz (Digital MoveS) Anl. 9
10,20 Summe 0,00 10,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,20 0,00 0,00 0,00
K
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 411 Planungsstab Villa EG13 01/26 Nutzungs- und Betnebskc?nzep! Planungs- 4101 1100 | GRDYrs. 187/2020
Berg und Umsetzungsphase Villa Berg
1,00 . Planungsstab Villa EGS8 01/26 Nutzungs- und Bemebskqnzept Planungs- 4101 1100 | GRDrs. 187/2020
Berg und Umsetzungsphase Villa Berg
0,50 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 4110 1010 |GRDrs. 839/2020
1,00 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 4170 6190 |GRDrs. 839/2020
3,50 Summe im Vorgriff
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
. . " . Betreuung mobiler Endgeréte der Lehrkrafte AP 701
1200 15, 0 0,75 41-1.1 Fachinformatiker/-in EG 10 der Stutigarter Musikschule 4 | 4| x| 41101010 |HH-Neutralitat liegt vor Anl. 24 0,75 0,75
Bemessung Personalsachbearbeitung "
1205/ ohne 0,20 4111 Sachbearbeiteri-in  |A 11 (stadtwet) 3|3 41011100 g;‘;ﬁz;ii’:;‘g;s"sc"'e'b””g /7\?“1 2 0,20 0,20
GROrs. 1051/2019 < i
1210, 16| 16 085 4113 Sachbearbeiter-in A 11 Umorganisation Abt. 41-1 4| 4| x| 41101010 |Schaffung gegen Streichung /7\?“1 2 085 085
Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung 701
1215 2 6 0,50 41-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 9b Einfiihrung eines Kulturwegweisers 3|3 4110 1010 |Arbeitsvermehrung nachgewiesen 0,50 0,50
Anl. 27
GRDrs. 338/2018
474 GRUNE
Planungsstab Villa Berg 475 CDU
Management Biirgerbeteiligung und 701
1220 3/ 3 0,75 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 | Community Relations 2|2 4190 5000 Anl. 28 0,50 907 FrAKTION 0,25 0,75
GRDrs. 187/2020 und 518/2021 )
=> Schaffung mit KW 01/2026 1130 PULS
1313 SPD
474 GRUNE
Verus Waragement 701 07 FrAKTION
1225 41 0,75 41-15 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 GRDrs. 187/2020 und 518/2021 2|2 4190 5000 Anl. 29 0,50 1130 PULS 0,25 0,75
=> Schaffung mit KW 01/2026
1313 SPD
. Stadtarchiv Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
1230 6| 5 0,25 41-2 Archivangestellte/-r EG7 Einfiihrung Digitalisierung on demand 4 |GL 4120 6020 (Digital MoveS) Anl. 10 0,25 0,25
Musikschule
Erweiterung des Ganztagesangebots
" . "Musik fiir alle” 2 GRDrs. 500/2021 Neufassung 701
1235 10 4 250 415 Musikschullehrer-in EG % Erweiterung um 5 weitere Grundschulen 4 GL 41506050 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 30 0.60 1.80 0.60 1.90
(0,6 Stelle in 2022 und 1,9 Stellen ab
08/2023)
Kulturférderung
Priifung von Verwendungsnachweisen . " 475 CDU
1240 11 8 0,50 417 Sachbearbeiter/in A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 | 41706190 Arbettsvermehiung i 0.3 Stelen . 0,30 0,20 0,50
erhéhte Zahl an Verwendungsnachweisen 9 ) 1313 SPD
nach Uberarbeitung Dienstanweisung
GRDrs. 759/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
War zum Personalbeirat am 21.09.2021
1242 0,50 47 Sachbearbeileri-n  |EG 13 Betreuung vhs Stuttgart GL | 41706190 NO°N Micht enthalten oL Ee 0,50 0,50
Erhdhung der institutionellen Férderung
der vhs wurde in der
1. Lesung beschlossen.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
. 475 CDU
Veranstaltungsmanage gr‘;zi‘ljiglu;\rst::i?sg\fer:mehrun durch hohe 3 HH-Neutralitat nicht gegeben,
1245 4] 2 1,00 41-8 ° 9SManage e 10 9 4180 6026 | Aufgabenerledigung durch Fre 0,00 962 FrAKTION 1,00 1,00
rl-in Zahl an Veranstaltungen 4 N y
Ersatz fiir bisherige Honorarkréfte wirtschaftlicher
9 1313 SPD
Kein Kriterium erfillt
" A 962 FrAKTION
1250 1 7 0,50 417 Sachbearbeiteri-n | EG 13 Kuiturelle Bildung Stutigart 3 4170 63go |Freiwilige Aufgabe 0,00 0,50 0,50
Diversitatsférderung Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
o 1313 SPD
mdoglich
Stadtbibliothek 474 GRUNE
1255 7 10 1,00 413 Bibliothekar/-in EG 11 Digttale Bildung, Koordinierung, 3 4130 4050 | €I Kriterium erfuilt 0,00 962 FrAKTION 1,00 1,00
Zusammenfiihrung und Entwicklung Freiwillige Aufgabe
bestehender und neuer Formate 1313 SPD
Stadibibliothek Kein Kriterium erfiilt
1260 8/ 11 0,50 41-3 Bibliothekar/-in EG 11 Fortentwicklung der vorhandenen Ansatze 3 4130 1050 A 0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00
N N " Freiwillige Aufgabe
bei Social Media
474 GRUNE
475 CDU
. . Stadtarchiv e .
1265 5 12 0,75 412 Wissenschftichel-r g 44 Erarbeitung und Durchfiihrung von 3 4120 6020 | €I Kriterium erfuilt 0,00 962 FrAKTION 075 075
Mitarbeiter/-in " . N Freiwilige Aufgabe
Bildungsprogrammen fiir Schiiler/-innen
1093 FDP
1313 SPD
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Ausstellungsmanager/- Museum fir Stuttgart HH-Neutralitat nicht gegeben,
1270 13] 13 0,50 41-8 in 9 9 EG 10 Betreuung von Kooperationsausstellungen 4180 6026 |Aufgaber igung durch Frerr 0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00
Ersatz fiir bisherige Honorarkrafte wirtschaftlicher
Stadtbibliothek 474 GRUNE
. Veranstaltungstechnike Kinder- und Jugendveranstaltungen in Kein Kriterium erflllt
1275 914 0.50 413 r/-in EG9a Zentral- und Stadtteilbibliotheken, Starkung 41301050 Freiwillige Aufgabe 0,00 962 FrAKTION 0.50 0.50
virtueller Angebote 1313 SPD
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Veranstalter Hegelkongress ist die
"Internationale Hegel-Vereinigung" - LHS ist
1276 41-8 Sachbearbeiter/-in EG13 Museum Hegel-Haus und Hegelkongress Kooperatlopspér\ner (finanz. Fordgrung) 474 GRUNE 1,00 1,00
Stellenanteile fiir Veranstaltungen im Hegel-
Haus sind mit Antrag 14 - Ifd. Nr. 1245
(Veranstaltungsmanager) abgegolten
474 GRUNE
GRDrs. 992/2021
901 FrAKTION
1277 41 Sachbearbeiter/-in EG 12 Erinnerungskultur Sachmittel (150.000 €) und 1,00 1,00
1,00 Stelle in 1. Lesung bereits 1135 PULS
beschlossen.
1313 SPD
Derzeit Erm. 1,0 VZK EG 10 vorhanden, -
bef. bis 30.06.2023 (vgl. GRDrs, 998/2020 410 GRUNE
1278 4 Padagogische EG 10 Lemmobil, 2. Fachkraft und 242/2021) 505 CDU 1,00 1,00
Fachkraft
Sachmittel und 0,8 Stelle in
1. Lesung bereits beschlossen. 851 FrAKTION
GRDrs. 1007/2021
1279 41 Sachbearbeiter/-in Koordinierungsstelle Baukultur Sachmittel und Stelle wurden in 874 FrAKTION ohne 0,00
1. Lesung
GRDrs. 1050/2021
Literaturford Sachmittel (200.000 €) und
1280 417 Sachbearbeiter-in  |EG 13 01/24 | LSrawribraenung 0,50 Stelle (KW 01/2024) in 1. Lesung 723 + 1313 SPD 0,50 0,50
=> Schaffung mit KW 01/2024 N
bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den
GRDrs. 995/2021
Kulturpass Sachmittel (500.000 € fiir 2022 und 2023)
1281 41 Sachbearbeiter/-in EG 11 01724 |_7 Schaffung mit KW 01/2024 und 0,75 Ste!le (KW 01/2024) in 1. 626 SPD 0,75 0,75
Lesung bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den
Sachmitteln
Planung Staditeilbibliotheken Hed, Ob, Wa GRDrs. 99972021
1282 41-3 Bibliothekar/-in EG 11 01/28 |und Bi P 619 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2028 1,0 Stelle (KW 01/2028) bereits in 1.
Lesung
GRDrs. 999/2021
- : Pop-up-Bibliothek
1283 - -i , 1,00 1,00
418 Bibliothekar/-in EG10 01728 | _. Schaffung mit KW 01/2028 1,0 Stelle (KW 01/2028) bereits in 1. 619 CDU
Lesung
. Kunst im &ffentlichen Raum miindl. Antrag
1284 41-7 Sachbearbeiter/-in EG13 01/26 finanziert aus dortigem Budget GRUNE 1,00 1,00
I Kunst im 6ffentlichen Raum mundl. Antrag
1285 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 finanziert aus dortigem Budget GRUNE 1,00 1,00
. Kunst im 6ffentlichen Raum mindl. Antrag
1286 41-7 Assistenz EG7 01/26 finanziert aus dortigem Budget GRUNE 0,50 0,50
12,30 0,00 Summe Kulturamt 1,60 3,35 0,00 0,00 1,90 3,75 10,45 0,00 0,00 0,00 5,35 12,80 0,00 0,00 1,90
242,99 3,50 Summe Referat AKR 1,80 188,94 3,00 0,00 5,50 3,75 75,88 0,00 0,00 0,00 5,55 225,47 3,00 0,00 5,50
Referat WFB
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in A11 Umsetzung Steuerrecht 2040 6040 | GRDrs. 883/2020
1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in A 10 elektr. Zahlungsprozesse 2040 6040 | GRDrs. 883/2020
0,50 20-2 Sachbearbeiter/-in A12 Haushalt 2020 6020 |GRDrs. 884/2020
1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A11 Haushalt 2020 6020 |GRDrs. 884/2020
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in EG8 01/24 |Gt ser und A Jermn 2070 6070 |GRDrs. 884/2020
4,50 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O sortiert)
Stadtkasse . N
1300 3 3 2,00 20-4.1 Sachbearbeiteri-in  |A7 Pflege Geschaftspartnerstammdaten 3|3 2040 6040 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 702 2,00 2,00
p nachgewiesen Anl. 1
Debitorenbuchhaltung
Stadtkasse
1305 1| 1 1,00 2043 Sachbearbeiterl-in IuK |EG 10 Neue Aufgaben bei Digitalisierung, E 2010 1700 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 702 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung bei Anl. 2
bestehenden Aufgaben, TCMS
Bemessung Personalsachbearbeitung g:etiz;it:;izgszsnschrelbung 702
1307| ohne 0,10 20-1 Sachbearbeiter/-in A11 (stadtweit) 3|3 2010 1010 9 . 0,10 0,10
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 3
GRDrs. 1051/2019 .
noch nicht enthalten
- o 2 Grundsatzbeschluss erfolgt 702 1. Er
1310 6| 4 1,00 20-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H ot ealionioe 2 2030 6030 |(GRDrs. 521/2021) - Griindung - 19 1,00 1,00
Projektgesellschaft Oper 3 ) Anl. 14
Prc vorauss. 2022
- 1
. Gesamtkoordination TCMS Gesamtbetrachtung TCMS
1315 2| 2 1,00 20 TCMS-Officer A15 01/24 => Schaffung mit KW 01/2024 g 3 2030 6030 GRDrs. 467/2021 931 1,00 1,00




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
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£ 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1 Gesamtbetrachtung TCMS
T Sachbearbeitung TCMS GRDrs. 467/2021
1316 1,00 20 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/24 => Schaffung mit KW 01/2024 g 3 2030 6030 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 931 1,00 1,00
noch nicht enthalten
1 Gesamtbetrachtung TCMS
T Sachbearbeitung TCMS GRDrs. 467/2021
1316a 1,50 20 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 => Schaffung mit KW 01/2024 g 3 2030 6030 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 931 1,50 1,50
noch nicht enthalten
GRDrs. 753/2021
1317 1,00 20-5 Sachbearbeiter/-in A8 Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 1,00 1,00
noch nicht
Parkraummanagement - Stufe 6 GRDrs. 753/2021
1318 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in EG8 (mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung der 2 2050 6050 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 0,50 0,50
Optionsgebiete") noch nicht
GRDrs. 753/2021
1319 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in A9M+Z Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 0,50 0,50
noch nicht
1319a 1,00 2072 Sachbearbeiter-in  |A 12 Widerspruchssachbearbeitung 1 2070 6070 | WVar 2um Personalbeirat am 21.09.2021 {745 5 grg. 1,00 1,00
ler 3.3 noch nicht
1319b 1,00 2073 Sachbearbeiter-in ~ |A7 Hundesteuersachbearbeitung 33 2070 6075 :";LZH‘&PS’S"”Q"’E"&“ am 21.092021 1705 3 Erg. 1,00 1,00
konzeptionelle Weiterentwicklung .
1319¢ 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A13G finanzwirtschaftl. Steuerungssystem, 22 2020 6020 War 2um Personalbeirat am 21.09.2021 702, 2. Erg. 1,00 1,00
. - noch nicht enthalten
Sachmittel fiir Amter
Vermerke i dnge)
Sekretariats- und Assistenztétigkeiten
. . Vermerk neu zum STPL 2018
1320 5 0,50 2000300081 I 1 carbeiterin |EG7 | 01/23 | 01/25 | Welterhin erforderlich 2030 6030 | MaRnahme zur strukturellen Verbesserung |02 0,50 0,50
200 3000 010 beantragt Verlangerung KW 06/2024 des Stadthaushalts Anl. 4
=>Verlangerung KW 01/2025
12,60 0,50 Summe ¢l i 0,00 10,60 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,60 0,50 0,00 2,00
L
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,50 23-4 Weingértner/-in EG5 Umstellung in Bioweingut 2340 1100 | GRDrs. 800/2020
0,50 23-4 Sachbearbeiter/-in EG8 Umstellung in Bioweingut 2340 1100 | GRDrs. 800/2020
2,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati inheiten sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
1400 ohne 0,30 2313 Sachbearbeiter-in A 10 (stadtwet) 3|3 2310 1010 g;‘;ﬁz;ii’:;‘g;s"“h’e'b”"g /7\?‘|2 s 0,30 0,30
GROrs. 1051/2019 < i
Grundstiicksverkehr 3 702
1405 1 8 1,00 23-2.2 Sachbearbeiter/-in A12 Grunderwerb Ersatzhabitate und 3 2320 5020 |Arbeitsvermehrung nachgewiesen 1,00 1,00
. = . 4 Anl. 6
Ausgleichsflachen Stuttgart Rosenstein
10 12 9 0,20 2322 Sachbearbeiteri-n | A 13G Grundstiicksverkehr 4| 4| x| 23205020 HH-neutral durch Stellenstreichung o 0,20 0,20
1415 12| 9 1,00 23-3 Teamleiter/-in EG12 Objektverwaltung unbebaute Grundstiicke | 4 | 4 | x | 2330 6010 |HH-neutral durch Stellenstreichung ;?“2 7 1,00 1,00
1420, 12| 9 0,10 23-3.1 Sﬂi‘;’i"”a"eﬂ"“ A1 Objektverwaltung unbebaute Grundstiicke | 4 | 4 | x | 2330 6010 |HH-neutral durch Stellenstreichung ;?‘lz ; 0,10 0,10
Flachenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
1425 1| 1 0,75 23-3.1 Sachbearbeiteri-in |~ oM Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 3| 4| x| 23306010 |HH-neutral durch Stellenstreichung 702 0,75 0,75
AT Anfragen, Abarbeitung Anl. 8
Grundsteuerbescheide, Verbot
Glyphosatnutzung
Flachenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
1430 11 1,00 2331 Giterverwalterin  |EG 8 Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 3|4 x| 23306010 |HH-neutral durch Stellenstreichung 702 1,00 1,00
Anfragen, Abarbeitung Anl. 8
Grundsteuerbescheide, Verbot
Glyphosatnutzung
. Objektverwalter/-in Flachenmanagement Schaffung gegen Streichung der Stelle 230 |702
1435 nT 0.50 2331 unbebaut EG10 Vollzug einer Org.anderung 4| 4| x| 23306010 3024 100 (EG 10) gemé&R Org.anderung Anl. 9 0.50 0.50
Technischer Mobiler Dienst
1440 5/ 5 1,00 2333 Qa&NVassgr» EG7 01/26 Stellenschaffung anstelle von 4| 4| x| 23306030 HH-neutral durch Einsparung von ext. 702 1,00 1,00
installateur/-in Fremdvergabe Vergaben Anl. 10
=> Schaffung mit KW 01/2026
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Nbetisinorhat borebiane 46 FrAKTION
1445 2 2 1,00 2313 Sachbearbeiter/-in A11 e 1 2310 1010 |Kein Kriterium erfillt 0,00 1,00 0,00
Gesundheitsforderung 1275 FW
Aufgabenriickstand
Flachenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung im Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
1450 3 3 1,00 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 |Projektmanagement, Umsetzung 3 23306010 méglich 9 9 0,00 946 FrAKTION 1,00 0,00
Neubauten Feuerwehr 9
=> befristet KW 01/2026
Erund.stucksygrkehrbei Vorl ten. Antrag hinfallig durch Ubertragung von 1,0
1455 4 4 0,50 23-21 Sachbearbeiter/-in A1l M 9 ren 2 2320 5010 |Stelle von 61 (Vorgriffsschaffung 0,00 946 FrAKTION 0,50 0,00
Anderung der Hauptsatzung, GRDrs. Baulandmobilisierungsgesetz)
767/2020 959
Weingut
. P . i . 946 FrAKTION
1460 6 6 1,20 234 Mitarbeiter/-in EGS5 01/2g | Betrieb von und Verkaf in Vinothek und | 4 2340 1100 | Kein Kriterium erfilt 0,00 1,20 0,00
Weinbar, neue Hauptverkaufsstelle Freiwillige Aufgabe 1275 FW
=> befristet KW 01/2028
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1461 23 Sachbearbeiter/-in EG 12 Durchsetzung gemeindlicher Vorkaufsrechte siehe Anlage 1b 781 FrAKTION 1,00 0,00
Konzeption Umsetzungsstrategie " "
skologische Landwirtschaft siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
1462 23 Sachbearbeiter/-in EG 12 . 1111 PULS 1,00 0,00
. . - Thema wurde in 1. Lesung dem Prozess
Finanzierung aus davon-Position "
Klimaschutz Ernéhrungsrat zugeordnet.
1463 23 Sachbearbeiter/-in EG8 Schliisselverwaltung siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00
1464 23 Sachbearbeiter/-in EG8 Kundencenter siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00




Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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1 3 4 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Vermerke
Objektverwaltung, unterstiitzende E:;; iasf‘f:!r;gszcur:z ffSut:I ig:G mit KW 01/2022 702
1465 8 2303020 040 |Sachbearbeiter/-in EG6 01/22 | 01/26 | Tatigkeiten 2330 6030 ung 1,00 1,00
_ 5 Stellenplanbereinigung, MA konnte noch Anl. 11
=> Verlangerung KW 01/2026 .
nicht umgesetzt werden
Flachenmanagement Kitas
1470 9 2303014040 |Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/22 | 01/26 | Stelle dauerhaft erforderlich 2330 6010 | Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 (702 1,00 1,00
beantragt Wegfall Vermerk Flachenmanagement Kitas Anl. 12
=> Verlangerung KW 01/2026
Flachenmanagement Kitas
1475 2303014050 |Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/22 | 01/26 | Ste!e dauerhaft erforderlich 2330 6010 | Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 (702 1,00 1,00
beantragt Wegfall Vermerk Flachenmanagement Kitas Anl. 12
=> Verlangerung KW 01/2026
Flachenmanagement Kitas
1480 2303014060 |Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/22 | 01/26 | Stele dauerhaft erforderlich 2330 6010 | Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 (702 1,00 1,00
beantragt Wegfall Vermerk Flachenmanagement Kitas Anl. 12
=> Verlangerung KW 01/2026
1485 2303013010 | Sachbearbeiterin  |EG 12 | 01/22 | 01/24 | Srategisches Flachenmanagement 2330 6010 | Geschaffen zum StP 2014 mit KW 01/2022 (702 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Flachenmar Anl. 13
Summe Li 4,55 1,30 5,00 0,00 0,00 7,70 0,00 4,55 5,00 0,00 0,00
Summe Referat WFB 4,55 11,90 5,50 0,00 0,00 7,70 0,00 4,55 5,50 0,00 2,00
Referat SOS
SOS-KKP Sicherheitspartnerschaft in der Ki Krii
Ver g (nach O sortiert)
Koordinierungsstelle Gewaltpréavention,
Zivilcourage und stadtebauliche Pravention MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
erhebliche Arbeitsvermehrung und erh6hte Stuttgart 703
1500 1 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A1l Anforderungen 3 |GL 8030 5100 |HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 Anl 1 0,50 994 FrAKTION -0,50 0,50
FrAKTION: Keine Schaffung, dafiir Stellen Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt
fiir 37 (Antrag 917)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheit sortiert)
475 CDU
Koordinierungsstelle Gewaltpréavention, Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
1505 1 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A1l Zivilcourage und stadtebauliche Pravention | 3 8030 5100 |mdglich 0,00 903 FrAKTION 0,50 0,50
Haus der Prévention Freiwillige Aufgabe
1275 FW
Etedgduch G 12021 vt
1510 2 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG9c 9 3 - " 4 8030 5100 |einer Erméchtigung von 0,5 VZK, befristet 0,00 0,00
Umsetzung des EU-Projekts "lcarus”, bis 31.08.2024)
Finanzierung durch EU-Projektmittel o
Antrége aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1511 soskkp | Sekretariay EG 10 Sekretariat/Assistenz 80305100 |Siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00
Summe SOS-KKP 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amt
Ver (nach O sortiert)
IT»Fachkraff Wahlen fir die Vorbereitung Bisher tiber temp. Aushilfskrafte oder
und Durchfiihrung von Wahlen anstelle 2 Zeitarbeitsfirmen abgedeckt 703
1605 1 12-34 Sachbearbeiter/-in EG 10 regelmaRige Ermachtigung fir temp. 4 | x| 12305030 e gec ; . 0,75
" . " e 4 HH-Neutralitat durch Einsparung Sachmittel |Anl. 2
Aushilfskraft bzw. Zeitarbeitsfirma egeben
GROrs. 867/2020 geg
Vermerke
Leitung Verlangerung Vermerk um 1 Jahr aufgrund
1610 00120 0200100 | Koordinierungsstelle |EG 13 | 01/24 | 01725 | Verschiebung Zensusstichtag wegen 1220 5020 | Schaffung zum StP1 2018 mit Vermerk kw 1703 1,00 1,00
Zensus Pandemie 01/2024 Anl. 3
=> Verlangerung KW 01/2025
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1. Lesung:
1615 12 Sachbearbeiter/-in EG13 Umweltgerechtigkeitskartierung 1220 5020 f soll im 1110 PULS 0,50 0,00
aufgerufen werden
1616 12 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Erarbeitung zukiintiger SDG- 1220 5020 1372 PULS 1,00 1,00
Bestandsaufnahmen
Summe Amt 0,75 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,75 1,00 0,00 0,00
Amt fiir 6 Ordnung
Ver g (nach O sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
1700 5 3241 Sachbearbeiteri-in ~ |A 11 (stadtwet) 33 3210 1100 g;‘;ﬁz;ii’:zz;s"sm'e'b””g ;?‘la . 1,60 1,60
GROrs. 1051/2019 < i
Parkraummanagement - Stufe 6 Zentrale
1702 BuRgeldstelle
(alt 30 32-12 Sachbearbeiter/-in A8 gelc " 2 3232 1100 |GRDrs. 753/2021 1268 1,63 1,63
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung
1830) . e
der Optionsgebiete")
Parkraummanagement - Stufe 6 Zentrale
1703 BuRgeldstelle
(alt 30 32-12 Sachbearbeiter/-in A10 9 » " 2 3232 1100 |GRDrs. 753/2021 1268 0,81 0,81
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung
1830) . o
der Optionsgebiete")




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . auf Antrag des GR " 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag ) . ube“r den VerwaItungsvorschlag“hmaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Stadtischer Vollzugsdienst MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
administrative Unterstiitzung der Leitung Stuttgart 355 GRUNE
Streifendienst HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021
703 489 CDU entspricht
1705 5 21 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A 10 SPD: Bericht 3 |GL 3221 5212 |1. Lesung: ANl 5 1,00 Verwaltungsvors 1,00
Thema wurde auf 2. Lesung verschoben ) 994 FrAKTION chlag
GRUNE, CDU: 1,00
In 2. Lesung: entsprechend 1313 SPD
Fraktion: 0,00 Vw.vorschlag
Stadtischer Vollzugsdienst
erhebliche Arbeitsvermehrung und 355 GRUNE
zusétziche Aufgaben MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes 489 CDU
SPD: Bericht b vege GO, 12692021
Sachbearbeiter/-in oriage GROrS. 108 994 FrAKTION
1710 5/ 21 29,00 32-21 Stadtischer EG9a AfD: 66,00 3 |GL 3221 5212 29,00 66,00 29,00
~ 1. Lesung: Anl. 5
Volizugsdienst o Thema wurde auf 2. Lesung verschoben 1094 PULS
GRUNE, CDU: 29,00
L 1277 AfD
PULS: 10,00 Antrage in 2. Lesung (HH) abgelehnt
1313 SPD
FrAKTION: 0,00
Wildtierbeauftragte/-r M
1715 6 20 0,50 3221 Sachbearbeiter-in A 11 Ubernahme deriufgabe von 67 nach 31 3221 5211 |Durch Gesetzesénderung zur 703 0,50 0,50
Pflichtaufgabe geworden Anl. 6
Forstreform
1gen in Versamn
und unter freiem Himmel Arbeitsvermehrung 703
1720 7|24 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A11 01/25 |erhebliche Arbeitsvermehrung durch FuRball| 3 | 3 32215214 |Vgl. Antrag Nr. 8 Amt 37 AnL 7 1,00 1,00
EM 2024 (Ifd. Nr. 2050) )
=> Schaffung mit KW 01/2025
g . vgl. Antrag Nr. 8 (Ifd. Nr. 1925
1725 9 18 1,00 32.22.1 Sachbearbeiter-in | A 9M Einheitssachbearbeitung Gewerbe- und 3|3 3222 5221 Agrbensve?mehrurgg fir 0,5 vzr)< rechnerisch | 703 0,50 0,50
Gaststéattenrecht . Anl. 8
nachgewiesen
Gaststattenangelegenheiten und
1730 1] 13 1,00 32222 Sachbearbeiter-in  |A8 Reisegewerbe E 3202 5201 |Arbeitsvermehrung fiir 0.7 VZK rechnerisch (703 0,70 0,70
erhebliche Arbeitsvermehrung durch nachgewiesen Anl. 9
zunehmende Zahl der Antrage
Amtstierarztlicher Dienst " " -
1735 15/16b 0,50 32-23.1 Tierarzt/-arztin A14 Abordnung einer Tierérztin vom Land zur 4 3 x | 3223 5231 M“ Ma.rlgabe Vorbehaltiich d"er 703 0,30 0,20 0,30 0,20
4 Finanzierung durch das Land' Anl. 10
Stadt Stuttgart
Lebensmitteliiberwachung Verwaltung Bedarf fiir neue Aufgaben sowie
Zunahme der Anzahl der ! Arbeitsvermehrung fir 0,5 VZK 703
1740 17| 14 1,00 32-23.2 Sachbearbeiter/-in A11 Lebensmittelkontrolleure, dadurch Anstieg 3 | 3| x| 32235231 . ) S 0,50 0,50
N . nachgewiesen; HH-Neutralitat wurde Anl. 11
von Verwaltungsverfahren, OWi-Anzeigen, 4 nachgewiesen
BuRgeld- und Gebiihrenbescheide
1742 Mitarbeiter/-in Ver-
(alt 36| 30 8,50 32-32 " EG6 Parkraummanagement - Stufe 6 2 3232 1100 |GRDrs. 753/2021 1268 8,50 8,50
kehrsiiberwachung
1830)
Kfz-Zulassungsstelle, Sonderschalter
Umsetzung der OU Beantragt waren 1,5 Stellen (Platzhalter)
. 0,5 |bisher Erm. 060 3200 400 (0,7 VZA) und Erméchtigungen bislang im Umfang von 1,2 (703
1745|  24a| 7 1,20 32-33 Sachbearbeiter AT 01/24 |420 0.5 VZA) ( ) 3|3 32335331 |7 (Pro?ektge rgebnis)g 9 AL 12 1,20 1,20
GRDrs. 46/2021 Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
Kfz-Zulasst G aftszi und
Kundensteuerung
05 Umsetzung der OU .
e St 0 200110202
- , un , 3 . .
1750 24a| 7 2,00 32-33 Geschaftszimmer EG5 10 GRDrs. 46/2021 3,3 3233 1100 | Projektergebnis Anl. 12 2,00 2,00
01}28 => Scha"ffung von 0,5 mit KW 01/?024
(Uberpriifung Krankenquote) sowie
Schaffung von 1,0 mit KW 01/2028 (Umzug
in neues Gebaude)
Fuhrerscheinstelle, Ersterteilung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 403 (1,0 VZA), 404
o 1,0 (1,0 VZA), 405 (1,0 VZA), 406 (0,5 VZA) ) ) 703
1755 24a| 7 4,50 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01/24 |und 422 (1,0 VZA) 3|3 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 4,50 4,50
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 1,0 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Fihrerscheinstelle, Ersterteilung PbfG
Umsetzung der OU
05 bisher Erm. 060 3200 407 (0,5) und 423 703
1760 24a| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A8 01}24 (0,5) 33 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021 )
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Fuhrerscheinstelle, Eignungstberpriifung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 408 (1,0 VZA), 409
1765 24a 7 5,00 32.33 Sachbearbeiter-in  |A 10 15 |(1,0VZA), 410 (1,0 VZA), 411 (05 VZA), | 4 | 4 3233 5333 Erer:rlﬁﬁélﬁ:: gijai;elilrintgm?;iga\ifr:)s 0703 5,00 5,00
: 01/24 424 (1,0 VZA) und 425 (0,5 VZA), GRDrs. " . " |Anl. 12 ! :
VZK (Projektergebnis)
46/2021
=> Schaffung von 1,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Fuhrerscheinstelle, Eignungstberpriifung
Umsetzung der OU
05 bisher Erm 060 3200 412 (1,0 VZA), 413 703
1770 24a| 7 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01’/24 (’I,Q_ VZA), 414 (0,5 VZA) und 426 (0,5 33 3233 5333 | Projektergebnis Anl. 12 3,00 3,00
VZA), GRDrs. 46/2021 :
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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Fuhrerscheinstelle, Eignungstiberpriifung
Lo Umsetzung der OU . . 703
1775 24a| 7 1,00 32-33 Teamleiter/-in A1l bisher Erm. 060 3200 415 (1,0 VZA) 33 3233 5333 | Projektergebnis Anl. 12 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021
Fiihrerscheinstelle, Personenbeférderung
T Umsetzung der OU " . 703
1780 24a| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A9M bisher Erm. 060 3200 416 (1,0 VZA) 3|3 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021
Fiihrerscheinstelle, Personenbeférderung
Umsetzung der OU
05 bisher Erm. 060 3200 417 (1,0 VZA), 418 Beantragt waren 2,0 Stellen (Platzhalter) 703
1785 24a| 7 1,70 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 01’/24 (0,2 VZA) und 427 (0,5 VZA) 33 3233 5332 |Ermachtigungen bislang im Umfang von 1,7 Anl. 12 1,70 1,70
GRDrs. 46/2021 VZK (Projektergebnis) )
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Kfz-Zulassungs-/Fuihrerscheinstelle,
Digitalisierung
Umsetzung der OU 703
1790 24a| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in bisher Erm. 060 3200 419 (1,0 VZA) 3|3 3233 1100 |Projektergebnis 1,00 1,00
A10 Anl. 12
GRDrs. 46/2021
Urspriinglich beantragt in A 9M
=> Schaffung in A10
Fuhrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis, Bedarf
. P Veranderung Leitungsspanne durch erhéhte rechnerisch nachgewiesen. 703, 1. Erg.
A 100 8233 Teameiter/-in ASM 01124 | Stellen-Mitarbeiterzahi 8|3 3283100 |\ ar 2um Personalbeirat am 21.09.2021  |An. 37 1.00 1.00
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht
okl mcat sl B
1792 24b 1,80 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 |Erweiterung der Offungszeiten 3|3 3233 1100 9 " . - LEg. 1,32 1,32
_ " War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 37
=> Schaffung mit KW 01/2024 .
noch nicht
Fuhrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis 703, 1. Er
1793 24b 0,30 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 01/24 |Einarbeitungskonzeption 33 3233 1100 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl ’37' 9- 0,30 0,30
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht )
Flhrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis 703, 1. Er
1794 24b 0,40 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | Einarbeitungskonzeption 3.3 3233 1100 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl '37' 9 0,40 0,40
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht )
Kfz-Zulassungs- und Fiihrerscheinstelle
Neueinfiihrung Schliisselzahlen 196 und 703
1795 25a| 15 1,61 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01/24 |197; Fahrerqualifizierungsnachweis 111 3233 1100 |Bedarf rechnerisch nachgewiesen. Anl. 13 1,61 1,61
unbefristet beantragt .
=> Schaffung mit KW 01/2024
Fuhrerscheinstelle Bedarf rechnerisch nachgewiesen. 703, 1. Er
1796 25b 1,00 32-33 Teamleiter/-in A 9M 01/24 |Einrichtung Sonderteam Pflichtumtausch 111 3233 1100 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl Y38‘ 9- 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht enthalten )
" . Bedarf rechnerisch fiir 4,59 Stellen
Fihrerscheinstelle nachgewiesen 703, 1. Er
1797 25b 4,14 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | Pflichtumtausch 111 3233 1100 9 y . g 4,59 4,59
_ " War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 38
=> Schaffung mit KW 01/2024 .
noch nicht enthalten
Bedarf anhand der UMA-Zahlen 2019 fiir
L Auslanderbehdrde rd. 0,25 VZK nachgewiesen. 703
1800 %19 0.50 3241 Teamleiter/-in Al Altersfeststellung UMA L 3241 5411 Fir eine mégliche Arbeitsvermehrung in der [Anl. 14 025 025
Zukunft ist keine Berechnung méglich.
Auslanderbehérde Arbeitsvermehrung rechnerisch fiir nur 3,58 703
1805 28| 8 5,58 32-41 Sachbearbeiter/-in A9M Fortschreibung Stellenbemessung 33 3241 5411 |VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 Anl. 15 3,00 3,00
(ohne SG Einbiirgerung) wegen nicht valider Zahlen 2020/Corona). )
Auslanderbehérde Arbeitsvermehrung rechnerisch fiir nur 3,58 703
1810 28| 8|s.o. 32-41 Sachbearbeiter/-in EG5 Fortschreibung Stellenbemessung 33 3241 5411 |VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 Anl 15 0,58 0,58
(ohne SG Einbiirgerung) wegen nicht valider Zahlen 2020/Corona). )
Auslanderbehérde
Beratung ausreisepflichtiger Auslander/- Arbeitsvermehrung rechnerisch firr 1,04
9 o innen, Beschaftigungsduldung VZK nachgewiesen 703
1812) 28| 8 1,50 32-41 Sachbearbeiter-in A M 01724 |, beantragt 0,5 mit KW 01/2023 3|3 32415411 |\ ar zum Personalbeirat am 21.09.2021 in |Anl. 16 1.04 1.04
1,0 mit KW 01/2024 Ifd. Nr. 1810 enthalten
=> Schaffung mit KW 01/2024
Auslanderbehérde Arbeitsvermehrung rechnerisch 703
1815 29| 9 0,51 32-41 Sachbearbeiter/-in A10 Fortschreibung Stellenbemessung fur das 33 3241 5412 |nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 wegen Anl 17 0,51 0,51
SG Einbiirgerung nicht valider Zahlen 2020/ Corona) )
Auslénderbehérde
- A4t IuK-Fachbereichskoordination Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
1820 nn 1.00 3241 Sachbearbeiter/-in A10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue 3|6 32415411 (Digital MoveS) Anl. 7 1.00 1.00
gesetzliche Aufgaben, OZG
Biirgerbiro
1825 34| 12 4,00 32-42 Sachbearbeiter-in  |A8 digitale Bearbeitung, digitale 3 GL| | 32425421 Aufnahme GROrs. 81/2021 (Digital MovesS) 853 2,80 2,80
Dienstleistungen, Universalprozess im Umfang von 2,80 Stellen Anl. 8
=> Schaffung mit Vermerk "BP"
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
474 GRUNE
475 CDU
Gebéude- und Mitarbeitersicherheit 985 FrAKTION
1835 2 1 1,00 3211 Sachbearbeiter-in  |EG 8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 3211 1111 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1093 FOP 1,00 1,00
Personalzuwachs (Umziige, mdoglich
Publikumssteuerung, Arbeitssicherheit) 1113 PULS
1275 FW
1313 SPD
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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Infektionsschutz
. N i " . . 985 FrAKTION
1840 2 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A10 Bisher: Ermgchhgungen (960 3;00 370 und 3 3221 5215 Arbe|lsv.ermehrung - Kein rechnerischer 0,00 1,00 0,00
380, 2,0 VZA EG 9c; befristet bis Nachweis erbracht 1275 Fw
30.03.2021)
474 GRUNE
475 CDU
Gaststattenangelegenheiten, Jugend- und 985 FrAKTION
Nichtraucherschutz, Messen und Mérkte Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1845 10, 3 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 3222 5221 . 9 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
. " . Nachweis erbracht
B 1, Rect fahren,
gestiegene Sicherheitsanforderungen 1115 PULS
1275 FW
1313 SPD
474 GRUNE
StraRenverkehrsbehdrde, IVLZ . 475 CDU
Digitalisierung und Forderprojekte im Keine neue Aufgabe
Vegrkehrsmar?a ement prol 2 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 985 FrAKTION
1850 22| 4 1,00 32-31.4 Ingenieur/-in EG 13 s 9 % 3231 5319 |Nachweis erbracht 0,00 1,00 1,00
Erméchtigung 060 3200 200 (1,0 VZA), 3 GROrs. 35212021 1093 FDP
befristet bis 31.12.2022 GRDrs. 352/2021 (hh-relévan«e Mitteilungsvoriage)
und 833/2021 (HH-Paket Mobilitat) 1117 PULS
1275 FW
. — Zentrale BuRgeldstelle Verléangerung von Erméchtigungen (4,0
1855 3| 6 1,40 32-12 Sachbearbeiter/-in offen Fortschreibung Stellenbemessung 3212 5121 VZK), siehe ffd. Nr. 1905 0,00 0,00
Biirgerbiiro (Kfz-Zulassung und
Fuhrerscheine)
Neueinfiihrung Schiiisselzahlen 196 und Auf Basis Stellenbemessung: 985 FrAKTION
1860 25 15 1,34 32-42 Sachbearbeiter/-in A8 01/24 |197; Fahrerqualifizierungsnachweis; 1 3241 5421 Keine Arbeitsvermehrun ngcl:h ewiesen 0,00 1,34 0,00
Filhrerscheinpflichtumtausch ab 2022 9 nachg 1275 FW
Unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024
Kein Kriterium erfillt
1865 16/16a 1,00 32.23.1 Tierarzt-arztin A4 Amtstierérztiicher Dienst 3 3203 5231 | Aufgabe fallt unter Konnexitatsprinzip, 0,00 985 FrAKTION 1,00 0,00
Arbeitsvermehrung und -verdichtung jedoch wird kein Kostenersatz des Landes
gewéhrt
474 GRUNE
985 FrAKTION
Sonderaufgaben Lebensmitteliiberwachung Kein Kriterium erflillt 1093 FDP
1870 18] 17 1,00 32.232 Lebensmme]— A1 erhebliche Arbeitsvermehrung durch héhere 3 3223 5232 Aufgabe fallt up(er Konnexitatsprinzip 0.00 1,00 1.00
kontrolleur/-in Anforderungen Verbraucherschutz und jedoch wird kein Kostenersatz des Landes
e - . 1116 PULS
Komplexitat fiir Verwaltungsaufgaben gewahrt
1275 FW
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
Biirgerbiiro
Einfiihrung elD-Karte fiir Unionsbiirger Auf Basis Stellenbemessung: 985 FrAKTION
9 T Keine Arbeitsvermehrung nachgewiesen
1875 32| 20 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A8 GRUNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1,0 1 3242 5421 0,00 1083 + 1093 1,00 1,00
Zum Seniorenabo: siehe Ifd. Nr. 1950 FDP
CDU: 0,5
1275 FW
1313 SPD
er gelung und -mar
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund .
1880 20| 22 1,00 32-31.1 Sachbearbeiteri-in  |A 11 Stuttgart Rosenstein 2 3231 5312 | Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein 0,00 0,00
I " WV zum StPI 2024/25
verkehrsbehdrdliche Begleitung,
Dauermafinahmen
er gelung und -mar
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund
1885 20| 22 2,00 32-31.2 Verkehrsingenieur/-in  |EG 12 Stuttgart Rosenstein 2 32315311 |s. 0. 0,00 0,00
verkehrstechnische Planung, bauzeitliche
Begleitung
er gelung und -mar
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund
1890 20| 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A8 Stuttgart Rosenstein 2 32315312 |s. 0. 0,00 0,00
verkehrsrechtliche Anordnungen temporére
Baustellen
985 FrAKTION
Gaststattenangelegenheiten, Jugend- und Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1895 12| 23 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A9M Nichtraucherschutz Uberwachung 3 3222 5221 . 9 0,00 1114 PULS 1,00 0,00
. Nachweis erbracht
bestehendes Kontrolldefizit
1275 FW
StralRenverkehrsbehérde, IVLZ Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
Medienstratege fiir neue Services im moglich, richtet sich auRerdem auf mogliche 1118 PULS
1900| 23| 25 1,00 32-31.4 Sachbearbeiter-in  |EG 12 ! ge fur neu loes | 3 3231 5319 | Tglch, richtet sich au gt 0,00 1,00 0,00
Verkehrsmanagement GRDrs. 352/2021 Aufgabenerweiterung in der Zukunft, fiir die 1275 FW
und 833/2021 (HH-Paket Mobilitat) kein GR-Beschluss vorliegt
zur Ei von Personal auBerhalb des
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
=l® 2 . Fl c = _ — _ - _ —
£ E z Bereich % 2 A f 5 E g E % E %
< £ = ¥ = X X ass E 8= 2 _ 3 X _ 2 _ 3 X _ 2 _ 3 < _ 2
£& 2% 25 | T2 2 ’ 5 E|E 2 e ez of 2f = gf = o gf gz 2f = o 2f 2z
- 9| = 3 C St H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt s § 2 < 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 ST =] 3T Ss S 3 3T
o 8 £ o L o . g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= G Z & = G Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z ]
3 22 352 22 ’ 3 R i " |2 = g 5L 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 55
= < o B L g $ nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat &8s T M Bemerkungen @ T D E < < BT @B _E BT @B _E < < BT @D E AT @D E <L < AT @D E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Eingerichtet 2018 (GRDrs. 952/2018 Fallzahlen BuRgeldverfahren
Umsetzung Luftreinhalteplan Luftreinhalteplan/ Dieselverkehrsverbot
ggg gigg gg; 18 Dieselfahrverbot) 2020 und 1. HJ 2021 wg. Corona nicht 703
1905 3 6 (4,00) ! EG8 zum StP1 2020 verlangert auf 31.12.2020 3212 5121 |repréasentativ, fiir 2022/2023 werden (4,00) (4,00)
060 3200227 [1,0 " " . Anl. 18
0603200228 |10 verlangert mit GRDrs. 703/2020 auf aufgrund verstarkter Kontrollen und
: 31.12.2021 verstérktem Verkehrsfluss Fallzahlen auf
=> Verlangerung bis 31.12.2023 dem Niveau von 2018 und 2019 erwartet
Ausnahmegenehmigungen
0603200230 |1,0 E':::‘z’:{ekezhafl"fgﬁm Einrichtung zum StPI 2019
060 3200231 [1,0 . Erméchtigungen (7,0 VZA in EG 8) 703
teto) 2 ®40) 060 3200232 |10 EG8 Ausnahmegenehmigungen T 32315313 | 2 achnerischer Nachweis fiir 3,5 VZK Anl. 19 (3.50) (3,50)
0603200233 |0.5von 1.0 Beantragt ist Verstetigung von vo__rhandenen erbracht
” ’ Erméchtigungen (3,4 von 5,0 VZA) )
=> erlangerung 3,5 VZA bis 31.12.2023
Auslénderbehdrde, Fliichtlinge
bislang Ermé&chtigungen (3,8 VZK) aus .
0603200112 1,0 Fliichtlingsvorlage (1,8 VZK Einriohtung zum StPI 2018
0603200113 0,6 Wohnsitzauflagen, 1,0 VZK Vertangerung aufgrund GROrs 805/2018 |4
1915 30 (3.10) g0 3200 114 |05 EG 9 Familonmachaug, 1.0 VZK 32415411 zum SIPI 2020 veriangert bis 31.122021 | (3,10) (3,10)
N Fallzahlen von 2019 wegen nicht valider
060 3200250 |1,0 Asylwiderrufsverfahren), Zahlen 2020 (Corona)
befristet bis 31.12.2021
=> Verlangerung bis 31.12.2023
0603200 115 1,0 Auslanderbehorde,
060 3200 116 1.0 Fachkréfteeinwanderun 703
1920 31 (5,00)|060 3200 117 |1,0 EG9a e ung 3241 5411 | Einrichtung zum StPI 2020 (5,00) (5,00)
Erméchtigungen befristet bis 31.12.2021 Anl. 21
0603200 118 1.0 =>Verléngerung bis 31.12.2023
0603200119 |1,0 gerung e
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Sachmittel (500.000 € fiir 2022/23) und 337 + 474
1921 32-31 Sachbearbeiter/-in A11 Lebenswerte Stadt 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. GRUNE 0,50 0,50
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen
. " HH-Vorlage GRDrs. 1177/2021
1922 32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Open Bike Sensor Mittel und Stelle in 1. Lesung abgelehnt. 804 FrAKTION 0,50 0,00
1923 32 Sachbearbeiter/-in ohne Radschnellwege QRDrs. 58612020, 805 FrAKTION ohne 0,00
siehe Anlage 1b
1924 32 Sachbearbeiteri-in  |ohne Koordinierungsaufgaben Bekampfung Siehe Anlage 1b 1285 AD 1,00 0,00
ct den
984 FrAKTION
1924a 32 Sachbearbeiter/-in ohne Arten- und Tierschutzbeauftragte/-r Siehe Anlage 1b 1,00 0,00
1295 AfD
HH-Vorlage GRDrs. 1209/2021
1924b 32 Sachbearbeiter/-in ohne Standortsuche und Bau Taubenschlage 5:2?:;':?":: Stellenanteile sind nicht 925 FrAKTION ohne 0,00
Stelle in 1. Lesung
1924¢ 32 Mitarbeiter/-in EG6 Geschwindigkeitsanzeigetafeln g‘;’&d" Antrag 1,00 1,00
Vermerke i dnge)
Gewerbe- und Gaststattenrecht,
befristet zur Aufarbeitung von Riickstanden zcs‘h;ijrazfz%ngostPl 2018 703
1925 8 0,50(320 0202 117  |Sachbearbeiter/-in A9M 01/22 | 01/26 |Bedarf weiterhin gegeben 3222 5221 . 0,50 0,50
Verlangerung zum StPI 2020 Anl. 22
Wegfall Vermerk beantragt vgl. Antrag Nr. 9 (Ifd. Nr. 1725)
=> Verlangerung KW 01/2026 gl Antrag A 3 (fid. 1.
- . Schaffung zum StPI 2014
:‘\:t;ei!svermer):lilusr;undgaS:rslt:; I mit KW 01/2016 703
1930 13 1,00/320 0202 033 | Sachbearbeiter/-in A11 01/22 | 01/24 9 3222 5221 |Seither Verlangerungen 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt S " s Anl. 23
=> Verlngerung KW 01/2024 Uberpriifung HH-Neutralitat zum Stellenplan
2024125
Schaffung zum StPI 2018
Net ionierung Bestar i 1 mit KW 01/2020 703
1935 14 1,00/320 0202 035 | Sachbearbeiter/-in A11 01/22 | 01/24 | Arbeitsvermehrung dauert an 3222 5221 |anschlieend Verlangerung Anl. 24 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Uberpriifung HH-Neutralitat zum Stellenplan )
2024125
1937 Parkraummanagement - Stufe 6
(alt 36 1,00{320 0301 161 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 _ 9 3231 1100 |GRDrs. 753/2021 0,00 0,00
=>Wegfall Vermerk
1830)
gewerbliche Giterbeférderung z‘;‘h;f\;\;l%g‘]fz%n;:tpl 2014 703
1940 19 0,50 (320 0301 205  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 Aufgabenzuwéchse 32315314 ) " 0,50 0,50
. seither Verlangerung Anl. 25
=>Wegfall Vermerk
Daueraufgabe
;‘a’;fs’;ﬂfe'"ﬁe"e' Neuerteilung Schaffung zum StPI 2014 103
1945 24 1,00(320 0303 076  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 3233 5333 | mit KW 01/2016 1,00 1,00
Umsetzung der OU seither Verlingerun Anl. 26
=>Wegfall Vermerk 9 9
474 GRUNE
Seniorenabo (ergénzender Antrag vom
08.06.2021), GRDrs. 833/2021 (HH-Paket Schaffung zum StPI 2020 475 CDU
- mit KW 01/2023
Mobiltat) Kein Kriterium erfillt - Pilotprojekt; fr die
=> Wegfall Vermerk Verstetigung der Aufgabe gibt es keinen 985 FrAKTION
1950 i . Beschluss.
@t 32| 20 1,00320 0303305 |Sachbearbeiter-in A8 01123 | 01/24 | SRUNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1.0 3233 1100 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 0,00 Logs + 1093 1,00 1,00
1875) PULS: 1,0 EG 7 mit KW-Vermerk ffd. Nr. 1875 enthalten
CDU: 05 Sachmittel und Verlangerung KW- 1112PULS
o Vermerk (01/2024) an 1,0 Stelle bereits in 1275 FW
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2024 1. Lesung beschlossen
1313 SPD
108,02 6,00 Summe Amt fiir 6 i Ordnung 0,80 86,24 4,00 0,00 0,00 0,00 80,34 1,00 0,00 0,00 0,80 92,74 5,00 0,00 0,00




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Branddirektion
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 372 Systemadmlnlstmtor/- At Bemgssung ds?-s Personalbedarfs der 37206331 | GRDrs. 1053/2020
inILS Integrierten Leitstelle
6,00 372 Sachbearbeiter-in ILS |A 9M Dol g des eronabedas ot 3720 6331 GRDrs. 1053/2020
Integrierten Leitstelle
1,00 Sachbearbeiter/-in EG 13 Krisenvorsorge 3700 1000 |auf Antrag des Gemeinderats
8,00 Summe im Vorgriff
Ver g
2000-1 1| 1]|offen 37-2 HBM A9M Feuerwehr.bedarfsplan 2021 g 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 6,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 6,00
g
2000-2 1| 1]offen 372 0BM A8 cf::r:‘g;';’iﬁ;‘;a’ﬁp'a” 2021 g 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 3,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag 3,00
2000-3 1| 1]|offen 37-2 BM AT Feuerwehr.bedarfsplan 2021 g 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
g
2000a-1 1| 1]offen 372 HEM ASM cf::r:‘g;';’iﬁ;‘;a’ﬁp'a” 2021 g 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 7,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag 7,00
2000a-2 1) 1|offen 372 0BM A8 Feuerwehrbedarfsplan 2021 g 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 6,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 6,00
g
200023 1| 1 offen 372 BM A7 Feuenwehrbedarfsplan 2021 213 Fortschreibung Feverwehrbedarfsplan (928 300  |e18FraxTioN entspricht Verwaltungsvorschiag 3,00
Wachabteilung 3
" . Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2001 1| 1]offen 37-24 Ausbilderl-in ASM Feuerwehrbedarfsplan 2021 213 War zum Personalbeirat am 21.09.2021  [928 4,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00
Geratewart/-in Aus- und Fortbildungszentrum 3 .
noch nicht
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2001a 1| 1]|offen 37-24 Sachbearbeiter/-in A12 Feuerwehrbedgrfsplan 2021 2 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Aus- und Fortbildungszentrum 3 .
noch nicht
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2002 1| 1]offen 37 Sachbearbeiter/-in A12 Feu.en:vehrbedarfsplan 2021 2 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Projekt- und Prozessmanagement 3 .
noch nicht
Feuerwehrbedarfsplan 2021 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2003 1| 1]|offen 37-2 BM A7 01/31 | Ausbildungsstellen 3 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 8,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00
=> Schaffung mit KW 01/2031 noch nicht
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2004 1| 1]offen 37-21 Sachbearbeiter/-in A11 Fguen:vehrbedan‘splan 2021 2 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Dienstplanung 3 3
noch nicht
Neukonzeption Feuerwehrbauten 917 + 918
FrAKTION
Bauplanung, Bauunterhalt,
Facilitymanagement 474 GRUNE
— i - 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan .
2005 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter/-in A12 GRUNE, CDU, FDP: wie 3 3 Siehe GRDrs, 779/2021 und 780/2021 928 1,00 474 + 594 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Verwaltungsvorschlag
FrAKTION, FW: Schaffung mit Vermerk 1093 FDP
"KW 01/31" 1275 FW
917 +918
FrAKTION
474 GRUNE
Neukonzeption Feuerwehrbauten "
— 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 474 + 594 CDU .
2006 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter/-in A1 E:siﬁ:a;]?r?a, B:,:::E:erhau' 3 3 Siehe GRDrs, 779/2021 und 780/2021 928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
ymanag 1093 FDP
1275 FW
1313 SPD
917 + 918
FrAKTION
474 GRUNE
Neukonzeption Feuerwehrbauten "
T 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 474 + 594 CDU .
2007 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter/-in A9M+Z E:siﬁ:a;]?r?a, B:,:::E:erhau' 3 3 Siehe GRDrs, 779/2021 und 780/2021 928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
ymanag 1093 FDP
1275 FW
1313 SPD
Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, 917 + 918
Facilitymanagement FrAKTION
" . A9M + 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan .
2008 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter/-in z FrAKTION, GRUNE: wie 3 3 Schaffung gegen Streichung 928 1,00 474 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Verwaltungsvorschlag
1275 FW
FW: Schaffung mit Vermerk "KW 01/31"
Platzhalterantrag 26;0+N‘1E74
Ausbildungsstellen Notfallsanitater
GRUNE, CDU, SPD: 594 + 475 CDU
8,0 Ausbildungsstellen Finanz- und Stellenbedarfe aus dem 917 FrAKTION
2010 5| 5|offen 37 offen Azubi 2 Notfallsanitatergesetz sind derzeit nicht 0,00 8,00 (6,00)
FrAKTION, FDP, FW: gegeben.
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 1093 FOP
P 8 fiir Transferzeit 1275 FW
=> Schaffung als Ermachtigungen 1313 SPD




Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

20

Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
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1 3 4 5 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Platzhalterantrag gsl'\ZU+N‘tE74
Ausbildungsstellen Notfallsanitater
GRUNE, CDU, SPD: 594 + 475 CDU
8,0 Ausbildungsstellen Finanz- und Stellenbedarfe aus dem 917 FrAKTION
2010a 5 37 offen P8 2 Notfallsanitatergesetz sind derzeit nicht 0,00 (2,00)
FrAKTION, FDP, FW: gegeben.
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 1093 FDP
P 8 fiir Transferzeit 1275 Fw
=> Schaffung als Ermachtigungen 1313 SPD
2020 31 1,00 3713 Sachbearbeiter-in  |EG 6 FF-Entschadigung, Reisekosten und s 3710 1130 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 703 1,00 1,00
Finanzwesen 3 Anl. 27
2035 3 3,00 37-32 Fahrer/-in EG6 OU 37-32 (Kfz-Werkstatt) 3|3 3730 2500 |GRDrs. 122/2021 ;?“3 28 3,00 3,00
2040 3 1,00 37-32 Lagerverwalter-n  |EG 6 0U 37-32 (Kiz-Werkstatt) 3|3 3730 2500 | GRDrs. 122/2021 ;?‘la 2 1,00 1,00
2045 14 2,00 37-331 Sachbearbeiteri-n  |EG 10 EDV-Sachbearbeitung 3| 3| | 37301700 Arbeitsvermehrung rechnerisch 703 2,00 2,00
erhebliche Arbeitsvermehrung nachgewiesen Anl. 29
Nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr, Arbeitsvermehrung
T A Veanstaltungssicherheit FuBball-EM 2024 2 . 703
2050 8 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in 13G+2Z 01/25 beantragt mit KW 10/2024 3 3 3740 1100 21?(: ;’:‘r:tr?%?();/on 32 Anl. 36 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2025 o
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,3
Stellen rechnerisch nachgewiesen
2055 24 0,50 37-42 Sachbearbeiter-in  |EG 7 SD‘:}e;gg:":n‘:;’l‘sgefﬁzn':ge“ i 3 3740 6120 |Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung ;?‘la %0 0,30 030
9 9 FWBP 2021 - Restforderung von 0,2 ab :
2025 erforderlich (GRDrs. fir I. Quartal
2022 geplant)
917 + 918
FrAKTION
2060 7 1,00 37312 Sachbearbeiter-in A 11 Fahrzeugbeschaffung Sonderfahrzeuge, | 5 | 5 3730 1110 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 475 + 594 CDU entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00
Elektromobilitét und Maschinen
1093 FDP
1313 SPD
917 + 918
FrAKTION
474 + 466
FrAKTION
2065 9 1,00 37-2 Teamleiter/-in A13G Kitische Ir?frasiruk(ur, Pandemie, 1 3720 6240 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 475 + 594 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag jedoch Schaffung bereits 2022 1,00
bundesweiter Warntag
1093 FDP
1275 FW
1313 SPD
2080 13 1,00 37-11 Sachbearbeiter A1l Personalsact itung 3|3 3710 1110 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvor: 1,00
917 + 918
Umsetzung DGUV 49 "Feuerwehren” FrAKTION
Eignungs- und Vorsorgekartei FF/BF
" . 1093 FDP .
2100 18 1,00 37-11 Sachbearbeiter A9IM+Z FrAKTION, FDP, FW: 1,0 113 3710 1110 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
1275 FW
SPD: 0,5
1313 SPD
Einsatzvorbeugung, anlagentechnischer 918 FrAKTION
2115 21 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A12 9ung. 9 3 3740 6110 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Brandschutz
1275 FW
kein Verwaltungsvorschlag (nach Amtes sortiert)
475 + 594 CDU
Gesamtbetrachtung TCMS
Steuerwesen Freiwillige Feuerwehr CGROrs. 467/2021 917 FrAKTION
2025 27 1,00 37-13 Sachbearbeiter EG9a § 2b USIG, TCMS 9 1 3710 1130 931 0,00 1,00 1,00
’ Bedarf wird abgedeckt tiber Stellenpool 1093 FDP
TCMS bei 10-5 (Ifd. Nr. 849)
1313 SPD
Fortschreibung im Zuge
Feuerwehrbedarfsplan
Bedarfe fiir ILS sind in den anderen
Schaffungsvorschlagen bereits enthalten.
2030 4 2,00 37-22 Disponenti-in ASM Gutachten ILS, GRDrs. 1053/2020 2 3720 6331 |Die Besetzung der Leitstelle erfolgte bisher 0,00 0,00
aus dem reinen Einsatzdienst - zukiinftig
aus dem Mischdienst der Wachabteilungen.
Die Restforderung aus dem ILS-Gutachten
(2,0 Stellen in A 9 mD) wurde in diesem
Zusammenhang bei den Stellenschaffungen
fiir die Wachabteilung beriicksichtigt.




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
z & > Bereich 2 3 <= s B s s s s
£ T 2 el S | Anl = | X = = b3 -] £ -]
< F = g = x x ass £ 8- o 3 x 3 3 X 3 3 X 3
= = = v ° 3 s €' 3 K] < [ K] z = < [ K] z K] < [ K] z
2z £% gy | g E | E |Begriindung Antrag Fachamt 5 £ & 2 = 2z PE = 2z = 2z PE = 2z = 2z PE = e
K 45 €5 ik £ | & | g |BeorindungAnragFacham £s: 5 £3 £z e 23 £ £3 g3 e 23 £z £3 £z e 23 £
z g% s3 S5 Stellen- Funktions- 2 3z 2 |oder €% Z % &z sz sz &z sz Tz 5z g2 Tz 5z Tz 5z $2 Tz 5z
2 £ & ad £ & nummer bezeichnung & E E Begriindung Antrag Gemeinderat FIEEES S Bemerkungen SE 32 2 E CES 32 ST 32 £ E CES 32 ST 32 < E ST 32
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 GRUNE
475 + 594 CDU
Kein Kriterium erfillt 917 FrAKTION
2070 10/ 10 1,00 37-2 Sachbearbeiter EG 10 Bevolkerungswarnung, Aufbau Sirenennetz | 1 3720 6240 Siehe GRDrs. 663/2021, 1132/ 2021 und 0,00 1033 FDP 1,00 1,00
1104/2021
1275 FW
1313 SPD
917 FrAKTION
2075 1”1 n 1,00 37-2 Sachbearbeiter A12 Pandemieplanung 1 3720 6240 |Kein Kriterium erflit 0,00 1,00 0,00
1275 FW
474 GRUNE
475 + 594 CDU
Betreuung der Jugendfeuerwehr
N b " . 917 FrAKTION
2085 15 15 1,00 37-23 Sachbearbeiter EG 10 gestiegener Arbeitsaufiwand von I 3720 1100 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00 1,00
ehrenamtlichem Jugendfeuerwehrwart nicht moglich 1093 FDP
mehr leistbar
1275 FW
1313 SPD
Zentralwerkstatt Funk Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2090 16| 16 1,00 37-333 Mitarbeiter/-in EG8 digitaler BOS-Funk 1 3730 1110 |Nachweis erbracht 0,00 1275 +1390 FW 1,00 0,00
9 siehe Antrag 6 (Ifd. Nr. 2160)
2095 17|17 1,00 37-11 Sachbearbeiter A12 Beurteilungswesen 1 3710 1110 |Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer 0,00 0,00
Regelbeurteilungen von Beamten Nachweis
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
Fahrzeugbeschaffungen Dokumentation, 917 FrAKTION
2105 19/ 19 1,00 37-312 Sachbearbeiter/-in A9IM+Z Inbetriebnahme 3 3730 1110 |Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 1,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024 1275 FW
erforderlich (GRDrs.fiir I. Quartal 2022
geplant)
Mobile Priftruppe Kein Kritierium erfillt
2110 20| 20 2,00 37-311 Mitarbeiter/-in EG6 BetriebssicherheitsVO und DGUV- 3 3730 1110 e s 0,00 1275 FW 2,00 0,00
" " Qualitatssteigerung
Geratepriifordnung Feuerwehren
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
21200 22| 22 1,00 37-SIAL-K Sachbearbeiter ASM+Z g'f'fen‘:;‘:hl‘e’;‘:;';“e'?:e:fs"";ngu;gmzzn“"d 3 3700 1000 |Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 0,00
’ 9 FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024
erforderlich (GRDrs.fiir |. Quartal 2022
geplant)
2125 23| 23 1,00 37AL Sachbearbeiter EG6 Digitale Poststelle im Vorzimmer AL 3 3700 1000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1391 FW (1,00) Antrag vom 14.12.2021 0,00
Nachweis erbracht
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
2130 25| 25 0,62 37-2v Sekretar/-in EG6 Abteilung Einsatz Vorzimmer 3 3720 1100 |Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 0,00
FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2025
erforderlich (GRDrs.fiir I. Quartal 2022
geplant)
" . N 917 FrAKTION
2135 26| 26 1,00 37-312 Sachbearbeiter/-in AOM+Z Fah7eugbeschaﬁungen Normfahrzeuge 3 3730 1110 Arbelisvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 0,00
Erhéhung Budget Nachweis erbracht 1275 Fw
474 GRUNE
917 FrAKTION
Elektroprifer Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2140 28| 28 1,00 37-311 Mitarbeiter/-in EG8 BetriebssicherheitsVO, VDE-Vorschriften, 3 3730 1110 N 9 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
" - Nachweis erbracht
Geratepriifordnung
1275 FW
1313 SPD
2145 30| 30 0,50 37-PR Sachbearbeiter/-in EG6 G a PR 3 3700 1000 |Kein Kriterium erfilllt. 0,00 1275 FW 0,50 0,00
achti zur Ei von Personal auBerhalb des
Ausbildungsstellen "
" . - . Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2146 (8,00) BM AT Fur das Jahr 2022 elr!mahg b|§ 2u 8 Azubis 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 (8,00) 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag (8,00)
im mfwtD zum 1. April 2022 einzustellen noch nicht enthalten
Erm. befristet 01.01.2022 - 31.12.2022
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Umsetzung Neubauten Freiwillige Bewertung von Standortentwicklungen ist
Feuerwehr Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 -
2147 37 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Ergebnisse werden im |.Quartal 2022 17 FAKTION 1,00 0,00
FrAKTION: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031" vorgestellt 1275 FW ’ ’
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit
FW: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031" Liegenschaftsverwaltung erforderlich
Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 917 FrAKTION
o . . FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2024
2148 37 Facilitymanager/-in EG8 Haustechnik erforderlich (GRDrs.fir I. Quartal 2022 1275 FW 1,00 1,00
geplant) 1313 SPD
Bewertung von Standortentwicklungen ist
Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 -
2149 37 Teamleiter/-in A1 Bauunterhaltung BF/FF 5;?::5’;:? werden im |.Quartal 2022 1275 FW 1,00 0,00
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit
Liegenschaftsverwaltung erforderlich
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
e > Bereich 2 3 2| I T s B s E
£ T 2 el S | Anl = | X = = = -] £ -]
< F = <= £ E ass E| 8 < 2 3 ¥ 8 H ¥ 3 3 £ 3
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
z | < S S 13 €| 5 - 2 £ o I o o 2 o I o 2 Qi o o S o3 o8 o T o o8 oI
- 5|5 EE R H 5 & | Begrindung Antrag Fachamt g3 2 53 é§ 2& 53 é§ 53 é§ 2& 53 é§ S3 é§ 2& 53 é§
z g = s < 82 |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder -k $ G Z S = g% S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Koordination von Belangen der Freiwilligen
Feuerwehr Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 917 FrAKTION
L FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2025
2149a 37 Sachbearbeiter/-in EG 9a FDP: 1,0 erforderiich (GRDrs.fiir |. Quartal 2022 1093 FDP 1,00 1,00
geplant)
FrAKTION, FW: 0,5 1275 FW
Vermerke i dnge)
917 + 918
FrAKTION
Platzhalterantrag Schaffung zum StPI12018 475 + 594 CDU
2150 2 1,00/370 0000 008 | Projektleiter/-in A 13G 01/22 Neukonzeption Feuerwehrbauten mit KW 01/2022 928 1,00 1093 FDP entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=>Wegfall Vermerk Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
1275 FW
1313 SPD
Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen S(;haffung 2um StP12018
dauerhafter Bedarf mit KW 01/2021, 703
2155 12 1,00(370 0300 005 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/22 | 01/24 " 3730 1100 |Verlangerung zum StPI 2020 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 9 Anl. 31
=> Verlangerung KW 01/2024 erstmalige Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilungen
BOS-Funk Leitstelle Schaffung zum StPI 2020
2160 6 1,00370 0303 100 | Sachbearbeiter-in  |A 11 01/22 | 01/24 | Arbeitsumfang bestent weiterhin, verzogerte 3730 110p |Befristeter Mehraufwand durch Einfiibrung - (703 1,00 1275 FW 1,00 1,00
Stellenbesetzung des Digitalfunks Anl. 32
=> Verlangerung KW 01/2024 siehe Antrag 16 (Ifd. Nr. 2090)
2161 6 37 Sachbearbeiter/-in A9G Anwendur und Kataster mindl. Antrag 0,25 0,25
29,62 3,00 Summe Branddirektion 0,00 34,30 3,00 0,00 24,00 0,00 21,75 1,00 0,00 1,00 0,00 40,55 3,00 0,00 24,00
Amt fiir Sport und
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
. A2 IT-spezifische Umsetzung Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
2200 111 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A1 Digitalisierur ) 2 |GL 5210 1000 (Digital MoveS) Anl. 12 0,50 0,50
2205 2| 2 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in  |A 11 luK-Koordination 33 5210 1000 ArPeiisvermehrung im Umfang von 03 1703 0,30 030
nachgewiesen Anl. 33
T A2 Sportfachliche Umsetzung Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
2215 111 0,50 52-2 Sachbearbeiter/-in A1 Digitalisierur y 2 |GL 5220 1000 (Digital MoveS) Anl. 12 0,50 0,50
2217 . .
(alt: 4 4 0,15 52.43 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Gebaudeunterhaltung Sanierungskonzept | 5 | &) || 52432000 703 015 015
Ballspielhallen Anl. 34
2235)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Gesamtbetrachtung TCMS
GRODrs. 467/2021
2210 9/ 9 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A13G Steuer, TCM 1 5210 1000 931 0,00 0,00
Bedarf wird abgedeckt tiber Stellenpool
TCMS bei 10-5 (Ifd. Nr. 849)
Sportstattenverwaltung Sportplétze
Benzstralle Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer
2220 3/ 3 0,15 52-41 Sachbearbeiter/-in A10 Koordination, Akquise, 2 5241 6000 Nachweis erbracht 0,00 0,00
Veranstaltungsmanagement, Abrechnung GRDrs. 223/2021 (Ende 2021)
GRDrs 503/2019, GRDrs 880/2020
2225 3 3 005 52-43 Sachbearbeiteri-in  |EG 10 Gebaudeunterhaltung Sportplétze 2 5243 2000 s, o. 0,00 0,00
Benzstrake
2230 3| 3 0,50 52-43 Sachbearbeiter-in  |EG 6 Technischer Service fiir Sportplatze 2 5243 2000 |s. o. 0,00 1276 FW 1,00 0,00
Benzstrake
L abgedeckt durch Schaffung "zentraler
Digital Mover = " . "
Strukturierung und Steuerung der Digital Mover firr Kleine Amler. 475 CDU
P B (Antrag Nr. 19 von Amt 10 - hier Aufnahme
Digftalisierung im Amt in GRDrs. 81/2021 Digital MoveS)
2240 101 1,00 522 Sachbearbeiter/-in | A 12 2 5220 1000 ' - iorial Mow 0,00 1276 FW 1,00 1,00
CDU, SPD: 1,0 A 11 Wertigkeit Digital Mover ist A 12 (vgl.
N 1313 SPD
FW: 1.0 A 12 Stellenschaffungen im Rahmen GRDrs.
e 821/2021)
Kein Kriterium erfiillt 462 + 474
A~ GRUNE
J dsportk t Freiwillige Aufgabe
2245 6 6 0,50 52-32 Sachbearbeiteri-in ~ |EG 11 N iterentwicklun 2 5232 6000 0,00 1276 FW 0,50 0,50
9 9 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1.
Lesung beschlossen. 1313 SPD
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Siehe GRDrs. 520/2021 und 547/2021
2246 Sachbearbeiter/-in Sportinfrastruktur Q22 1. Lesung (Neue Vorhaben): 460 GRUNE 0,60 0,00
Stelle wird derzeit nicht benétigt, da
Betrieb erst ab 2024
Betriebssportkonzept Stadtverwaltung 475 + 479 CDU
Sachmittel (350.000 €/a) und 1,00 Stelle
2247 Sachbearbeiter/-in EG12 FrAKTION: 1,0 unbefristet (KW 01/2026) wurden bereits in 1. 939 FrAKTION 1,00 1,00
Lesung beschlossen.
CDU, PULS: 1,0 KW 01/2026 1108 PULS
Siehe GRDrs. 520/2021 und 106/2021
2248 Sachbearbeiter/-in EG 11 Urbane Bewegungsrdume Sachmittel und 1,0 Stelle (KW 01/2024) 1149 PULS 1,00 1,00
bereits in 1. Lesung (Neue Vorhaben)
beschlossen
Vermerke i énge)
Schaffung zum StPI 2018 mit Vermerk KW
ol Stuttgarter Kinder-Sport-Karte "minisport" 01/2022 703 .
2250 5 0,50 520 0302 070  |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/24 => Verlangerung KW 01/2024 5232 6000 Sachmittel aus Vorjahren vorhanden Anl. 35 0,50 475 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
Freiwillige Aufgabe
4,35 0,50 Summe Amt fiir Sport und Bewegung 0,00 1,45 0,50 0,00 0,00 0,00 5,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4,95 0,50 0,00 0,00
[ [
144,24 10,50 Summe Referat SOS ‘ 1,55 122,49 8,50 0,00 24,00 0,00 109,69 2,00 0,00 1,00 1,55 140,24 9,50 0,00 24,00
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
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£ 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Referat JB
JB-BIP Abt. Stuttgarter
kein Verwaltungsvorschlag
Kein Kriterium erfillt
Freiwillige Aufgabe
HH-Neutralitat liegt nicht vor, da 474 GRUNE
Modellprojekt "Neuzugewanderte in Finanzierung der Stelle nicht aus den
Ausbildung" Fordermitteln erfolgt 475 + 507 + 508
. " . Koordination Ausbildungsmanagement an vgl. auch Amt 40, Antrége 42 und 43 CDU
2300 11 0,50 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG13 beruflichen Schulen, GRDTs. 25/2020, 8040 5200 (. Nr. 2615 und 2620) 0,00 0,50 0,50
bislang Ermachtigung 060 0010 135, 0,3 GRDrs. 312/2021 1093 FDP
VZK, befristet bis 31.07.2022 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1313 SPD
Sachmittel und 0,5 Stelle in
1. Lesung bereits beschlossen
0,50 0,00 Summe JB-BIP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 40-2 beiter/-in EG12 mobile Endgerate 4023 1700 |GRDrs. 757/2020
1,00 402 Sachbearbeiter-in  |EG 12 MBM und [ Senicemanagement 4023 1700 | GROrs. 757/2020
Koordination
1,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 IT-Sicherheitsmanager 4023 1700 |GRDrs. 757/2020
3,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Servicedesk 4023 1700 |GRDrs. 757/2020
0,50 40-2 Sekretar/-in EG5 Nevorganisation des 4023 1700 | GROYs. 782/2020
Schulverwaltungsamtes
0,50 402 Sekretérl-in EG5 iasa o) 40216000 | GROrs. 782/2020
Schulverwaltungsamtes
1,00 40-2 beiter/-in EG 13 GU-Projekt Campus Vaihingen 4021 6000 |auf Antrag des Gemeinderats
8,00 Summe im Vorgriff
Ver (nach O sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
24000 11| 11 040 40-1.1 Sachbearbeiter-in  |A 11 (stadtweit) 33 40111010 E{‘gﬁs;igﬁzg;ﬂ”“"’abung ;?1"‘ ; 040 040
GRDrs. 1051/2019 g i
Allg. Haushaltsangelegenheiten 1
2405 12| 12 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter-in  |A 12 Arbeitsvermehrung durch zusatzliche 2|3 4012 1010 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 704 1,00 1,00
Fachthemen (Digitalisierung, 3 nachgewiesen Anl. 2
Ganztagsschule, Sanierungsprojekte)
Schulentwicklungsplanung
dauerhafte Schaffung anstatt 536 CDU
2410 5/ 5 5,00 40-2.1 Sachgebietsleiter/-in  |A 13H 01/26 |Erméchtigungen (060 4000 500 bis 540, 2|2 40216000 |OU 40 934 5,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00
insg. 5,0 VZA, EG 12, bef. bis 31.12.2021) 1093 FDP
=> Schaffung mit KW 01/2026
Schuleinrichtung
dauerhafte Schaffung anstatt 2 536 CDU
2415 2 2 2,50 40-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/26 |Ermé&chtigungen (060 4000 560 bis 580, 3 2 4022 6000 |OU 40 934 2,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,50
insg. 2,5 VZA, bef. bis 31.12.2021) 1093 FDP
=> Schaffung mit KW 01/2026
Sachgebietsleitung Schuleinrichtung,
Ausstattungsplanung, Mdblierung und
Umzlge 2 536 CDU
2420 3 3 1,00 40-2.2 Ingenieur/-in EG13 01/26 |dauerhafte Schaffung anstatt Ermachtigung 3 2 4022 6000 |OU 40 934 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
(060 4000 550, 1,0 VZA, bef. bis 1093 FDP
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)
=> Schaffung mit KW 01/2026
EP;::: ko ngsplanung, | , 536 CDU
2425 15/ 15 2,00 40-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/26 |0 planung " 3|2 4022 6000 |OU 40 934 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
Sanierungs- und Investitionsprogramm 4 1093 FDP
=> Schaffung mit KW 01/2026
Software- und Lizenzmanagement
Forderprogramme DigitalPakt Schule und 704
2430 23| 23 1,50 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 Zusatzprogramme fiir Endgerate fir 2|2 4023 1700 |GRDrs. 32/2021 und 611/2020 Anl 3 1,50 1,50
Schiler/-innen und Lehrkréfte :
GRDrsen. 611/2020 und 32/2021
Konzeption Notebooks und Peripherie
Forderprogramme DigitalPakt Schule und 704
2435 24| 24 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Zusatzprogramme fiir Endgerate fir 2|2 4023 1700 |GRDrs. 32/2021 Anl 4 1,00 1,00
Lehrkréfte :
GRDrs. 32/2021
MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist/-in
2440 25| 25 6,00 40-2.3 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Konfiguration, Betrieb und Wartungvon |, | 4023 1700 |GRODrs. 32/2021 und 611/2020 704 6,00 6,00
Er aus den Forderpr 1 Anl. 5
GRDrsen. 611/2020 (Schiiler) und 32/2021
(Lehrer)
Rechnungswesen
2445 26| 26 1,50 40-2.3 Sachbearbeiter-in  |A8 Beschaffung Endgerate und Software 2|2 4023 1700 |GROYrs. 32/2021 704 1,50 1,50
aufgrund der Férderprogramme Anl. 6
GRDrsen. 611/2020 und 32/2021
Planung WLAN-L6sungen an Schulen und
. Planungsingenieur/ Netzwerkinfrastruktur 704
2450 27a27a 1,00 40-2.3 in EG 12 01/25 GRDrsen. 611/2020 und 32/2021 2 |GL 4023 1700 |GRDrs. 110/2021 Anl. 7 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2025
IT- und Datensicherheit
2455 28| 28 1,00 40-23 Sachbearbeiter-in  |EG 12 Konzeptionelle Bearbeitung der 2|2 4023 1700 |GROYrs. 32/2021 704 1,00 1,00
Fragestellungen und Themen von Schulen Anl. 8
GRDrs. 32/2021
Entwicklung inklusiver Bildungsbaustein Bestandteil der MaRnahme 4 des 704
2460 8 8 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 allgemeine Ganztagsgrundschulen 2 |GL 4024 6000 |Haushaltspakets Inklusion 3.0 Anl 9 1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
GRDrs. 997/2020 GRDrs. 997/2020 )
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien
Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3
4

haushaltsneutral

Sonstiges
Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)

GL

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Verwaltungsvorschlag

(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)

auf Antrag des GR
uber den Verwaltungsvorschlag hinaus

Ergebnis VA
2. Lesung

GRDrs.
xx/2021

STPL 2022

STPL 2023

Antrag Nr.

STPL 2022

STPL 2023

STPL 2022

STPL 2023

|Antrags-Nr. Amt / Referat

Schaffung
(Stellenzahl)

[Anderung KW Vermerk

(Stellenzahl)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung

Anlass

Begriindung Antrag Fachamt
oder
Begriindung Antrag Gemeinderat

beantragt mit Kriterium

[Kostenstelle

Bemerkungen

Schaffung

w|Prioritdt Amt / Referat

IS

o

6

7

o|[Stellenwert

©[KW-Vermerk bisher
S|KW-Vermerk neu

11

o

& [anerkanntes Kriterium

= [HH-Neutral

o

16

_, [Schaffung
@ [HH-Neutral

©[nicht HH-neutral
o [Anderung
© [KW-Vermerk

o [Schaffung
= |HH-Neutral

w[Schaffung

N [nicht HH-Neutral
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o [Schaffung
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N [HH-Neutral

«»[Schaffung

@ [nicht HH-Neutral

N [=[ifd. Nr.
>
a

©

,00

40-2.4

Sachbearbeiter/-in

A

o

Neukonzeption Ganztagsschule an SBBZ
GRDrs. 997/2020

@
@

4024 6000

Bestandteil der Manahme 4 des
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020

704
Anl. 9a

1,00

534 CDU

entspricht Verwaltungsvorschlag

2470

40-2.4

Sachbearbeiter/-in

A12

Neukonzeption weiterflihrende
Ganztagsschule
GRDrs. 997/2020 und 1000/2020

GL

4024 6000

Bestandteil der Manahme 4 des
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020

704
Anl. 10

534 CDU

entspricht Verwaltungsvorschlag

2475

3,00

40-2.5

Projektleiter/-in

EG 11

01/26

Schulentwicklungsplanung und Neu-/
Erweiterungsbauten

dauerhafte Schaffung anstatt Erméchtigung
(060 4000 470 bis 490, insg. 3,0 VZA, bef.
bis 31.12.2021)

=> Schaffung mit KW 01/2026

4025 6000

Oou 40

934

3,00

1093 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag

3,00

2480

40-2.5

Projektleiter/-in

EG 11

01/27

Betreuung neue Schule Eiermann-Campus
=> Schaffung mit KW 01/2027

4025 6000

ou 40

934

2485

21

21

40-2.5

Projektleiter/-in

01/26

Neu- und Erweiterungsbauten
erhebliche Arbeitsvermehrung aus neuen
Projekten

=> Schaffung mit KW 01/2026

4025 6000

Oou 40

934

2490

41

41

40-3.1

Schulhausmeister/-in

EG7

Betreuung GS Stammheim und Park-
Realschule

dauerhafte Schaffung anstatt Erméchtigung
(060 4000 700, 1,0 VZ, bef. bis 31.12.2021,
GRDrs. 330/2020)

4031 6000

704
Anl. 11

2495

40-3.2

Projektleiter/-in

EG 11

01/26

Bauliches Gebdudemanagement
dauerhafte Schaffung anstatt Erméachtigung
(060 4000 590, 0,5 VZA, bef. bis
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)

=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

4032 6000

Ou 40

934

2500

29

29

1,00

40-3.2

Sachbearbeiter/-in

A1l

Bauliches Gebdudemanagement
Stammdatenpflege CAFM

4032 6000

Oou 40

934

1,00

1093 FDP

1276 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag

1,00

2502
(alt
2560)

20

20

3,00

40-3.2

Projektleiter/-in

01/26

Bauliches Gebaudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm
Schulgebaude (PV-Anlagen, Hitzeschutz,
Fahrradstadt)

GRDrs. 975/2019 + Ergénzung

=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position
Klimaschutz

4032 6000

Oou 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

934

3,00

474 GRUNE
475 + 536 CDU
957 FrAKTION
1093 FDP
1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag

3,00

2503
(alt
2565)

20

20

0,50

40-3.2

Projektleiter/-in

A12

01/26

Bauliches Gebdudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm
Schulgebéude (PV-Anlagen, Hitzeschutz,
Fahrradstadt)

GRDrs. 975/2019 + Ergénzung

=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position
Klimaschutz

4032 6000

Oou 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

934

0,50

474 GRUNE
475 + 536 CDU
957 FrAKTION
1093 FDP
1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag

0,50

2505

2,00

40-3.2

Projektleiter/-in

A12

01/26

Bauliches Gebaudemanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Aufgabenzuwachs

GRDrs. 27/2020

=> Schaffung mit KW 01/2026

N

4032 6000

Oou 40

934

2,00

536 CDU

1093 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag

2,00

2510

31

31

8,00

40-3.2

Meister/-in

EG 9b

01/26

Bauliches Gebdudemanagement
Sanierungsstau, Gebaudeerhaltung
=> Schaffung mit KW 01/2026

4032 6000

ou 40

934

8,00

536 CDU

entspricht Verwaltungsvorschlag

8,00

2515

1,00

40-3.3

Techniker/-in

EG 9%

01/26

Technisches Gebdudemanagement
Schwimmbadtechnik

dauerhafte Schaffung anstatt Erméchtigung
(060 4000 600, 1,0 VZA, bef. bis
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)

=> Schaffung mit KW 01/2026

4033 6000

Oou 40

934

1,00

1,00

2517
(alt
2555)

2,00

40-3.3

Techniker/-in

EG 9%

01/26

Technisches Gebdudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm
Schulgebéude (PV-Anlagen, ELT, HLSK)
=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position
Klimaschutz

N

4033 6000

Oou 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

934

2,00

474 GRUNE
475 + 536 CDU
957 FrAKTION
1093 FDP
1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag

2,00

2520

2,00

40-3.3

Ingenieur/-in

EG 11

01/26

Technisches Gebdudemanagement
dauerhafte Schaffung anstatt
Erméchtigungen (060 4000 610 und 620,
2,0 VZA, bef. bis 31.12.2021, GRDr.
887/2019)

=> Schaffung mit KW 01/2026

4033 6000

OU 40 - GRDrs. abwarten

934

2,00

2,00

2525

40-3.3

Mei .
Techniker/-in

EG 9b

01/25

Technisches Gebdudemanagement
Umsetzung Digitalisierung (ELT)
GRDrs. 611/2020

=> Schaffung mit KW 01/2025

GL

4033 6000

GRDrs. 110/2021

704
Anl. 12

2530

1,00

40-3.4

Sachbearbeiter/-in

EG 9b

Dienstwohnungs- und
Grundstiicksangelegenheiten

4034 6000

Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang
von 0,5 Stellen rechnerisch erbracht

704
Anl. 13

0,50

0,50

2535

40-3.4

Sachbearbeiter/-in

A1l

Gebaudemanagement
Fachkoordinierende Stelle Vergabe von
Reinigungsleistungen in Schul- und
Schulsportanlagen

4034 6000

Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang
von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht

704
Anl. 14

475 + 536 CDU

1093 FDP

1313 SPD

24




Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
<0z = €= L x| g Anes Elg | 2 3 £ 3 3 £ 3 H = 3
> e = bzw. o o - B [} © < K3 © © < o © © < I3 ©
z < < - ] o8 o 5 o8 o4 o8 o f o8 o4 o8 o f o8 0%
. & _;(— RN R B E E Begriindung Antrag Fachamt £ '3 2 53 ST 2t 53 ST 53 ST 2t 53 ST S3 ST 2& S3 ST
I o & £ 3 55 g 3 3 5 g2 § 22 £ 23 22 £ £2 £ 29 22 £ £2 €L 29 22 £
z g5 g3 $ 3 | Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder K 2 S Z G 2 3= s Z ] s Z G = 3= s Z ] G Z G = 3= s Z G =
. 5| 6 £ =] T = = S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8|5 2 Bemerkungen ST S E £< ST & E ST 3 E << ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 12]13]14] 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Kaufménnisches Gebaudemanagement . .
38| 38 0,60 40-34 Sachbearbeiter-in | =C % Schadensfallbearbeitung 4034 600p | Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang 704 030 030
N " von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht Anl. 15
erhebliche Arbeitsvermehrung
kein Verwaltungsvorschlag (nach Amtes sortiert)
Schulentwicklungsplanung 1 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
14| 14 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Stuttgart Rosenstein 40216000 |WV zum StPI 2024/25 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2033 HHvorlage 937/2021 und 1308/2021
Priifung Verwendungsnachweise der freien Schaffung aufgrund Arbeitsvermehrung 957 FrAKTION
17) 17 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Trager Ganztagsgrundschulen und 4024 6000 | Poreits zum StPlan 2020/21 erfolgt 0,00 1,00 1,00
Schiilerhduser HHVorlage 947/2021 1313 SPD
gestiegene Fallzahlen Vgl. Ifd. Nr. 2585
Schillerbeférderung
Fachverantwortliche Koordinierungsstelle fiir Kein Kriterium erfilllt;
30| 30 0,50 40-1.4 Sachbearbeiter/-in A11 Au: ibung/ it 4012 6000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,00
Schiilerbeférderung an SBBZ, Schulwoche Nachweis erbracht
im Waldheim, Sport-Ersatzhallen
475 + 536 CDU
Allg. Haushaltsangelegenheiten
Buchhalterische Abwicklung der siehe Antrag 12 (Ifd. Nr. 2405) 957 FrAKTION
32| 32 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A11 energieerzeugenden Anlagen (PV und 4012 1010 0,00 1,00 1,00 Finanzierung aus regularem Haushalt
BHKW) siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1276 FW
GRDrs. 785/2019
1313 SPD
Allg. Haushaltsangelegenheiten
33| 33 1,00 4012 Sachbearbeiteri-n  |A 12 erhebliche Arbeitsvermehrung 40121010 |siehe Antrag 12 (fd. Nr. 2405) 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00
Baukostencontrolling
GRDrsen. 106/2020 und 27/2020
Kein Kriterium erfiilt 474 GRUNE
Neukonzeption und zentrale Koordination Freiwilige Aufgabe 475, 533 + 536
der Modelle Sport, Musik, Nat d Kult HHVorlage 947/2021, vgl. auch Ifd. cou
34| 34 1,00 40-2.4 Sachbearbeiteri-in |00 der Modelle Sport, Musik, Natur und ultur 4024 6000 |Nummer 2550 0,00 1,00 1,00
A12 im Ganztag
GRDrs. 27612019 Sachmittel und 1,0 Stelle bereits in 1. 957 FrAKTION
Lesung beschlossen 1313 SPD
Gebaudemanagement fiir Schul- und 475 + 536 CDU
Schulsportanlagen
35| 35 0,50 40-3.1 Sachbearbeiter-in  |A 12 Konzeption, Fortschreibung, Pflege und 4031 60pp | eI Kriterium erflit 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,50
Koordination eines Wissens- und Qualitatssteigerung
Fonblldungsmanagementkonzepts fir 1313 SPD
Schulhausmeister
Schillerbeférderung 475 + 536 CDU
36| 36 0,50 4014 Sachbearbeiter-in  |A 11 Aufbau eines Qualitétsmanagements 3 4012 6000 | eI Kriterium erflit 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,50
Schiilerbeférderung an SBBZ in freier Qualitatssteigerung
Tragerschaft 1313 SPD
Aufbau und Pflege eines Compliance- Kein Kritierium erfiillt
3737 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Mar Fortbild { 1 40111010 e s 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00
Lo L Qualitatssteigerung
fiir Mitarbeiter/-innen an Schulen
Schulentwicklungsplanung
:iﬁs&ﬁsﬂ: dfr:u:iliar?:;beer: Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
39| 39 2,50 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A13H or 9 . 40216000 WV zum StPI 2024/25 0,00 957 FrAKTION 2,50 0,00
Stadtquartieren (Stuttgart Rosenstein),
" o % HHvorlage 937/2021 und 1308/2021
bildungspolitische Veranderungen
=> Schaffung mit KW 01/2033
Schulentwicklungsplanung
40| 40 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter-in | EG 12 Implementierung BIM und Vernetzung mit 4021 6000 | CROrS: 52512021 0,00 957 + 986 1,00 0,00
CAFM (hh-relevante Mitteilungsvorlage) FrAKTION
474 GRUNE
Modgllprqek( Neuzugewanderte in freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP 475, 507 + 508
Ausbildung an Beruflichen Schulen (Ifd. Nr. 2300) cou
Ausbildungsmanager/- Uberfiihrung in Regelbetrieb GRDrs. 312/2021
42| 42 4,00 40-1.1 in 9 9 EG 10 dauerhafte Schaffung anstatt 4011 1010 | (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 958 FrAKTION 4,00 4,00
Ermachtigungen (060 4000 010 bis 050,
insg. 4,0 VZA, EG 10, bef. bis 31.07.2022, Sachmittel und 4,0 Stellen in 1093 FDP
GRODrs. 36/2019 und 25/2020) 1. Lesung bereits beschlossen
1313 SPD
474 GRUNE
freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP
Modellprojekt Neuzugewanderte in (Ifd. Nr. 2300) gDsL’Jsm +508
Ausbildungsmanager/ Ausbildung GRDrs. 312/2021
43| 43 1,00 40-1.1 Ausbildung 9" G 10 i Zahl der Net ten in 40111010 |(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 1,00 1,00
in ¥ 958 FrAKTION
Ausbildung
GRDrsen. 36/2019 und 25/2020 Sachmittel und 1,0 Stelle in
. 1093 FDP
1. Lesung bereits beschlossen
1313 SPD
MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist/-in
Konfiguration, Fernadministration, Betrieb é7D5‘:J525 +536
und Wartung fiir mobile Endgeréte fiir GRDrs. 564/2021
Lehrer (1:1-Ausstattung) (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 958 FrAKTION
52| 52 3,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 GRODrs. 32/2021 (Ermé&chtigungen im 4023 1700 0,00 K 3,00 3,00
Umfang von 2,0 VZK wurden beschlossen) Sachmittel (2,296 Mio. €) und 3,0 Stellen
its i 1093 FDP
bereits in 1. Lesung beschlossen
CDU, FrAKTION, SPD: 3,0 634 + 1313 SPD
FDP: 2,0




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
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3 22 352 22 ’ 3 R i " |2 = g 5L 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 55
= < o B L g $ nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat &8s T M Bemerkungen @ T D E < < BT @B _E BT @B _E < < BT @D E AT @D E <L < AT @D E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
GRODrs. 564/2021 475, 525 + 536
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) CDU
. T Konzeption Service und Support mobile
2630) 53|83 1.00 40-23 Sachbearbetter-n | EG 12 Endgerate fur Lehrer (1:1-Ausstattung) 2 40231700 |5 chmittel (2,296 Mio. €) und 0,00 958 FrAKTION 1.00 1.00
1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
beschlossen 634 + 1313 SPD
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Architekten
474 GRUNE
2631 40 Sachbearbeiter/-in GRUNE: Hebung ohne genauen Umfang siehe Anlage 1b Hebung von EG 11 nach EG 12 0,00 Ubertarifliche Eingruppierung in EG 12 beschlossen
475 + 536 CDU
CDU: Hebung von 10,0 Stellen
Vermerke i dnge)
Umsetzung Neukonzeption
Zuteilungsgrundséatze Schulsekretarinnen, " : o
:gg 1 1 18 gi voriibergehender Mehrbedarf fiir die SBBZ g;r;g(e);ghtet 2um StP1 2018 Vorgrif mit KW 704
2635 46 3,50 Schulsekretar/-in EG6 01/22 | 01/24 |bis zur Erstellung des Masterplans 40111010 . . 3,50 3,50
400 1110 436 P ! P Verlangerung zum StPI 2020 mit KW Anl. 16
weiterhin Bedarf aufgrund sich standig
400 1110 438 01/2022
bewegender Schullandschaft
=> Verlangerung KW 01/2024
Zuteilungsgrundsatze Schulsekretérinnen,
400 1110 440 voriibergehender Mehrbedarf fiir die SBBZ
2640 47 3,00 400 1110442 | Schulsekretéri-in EG7 | 01/22 0124 DS 2ur Erstellung des Masterplans 4011 1010 | Eingerichtet zum StPI 2018 Vorgriff mit KW 704 3,00 3,00
weiterhin Bedarf aufgrund sich standig 01/2022 Anl. 17
400 1110 444
bewegender Schullandschaft
=> Verlangerung KW 01/2024
Pflegedienstleitung Margarete-Steiff-Schule
Aufrechterhaltung des Standards der iﬁ? a:l:: £cliezsu Taﬁ;ilszgzghalb Befristun, mindl. Antrag:
2645 51 1,00(400 1120 850  |Pflegedienstleiter/-in  |[EG 9a 01/22 Planung und Organisation der Pflege 4011 1010 9 - . 9 0,00 N 9 1,00 1,00
; . Personalkapazitaten sind derzeit durch das Wegfall KW
beantragt mit Verlangerung KW 01/2024 Land zur Verfiigung gestellt
=> Wegfall Vermerk 9ung o
Schulentwicklungsplanung
Ganztagesschulen
2650 44 1,00/400 2110 040 | Sachbearbeiter/-in A13G 01/22 dauerhafte Arbeitsvermehrung durch 4021 6000 g%higung zum StP1 2020 934 1,00 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
gesetzliche bildungspolitische Vorgaben
=> Wegfall Vermerk
Bildungshaus Neckarpark, verantwortliche
400 2500 086 ol Projektbegleitung Schaffung zum StPI 2020 704
2655 48 180|400 2500 0gg | Sachbearbeiteriin - EG 12 01725 | 0127 |\, e ing des Projektes bis Ende 2026 40256000 | 2 s 450/2018, Beschlussziffer 8 Anl. 18 1.80 180
=> Verlangerung KW 01/2027
Programm schwimmfit
Schulhausmeister/-in Fortfiihrung des Programms ist aufgrund Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/22 704
2660 50 0,20 /400 3130 032 (Springer) EG7 01/22 Einschrénkungen wahrend Pandemie 4099 9400 |Programm schwimmfit Anl. 19 0,20 0,20
pring erforderlich Mittel stehen dauerhaft bereit :
=> Wegfall Vermerk
bauliches Gebdudemanagement, befristete
Arbeitsvermehrung durch
2665 45 0,30 400 3200022 | Projektleiter/-in A12 | 01/24 01/26 | Schulsanierungsprogramm des Bundes 4032 6000 |OU 40 934 030 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 030
dauerhafter Bedarf durch Verstetigung der
Schulsanierungsforderung des Landes
=> Verlangerung KW 01/2026
78,00 10,800 Summe 0,00 56,80 9,80 0,00 0,00 0,00 20,40 1,00 0,00 0,00 0,00 70,20 10,80 0,00 0,00
ohne Kitas
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
\\ 9.44] [ [Sachbearbeiter-in S 15 Jugendhilfe im Strafverfahren 5102 6100 | GRDrs. 353/2020
[ = 9,44] | [Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati inheiten sortiert)
2700 1) 21 0,90 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S18 Einrichtung einer neuen Sachgebietsebene | 3 | 3 5100 1102 | Leitungsspanne ;?:: 20 0,60 0,60
Freistellung fiir Sachgebietsleitung nach
. P Neuschaffung eines Sachgebiets IuK 2020, " 704
2705 25| 18 0,50 51-00-10 Sachgebietsleiter/-in | A 12 Betreuung von Verfahren/Projekte zur 3|3 5100 1110 |Leitungspanne Anl. 21 0,30 0,30
Entlastung der SgbL
Bemessung Personalsachbearbeitung "
2710 30| 40 1,10 51-00-11 Sachbearbeiter-in  |A 11 (stadtweit) 23 5100 1111 E{‘gﬁs;ii’ﬁzg;ﬂ”“"’abung ;?:I‘ - 1,10 1,10
GRDrs. 1051/2019 g i
Gebaudebedarfsplanung Arbeitsvermehrung - rechnerischer 704
2715 45 26 2,00 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 | Proj; isierung und Mi ent 3|3 5100 1112 |Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle Anl. 23 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2024 erbracht )
Gebaudemanagement: Einrichtung und . .
2720) 50| 37 0,50 51-00-12 Sachbearbeiter-in | A9M 01/24 | Ausstattung 33 5100 1112 ﬁ;‘jﬁ;zz&g‘;ﬁ - rechnerischer /7\?: 0 0,50 0,50
=> Schaffung mit KW 01/2024 ) )
Bemessung Personalsachbearbeitung "
2725| 30| 40 0,60 51-00-13 Sachbearbeiter-in | 11 (stadtweit) 2 5100 1113 | SrtePrechend Portsehreibung o 0,60 0,60
GRDrs. 1051/2019 g i
Haushalt, Gebiihren, Rechnungswesen
elektr. Rechnungsbearbeitung DIC Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2730 65| 11 0,50 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A1l 01/26 | (Bereiche HzE-Einrichtungen und 113 5100 1114 |nachgewiesen Anl. 25 0,50 0,50
Verwaltung/BZ) siehe Antrag 230 (Ifd. Nr. 2975) )
=> Schaffung mit KW 01/2026
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut An‘rag ces "
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
g 3 5 2 g%
3L g Bereen g &L 2% E £ E £ E i
<z = g = x X ass El8| = K] _ 3 x _ 3 _ 3 x _ 3 _ 3 * _ 3
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
. o | = 2 c S c H 5 % | Begriindung Antrag Fachamt c 5|3 2 53 ] S5 53 ] 53 ] S5 53 ] 53 ] 53 53 ]
I o & £5 55 5 Q Q 5 £ 2 8 £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £ £2 £ 29 £2 £
z g = Sz S5 | Stellen Funktions- o 3z 2 |oder -k % G Z S = g% S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8|5 2 Bemerkungen ST e £< ST & E ST 3 E << ST B E ST B E << ST B E
1 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 12]13]14] 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
. Arbeitsvermehrung - rechnerischer
2735 7 0,20 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A 11 Haushalt, Gebilfren, Rechnungswesen 5100 1114 Nachweis im Umfang von 0,2 Stelle 704 0,20 0,20
Sachbearbeitung Girokonten Anl. 26
erbracht
Haushalt, Gebiihren, Rechnungswesen
00-- o Leitungsfreistellung fiir Sachgebiet " 704
2740 22 0,60 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A11 Gebiihren und fiir stindige Stellvertretung 3 5100 1114 | Leitungsspanne Anl. 27 0,15 0,15
der Dienststellenleitung
Forderung freier Trager
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
j;s:::hlﬁ;t:ts}euir;?;::_erzr I;\I:‘gebo(e der 1 Arbeitsvermehrung - rechnerischer 704 1276 FW
2745 6 2,20 51-00-16 Sachbearbeiter/-in A1l 9 9 23 5180 8000 |Nachweis im Umfang von 0,4 Stelle Anl. 28 0,40 1,20 1,50
FW: 1.20 erbracht 1313 SPD
SPD: 1,10
Forderung freier Trager vgl. GRDrs. 342/2021
2750 35 2,00 51-00-16 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 01724 |Srhebliche Arbaitsvermehrung im 3 5180 gogp | Arbeitsvermehrung - rechnerischer 704 2,00 2,00
Zusammenhang mit Corona Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle Anl. 29
=> Schaffung mit KW 01/2024 erbracht
Stellenanteile fiir Leitungsaufgaben 704
2755 23 0,30 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A1l Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende 3 5101 1100 |Leitungsspanne Anl. 30 0,15 0,15
Geldleistungen )
Fallzahlensteigerung bei der
T Unterhaltsvorschusskasse. Siehe 2 Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2760 44 3,16 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A10 Stellenbemessung UVK (GROTs. 3 3 5101 6100 nachgewiesen Anl. 31 3,16 3,16
1296/2019)
2765 24 0,60 51-00-21 Sachbearbeiter-in ~ |A 11 Entlastung der Dienststellenleitung aufgrund | 5 | 5 5101 6500 | Leitungsspanne 704 0,20 0,20
hoher Leitungsspanne Anl. 32
Kitaservice/Familieninformation 1 Plausi Kita-Plat
2770 4 5,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in EG 9a gestiegene Fallzahlen beim Anmelde-und | 2 | 3 5101 6400 una e 1225 5,64 5,64
(vgl. Ifd. Nr. 2985)
Platzvergabeverfahren 3
2775 17 0,50 51-00-26 Dienststelleneiter/-in  |EG 11 Stellenanteile fiir Leitungsaufgaben ; 3 5101 6400 |s. 0. 1225 0,50 0,50
Zuweisungsverfahren fiir Kinder in
00- T Kindertageseinrichtungen
2780 9 0,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/26 GRDrs. 686/2020 3 5101 6400 |s. 0. 1225 0,50 0,50
=> Schaffung mit KW 01/2026
Schaffung von Freistellungsanteilen fiir die 704
2785 15 6,60 51-FJ Sozialpadagoge/-in S15 stellvertretenden Leitungen der 3 5102 1100 |Leitungsspanne Anl. 33 6,60 6,60
Beratungszentren )
2810 16 1,06 51-Kita/SK SozialpAdagogh-in s18 B.ereichslei(.ungen K.ita, geplante Bildung 3 5104 1100 Arbeiisvgrmehrung im Umfang von 0,84 704 0,84 0,84
eines 11. Kita-Bereichs nachgewiesen. Anl. 34
Bestandteil der Manahme 4 des 704
2815 3 3,00 51-Kita/SK Integrationsfachkraft  [S 9 F: & ol GL 5104 1100 |Haushaltspakets Inklusion 3.0 Anl. 35 3,00 3,00
GRODrs. 284/2021 )
Bildungsforderung und Qualitatsentwicklung
y - . in stadt. Kitas 2 HH-neutral aus Mitteln der 704
2820 38 1.00 51-Kita/SK Sozialpadagoge/-in |S 18 01724 | . Schaffung mit KW 01/2024 (mit 4 51041100 | i gungsforderung und Qualitatsentwicklung | An. 36 1.00 1.00
Besetzungsvorbehalt)
Sozialarbeiter/-innen in den Wohngruppen vgl. GRDrs. 232/2021 704
2825 1 9,46 51-00-6 Sozialpadagoge/-in S12 Bislang Ermachtigungen im Umfang von 2 5160 9999 | Stellenbedarf sowie Erméchtigungen bis Anl. 37 9,46 9,46
9,46 VZK 31.12.2021 beschlossen :
Gemeinwesenarbeit-Projekt Neubaugebiet
00 - i Biirgerhospital . 704
2830 34 0,20 51-00-72 Sozialpadagoge/-in S15 01/25 GRDrs. 700/2007 und 591/2016 3 5170 7200 |siehe Antrag 250 (Ifd. Nr. 3060) Anl. 38 0,20 0,20
=> Schaffung mit KW 01/2025
Gemeinwesenarbeit-Projekt in
Untertlrkheim Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2835 33 0,70 51-00-72 Sozialpddagoge/-in S15 01/28 |GRDrs. 700/2007 und 591/2016 3 5170 7200 . 9 0,70 0,70
o " nachgewiesen Anl. 39
IBA-Projekt "Stadt am Fluss'
=> Schaffung mit KW 01/2028
siehe GRDrs. 411/2021
T Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024
Sachbearbeiter/-in - s = f . 704
2840 0,70 51-05-34 Sozialdienst S15 01/24 | minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 3 5102 6300 |1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl. 40 0,70 0,70
=> Schaffung mit KW 01/2024 1,25 -> Streichung )
1,10 -> Schaffung)
siehe GRDrs. 411/2021
T Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024
Sachbearbeiter/-in - s = f . 704
2845 0,40 51-05-34 Alterseinschéitzun S15 01/24 | minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 3 5102 6300 1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl. 40 0,40 0,40
9 => Schaffung mit KW 01/2024 1,25 -> Streichung )
1,10 -> Schaffung)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Amtes sortiert)
2790 2 1,00 51-FJ Leitung S 18 [‘;;‘::;ZEP“"” Hauser des Jugendrechtes 5102 1100 | GRDrs. angekiindigt 0,00 0,00
2795 2 2,20 51-FJ Sekretari-in EG5 Neukonzeption Hauser des Jugendrechtes 51021100 s.0. 0,00 0,00
Sekretariate
2800 2 3,30 51-FJ Sachbearbeiteri-in  |S 15 Neukonzeption Hauser des Jugendrechtes 51021100 |s. 0. 0,00 0,00
Schnittstellenaufgaben BZ
Neukonzeption Hauser des Jugendrechtes
2805 2 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 |fachliche Prozessbegleitung 5102 1100 |s. 0. 0,00 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2024
474 GRUNE
Kein Kriterium erfillt,
N . 951 FrAKTION
00-- o Datenschutz OU-Projekt 2022. Dann ggf.
2850 5 1.00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A2 Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 5100 1100 Stellenschaffungen im Vorgriff oder 0.00 1.00 1.00
. i . 1276 FW
Einrichtung von Ermachtigungen maglich.
1313 SPD
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
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GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 GRUNE
Psychologiestelle 1276 FW
" . Nachbesetzung einer bisher in 2 Kein Kriterium erflillt
28585 8 1.00 51-AL-020Q Dipl-Psychologe/-in A 13H Personalunion wahrgenommenen Funktion | 3 5100 1102 siehe Antrag Nr. 130 (Ifd. Nr. 2880) 0.00 1.00 1.00
. 1313 SPD
als psychologische Fachberatung
951 FrAKTION
2860 10 1,00 51-00-20 Sachbearbeiter/-in S15 01/24 | 7. 9 P 1 5180 8300 |Bedarf nicht nachgewiesen 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
Kindertagespflegepersonen val. GRDYs. 587/2021
=> Schaffung mit KW 01/2024 9 .
Kein Kriterium erfillt,
00 ol IT Sicherheit 1 OU-Projekt 2022. Dann ggf.
2865 12 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 5100 1110 Stellenschaffungen im Vorgriff oder 0,00 951 FrAKTION 0,25 0,00
Einrichtung von Ermachtigungen moglich.
00 " n Jugendhilfeplanung Stuttgart Rosenstein 2 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
2870 13 0,50 51-00-7 Jugendhilfeplaner/-in  |A 13H 01/30 => Schaffung mit KW 01/2030 3 5170 7000 WV zum StP 2024/25 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00
Kita-Gesamtsteuerun 1 Kein Kriterium erfillt
2875 14 1,00 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A13G N 9. 5100 5100 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
Kindergartenrechtsanspruch 3 .
Nachweis erbracht
474 GRUNE
Zunahme der Anzahl von Beratungsfallen, 475 + 508 CDU
schwierigere Problemlagen ) Kein Ketorum erlt 951 FrAKTION
2880 19 7,57 51-FJ Dipl.-Psychologe/-in ~ |A 13H FW: 7,57 3 5102 1100 siche Antrag 10 (ffd. Nr. 2855) 0,00 7,57 5,00
1093 FDP
GRUNE, CDU, FrAKTION, FDP, SPD: 5,0 1276 FW
1313 SPD
2885 20 0,50 51-00-21 Sachbearbeiter-in  |A 11 Fachl. Systembetreuung PROSOZ 14 plus | 3 5101 6500 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00
Nachweis erbracht
Stellenanteile fiir Leitungsaufgaben Friihe Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2890 25 0,20 51-FJ - FH Sozialpadagoge/-in S17 01/24 |Hilfen und Netzwerkkoordination 3 5102 1100 N 9 0,00 951 FrAKTION 0,20 0,00
" Nachweis erbracht
-> Schaffung mit KW 01/2024
- o ar P "
2895 27 1,00 51-00-20 Sachbearbeiter/-n  |A 10 Kinder P ibnisse ! 5180 8300 | Kein Kriterium erfilt 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
Umsetzung der neuen VwV 2 Q Ing
Qualitatsorientiertes Wissens- und " " :
Informationsmanagementsystem QuWis Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2900 28 0,50 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 . 9 ¥ 3 5100 1111 |Nachweis erbracht. 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00
Projektumsetzung siehe Antrag 55 (Ifd. Nr. 2925)
=> Schaffung mit KW 01/2024 9 Y
Kein Kriterium erfillt
2905 29 0,20 51-00-20 Sachbearbeiterin  |EG 9a Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende | 1 5180 8300 ArPeiisvermehrung rechnerisch 0,00 951 FrAKTION 0,20 0,00
Geldleistungen Sozialversicherungen 3 nachgewiesen, liegt jedoch unter der
mafgeblichen Grenze
474 GRUNE
475, 501 + 508
Anpassungsqualifizierung fiir Erzieher/ CDU
-innen, Integration durch Qualifizierung
00 - Fortfiihrung des Projekts IQ-Netzwerk vgl. GRDrs. 172/2021 951 FrAKTION
2910 30 0,80 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A12 (2020-2022) 2 5100 1113 Derzeit keine weiteren Férdermittel maglich 0,00 0,80 0,80
Bisher Erm. 1,8 VZA (befristet bis 1093 FDP
31.12.2022) 060 5100 400, 405, 410
1276 FW
1313 SPD
474 GRUNE
475, 501 + 508
CDU
00- I vgl. GRDrs. 172/2021
2915 30 0,50 51-00-13 Sachbearbeiter/-in EG7 s.0. 2 5100 1113 Derzeit keine weiteren Férdermittel méglich 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,50
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475, 501 + 508
CcDU
2920 30 1,00 51-00-13 Sachbearbeiter-in ~ |S 12 s.o. 2 5100 1113 VO GRDrs. 1722021 0,00 951 FrAKTION 1,00 1,00
Derzeit keine weiteren Fordermittel maglich
1093 FDP
1276 FW
1313 SPD
Qualitatsorientiertes Wissens- und
I Informationsmanagementsystem QuWis 1 Kein Kriterium erfiillt
2925 31 0,50 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 Projektumsetzung 2 5100 1113 siehe Antrag 40 (Ifd. Nr. 2900) 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2024
474 GRUNE
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht. 475, 508 + 509
Kein anerkannter Schiiissel vorhanden CDU
. I . 7 neu dazugekommenen KiFaZe, siehe 2 vgl. GRDrs. 156/2021
2930 32 0,35 51-FJ Sozialpadagoge/-in S15 GRDrs. 34/2020 3 5102 1100 (hh-relevante Mitteilungsvoriage) 0,00 951 FrAKTION 0,35 0,35
0,35 Stelle bereits in 1. Lesung 1093 FDP
beschlossen
1313 SPD
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2035 150| 36 1,50 51-FJ-32 Sozialpidagogel-in  |S 12 Zunahme der Betreuungsweisungen fir | 5 5102 6100 |Kein Kriterium erfillt 0,00 951 FrAKTION 1,50 0,00
straffallig gewordene junge Menschen
Steuerungsunterstiitzung fiir die Abteilung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2940 145| 39 1,00 51-FJ Sozialpadagoge/-in A13G zur Qualitatsentwicklung und 3 5102 1100 |Nachweis erbracht. 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
Qualitatssicherung Freiwillige Aufgabe, Qualitatssteigerung
2045 185 41 1,00 51-00-61 Sekretér-in EG5 Pflegekinderdienst und Bereitschaftspflege, | 5 5160 6501 |Arbeltsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
hohere Fallzahlen und Mitarbeiterzuwachs Nachweis erbracht.
2050 35| 43 1,00 51-00-11 Sachbearbeiter-in  |A 12 Aufbau eines trageriibergreifenden 3 5100 1111 |Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00
Personalmonitorings méglich
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs. 172/2021 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
2951 51 Sachbearbeiter/-in A9M Stipendien freiwilige Aufgabe - kein Kriterium erfal 1313 5PD 1,00 1,00
Stelle und Sachmittel bereits in 2.
Lesung beschlossen
GRDrs. 172/2021 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
2952 51 Sachbearbeiter/-in A11 Stipendien freiwilige Aufgabe - kein Kriterium erfal 1313 5PD 1,00 1,00
Stelle und Sachmittel bereits in 2.
Lesung beschlossen
GRDrs. 987/2021
o Spielstuben - Koordinierung (HH-neutral
2958 51 Sachbearbeiteri-in |8 15 2022 durch Bundesprogramm Kita-Einstieg) 0,50 Stelle ab 2023 bereits in 642 + 1313 SPD 0.50 0.50
1. Lesung
GRDrs. 987/2021
20542 51 Erzieher/-in S8b Spielstuben (2,0 HH-neutral 2022 durch 2,10 Stellen (1,2 ab 2022 und 0,9 ab 2023) 642 + 1313 SPD 2,00 1,20 0,90
Bundesprogramm Kita-Einstieg) L
bereits in
1. Lesung beschlossen
GRDrs. 987/2021
2054b 51 Erzieher/-in sa Spielstuben (2,0 HH-neutral 2022 durch 1,4 Stellen (0,8 ab 2022 und 0,6 ab 2023) 642 + 1313 SPD 1,50 0,80 0,60
Bundesprogramm Kita-Einstieg) L
bereits in
1. Lesung
Kinder und Jugendliche in Sozial- und mindl. Antrag
00 . . Gemeinschaftsunterkinften 1. Lesung: Erméchtigungen (hh-neutral) aus 1. Lesung R
29540 51-00-25 Erzieher’-in S4 Unterstiitzung der Lerngruppen werden im StPI aufgerufen am 17.11.2021 (1:39) Ermachtigungen (1:39)
=> Erméchtigungen befristet bis 31.12.2023 (SPD)
(382 GRUNE
509 CDU
2054d 51 Sozialpadagogel-in  |S 12 KiFaZ Freiberger StraRie/Minster 5103 5051 | 1125 Stelle in 1. Lesung bereits 654 SPD 0125
beschlossen
889 FrAKTION
1024 FDP)
Vermerke i dnge)
Stelleninhaberin geht bis Ende 2024 in 704
2955 215 1,00/510 1010 090 | Sachbearbeiter/-in EG4 01/22 | 01/25 |Ruhestand 5100 1110 |HSK 2002 MaRn. 1.10 1,00 1,00
N . Anl. 41
=> Verlangerung bis 01/2025
Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2020,
Gebéaudebedarfsplanung, Beschaffung und Verléangerung bis 01/2022
i 1t zur A itung Gebéa fsplanung, Mi ent,
o fiir Investitionsprogramme des Bundes. Beschaffung 704
2960 220 0,50(510 1012090  |Sachbearbeiter/-in A1 01/22 | 01/24 Die Programme des Bundes werden 5100 1112 befristete Arbeitsvermehrung durch Anl. 42 0,50 0,50
weitergefuhrt. Investitionsprogramme des Bundes zur
=> Verlangerung bis 01/2024 Kinderbetreuungsfinanzierung (Kinder von 3
bis 6 Jahren)
e-recruitment, elektronisches Geschaffen zum StPI 2014
Bewerbermanagement 704
2965 225 0,30/510 1013 110 | Sachbearbeiter/-in A1l 01/22 | 01/24 | dauerhafter Arbeitsanfall 5100 1113 |Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 0,30 0,30
y N - Anl. 43
beantragt mit Wegfall Vermerk nachgewiesen; daher zunéchst
=> Verlangerung KW 01/2024 Verlangerung
e-recruitment, elektronisches Geschaffen zum StPI 2014
Bewerbermanagement 704
2970 225 0,20/510 1013920 | Sachbearbeiter/-in EG6 01/22 | 01/24 | dauerhafter Arbeitsanfall 5100 1113 |Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 0,20 0,20
y N = Anl. 43
beantragt mit Wegfall Vermerk nachgewiesen; daher zunéchst
=> Verlangerung KW 01/2024 Verlangerung
Efel'f::;‘ungrlsevlv:ksireonn'schen Schaffung zum StP1 2020 704
2975 230 0,50/510.1014.080  |Sachbearbeiter/-in A1l 01/22 | 01/26 lont zu . 5100 1114 0,50 0,50
Rechnungsbearbeitung Siehe Antrag 60 (Ifd. Nr. 2730) Anl. 44
=> Verlangerung KW 01/2026 9 -
Patenprogramm Zeit & Herz (vormals
Initiative Z)
hh-neutral durch Finanzierung von der E‘; r;?]ﬁir:g:urgefgleﬁgzdo rch 704
2980 235 0,30/510.2024.130  |Sachbearbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |Bundesstiftung "Friihe Hilfen" 5102 6200 | "ar2er 9 e u \ . 0,30 0,30
_ » " Bundesstiftung "Friihe Hilfen" nur bis Ende  [Anl. 45
=> Verlangerung bis 01/2024 2021 zugesaqt
("Nur zu besetzen, soweit Finanzierung gesagt.
gesichert")
Kitaservice/Familieninformation Kitaplatz- Schaf.fu.r’g. zum Sr:ilzl:?lg?
2985 240 1,00/510.2013.040 | Sachbearbeiter/-in EG9a | 01/22| 01/26 |Management 51016400 | . |rung a- e 1225 0,50 0,50
=> Verlangerung bis 01/2026 Siehe Anirage 120 und 125
(Ifd. Nr. 2770 - 2780)
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
g 3 5 2 g%
e > Bereich ] 2 < E s s s s s s
£ z ] < = | X £ £ £ = £ 5
<3 = €= ¥ | g Aness Elgls| 2 3 % 3 3 % 3 3 £ 3
5 5 2% 2§ oo 3 g2 ) 5t | 3 oF o1 of of EE 2§ ez o 2f S 2f 5 of 2§ S
- o8 £5 3 c 2 & & |Begriindung Antrag Fachamt S § 2 c 23 I Ss 23 I 23 I Ss 23 I 23 I 53 23 I
z g5 S 3 g3 Stellen Funktions- S 3 X |oder -k $ s Z G 2 33 s Z G = s Z G = 33 s Z G = G Z G = 33 S Z G =
. E=RIN-] <0 =] 3 T = = " . S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Frihe Hilfen
zentrale und reginale Netwerkkordination
hh-neutral durch Finanzierung von der
Bundesstiftung "Friihe Hilfen" Schaffung zum StPI 2014 (0,5) 704
2990 0,40|510 3000 120  |Sozialarbeiter/-in S17 01/22 | 01/24 | Befristet beantragt wegen der immer wieder 5120 1100 |zentrale Netzwerkkoordination "Friihe Anl. 46 0,40 0,40
neu zu beantragenden Bundesmittel. Hilfen" )
=> Verlangerung KW 01/2024 (darf nur
besetzt werden, wenn Fordermittelzusage
vorliegt)
Schaffung zum StPI 2020 (0,5) 704
2995 0,40 /510 3000 130 | Sozialpadagoge/-in s17 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 |zentrale Netzwerkkoordination "Friihe Anl. 46 0,40 0,40
Hilfen" )
3000 0,090/510.3000.320  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,090 0,090
3005 0,215/510.3012.140 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,215 0,215
3010 0,215/510.3022.140  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,215 0,215
3015 0,215|510.3032.150 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,215 0,215
3020 0,215/510.3042.110  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,215 0,215
3025 0,215|510.3052.170 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,215 0,215
3030 0,215/510.3062.120  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,215 0,215
3035 0,215/510.3072.140 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,215 0,215
3040 0,115/510.3082.120  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,115 0,115
3045 0,215|510.3092.130 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,215 0,215
3050 0,215/510.3102.120  |Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?‘T 46 0,215 0,215
3055 0,010/510.3102.140 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?:: 46 0,010 0,010
Stadtteil- und Familienzentrum Stéckach Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2021,
N " " Verlangerung KW 01/2023
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- und 704
3060 0,70|510 7020 030  |Sozialarbeiter/-in S15 01/23 | 01/25 | Birgerbeteiligung) 5170 7200 L o 0,70 0,70
Bauverzégerung Familienzentrum Stéckach Anl. 47
_ A . siehe Antrag 205 (Ifd. Nr. 2830)
> Verlangerung bis KW 01/2025 Beantragt mit Verlangerung KW 04/2024
510 1014 340  |0,50 Stelle EG8
510 3052 600 |1,00 Stelle S15
510 3062 920 |0,50 Stelle EG6
510 3063 600 |1,00 Stelle A1l
5103063 610 |1,00 Stelle A1
5106022 530 |1,00 Stelle EG20
5106027 080  |1,00 Stelle S15
5106027 090  |1,00 Stelle S15
510 6027 100  |1,00 Stelle S15
5106027 110  |1,00 Stelle S15 siehe GRDrs. 411/2021
5106027 120 | 1,00 Stelle S15 Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024 704
3065 20,60510 6027 130 | 1,00 Stelle S15 01/22 | 01/24 | minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 5160 5601 | 1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl. 48 20,60 20,60
510 6027 140 | 1,00 Stelle S15 => Verlangerung KW 01/2024 1,25 -> Streichung )
510 6027 150  |1,00 Stelle S15 1,10 -> Schaffung)
510 6027 160  |1,00 Stelle S15
5106027 170  |1,00 Stelle S15
5106027 180  |1,00 Stelle S15
5106027 190  |0,45 Stelle S15
510 6027 001  |1,00 Stelle S17
510 6027 500  |1,00 Stelle EG7
5106027 510  |1,00 Stelle EG2U
510 6027 900  |0,65 Stelle EG5
510 3001 050 |0,50 Stelle EG12
siehe GRDrs. 411/2021
Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024 704
3070 1,00(510 3063 620 | 1,00 Stelle A1l 01/22 | 01/23 | minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 5104 1100 | 1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl. 48 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2023 1,25 -> Streichung )
1,10 -> Schaffung)
74,65 29,050 Summe ohne Kitas 1,00 39,40 28,55 0,00 0,00 0,00 29,07 0,00 0,00 0,50 1,00 54,28 28,55 0,00 2,00
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
2,3030 Kitas Gruppenleitung S 8b Anderung der KitaVO 5101 9450 |GRDrs. 486/2020
15,9459 Kitas div. Neubau Kita Rostocker Strale 15 5103 5019 | GRDrs. 58/2020
18,2489 Summe im Vorgriff
Ver
y y 5101 9450 704
3100 (17,4317) Kita Summe Um- und Ausbau der Kitabetreuung 5101 9460 GRDrs. 707/2020 Anl. 49 17,4317 17,4317
1,0000 Leitung S13 finanziert aus
1,0000 Stv. Leitung S9 Kita-Betriebskostenpauschale
4,0596 Gruppenleitung S 8b
7,9286 Zweitfachkraft S 8a
2,2000 (1 S3
1,2435 Hauswirtschaft EG3
GRODrs. 846/2020 704
3105 (68,9383) Kita Summe Um- und Ausbau von Ganztagesschulen 5100 9452 | Teilweise HH-neutral durch Streichung von Anl. 50 68,9383 68,9383
12,1200 Stellen zum StPI 2022 )
2,0000 Leitung S 18
2,0000 Stv. Leitung s17
27,8000 Gruppenleitung S 8b
37,1383 Zweitfachkraft S 8a
3110 (5,1900) Kita Summe Um- und Ausbau von Schilerhéusem 5100 9451 |GRDrs. 846/2020 [y 5,1900 5,1900
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
¢ 5 5 3 53
Z e > Bereich ] 3 2 g s K] s K] s K]
eI g | g |Anlass g, < H . H H £ 3 H . 3
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
- 0| = S c 3¢ H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt S5 3 2 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 3T =] 3T Ss S 3 3T
o £ o o] s = ] g £ 2 = 2 E 2 £ £ 2 = 2 E 2 £ E=] = 2 E 2 £
z &= T = o2 S - ions- K > > |oder e =z 2 4 T = ° = 4 T = 4 T = ° = 4 T = 4 T = o= 4 T =
" 5| 6 £ T tellen Funktions. = 2 2 s |8 | T ? ST £5 22 53 £5 53 £5 22 F £5 F £5 22 £ £5
2 £ & @b £ & nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES S Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
2,7900 Gruppenleitung S 8b finanziert durch Erstattungen aus dem
2,4000 2Zweitfachkraft S8a THH 400 - Schulverwaltungsamt
3115|280 | (4,5500) Kita Summe Anpassung der Leitungsstellen von 22 5100 9452 | GRDrs. 846/2020 704 4,5500
Ganztagesschulen Anl. 52
1,0000 Interlm§management s 18 finanziert aus Mitteln fir Schulkindbetreuung 45500
Schulkind aus dem
2,3500 Stv. Leitung S 8b THH 400 - Schulverwaltungsamt
0,7000 Springkraft S 8b
0,5000 Vw.unterstiitzung GTS |[EG 7
kein Verwaltungsvorschlag
U.l.J:rbri]c.kuEgsttel'lin“ffi:r neue Eine Besetzung der Stellen ist nur méglich, wenn
g?sljsgg;fnéecht?gcun;aeneim Unnfang von 20 951 FrAKTION andere Stellen des Jugendamts in entsprechender
3120 260 30,0000 Kita pad. Fachkréifte S8a KW |VZA vorhanden 3 x | 5104 1100 | V9 GROrs. 172/2021 0,0000 30,0000 30,0000 Sghe "'rfh'.‘beseéz' sind und :"atnge;‘e'”e - und
=> beantragt mit Vermerk "KW wenn keine 4 (hh-relevante Mitteilungsvoriage) 1313 SPD erschreifing des veranschiagten Personal- un
N N . Versorgungsaufwendungen im Gesamthaushalt
Gegenfinanzierung tiber offene Stellen .
RO, absehbar ist.
mehr méglich ist"
Einrichtung von Erméchti Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Verstetigung von 20,0 VZK 396 GRUNE
. u " Ausbildungsplétzen PiA Erzieher vgl. GRDrs. 172/2021 i
3121 Kita pad. Fachkrafte => Schaffung als dauerhafte (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 501 CDU (20,0000) Erméchtigungen (20,0000)
Erméchtigungen 641 SPD
Einrichtung von neuen Ermachtigungen fiir 396 GRUNE
. . . 2 Jahrgange Ausbildung PiA (20,0 VZK) vgl. GRDrs. 172/2021 -
3122 Kita pad. Fachkrafte => Schaffung als dauerhafte (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 501 CDU (20,0000) Erméchtigungen (20,0000)
Erméchtigungen 641 SPD
126,1100 0,0000 Summe - Kitas 96,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 126,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
279,2600 39,8500 Summe Referat JB 97,1100 96,2000 38,3500 0,0000 0,0000 30,0000 49,9700 1,0000 0,0000 0,5000 127,1100 124,9750 39,3500 0,0000 2,0000
Referat S|
direkt zugeordnet
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Referats sortiert)
Kein Kriterium erfillt 474 GRUNE
. Aufbau neue Abteilung Strategische Freiwillige Ausweitung des Themas
3200 111 1,00 Ref. SI Leitung A15 Sozalplanung 3 8050 5000 GRDrs. 669/2021 0,00 949 FrAKTION 1,00 1,00
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
474 GRUNE
3205 2| 2 1,00 Ref. S Koordination A4 Aufbau neue Abteilung Strategische 3 8050 5000 5. o. 0,00 949 FrAKTION 1,00 1,00
Sozialplanung
1093 FDP
2,00 0,00 Summe direkt Referat Sl zugeordnet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
SHHP Abt. Integr
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat der Referatsabteilung sortiert)
474 GRUNE
475 + 556 CDU
896 + 950
3210 1|1 1,00 SHP Sachbearbeiter-in  |EG 13 Weiterentwicklung Stutigarter Blindnis fir | 5 8050 5200 | Kein Kritierium erflilit 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
Integration freiwillige Aufgabe
1093 FDP
1276 FW
1313 SPD
474 + 407
GRUNE
475 + 556 CDU
kein Kritierium erfiillt
MaRnahmen zur politischen freiwillige Aufgabe 950 FrAKTION
3215 2| 2 0,25 Sk-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Jugendpartizipation und 3 8050 5200 0,00 0,25 0,25
Demokratieférderung Sachmittel (25.000 €/a) und 0,25 Stelle 1093 + 1081
bereits in 1. Lesung beschlossen. FDP
1144 PULS
1313 SPD
Partizipative Handlungsstrategie zur Kein Kritierium erfiillt
3220 4| 4 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG13 01/25 |Internationalen Stadt 3 8050 5200 freiwillige Aufgabe 0,00 950 FrAKTION 0,50 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2025 9e A9
474 GRUNE
Kkein Kritierium erfiilt 950 FrAKTION
3225 3/ 3 0,50 SI-IP-wWCS Sekretar/-in EG7 Assistenz der Leitung des Welcome Center | 3 8050 5210 A 0,00 0,50 0,50
freiwillige Aufgabe
1093 FDP
1313 SPD
Vermerke i génge)
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
<z = €= ¥ | g Aness Elgls| 2 3 % 3 3 % 3 3 £ 3
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
Z| < <] <] o € E E] o8 o T o8 2% o8 o o8 o4 o8 o o8 o4
. & | = RN R 3 E E Begriindung Antrag Fachamt £ '3 2 53 ST 2t 53 ST 53 ST 2t 53 ST S3 ST 2& S3 ST
I o & £5 55 5 Q Q 5 £ 2 8 £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £ £2 £ 29 £2 £
z g = Sz S5 | Stellen Funktions- o 3z 2 |oder -k % G Z S = g% S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 + 446
Schaffung zum StPI 2020 GRUNE
Vorbereitende Tatigkeiten, daher KW
01/2022, Sachmittel nur einmalig zur 475 + 556 CDU
inhaltiche Vorbereitung Haus der Kulturen, \é;rg’rgsuggfzz‘sﬂ" 1313 + 722 SPD
3230 5 0,50/001 0901032 | Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/22 | 01/24 | Diskussion Breitling-Haus (hh»rele-van!e Mitteilungsvoriage) 0,00 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2024 895 FrAKTION
Sachmittel (72.000 €/a) und Verldngerung
des KW-Vermerks an 0,5 Stelle bereits in 1093 +1033
FDP
1. Lesung beschlossen.
1276 FW
2,25 0,50 Summe SI-IP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 0,50 0,00 0,00 0,00 1,75 0,50 0,00 0,00
SI-BB agte
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
3250 SI-BB Sachbearbeiter/-in EG13 Barrierefreies Planen, Bauen, Gestalten siehe Anlage 1b 1157 PULS 1,00 0,00
Forderprogramm barrierefreies und HH-Voriage GRDrs. 6212021, 1. Erg.
3255 SI-BB Sachbearbeiter/-in EG 10 prog Mittel und Stelle in 2. Lesung (HH) 1370 PULS 0,50 0,00
altengerechtes Wohnen
0,00 0,00 Summe SI-BB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ver g (nach O sortiert)
Beschaffung . "
33000 11| 11 0,50 29-1.1 Sachbearbeiter-in  |EG 8 Arbeitsvermehrung aufgrund Zunahme 3|3 2010 1010 |Arbeitsvermehrung - iir 0,1 Steflen 705 0,10 0,10
" rechnerisch nachgewiesen. Anl. 1
Personal und Flachen
Bemessung Personalsachbearbeitung g:etiz;it:;izgszsnschrelbung 705
3302| ohne 0,30 29-1.1 Sachbearbeiter/-in A11 (stadtweit) 3|3 2910 1010 9 . 0,30 0,30
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 2
GRDrs. 1051/2019 N
nocht nicht enthalten
Arbeitgeber- und Teilhabeleistungen sowie
. P Zentrale Abrechnung von 3 " 705 mindl. Antrag
3305 4| 4 1,00 29-1.23 Teamleiter/-in A12 Eingliederungsleistungen 4 3 2910 5912 | Leitungsspanne Anl 3 0,30 GRUNE 0,20 0,50
Einrichtung einer Teamleitung
o b
3310 3 3 2,00 29-2 Sachbearbeiter/-in EG9c Arbeitsvermehrung aufgrund x | 29101021 | N 9 1,64 1,64
" . " 4|4 finanziert aus Vwkostenbudget; ggf. Anl. 4
‘Starke-Familien-Gesetz . -~ Ny
Umschichtung Eingliederungstitel
Fachberatung Fachverfahren (LAMMkom),
3315 8 8 1,00 29-3 Sachbearbeiter-in  |A 12 Softwareanpassungen flir Anwenderim | 3 | 2910 1030 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 705 1,00 1,00
Bereich Eingliederung in Arbeit sowie 4 Anl. 5
Schulungen/fachliche Unterstiitzung
474 GRUNE
. ; . Zweigstelle Ost, 3 . 705
3320 111 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 11 Sicherung des Lebensunterhalts 4 3 2910 5020 |Leitungsspanne ANl 6 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1313 SPD
3325 1| 1 0,50 29 Sachgebietsleiteri-in  |A 12 Zweigstelle Ost, 313 29105020 |s. 0 705 0,40 1313 SPD 0,10 0,50
Eingliederung in Arbeit 4 Anl. 6
474 GRUNE
475 CDU
3330 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiteri-in A 12 Zweigstelle Mitte/Nord i 3 2910 5010 |Leitungsspanne ;?‘f ; 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3335 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Zweigstelle Mhringen/Vaihingen i 3 2910 5100 |s. 0. ;?“5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3340 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiteri-in A 12 Zweigstelle Mihlhausen i 3 29105110 |s. o. ;?‘f ; 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3345 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Zweigstelle Sillenbuch/Plieningen i 3 2910 5090 s. 0. ;?“5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
g 5 s 3 i
E 5 ; Bereich ] é % K ] T ] T ] =
<3 = €= g | g Anlass Elgls| 2 3 % 3 3 £ 3 3 £ 3
£ 5 2% 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
- 9| = 3 C St H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt s § 2 < 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 ST =] 3T Ss S 3 3T
o 8 £ o L o g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 & & D £ & |nummer bezeichnung & M < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8|5 2 Bemerkungen ST S E £< ST & E ST 3 E << ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 GRUNE
475 CDU
3350 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Zweigstelle Sud i 3 2910 5030 |s. 0. ;?“5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3355 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiteri-in A 12 Zweigstelle Wangen/Untertiirkheim/ 313 2910 5080 |s. o. 705 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
Obertlirkheim 4 Anl. 7
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3360 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in ~ |A 12 Zweigstelle West i 3 2910 5040 |s. 0. ;?“5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50
1093 FDP
1313 SPD
besonderer Unterstiitzungsbedarf von 474 GRUNE
gefliichteten Jugendlichen unter 25
=> Schaffung mit KW 01/2026 303 705.1. E 966 FrAKTION
3365 707 4,20 29-4 PAP EG 10 01/26 44 x | 2910 5170 Anl ’37' 9- 4,20 entspricht Verwaltungsvorschlag 4,20
FrAKTION: 4,2 ™ 1093 FDP
GRUNE, FDP, SPD: 2,0 1313 SPD
Verlangerung von Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Koordinierende Steuerungsfunktion von
Integrationsmanagement und PAP
Finanzierung aus dem Pakt fiir Integration War zum Personalbeirat am 21.09.2021
3367 (0.50) 0602900334 | PAP EG10 Erméchtigung derzeit befristet bis 20105170 nocht nicht enthalten 1o (0.50) (0.50)
31.12.2021
=> Verlangerung bis 31.12.2023
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
474 GRUNE
Arbelisvgrmehrung - kein rechnerischer 966 FrAKTION
Nachweis erbracht
. T Systembetreuung luK/Support
3370 9 9 1,00 29-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Zunahme Arbeitsplétze 3 2910 1700 GRUNE, FrAKTION, FDP, FW: 1,0 EG 10 0,00 1093 FDP 1,00 1,00
SPD: 1,0A 12 1276 FW
1313 SPD
Datenschutz 474 GRUNE
Zunahme Komplexitat und Umfang gﬂ?Pfg.t:;u%ggugtann . 966 FrAKTION
3375) 10| 10 0,50 29-2 Sachbearbeiteri-in ~ |A 12 3 2910 1020 ) ki 0,00 1,00 0,50
FW: 1,0 Stellenschaffungen im Vorgriff oder
. i . 1276 FW
Einrichtung von Ermachtigungen maglich.
GRUNE, FrAKTION, SPD: 0,5 1313 SPD
474 GRUNE
Sekretariatskraft Abt. Verwaltung Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
3380 12| 12 0,40 29-1 Sekretar/-in EG6 Arbeitsvermehrung wegen Wachstums der | 3 29101010 méglich 9 9 0,00 966 FrAKTION 0,40 0,40
Abteilung und neuen Aufgaben 9
1313 SPD
Sekretariatskraft Abt. Markt und Integration
3385 13] 13 0,50 29-3 Sekretar/-in EG6 Arbeitsvermehrung wegen Zunahme 3 2910 1030 |Kein Kriterium erfilllt 0,00 966 FrAKTION 0,50 0,00
Aufgaben und Stellen
Kein Kriterium erfiillt, es besteht vielmehr
ein eindeutiger anders-lautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit GRDrs
: “ 671/2014:
if;‘e'i:'e'f:;‘arf:n""\'n,:ee’:"z"fr'::‘r“me Argal "Die Dienststellenleitungen der Grtiichen 966 FrAKTION
3390 14| 14 0,20 29-PR Sekretar/-in EG5 " ) 9 .g 3 2900 1000 |Personalrate entscheiden nach den 0,00 0,20 0,20
Personalrate, Mitarbeiter, ’ .
Besonderheiten vor Ort, ob und in welchem 1313 SPD
Bewerbungsverfahren .
Umfang Verwaltungspersonal fiur den
jeweiligen értlichen Personalrat aus der
vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
Vermerke i énge)
IluK
Verstetigung Bedarf durch weiterhin
P Geschaffen zum StPI 2016
3395) 15 0,50/ 2900400485 SBILK EG10 | 01/22| 01/24 |KOnstante Anzahl Fiiichiinge und 2910 1700 |Verlangerung 2020 mit "Fliichtiingsvorlage” |22 0,50 0,50
290 1030 100 |Angelegenheiten Auswirkungen Corona Anl. 8
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Zentrale Abrechnung von
522:3:;:;%22?3&; weiterhin Geschaffen zum StP1 2016
200-0100-270  |SB Abrechnung IGL N Verlangerung 2020 mit "Fliichtlingsvorlage" |705
3400 16 0,50 2001020 150 | ZMA EG6 01/22 | 01/24 kons(?n(e Anzahl Fliichtlinge und 2910 5912 GRDrs 987/2019 Anl 9 0,50 0,50
Auswirkungen Corona Hebung nach EG 9a vorgemerkt
beantragt Wegfall Vermerk 9 9
=> Verlangerung KW 01/2024

33



Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
E K > Bereich = E < g = B - T - s
<z = & z | g Anass HY N H . 3 H . H 3 £ H
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
Z|l < <] <] o € E E] o8 o T o8 oZ o8 o o8 o4 o8 o o8 o4
- S| % 5 R H % % Begriindung Antrag Fachamt g £ 3 2 53 ST g% 53 ST 53 ST g% 53 SE 53 SE g% 53 SE
o 8 £ o L o . g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren
Vonetae Avza Ficinge Geschafen zum SIPI 2016 705
3405 17 0/290 0200 195  |SB Widerspruch EG 10 01/22 | 01/24 N 9 2910 1020 |Verlangerung 2020 mit "Fliichtlingsvorlage” 0,50 0,50
Auswirkungen Corona Anl. 10
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Unterhalt
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StPI 2016
— konstante Anzahl Fliichtlinge und SB Unterhaltsanspriiche 705
3410 18 0290 0200 295 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22| 01/24 Auswirkungen Corona 2910 1020 Verlingerung 2020 mit "Fliichtiingsvorlage” |An. 11 0,50 0,50
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019
=> Verlangerung KW 01/2024
Nachrang
Vonatats Avsan Fichinge ot Geschaffen zum SP1 2016 705
3415 19 290 0200 300 |Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 | 01/24 N 9 2910 1020 |Verlangerung 2020 mit "Fltchtlingsvorlage" 1,00 1,00
Auswirkungen Corona Anl. 12
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Nachrang
Vonelame Avza Ficinge i Goachafen zum GIPI 2018 705
3420 19 0290 0200 310 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22| 01/24 : 9 2910 1020 |Verlangerung 2020 mit "Fliichtlingsvorlage” 0,50 0,50
Auswirkungen Corona Anl. 12
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Bildung und Teilhabe
Vonatats Avsan Fichinge o Geschaffen zum SIP12016 705
3425 20 290 0200 320 |Sachbearbeiter/-in EG9a 01/22 | 01/24 N 9 2910 1021 |Verlangerung 2020 mit "Flchtlingsvorlage" 1,00 1,00
Auswirkungen Corona Anl. 13
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Bildung und Teilhabe
Vonetae Avza Ficinge Goachafen zum GIPI 2018 705
3430 20 2900200 330 |Sachbearbeiter/-in EG9c | 01/22 | 01/24 N 9 2910 1021 |Verlangerung 2020 mit "Fliichtlingsvorlage” 1,00 1,00
Auswirkungen Corona Anl. 13
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Schwerpunkt Integration von Fliichtlingen
Vonatats Avsan Fichinge ot Geschaffen zum SIP12016 705
3435 21 290 0300 180 |Integrationsfachkraft |EG 10 01/22 | 01/24 N 9 2910 5932 | Verlangerung 2020 mit "Fllichtlingsvorlage" 1,00 1,00
Auswirkungen Corona Anl. 14
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Schwerpunkt Integration von Fliichtlingen
Vonatats Avsanl Fichinge ot Geschaffen zum SIP12016 705
3440 21 290 0300 190 |Integrationsfachkraft |EG 10 01/22 | 01/24 N 9 2910 5932 | Verlangerung 2020 mit "Fllichtlingsvorlage" 1,00 1,00
Auswirkungen Corona Anl. 14
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
Administration Aktivleistungen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StPI 2016 705
3445 22 0/290 0401 100 | Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 | 01/24 |konstante Anzahl Fliichtlinge 2910 1040 |Verlangerung 2020 mit "Fltchtlingsvorlage" Anl 15 0,50 0,50
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019 )
=> Verlangerung KW 01/2024
Bildungszielplanung
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StPI 2016 705
3450 23 ,50/290 0401 110 | Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 | 01/24 |konstante Anzahl Fliichtlinge 2910 1040 |Verlangerung 2020 mit "Fltchtlingsvorlage" Anl 16 0,50 0,50
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019 )
=> Verlangerung KW 01/2024
3455 24 290 0403 001 |Leitung A12 01/22 | 01/24 9 2910 5500 |Verlangerung 2020 mit "Flchtlingsvorlage" 1,00 1,00
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019 Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
L;d"r’;ﬂl;ar:gsifg"? f:d' Menschen mit Geschaffen zum StPI 2016 10
3460 24 290 0403010 | Coach EG10 | 01/22 | 01/24 | Mgrationshintergru ) 2910 5501 |Verlangerung 2020 mit "Fliichtiingsvorlage” 1,00 1,00
Finanzierung durch Bundesmittel Anl. 17
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
3465 24 290 0403 015 |Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00
3470 24 290 0403 020 |Coach EG 10 01/22 | 01/24 |s. 0. 29105501 |s. 0. /7\?“5 17 1,00 1,00
3475 24 290 0403 025 |Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00
3480 24 290 0403 030 |Coach EG 10 01/22 | 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. /7\?“5 17 1,00 1,00
3485 24 290 0403 035 |Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00
3490 24 290 0403 040 |Coach EG 10 01/22 | 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. /7\?“5 17 1,00 1,00
3495 24 290 0403 045 |Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00
3500 24 290 0403 050 |Coach EG 10 01/22 | 01/24 |s. 0. 29105501 |s. 0. /7\?“5 17 1,00 1,00
3505 24 290 0403 055 |Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
E K > Bereich = E < g = B - T - s
<z = & z | g Anass HY N H . 3 H . H 3 £ H
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
Z| < <] <] o € E E] o8 o o8 2% o8 o o8 o4 o8 o o8 2%
. & | = RN R 3 E E Begriindung Antrag Fachamt £ '3 2 53 ST 2t 53 ST 53 ST 2t 53 ST S3 ST 2& S3 ST
I o & £5 55 5 Q Q s 22 8 £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder K % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Ne?zyverk Ak!l\(leruTg, Beratung, C.hancen \ fir AMIGA (Individ ing
Individualcoaching fiir Menschen mit fiir Menschen mit gesundheitiichen 705
3510 24 1,00/290 0403 060 | Coach EG10 | 01/22 Behinderung oder Gleichstellung (Acqua) 29105503 |1 VNS 't gesundhertl 1,00 1,00
) N " Einschrankungen) Anl. 18
Finanzierung durch Bundesmittel dauerhaft neu: Acaua
=>Wegfall Vermerk - Aca
3515 24 0,50/290 0403 065 |Coach EG 10 01/22 s.0. 29105503 |s. 0. /7\?“5 18 0,50 0,50
Geschaffen fiir ArtiA (Individualcoaching fiir
3520 24 1,00/290 0403070 | Coach EG10 | 0122 s.0. 2910 5503 | Menschen mit (Schwer-) Behinderung und 705 1,00 1,00
Gleichstellung) Anl. 18
neu: Acqua
3525 24 0,50/290 0403 075  |Coach EG10 | 01/22 s.0. 2910 5503 |s. 0. ;?“5 18 0,50 0,50
Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
3530 24 1,00/290 0403200 |Sachbearbeiter-in  |EG8 | 01/22 | 0124 Adminisiration Netzwerke 2910 5500 |s. o. 705 1,00 1,00
Finanzierung durch Bundesmittel Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
STPL 2016 - NIFA
Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in Verlangerung 2021 mit "Fliichtlingsvorlage"
Arbeit GRDrs 987/2019 705
3535 25 0,50/290 0500 904  |PAP EG 10 01/22 | 01/23 |Forderung durch das BM fiir Arbeit und 2910 5170 | StPI 2022 Vorgriff Verlangerung von 0,5 Anl. 19 0,50 0,50
Soziales sowie den Europ. Sozialfonds (Streichung von 0,1) )
=> Verlangerung KW 01/2023 Besetzung erfolgt nur, solange die Stelle
finanziert ist.
16,10 24,00 Summe 1,64 8,70 24,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,64 12,70 24,00 0,00 0,00
Ver i mit Bezirksdmtern)
474 GRUNE
. . " - Fortschreibung Stellenbemessung 1093 FDP
3600  01] 2 2,00 50+ 15 a“" Sachgebietsieiter/- N ggﬁ's‘::f‘e’iﬁ';“”gtz‘l’:r';';"r:eessun 33 5020 5040 ;ﬂf 2 2,00 Schaffung in A 11 2,00
9 9 Siehe Anlage 1b - 1276 FW
1313 SPD
. Sachbearbeitung Sozialhilfe . 705
3605 01 2 1,10 50 +15 Sachbearbeiter/-in A10 Fortschreibung Stellenbemessung 3|3 5020 5010 |Fortschreibung Stellenbemessung Anl. 21 1,06 1,06
OU Wohngeld GRDrs. 606/2021 wurde beschlossen
T Sachbearbeitung Wohngeld (Einrichtungen von Erméchtigungen bis 705
3610) 02| 1 1.60 50+15 Sachbearbeiteri-in A8 Erméichtigungen im Umfang von 1,6 VKA | 2 50305040 |31 42 2022 sowie Personalbedarf fir 2,60 |Anl. 21 1.60 160
vorhanden Beamtenstellen)
OU Wohngeld 474 GRUNE
Fachberatung S0 705
3615 02, 1 1,00 50+ 15 Sachbearbeiter/-in A 10 P . 2 5030 5040 1,00 1093 FDP Schaffung in A 11 1,00
Erméchtigung im Umfang von 1,0 VKA . Anl. 21
vorhanden Siehe Anlage 1b
1313 SPD
kein Verwaltungsvorschlag
OU Wohngeld GRDrs. 606/2021 wurde beschlossen
o Sachbearbeitung Wohngeld (Einrichtungen von Erméchtigungen bis
3620 02, 1 5,40 50+ 15 Sachbearbeiter/-in EG9a Erméichtigungen im Umfang von 5,4 VKA 2 5030 5040 31.12.2022 sowie Personalbedarf fir 2,60 0,00 967 FrAKTION 5,40 0,00
vorhanden Beamtenstellen)
OU Wohngeld
3625 02| 1 1,00 50+ 15 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Sachbearbeitung Widerspriiche und Klagen | 5030 5040 5. o. 0,00 967 FrAKTION 1,00 0,00
Erméchtigung im Umfang von 1,0 VKA
vorhanden
OU Wohngeld
3630 02| 0,50 50+ 15 Sachbearbeiteri-n | EG 9¢ Fachberatung. 2 50305040 5. 0. 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00
Erméchtigung im Umfang von 0,5 VKA
vorhanden
OU Wohngeld
a Sekretariat
3635 02, 1 0,50 50+ 15 Sekretar/-in EG5 Erméichtigung im Umfang von 0,5 VKA 2 5030 5040 |s. 0. 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00
vorhanden
Ver g (nur i ) (nach O isati inheiten sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung .
3640 ohne 0,30 50-1 Sachgebietsleiter/-in | A 13G (stadtwet) 3|3 5010 1011 g;‘;ﬁz;ii’:;‘g;s"“h’e'b”"g ;?‘f " 0,30 0,30
GROrs. 1051/2019 < i
Bemessung Personalsachbearbeitung g:;iz;iiﬁggszsnschrelbung 705
3641| ohne 0,40 50-1 Sachbearbeiter/-in A11 (stadtweit) 3|3 5010 1011 9 . . 0,40 0,40
GRDrs. 1051/2019 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in  [Anl. 22
) Ifd. Nr. 3640 enthalten
T |luK-Betreuung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
3645 2| 4 2,00 50-1 Sachbearbeiter/-in A1l Digitalisierur . 3 GL 5010 1700 (Digital Moves) Anl. 11 2,00 2,00
3650 3/ 9 0,50 50-27 Sachbearbeiter/-in A 10 Fortschreibung Stellenbemessung AsylbLG | 2 | 3 5020 5070 |For ibung der Steller g ;?“5 23 0,50 0,50
474 GRUNE
475 CDU
3655 6 2 1,00 5043 Sozialarbeiter-in s12 Freistellung der vorhandenen 303 5040 5030 |Leitungsspanne 705 0,10 1093 FDP 0,90 1,00
Teamleitung/stv. Sachgebietsleitung Anl. 24
1276 FW
1313 SPD
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
& > Bereich = g 2| s s s ® s ®
<z = - ¥ | g |Anlass HI- o 3 % 3 3 = 3 3 = 3
= = = v o ° s €' 3 K] < [ K] z = < [ K] z K] < [ K] z
z2 < 2% g8 v g | E | E " 5 £ & % g 2z oE g 2z g 2z oE g 2z g 2z oE g 2z
- o8 £5 3 c 2 & & |Begriindung Antrag Fachamt S § 2 c 23 I Ss 23 I 23 I Ss 23 I 23 I 53 23 I
z g5 S 3 g3 Stellen Funktions- S 3 X |oder -k $ s Z G 2 33 s Z G = s Z G = 33 s Z G = G Z G = 33 S Z G =
. 5| 6 £ =] T = = S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 GRUNE
475 CDU
Zentrale Fachstelle der 705
3660 701 1,00 50-43 Teamleiter/-in EG 11 Wohnungsnotfallhilfe 3|3 5040 5030 |Leitungsspanne Anl. 25 0,40 1093 FDP 0,60 1,00
Einrichtung einer Teamleitung )
1276 FW
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3665 8 7 0,50 505 Sachgebietsleiteri-in  |A 14 Integrierte Planung und Suchthifeplanung | 5 | 5 5050 5010 |Leitungsspanne 705 0,40 1093 FDP 0,10 0,50
Erhéhte Leitungsspanne Anl. 26
1276 FW
1313 SPD
Fallmanagement mit integrierter
Fallmanagement/Einhe Sachbearbeitung, Rehabilitation und 705
3670 11| 13|offen 50-7 ) 9 A1 Teilhabe von Menschen mit Behinderung 2|3 5070 5010 |Fortschreibung Stellenbemessung 0,98 0,98
itsSB " Anl. 27
Fortschreibung Stellenbemessung (GRDrs.
847/2019)
Koordinierungsstelle BTHG, 1 Haushaltspaket Inklusion 3.0 - Umsetzung 705
3675 10/ 15 1,00 50-701 Sachbearbeiter/-in A13H Landesrahmenvertrag (GRDrsen. 794/2018 3 GL 5070 5010 |des BTHG Anl. 28 1,00 1,00
und 928/2020) GRODrs. 627/2021 )
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
474 GRUNE
Koordinierungsstelle fiir ambulant betreute Kein Kriterium erfillt 475 CDU
9 : T Wohngemeinschaften 1 Freiweillige Aufgabenausweitung
3680 5 3 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in EG 11 Begleitung von Pflege- 3 5040 5020 GRDrs. 528/2021 und GRDTs. 30/2021 0,00 969 FrAKTION 1,00 1,00
Wohngemeinschaften (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
1276 FW
474 GRUNE
475 CDU
Umsetzung des Kein Kriterium erflllt 968 FrAKTION
3685 9 5 1,00 50-5 Sachbearbeiter/-in EG13 Wohnur ( IngsG 1 5050 5010 | GRDrs. 200/2021 0,00 1,00 1,00
Einfiihrung Wohnungslosenstatistik (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
1276 FW
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
:&05?)2:9::ri}gi?ee"setes.::?:rzuzg.:Jnn: ettt Arbeitsvermehrung - keine Berechnun 948 FrAKTION
3690 1 6 1,00 50 AL Sachbearbeiter/-in | A 13H -berg 9s- 3 5000 1000 |08 g - kel ung 0,00 1,00 1,00
Strategiefragen, Prozess- und méglich 1093 FDP
Projektkoordination, Presseanfragen
1276 FW
1313 SPD
Integrierte Planung und Suchthilfeplanung
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei
; T Suchthilfeplanung V. . 948 FrAKTION
Sachgebietsleiter/-in
3695 8 7 0.50 505 Sachgobleeherin 10, 3 5050 5010 <IN Keterim e';”m " 0,00 1,00 0,50
achbearbeiter/-in FrAKTION: 1,0 reiwillige Aufgabenausweitung 1276 FW
FW:0,5
Kommunale Test- und Meldestelle im 474 GRUNE
3700 4 8 1,00 50-33 Leitung At Bereich Clearingstelle sprachliche 1 5030 5030 |Kein Kriterium erfiil 0,00 948 FrAKTION 1,00 1,00
Integration freiwillige Aufgabe
Uberfiihrung Pilot in Regelbetrieb 1313 SPD
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Stadtische Férderung zum Bau von Mittel und Stelle (KW 01/2024) in 2. Lesung
3702 50-52 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 | Pflegeheimen (HH) beschlossen 0,50 0,50 Finanzierung aus beschlossenen Sachmitteln
=> Schaffung mit KW 01/2024 Stelle aus beschlossenen Mitteln finanziert
Vermerke i dnge)
Schaffung zum StP12016
Gewahrung von Leistungen nach dem Riickgang Fliichtlingszahlen
AsylbLG GRDrs. 910/2017 Neufassung 705
3705 12 0,40 500 0260 252  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 | Fallzahlensteigerung im Jahr 2020 5020 5070 |2020 Verlangerung mit "Fltichtlingsvorlage" Anl. 29 0,40 0,40
beantragt mit Wegfall Vermerk GRDrs. 987/2019 )
=> Verlangerung KW 01/2024 Fortschreibung Stellenbemessung
=> Verlangerung KW 01/2024
" P s.0. 705
3710 12 1,00/500 0270 003 | Sachgebietsleiter/-in  |A 12 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verldngerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
. s.0. 705
3715 12 1,00/500 0270 104 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verliingerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
- s.0. 705
3720 12 1,00/500 0270 110 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verldngerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
. s.0. 705
3725 12 1,00{500 0270 111 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verliingerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
- s.0. 705
3730 12 1,00/500 0270 112 |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verldngerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
. s.0. 705
3735 12 1,00{500 0270 113 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verliingerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
e > Bereich ] 2 < E s s s s s s
15 2 a £ - X = s = = s 5
<3 = €= ¥ | g Aness Elgls| 2 3 % 3 3 % 3 3 £ 3
5 5 2% 2§ oo 3 g2 ) 5t | 3 oF o1 of of EE 2§ ez o 2f S 2f 5 of 2§ S
- o8 £5 3 c 2 & & |Begriindung Antrag Fachamt S § 2 c 23 I Ss 23 I 23 I Ss 23 I 23 I 53 23 I
z g s 2 82 Stelen- Funktions- L) 2 > oder -4 2 © Z T = o © Z T = © Z T = 33 © Z I © Z I 3 © Z oy
. 5| 6 £ =] T = = S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
- s.0. 705
3740 12 1,00/500 0270 114 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verldngerung KW 01/2024 Anl. 29 1,00 1,00
. s.0. 705
3745 0,50 500 0271 106 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 => Verliingerung KW 01/2024 Anl. 29 0,50 0,50
Schaffung zum StPI 2020
Notfallfonds zur Verhinderung von Zum HH 2020 wurde die probeweise
Obdachlosigkeit Einfihrung flr 2020/2021 mit je 150.000 € 705
3750 0,50 500 0403 130  |Sachbearbeiter/-in EG9c 01/22 | 01/24 | Mittel fur Notfallfonds werden in die HHplan- 5040 5030 |beschlossen. Die dafiir notwendige 0,5 Anl. 30 0,50 0,50
Beratungen 2022/23 eingebracht Stelle beim Sozialamt ist entsprechend )
=> Verlangerung KW 01/2024 befristet.
Sachmittel werden Ubertragen
Zentrale Verwaltung und Unterbringung von
- Flichtlingen . 705
3755 0,50 (500 0103 045  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 " 5010 1013 |Fortschreibung der Stellenbemessung 0,50 0,50
Fortschreibung Stellenbemessung Anl. 31
=> Verlangerung KW 01/2024
3760 0,13/500 0104 350  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5010 1030 |s. 0. /7\?“5 31 0,13 0,13
3765 1,00|/500 0602 070 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. o. ;?“5 31 1,00 1,00
3770 0,40 500 0602 222  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?“5 31 0,40 0,40
3775 0,40/500 0602 224 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. o. ;?“5 31 0,40 0,40
3780 0,20 500 0602 230  |Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?“5 31 0,20 0,20
3785 1,00/500 0603 045 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. o. ;?“5 31 1,00 1,00
3790 1,00/500 0603 060 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?“5 31 1,00 1,00
Umsetzung BTHG Schaffung zum StPI 2020
terhin Gewshrlei Umsetzung BTHG, Fallmanagement/
Kompensation Weiterhin Gewahrleistung der Fallberatung Einheitssachbearbeitung 705
3795 0,25 /500 0710 040 A1l 01/23 | 01/24 | (GRDrs. 847/2019) 5070 5010 . . 0,25 0,25
Fallberatung » KW-Vermerk entsprechend Projektergebnis [Anl. 32
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024 vgl. GRDrs 847/2019, Anl. 6
=> Verlangerung KW 01/2024
3800 0,25/500 0720 040 | KOmpensation A11 | 01123 0124 5.0 50705010 |5 705 025 025
” Fallberatung T => Verlangerung KW 01/2024 Anl. 32 ! i
Kompensation s.0. 705
3805 0,25 /500 0730 040 Fallberatung A1l 01/23 | 01/24 |s. 0. 5070 5010 => Verlangerung KW 01/2024 Anl. 32 0,25 0,25
Kompensation s.0. 705
3810 0,25 |500 0740 040 Fallberatung A1 01/23 | 01/24 |s. 0. 5070 5010 => Verlangerung KW 01/2024 Anl. 32 0,25 0,25
24,30 14,03 Summe 0,00 11,74 14,03 0,00 0,00 14,50 0,00 0,00 0,50 14,03 0,00 0,00
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 53-2 Abteilungsleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Te iter/-in A15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 T iter/-in A15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
0,50 53-2 i iter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 T iter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Te n S 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 T iter/-in S15 OU Gesundheitsamt 5322 6000  auf Antrag des Gemeinderats
0,20 53-2 T n EG 10 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
1,00 53-2 Assistenz EG6 OU Gesundheitsamt 5322 6000 |GRDrs. 965/2020
1,00 53-2 Assistenz EG6 OU Gesundheitsamt 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
5,10 Summe im Vorgriff
(nach O sortiert)
Bisher befristete Erméchtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 050
GRDrs. 429/2020
=> Verlangerung bis 31.12.2022
FrAKTION, FW: Entfristung von Verléangerung der Erméchtigungen bis
Assistenz der Erma&chtigungen entspricht Schaffung von 31.12.2022 705
3900 1,00 S3AL Amtsleitung EG13 dauerhaften Stellen 5300 1000 Evaluation zur Beurteilung dauerhafter Anl. 34 (1.00) 1,00 (1.00)
Stellenschaffungen im Jahr 2022
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bemessung Personalsachbearbeitung "
3905 0,70 53-1 Sachbearbeiter-in  |A 11 (stadtweit) 53101010 E{‘e‘ﬁs;icerﬁzg;ﬂﬂscr"e'b“”g ;ﬂf ” 0,70 0,70
GRDrs. 1051/2019 g i
Bisher befristete Erméchtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 100
=> Verlangerung bis 31.12.2022
FrAKTION, FW: Entfristung von Verlangerung der Ermachtigungen bis
Ermaéchtigungen entspricht Schaffung von 3112 3022 9 9ung 705
3910 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in luK |[EG 10 dauerhaften Stellen 5310 1010 Evaluation zur Beurteilung dauerhafter Anl. 34 (0,50) 0,50 (0,50)
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen Stellenschaffungen im Jahr 2022
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . auf Antrag des GR " 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
¢ . . - .
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
3 E g
e > Bereich ] 2 < E s s s s s s
E = s 2 £ |Anlass =X E 3 = 3 E 3
S g | %% t 5| % E g5 3 3 g 3 3 2 3 g 3 3 2 3 g 3 3 2
z2 < 2% g8 v g | E | E " 5 E 5 3§ g 2z oE g 2z g 2z oE g 2z g 2z oE g 2z
- 2| 5 5 3¢ 2 5 & |Begriindung Antrag Fachamt 53 2 23 2 55 23 2 23 2 55 23 2 23 2 55 23 2
z gz s < 82 |Stellen- Funktions- S z % |oder -k 2 S Z S = g% S Z ] S Z G = 3> G Z G = G Z G = 3% G Z G =
3 22 352 22 ’ 3 R i " /e = 3 5 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 55
2 I & » D g . nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 35 T M Bemerkungen » T »E < < b T @»E » T @»E < < » T @»E B T @»E < < » T »E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Bisher befristete Erméachtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 110
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
T Ermaéchtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3915 1| 1 0,50 53-1 Sachbearbeiteri-n g 4o dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. o. 705 (0.50) 0,50 (0.50)
Personal Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bisher befristete Erméchtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 120
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
. Erméchtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3920 1|1 0,50 53-1 Sachbearbefleri-n | 49 dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. o. 705 (0.50) 0,50 (0.50)
Organisation Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bisher befristete Erméachtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 130
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
T Erméchtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3925 1| 1 0,50 53-1 Sachbearbeiter-in HH, | £ 4 dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. o. 705 (0.50) 0,50 (0.50)
Rechnungswesen Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bisher befristete Ermachtigungen (bis
31.12.2021) 060 5300 060 bis ...064
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
. Erméchtigungen entspricht Schaffung von 705 1150 PULS
3930 111 5,00 53-2 Arzt/Arztin EG15 dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. (5,00) 5,00 (5,00)
Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bisher befristete Ermachtigungen (bis
31.12.2021) 060 5300 070 bis ...079
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Erméchtigungen entspricht Schaffung von 705 1150 PULS
3935 11 10,00 53-2 Hygienekontrolleur/-in |EG 9a dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. (10,00) 10,00 (10,00)
Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
Bisher befristete Erméchtigungen (bis
31.12.2021) 060 5300 090 bis ...092
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Erméchtigungen entspricht Schaffung von 705 1150 PULS
3940 1 1 2,50 53-2 Medizinische Assistenz |EG 6 dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. (2,50) 2,50 (2,50)
Anl. 34
1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluationn bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
| kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
474 GRUNE
475 CDU
Interdisziplinére Frihforderstelle
3045 2| 2 0,30 53.3.0 Arzt/Arztin EG15 Fn‘]herkennung und Frijhfﬁrderung 3 5330 6000 ArPei.tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 954 FrAKTION 0.30 030
behinderter und von Behinderung bedrohter maéglich.
N 1093 FDP
Kinder
1276 FW
1313 SPD
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
8| ® £ £
£ 2
=z 8 > Bereich @8 2 MR s s ® E ® E
E|lx a < 4 £ 5 g £ g £
<z = g ¥ | x |Anlass HI- o 3 = 3 3 = 3 H £ 3
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
- 0| = S c 3¢ H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt S5 3 2 53 ST S& 53 ST 53 ST 5% 53 3T =] 3T Ss S 3 3T
o 8 £ o L o . g s 22 @ £ 2 £ I~ £ 2 = E Q2 £ I~ £ 2 £ E Q2 £ I~ £ 2 ©
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder £ x| Z % G Z & = 3= G Z & = G Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z ]
s 22 352 22 } S E i ; /e = 3 5 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 55
= < o B L g $ nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat &8s T M Bemerkungen @ T D E < < BT @B _E BT @B _E < < BT @D E AT @D E <L < AT @D E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
474 GRUNE
475 CDU
Planung Prostitution Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
3950 3/ 3 0,70 53-5 Sozialplaner/-in EG13 neue ges. Grundlagen, neue GR- 3 53516000 |Nachweis erbracht. 0,00 956 FrAKTION 0,70 0,70
Anforderungen, Ausweitung der Trager Freiwillige Aufgabe
1093 FDP
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
" . N 956 FrAKTION
3955 4 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Suchtprophylaxe 3 5351 6000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,50 0,50
Ausbau des Suchthilfesystems Nachweis erbracht.
1093 FDP
1276 FW
1313 SPD
474 GRUNE
Umsetzung des "Stuttgarter Stufenmodells 475 CDU
zur U ichtspravention und -therapie”,
Abarbeitung Warteliste Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 954 FrAKTION
3960 7] 8 1,00 53-5 Sozialpadagoge/-in A1 3 53516000 Nchweis erbracht 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION, FW, SPD: 1,0 Freiwilige Aufgabe 1093 FDP
CDU, FDP: 0,5 1276 FW
1313 SPD
474 + 445
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer GRUNE
3965 9/ 9 0,70 53-5 Sozialarbeiter/-in S15 9 . - . 3 53516000 | 9" : 0,00 0,70 0,70
Bisher befristete Erméachtigung (bis 1093 + 1053
14.10.2022) 060 5300 010, 070 VZA Sachmittel und 0,7 Stelle bereits in 1. FDP
Lesung beschlossen
1313 + 677 SPD
474 GRUNE
Kein Kriterium erfiillt 475, 508 + 509
. . . vgl. GRDrs. 156/2021 CDU
Angebote in und Kooperation mit den . P
3970, 10| 10 1,00 53-3.1 Gesundheitspfleger-in |S 11b Kinder- und Familienzentren 2 5331 6000 | (NM-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 054 FIAKTION 1,00 1,00
Elternberatung und Prévention 1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
beschlossen 1093 FDP
1313 SPD
3975 11| 11 0,50 53-2.4 Mitarbeiter-in EG3 Hauswirtschaftiiche/-r Mitarbeiterl-in im ! 5324 6000 |Kein Kriterium erfal 0,00 1313 SPD 0,50 0,50
Café La Strada 4
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
474 GRUNE
475 CDU
3976 53 Facharzt/-&rztin EG 15 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b 0,50 0,50
1303 FrAKTION
1313 SPD
474 GRUNE
475 CDU
3977 53 Assistenz EG6 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b 1,00 1,00
1303 FrAKTION
1313 SPD
Vermerke ge)
Schaffung zum StPI 2020
530.0302.13 Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte Sozialdienst fiir Menschen mit chronischer 705
3980 5 1,00 530 3023 050 Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 | Aufgabe nur rudimentar begonnen werden 5332 6000 |Erkrankung oder Behinderung Anl. 35 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Umsetzung "Kita fir alle in Stuttgart" )
Projekt befristet auf 2 Jahre
Schaffung zum StPI 2020
530.0302.136 Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte Sozialdienst fiir Menschen mit chronischer 705
3985 5 1,00 530 3023 040 Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 | Aufgabe nur rudimentér begonnen werden 5332 6000 |Erkrankung oder Behinderung Anl. 35 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Umsetzung "Kita fiir alle in Stuttgart” )
Projekt befristet auf 2 Jahre
Verspatete Stellenbesetzung aufgrund Egg?gﬁ;?:nugr:stse‘ﬁel iioezbzmmen
3990 6 1,00|930-0303:095 - Hebamme/ EGa | 01/23 | 01/24 | COron weierer Bedarfin der Versorgung 5351 1100 |Im Jahr 2022 Evaluation, ob das Ziel 705 1,00 1,00
530 5000 120 | Entbindungshelfer in der Geburtshilfe Anl. 36
_ . (Verbesserung der Hebammenversorgung)
=> Verlangerung KW 01/2024 N
erreicht wurde.
25,90 3,00 Summe 0,00 0,70 3,00 0,00 0,00 0,00 26,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6,90 3,00 0,00 0,00
[
70,55 41,53 Summe Referat Sl 1,64 21,14 41,03 0,00 0,00 0,00 0,00 51,95 0,50 0,00 0,00 2,14 41,19 41,53 0,00 0,00
Referat SWU
Amt fiir L
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
L 1,00] 36-5 beiter-in  |[EG 13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 3650 1100 | GRDrs. 839/2020
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Ergebnis VA

auf Antrag des GR 2. Lesung

Verwaltungsvorschlag uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)

Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023

Bereich
Anlass
bzw.
Begriindung Antrag Fachamt
oder
Begriindung Antrag Gemeinderat Bemerkungen
10 1 15 16 17
01/27 | Stuttgart Rosenstein 3630 1100 | GRDrs. 839/2020

Stellen- Funktions-
nummer bezeichnung

6 7
0,50 36-3 Sachbearbeiter/-in
1,50 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati inheiten sortiert)

|Antrags-Nr. Amt / Referat
[Anderung KW Vermerk
beantragt mit Kriterium

(Stellenzahl)
[KW-Vermerk neu

Schaffung
(Stellenzahl)
[Kostenstelle

Schaffung
©[nicht HH-neutral

~[Ifd. Nr.
w|Prioritdt Amt / Referat
o|[Stellenwert
©[KW-Vermerk bisher
& [anerkanntes Kriterium
= [HH-Neutral

_, [Schaffung

@ [HH-Neutral

o [Anderung

© [KW-Vermerk

o [Schaffung

= |HH-Neutral
w[Schaffung

N [nicht HH-Neutral
o [Schaffung
*|HH-Neutral
~[Schaffung

9 [nicht HH-neutral
o [Anderung

@ [KW-Vermerk

o [Schaffung
~[HH-Neutral

o [Schaffung

@ [nicht HH-Neutral
~ [Schaffung
©[HH-Neutral
«»[Schaffung

© [nicht HH-neutral
< [Anderung

= [KW-Vermerk
 [Schaffung

N [HH-Neutral
«»[Schaffung

@ [nicht HH-Neutral

IS
o

23

o

m
@
o

Bemessung Personalsachbearbeitung

(stadtweit)

T GRDrs. 1051/2019 Entsprechend Fortschreibung 706

4000 0,10 36-1 - . 3|3 3610 1010
’ Sachbearbeiter/-in At => Schaffung mit dem Vermerk "WP" Stellenbemessung Anl. 1

(wegen Zusammenlegung mit anderem

Dienstposten)

0,10 0,10

Untere Naturschutzbehorde, Artenschutz, 474 GRUNE
Untersct 1g von L i
bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel . . . 1123 PULS
4005 3 3 2,00 36-2.3 Sachbearbeiter-in  |A 12 besonders geschitzter Arten i 3620 530p |Arbeitsvermehrung - rechnerisch im Umfang| 706
P 3|3 von 0,7 Stellen nachgewiesen Anl. 2
zusétzliche Aufgaben durch neue
Rechtsgrundlagen und Rechtsprechung,
Erhohung Fallzahlen 1313 SPD

1276 FW

4010| 14| 14 1,00 36-3.1 Sachbearbeiter-in | A 12 Wasser- und Bodenschutzrecht 3| 4| x| 36305100 |HH-Neutralitit kann bestatigt werden. 706
orientierende Altlastenuntersuchungen Anl. 3

Trinkwassernotversorgung
Aktualisierung Konzept und Fortflihrung
MaRnahmen geméaR Org.verfligung,
4015 11 0,50 36-3.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24 | Aufgabenwahrnehmung bislang durch 3|3 3630 5300
Netze BW GmbH

unbefristet beantragt

=> Schaffung mit KW 01/2024

Arbeitsvermehrung rechnerisch 706

nachgeweisen Anl. 4 0.50 0,50

TCMS

gestiegene gesetzliche Vorgaben im
4020 13| 13 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 |Energierecht, steuerliche Sachverhalte der | 3 3650 5200
Abt. Energiewirtschaft

=> Schaffung mit KW 01/2024

Gesamtbetrachtung TCMS

GRODrs. 467/2021 931 1,00 100

Kommunaler Warmeleitplan muss bis
31.12.2023 dem RP vorgelegt werden.
319 + 474
706, 1. Erg. GRUNE
Anl. 26 075 0.25 075 0,25

1119 PULS

Kommunale Warmeleitplanung War zum Personalbeirat am 21.09.2021
4022 18| 18 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24 |beantragt mit KW 01/2027 1| 4 | x| 36505300 |nocht nicht enthalten

=> Schaffung mit KW 01/2024
HH-Vorlage GRDrs. 1176/2021

1. Lesung: Stelle wird im Stellenplan
aufgerufen

G ifsicht, techn. Um itz

neue Rechtsvorschriften zur Uberwachung

von mittelgroBen Feuerungs-, Gasturbinen- Arbeitsvermehrung - rechnerisch im Umfang|706
113 3660 5300 .

und Verbrennungsmotoranlagen von 0,7 Stellen nachgewiesen Anl. 5

unbefristet beantragt

=> Schaffung mit KW 01/2024

4025 9 9 0,80 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 0,70 0,70

kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)

Finanzwesen 944 FrAKTION
Arbeitsvermehrung durch Erhéhung
4030 2 2 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG9a Finanzmittel zum HH 2020/21, Vermehrung | 3 3610 1010
(Forder-)Projekte, Erhéhung Stellenanzahl
bei 36 1313 SPD

Recht und ¢ iche
Juristische/-r Grundsatzfragen, juristische
4035 44 1.00 3601 Sachbearbeiter/-in A4 Sachbearbeitung

Erweiterung des jur. Beratungsbedarfs

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung

P 0,00 1276 FW 0,50 0,50
moglich.

3 3600 1000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 944 FrAKTION 1,00 0,00

Koordination Warmeversorgung Neckarpark
befristet bis 01/2027 entsprechend der
voraussichtlichen Dauer des Projekts

=> Schaffung mit KW 01/2027

4040 5| 5b 0,25 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG13 01/27 3 3650 5300 | Kein Kriterium erfullt 0,00 944 FrAKTION 0,25 0,00

Immissionsschutz
4045 6/ 6 0,25 36-3.3 Sachbearbeiter/-in A12 neue VO zur Vermeidung von 1 3630 5200 |Kein Kriterium erflit 0,00 944 FrAKTION 0,25 0,00
Legionelleninfektionen

Untere Naturschutzbehoérde,

Untersct 1g von L

bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel
besonders geschiitzter Arten 3
zusétzliche Aufgaben durch neue
Rechtsgrundlagen

474 GRUNE

Konnexitatsprinzip, aber keine Erstattungen
3620 5300 |vom Land 0,00 944 FrAKTION 0,50 0,50
Vgl. Antrag 3 (Ifd. Nr. 4005)

4050 77 0,50 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG9a

1123 PULS

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
neue und zusétzliche Aufgaben durch
Anderung des ArbSchG 475 + 483 CDU

4055 8l 8 1,50 36-7.1 Sachbearbeiter-in | A 12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5100 \'fvevgit’;g;;gzz%ii;;s’(’aﬂ-
zzgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4060, 4065, 4070) 1313 SPD

0,00 944 FrAKTION 24,50 1,00

CDU, SPD: 1,00

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
neue und zusétzliche Aufgaben durch
Anderung des ArbSchG 475 + 483 CDU

4060 8| 8 1,50 36-7.2 Sachbearbeiter/-in A12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5200 |s. 0. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00
2zzgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4065, 4070) 1313 SPD

CDU, SPD: 1,00
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L1 5 L)
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
< F = g = x x| Anlass El8| = 2 3 x 3 3 x 3 3 * 3
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
Z|l < <] <] o € E E] o8 o T o8 2% o8 o o8 o4 o8 o o8 o4
. & | = RN R 3 E E Begriindung Antrag Fachamt £ '3 2 53 ST 2t 53 ST 53 ST 2t 53 ST S3 ST 2& S3 ST
I o & £5 55 5 Q Q s 22 8 £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder K % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
Neue ges. Vorschriften fiir die
Uberwachung StraRenbaustellen 475 + 483 CDU
4065 8| 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5300 |s. 0. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00
2zzgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4060, 4070) 1313 SPD
CDU, SPD: 1,00
Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
Neue ges. Vorschriften fiir die
Uberwachung StraRenbaustellen,
Baustellenlarm 475 + 483 CDU
4070 8 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5300 |Freiwillige Aufgabe. Kein Kriterium erfillt. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00
zzgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4060, 4065) 1313 SPD
CDU, SPD: 1,00
474 GRUNE
Lérmminderung
Fortschreibung Larmkartierung und Arbeitsvermehrung aufgrund von 982 FrAKTION
Larr i ir I geanderten Verordnungen und Richtlinien
4075 10| 10 0,50 36-4.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 3 3640 5100 |der EU - Jedoch keine Berechnung méglich. 0,00 1124 PULS 1,00 0,50
FrAKTION: 1,00
(HH-Vorlage GRDrs. 112172021) 1276 FW
GRUNE, PULS, FW, SPD: 0,50
1313 SPD
Anpassung Klimawandel, klimagerechte A .
iy Kein Kriterium erfillt o
Stadtentwicklung (KLIMAKS) Keine neue Aufgabe 322 GRUNE
GRUNE, FrAKTION: 1,00 . " 754 SPD
4080 11| 11 0,50 36-4.2 Sachbearbeiter-in  |EG 13 2 3640 5100 | SNe Anlage 1b (Kimaschutz) 0,00 1,00 1,00
SPD, FW: 0,50 Sachmittel bereits in 1. Lesung 978 FrAKTION
Finanzierung aus davon-Position beschlos_sen_ 1276 FW
. Stellen sind im Stellenplan aufzurufen
Klimaschutz
Abt. Energiewirtschaft
4085 12| 12 0,20 36-5 Sekretar/-in EG6 erhebliche Aufgabenvermehrung im 3 3650 1100 |Kein Kriterium erfilllt. 0,00 0,00
Vorzimmer
Untere Naturschutzbehdrde - Kein Kriterium erfillt 474 GRUNE
4090 16| 15 1,00 36-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Personalverstrkun 4 3620 5200 |HH-Neutralitat liegt nicht vor, keine 0,00 1,00 1,00
9 Finanzierung aus FAG-Mitteln 1123 PULS

Untere Immissionsschutz- und Kein Kriterium erfilt
4095 17| 16 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG13 4 3630 5200 |HH-Neutralitat liegt nicht vor, keine 0,00 0,00

drde - Persor tarkung H-Ne: \
el ! Finanzierung aus FAG-Mitteln

Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Klimaneutrale Sanierung stadtischer 315 + 474
Gebaude HH-Vorlage GRDrs. 1151/2021 GRUNE
4096 36 Sachbearbeiter/-in EG13 PULS: 2,0 1,0 Stelle wurde in 1. Lesung (Neue 977 FrAKTION 1.00 1.00
Vorhaben) bereits beschlossen.
GRUNE, FrAKTION: 1,0 1119 PULS
Forderprogramm Warmepumpen und
Beleuchtungssanierung HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021 319 + 474
1. Lesung: GRUNE
T GRUNE: Anteil aus 2,0 (ohne Wertigkeit) Neuverteilung davon-Position
4099 - 1,00 1,00
36 Sachbearbeiter/-in EG9a Absichtserklirung beschlossen 979 FrAKTION
PULS: 2,0 (1,0 EG 9a und 1,0 EG 13)
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen 1119 PULS
FrAKTION: 1,0 EG 9a
Forderprogramm Warmepumpen und
Beleuchtungssanierung HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021 319 + 474
1. Lesung: GRUNE
g T GRUNE: Anteil aus 2,0 (ohne Wertigkeit) Neuverteilung davon-Position
40991 36 Sachbearbeiteri-in | EG 13 Absichtserkldrung beschlossen 979 FrAKTION 1.00 1.00
PULS: 2,0 (1,0 EG 9a und 1,0 EG 13)
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen 1119 PULS
FrAKTION: 1,0 EG 9a
Fordermittelmanagement
980 FrAKTION
4099a 36 Sachbearbeiter/-in EG 12 FrAKTION: 1,0 Siehe Anlage 1b 1,00 0,00
1119 PULS
PULS: 0,5
. . i y it "y "
4099b 36-3 Sachbearbeiter/-in A12 und Abfallrechtsbehérde Siehe Anlage 1b 944 FrAKTION 10,00 0,00
4099¢ 36 Sachbearbeiteri-in  |ohne Neusohaffung Abteilung "Stoff- und Siehe Anlage 1b 973 FrAKTION 4,00 0,00
Energiestréme'
Férderprogramme PV-Anlagen 319 + 474
" . i " . GRUNE
4099d 36 Sachbearbeiter/-in EG13 GRUNE: Anteil aus 2,0 unter Ifd. Nr. 4099 Siehe Anlage 1b 1,00 1,00
FrAKTION: 1,0 981 FrAKTION
Administration Férderprogramme 319 + 474
4099 36 Sachbearbeiter/-in EG9a GRUNE: Anteil aus 2,0 unter Ifd. Nr. 4099 Siehe Anlage 1b GRUNE 1,00 1,00
FrAKTION: 1.0 981 FrAKTION
4099f 36 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Umsetzung Kommunale Siehe Anlage 1b 1121 PULS 1,00 0,00

Ressourcenstrategie
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
g 5 s 3 i
= 8 > Bereich 8 2 g = = s = 5 = s
ElT 2 Q € |Anl =X 8 3 - 3 - 35
< F = g = x x ass £ 8- o 3 x 3 3 X 3 3 X 3
s 25 o5 bzw. I3 © 5 - 2 ' 3 s < 5} s z s < 5} w z s c © = z
z | < S S 13 €| 5 - 2 £ o I o o 2 o I o 2 Qi o o S o3 o8 o T o o8 oI
- 5|5 EE R H £ £ Begriindung Antrag Fachamt g3 2 53 SI 2t 53 SE 53 SI 2t 53 SE S3 SI 2t 53 SE
z g = s < 82 |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder -k $ G Z S = g% S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] g% S Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 £ & @b g & |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat HEEES M Bemerkungen ST S E 22 ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Bestehende Ermachtigung ist an ein
Forschungsvorhaben gebunden, nach
Fortschreib des Flich 2 I dessen Ende die weitere Vorgehensweise
irrl0 Ssizn;elei:zrgvoerzor::njg:u snspianes abzustimmen ist. Fir das akiuelle HH- miindl. Antrag
4099g 36 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Kiimaleitplanung Planverfafren kann der Bedarf noch nicht PULS in 0,50 0,00
P " abgeschétzt werden.
Bestehende Erméachtigung bei 36 (0,5 VZK HH-Vorlage GRDrs. 1158/2021 1. Lesung
EG 13, befristet bis 31.05.2023) :
1. Lesung:
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen
Ale stidtischen Gebéude bis 2030 HH-Vorlage GRDrs. 1151/2021
Kimaneutral machen Erl. mit Beschlussfassung in 1. Lesung 839 FrAKTION
4099h 36 Sachbearbeiter/-in EG 13 . (Neue Vorhaben) - Ifd. Nr. 4096 60,00 0,00
FrAKTION: 80,0 erforderliche Stellen bzw. 1163 PULS
PULS: 42,0 Erm?chhgungen werden aus )
ber Budget t
Vermerke i dnge)
Koordination Warmeversorgung Neckarpark
befristet bis 01/2027 entsprechend der ’
4100 5 0753600503120 | Sachbearbeiterin  |EG 13 | 01/22 | 01/26 |voraussichtiichen Dauer des Projekts 3650 5300 sf;‘fr:‘f:cgr;‘)’:“ui"”'\i(g:rm;‘rkKW 01722 ;?‘ls . 0,75 0,75
beantragt ist Verlangerung KW 01/2027 9ung P :
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung MA bisher nicht gelungen, Vermerk aus der OU 36 (2009), erstmaliger
, . nahezu hh-neutral durch Vermerk zum StPI 2010, seither im 2-
4105 15 0,25|360 0703 070 | Mitarbeiter/-in EG5 01/22 | 01/24 Ausgleichzahlungen des KVJS 3660 1100 Jahres-Rhythmus verlingert 0,00 0,00
=> Verlangerung 01/2024 Mitarbeiter tritt in Ruhestand
18,10 1,00 Summe Amt fiir L 2,05 2,70 0,75 0,00 0,00 0,00 117,55 0,00 0,00 0,00 2,05 16,75 0,75 0,00 0,00
Amt fiir und Wohnen
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 61-1 beiter/-in EG13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 6110 5000 | GRDrs. 839/2020
1,00 61-3 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 |Stuttgart Rosenstein Verkehrsplanung 6132 5000 |GRDrs. 839/2020
1,00 61-2 Sachbearbeiter/-in EG13 01/27 | Stuttgart Rosenstein Landschaftsplanung 6122 5000 GRDrs. 839/2020
0,50 61-1 Sachbearbeiter/-in A1l 01/27 | Stuttgart Rosenstein 6111 1010 |GRDrs. 839/2020
0,50 61-1 Assistenz EG 6 01/27 | Stuttgart Rosenstein 6110 5000 |GRDrs. 839/2020
auf Antrag des Gemeinderats
Ubertragung von Stellenanteilen zu weiteren
L L Amtern wird gepriift 706, 1. Erg.
4,20 61-8 Sachbearbeiter/-in EG 12 Baulandmobilisierungsgesetz Schaffung erfolgte ohne konkrete Anl. 27
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu
beschlieBen
auf Antrag des Gemeinderats
Ubertragung von Stellenanteilen zu weiteren
i 0 Amtern wird gepriift 708, 1. Erg.
0,80 61-8 Sachbearbeiter/-in A14 Baulandmobilisierungsgesetz Schaffung erfolgte ohne konkrete Anl. 27
Wertigkeit; ist nochmals mit A 14 zu
beschlieBen
9,00 Summe im Vorgriff
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4200| ohne 040 61-1 Sachbearbeiter-in A 11 (stadtweit) 33 61111010 E{‘gﬁs;igﬁzg;ﬂ”“"’abung ;?1? ; 040 040
GRDrs. 1051/2019 g i
ffff:ﬁg Ssii'i':disg';?:f:rﬁm zsuzm1 1 Schaffung mit Besetzungsvorbehalt 706
4205 111 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/26 9 " 9 1 6113 1030 |(tats&chliches Eintreten von 0,50 0,50
Grundstiickskaufvertrag S 21 4 Schiedsverfahren) Anl. 8
=> Schaffung mit Vermerk kw 01/2026
:::;T;I'zrr:i bel:fea'geer:mehr ing und neue 2 Arbeitsvermehrung - keine Berechnun 706 474 GRUNE
4210 2| 2 1,00 61-13 Juristi-in A4 \che Arbelisv Ung und neu 6113 1030 | "0OSVS ung - kel ung 0,20 0,80 1,00
Aufgaben im Bereich Wohnen, Milieuschutz | 3 maglich Anl. 9
5 1313 SPD
und Férderprogramme
Antrége auf Zeugnisse iiber das ?;: f;auf;uvngrgz?f::;gfeff:u:g 0.25-Stelle EG 706
4215 27 27 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG6 Nichtbestehen bzw. die Nichtaustibung des | 3 | 4 | x | 61131030 |, 9 - 9 " 0,50 0,50
emeindlichen Vorkaufsrechts ‘Baulandmobilisierungsgesetz' Anl. 10
g 610 0800 080
4220 6 6 1,00 6123 Landschafs-architekl/- | 43 IBA-Projekte Erlebrisraum Neckar - Stadt | 5 | ) | | 123 5000 | Planungsmainahme IBA-Projekte 706 1,00 1,00
in am Fluss, Teilprojekt Untertiirkheim Anl. 11
4225 4| 4 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG12 IBA-Projekt Weissenhof 2027 2 |GL 6140 5000 |PlanungsmaBnahme IBA-Projekte ;?1? 12 1,00 1,00
4230 5 5 1,00 61-4 Stadtplaner-in EG 13 IBA-Projekt Leonhardsvorstadt/ Ziiblinareal, | , | ) | | 6140 5000 | Planungsmafinahme IBA-Projekte 706 1,00 1,00
Haus fiir Film und Medien Anl. 13
4235 3 3 2,00 61-8.2 Projektleiter-in A12 Stadtemeuerung und Wohnbauentwicklung | 5 | , 6182 6000 | GRDrs. 742/2020 706 1,00 474 GRONE 1,00 2,00
Leitlinie fiir Biirgerbeteiligung Anl. 14
4240/ 12| 12 1,00 61-8.2 Projektleiter/-in EG 12 BIM-Projekte, BIM-Wissensvermittiung, BIMH 5 | g 6182 6000 | CRD'S: 525/2021 706 1,00 1,00
Aufgaben (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 15
4245 16| 16 4,00 61-8.3 Sachbearbeiteri-n | EG 12 Potentalanayse Wohnen 2|6l e1e3e000 |CROIS S22 et e 4,00 582 CDU Frage zur Org.form fr anstehende Aufgaben im Bereich Wohnen 4,00
: L X .
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Milieuschutzsatzungen, Mietpreisbremse . .
erhebliche Arbeitsvermehrung Qﬁ’el'ifge’meh’””g - keine Berechnung 474 GRUNE
GROTs. 498/2021 9
4250 77 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 FrAKTION: 4.00 3 6191 1000 Sachmittel (100.000 €/a) und 0,00 773 FrAKTION 4,00 1,00
o 1,0 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 1313 SPD
GRUNE, SPD: 1,00 Lesung beschlossen.
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
<3 = €= ¥ | g Aness Elgls| 2 _ 3 % _ 3 _ 3 % _ 3 - 3 £ - 3
£ 2 2§ 2§ o 2 R 58§ 3 et e o 22 ez pE ez o8 pE o3 pE = o8 pE o3
. o | = S ¢ S c H 5 % | Begriindung Antrag Fachamt c 5|3 2 53 ] S5 53 ] 53 ] S5 53 ] 53 ] 53 53 ]
I o & £5 55 5 Q Q s 22 8 £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £ £2 £ 22 £2 £
z g% Sz $ < |Stellen- Funktions- o 3z 2 |oder K % G Z & = 3= S Z ] S Z ] g% S Z ] s Z ] 3= G Z & =
. £ o £ o Te 5 z z S 8| L 2 ST £5 ez ST £5 £T £5 ez ST £5 ST £5 2z ST £5
2 & & D £ & |nummer bezeichnung & M < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8|5 2 Bemerkungen ST S E £< ST & E ST 3 E £ ST B E ST B E << ST B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
. Untere Denkmalschutzbehérde 3 méglich
4255 8 1.00 61-14 Baukontrolleur/-in EG 9 Kontrolle des Bestandes bei Veranderungen| 4 6114 5000 HH-Neutralitat konnte nicht nachgewiesen 0.00 965 FrAKTION 1.00 0.00
werden
e . 474 + 338
Kein Kriterium erfillt GRUNE
. Umsetzung Wettbewerb B 14, N
4260 9/ 9 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG13 teilweise im Rahmen IBA 2 6132 5000 |Sachmittel (25.0.000 €/a) und 1,0 Stelle 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00
(KW 01/2024) in
1. Lesung bereits beschlossen 1313 SPD
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 474 + 338
Nachweis erbracht GRUNE
4265 10/ 10 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG13 Wettbewerb "Neuer Stadtraum B 14" 2 6140 5000 Sachmittel (250.000 €/a) und 1,0 Stelle 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00
(KW 01/2024) in
1. Lesung bereits beschlossen 1313 SPD
Stadtplanerische Starkung der Innenstadt,
Wettbewerb "Entwicklung SchulstraRe”, 965 FrAKTION
4270 1111 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 13 Runder Tisch 3 6140 5000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 474 GRONE 1,00 1,00
Nachweis erbracht
GRUNE: zusitzlich Planungsaufgaben in
gesamter Innenstadt/Innenstadtbezirken 1313 SPD
Projekle aus informelien Prozessen, Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
4275 13] 13 1,00 61-5 Stadtplaner/-in EG12 Rahmenplan Rot, Potentialanalyse 3 6150 5000 N 9 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00
Nachweis erbracht
Wohnen, Strukturkonzept Nord
965 FrAKTION
1276 FW
4280 14| 14 1,00 61-6 Stadtplaner-in EG 12 Planungsbezirk M.uhlhausen/Munsterl Hofen 3 6160 5000 Arbe|lsv.ermehrung - kein rechnerischer 0,00 . 1,00 1,00
Wohnungsbauprojekte Nachweis erbracht miindl. Antrag
von StR Kdmer
im STA
16.11.2021
Wohn-Projekt-Initiativen, gemeinschaftliche
Wohnprojekte, neue Wohnformen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 474 + 380
o Nachweis erbracht .
GRUNE: 1,0 A12und 1,0 EG 8 Haushaltsvorlage 1106/2021 GRUNE
4285 15/ 15 0,50 61-8.3 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 . 3 6183 6000 0,00 2,00 0,50
SPD: 1,0 A12und 0,2EG 8 Sachmittel (300.000 € fiir 2022 und 2023) 965 FrAKTION
FrAKTION: 0,5 A 12 und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 1313 SPD
Lesung beschlossen
=> Schaffung mit KW 01/2024
Nachhaltiges Bauflachen-management 965 FrAKTION
4290 17] 17 1,00 61-2.2 Stadtplaner/-in EG13 9 geme 2 6122 5000 | Kein Kriterium erfillt 0,00 1,00 1,00
GRODrs. 197/2019 und Urban Sandwich
1152 PULS
474 GRUNE
475 CDU
Forderprogramm "Erhalt der vom Weinbau . - "
gepragten Kulturlandschaft” ) Kein Kriterium erflt 965 FrAKTION
4295 18| 18 0,75 61-2.3 Projektbearbeiter/-in  |EG 11 bisher Erméachtigung 060 6100 020 4 6123 5000 Personalkapazititen durch Erméchtigun 0,00 0,75 0,75
(befristet bis 31.12.2023 - Beschluss vom 8. e vothn o '9ung 1093 FDP
Oktober 2021) B
1276 FW
1313 SPD
Planung von Radschnellwegen
bisher Ermachtigung (befristet bis
31.12.2022) 060 6100 040 474 + 368 Davon
Kein Kriterium erfillt GRUNE -
. — 1,0 fiir Radschnellwege;
4300 19| 19 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG12 368 GRHNE. 2,0 2 6132 5000 0,00 2,00 2,00 1,0 Verkehrsplaner unabhangig von
474 GRUNE: 1,0 GRODrs. 586/2020 805 + 965 Radschnellwegen
FrAKTION
FrAKTION: 1,0
4305| 20| 20 0,50 61-3.3 Planungstechnikeri-in |EG 9a Mehraufwand in der Planungstechnik, CAD | 3 6133 5000 2%’;:?:5’“9“’“"9 - keine Berechnung 0,00 965 FrAKTION 0,50 0,00
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
4306 61 Sachbearbeiter/-in Urban Sandwich GtRDrs 389/2020 377 GRUNE zurlickgezogen 0,00
siehe Anlage 1b
Sachmittel (500.000 EUR fiir 2022/23) 337 + 474
4307 61-3.3 Sachbearbeiter/-in EG12 01/24 |Lebenswerte Stadt und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. GRUNE 0,50 0,50
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen
4308 61 Sachbearbeiter/-in EG 13 Umsetzung von Busspuren siehe Anlage 1b 474 GRUNE 1,00 1,00
4309 61-3 Stadtplaner-in £G 12 Umsetzung von P’°’eek":“ in den Bezirken, siehe Anlage 1b 474 GRUNE 1,00 1,00
F , etc.
4309a 61 Sachbearbeiter/-in EG 12 Schaffung qualifiziertes Baurecht siehe Anlage 1b 1162 PULS 2,00 0,00
Antrag in 1. Lesung modifiziert von 7,0
auf 3,0 Stellen
4309b 61 Sachbearbeiter/-in Aufsuchende Griinraumberatung siehe HHVorlage 1135/2021 840 FrAKTION 3,00 0,00
Mittel und Stellen in 2. Lesung (HH)
4309¢c 61-1 Sachbearbeiter/-in A12 Organisation/Prozessmanagement rgsr&dl. Antrag 1,00 1,00
4309d 61 Landschaftsplaner/-in |EG 12 Umweltpriifung 'C";’L‘Jd" Antrag 2,00 2,00
Vermerke i dnge)
Unterstiitzung Planungsabteilungen .
4310 25 1,00 6100101005 | Stadtplaner/-in EG12 | 01/22| 01/24 aufgrund zusétzlicher Planungsmittel 6111 1010 | Sehaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw (706 1,00 1,00
= 01/2022 Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
Unterstiitzung Planungsabteilungen ’
4315| 25 1,00 6100101006 | Stadtplaner/-in EG12 | 01/22| 01/24 aufgrund zusétzlicher Planungsmittel 6111 1010 | Sehaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw (706 1,00 1,00
_ - 01/2022 Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
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Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2023 STPL 2023
s x
L 5 -
£ 2
3L g Bereen g @ 2% E £ E £ E i
<3 = €= ¥ | g Aness Elgls| 2 3 % 3 3 % 3 3 £ 3
5 5 2% 2§ oo 3 g2 ) 5t | 3 oF o1 of of EE 2§ ez o 2f S 2f 5 of 2§ S
- o8 £5 3 c 2 & & |Begriindung Antrag Fachamt S § 2 c 23 I Ss 23 I 23 I Ss 23 I 23 I 53 23 I
z g5 S 3 g3 Stellen Funktions- S 3 X |oder -k $ s Z G 2 33 s Z G = s Z G = 33 s Z G = G Z G = 33 S Z G =
. E=RIN-] <0 =] 3 T = = " S| g £ 3 5T £6 ez 5T £ 6 5T £ 6 ez 5T £%5 5T £%5 = 5T £%5
2 £ & D < #  |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat LS =E M Bemerkungen AT 3 E 22 AT 3 E 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 E 22 3T 3 E
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
i:'e"i;pz’:ﬂ:';‘te“gﬁ:i'g“”kvers"'g“”g mit Geschaffen zum StPI 2016 mit KW
4320 0256100103027 | Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/22 Verlangerung wegen zunehmender 6113 1030 |01/2018, Verléngerung zum StP1 2018 mit - {706 025 025
. N KW 01/2020, Verlangerung zum StP12020 |Anl. 18
Bedeutung im Zusammenhang mit 5G mit KW 01/2022
=> Verlangerung KW 01/2024
Fortschreibung Stadtentwicklungskonzept
n Finanzierung aus Projektmitteln Schaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw  |706
4325 0,50/610 0201 090  |Stadtplaner/-in EG13 01/22 beantragt Verlingerung KW 01/2026 6121 5000 01/2022 Anl. 19 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2024
— NeckarPark Schaffung zum StPI 2014 mit Vermerk kw  |706
4330 0,50 610 0601 020 | Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/22 => Verlangerung KW 01/2026 6165 5000 01/2018, anschiielend Verlangerungen Anl. 20 0,50 0,50
Dauerhafte Bearbeitung von Aufgaben im
Wohnungsbau und Entwicklung von Schaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw
Mischnutzungs- und 012022 706
4335 0,50/610 0500 006  |Stadtplaner/-in A13H 01/22 Gewerbeschwerpunkten 6150 5000 N N . " 0,50 0,50
befristet finanziert aus davon-Position Anl. 21
GRDrs. 1067/2019 Wohnraumoffensive
beantragte mit Wegfall Vermerk
=> Verlangerung KW 01/2024
4340 0,50610 0600 006 | Stadtplaner/-in A 13H 01/22 s.0. 6150 5000 |s. 0. ;?1? 21 0,50 0,50
4345 0,50/610 0700 006  |Stadtplaner/-in A13H 01/22 s.0. 6150 5000 |s. 0. /7\?‘? 21 0,50 0,50
4350 0,50/610 1000 015 | Stadtplaner/-in A 13H 01/22 s.0. 6150 5000 |s. 0. ;?1? 21 0,50 0,50
Sanierung Villa Berg, Projektmanagement
" T und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2023 |706
4355 0,50/610 0802200  |Projektleiter/-in EG12 01/23 Projekt davert bis Ende 2027 6182 6000 GRDrs. 3/2018 Anl. 22 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2028
Sanierung Villa Berg, Projektmanagement
" . und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2023 |706
4360 0,50 610 0802 201 Projektleiter/-in EG12 01/23 Projekt davert bis Ende 2027 6182 6000 GRDrs. 3/2018 Anl. 22 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2028
23,15 6,25 Summe Amt fiir und Wohnen 10,10 28,55 0,00 27,65 6,25 0,00 0,00
Baur
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
Juristische/-r Uberwachung AuRenbereich und
G Sachbearbeiter/-in o Schottergarten L0 oD shadise
3,00 Sachbearbeiteri-n A 11 Hberwachung Autenbersich Lnd 63105030 | GROFs. 86512020
Schottergarten
1,00 Baukontrolleurin  |EG 9b nbotwrcing Aubetbeioih o 6310 5030  GRDrs. 865/2020
Schottergarten
050 Sachbearbeiteri-n  |EG 8 ;benwachung Auttenbereich L 63105030  GROrs. 86512020
Schottergarten
auf Antrag des Gemeinderats
Juristische/-r Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
0.50 Sachbearbeiter/-in A4 Wohnraumzweckentfremdungsverbot bato Lo Wertigkeit; ist nochmals mit A 14 zu Anl. 28
auf Antrag des Gemeinderats
. : Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
1,00 Sachgebietsleiter A 13G Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkelt; ist nochmals mit A 13 gD zu |Anl. 28
auf Antrag des Gemeinderats
- Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
3,00 Sachbearbeiter/-in A11 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkelt; ist nochmals mit A 11 zu Anl. 28
auf Antrag des Gemeinderats
e Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
0,50 Sachbearbeiter/-in EG8 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkeit; ist nochmals mit EG 8 zu Anl. 28
10,00 Summe im Vorgriff
(nach O sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4400 0,20 63-1 Sachbearbeiter-in | A 11 (stadtweit) 33 6310 1010 E{‘gﬁs;igﬁzg;ﬂ”“"’abung ;?1? 2 020 020
GRDrs. 1051/2019 g i
LBO-Novelle 2019, Konzeption und
4405 2,00 63-1.2 Transform?tlons- EG 11 Begleitung der digitalen Uberfiihrung aller 1L 6310 1010 Au.fr?ahme von 1,0 Stelle in GRDrs. 81/2021 | 853 1,00 1,00
manager/-in Prozesse (Digital MoveS) Anl. 17
=> Schaffung mit KW 01/2028
LBO-Novelle 2019, Digitalisierung analoger
. Unterlagen, gebuhrenfinanziert 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 . I . . . .
4410 2,00 63-1.3 Sachbearbeiter/-in EG5 unbefristet beantragt 4 GL 6310 5030 (Digital Moves) Anl. 16 2,00 Schaffung in EG 7 2,00 Ubertarifliche Eingruppierung in EG 7
=> Schaffung mit KW 01/2024
Antrage aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Bearbeitung von Bauantragen
4411 63 Sachbearbeiter/-in FDP: Schaffung von 2,0 Stellen gegen Siehe Anlage 1b
Streichung 2,0 Stellen Leerstandskontrolle
4412a 63 Bauverstandige/-r A14 Stabsstelle Investitionsvorhaben 1,00 1,00
4412b 63 Sachbearbeiter/-in A12 Verwaltungssachbearbeitung 1,00 1,00
4412c 63 Sachbearbeiter/-in A7 Geschéftszimmer 0,50 0,50




Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag Gber den ?/uerw:ItL?gsve;schlag hinaus 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
L 5 -
Q © ==
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
" : mundl. Antrag
4412d 63 Bauverstandige/-r A13H Springerstelle GRUNE 1,00 1,00
. N . mindl. Antrag
4412e 63 Sachbearbeiter/-in A11 Spri Verwaltt g GRUNE 1,00 1,00
4412t 63 Sachbearbeiter-in  |A 12 Steuerung baurechtliche Behandlung g;’[‘fh'ié'\”"ag 0,50 0,50
- . miindl. Antrag
44129 63 Sachbearbeiter/-in A12 Neukonzeption Werbung GRUNE 1,00 1,00
Vermerke i dnge)
Digitalisierung Bauaktei -
a5 1 100(630.0108.240 |Sachbearbeiterin  |[EG7 | 01/22 | 01/26 |Schaffung 2014, kw-Vermerk seit 2016 => 6310 5030 Ausaleich flr Stellenschaffung 706 1,00 1,00
- Vermerk neu zum StP1 2016 Anl. 24
Verlangerung KW 01/2026
Stelleninhaber/-in konnte noch nicht Vermerk neu zum StP1 2016
4420 2 0,13/630.0103.310 |Sachbearbeiterin  [EG5 | 01/22 | 01/26 Umgesetzt werden. . 6310 5030 |Anlass fiir KW-Vermerk: 706 0,13 013
Personalaufwand durch Gebiihren gedeckt. Aufgabeniibertragung an D 115 Anl. 25
=> Verlangerung KW 01/2026 9 oung
4,20 1,13 Summe Baurechtsamt 0,00 3,20 1,13 0,00 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,20 1,13 0,00 0,00
45,45 8,38 Summe Referat SWU 2,55 16,00 8,13 0,00 0,00 2,00 152,10 0,00 0,00 0,00 2,55 53,60 8,13 0,00 0,00
Referat T
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 62-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Grundsteuerreform 6230 6325 |GRDrs. 483/2020
1,00 623 e oo G 6230 6325 | GRDrs. 483/2020
2,00 Summe im Vorgriff
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
Systemadministrator/- Aufbau und Betrieb einer Common Data GRDrs. 525/2021 707
4500 11 1.00 62-AL in BIM EG12 Environment als Grundlage fiir BIM 2|6t 6220 6220 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 1 1.00 1.00
Sachgebiet Beitrage
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
4505 5/ 2 0,50 62-3.4 Sachbearbeiter-in  |EG 9a 01/24 | 2unehmende Rickstande, zunehmende 313 6230 6340 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 707 0,50 0,50
Zahl der Auskiinfte und Komplexitat 4 nachgewiesen Anl. 2
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024
Geoinformation und Kartografie
GeolT System EG12 Administration der Architektur Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
4510 3 3 1.00 6253 Manager/-in EG 11 Geodateninfrastruktur 3|6t 62506510 (Digital MoveS) Anl. 14 1.00 1.00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Geoinformation und Kartografie
4515 3l 3 1,00 62-5.3 Geomatiker/-in EG9a Unterstiitzung Systemadministration und 3Gl 6250 5010 Au.fn.ahrne in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
Datenmanagement (Digital MoveS) Anl. 14
erhebliche Arbeitsvermehrung
. Geoinformation und Kartografie .
4520 4 4 1,00 62-54 GeolT Enterprise EG 12 Aufbau der Plattiormen GeoAnalytics und | 2 | GL| | 6250 5010 |Aufiahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00
Architekt/-in (Digital MoveS) Anl. 15
GeoDashboard Stuttgart
kein Verwaltungsvorschlag
Systemadministrator/- Aufbau und Betrieb einer Common Data GRDrs. 525/2021
4525‘ 11 ‘ 1.00 62-AL in BIM EG12 Environment als Grundlage fiir BIM 2 6220 6220 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0.00 986 FrAKTION 1.00 0,00
Vermerke i dnge)
Digitalisierung von analog vorli 1
Bodendaten (landwirtschaftliche
4530 6 0,50|620 0202 047 | Sachbearbeiter-in ~ |[EG9a | 01/22 | 01/24 Bodennutzung) 6220 6220 E:f’;;f‘f:!’f:l:’fmait:' 2020 /7\?“7 3 0,50 0,50
Projekt verzégert sich 9 .
=> Verlangerung KW 01/2024
P . " Schaffung zum StPI 2020 mit KW 01/2023.
Digitalisierung Graberaktei B " .
4535 2 1,00(620 0204 067 | Sachbearbeiteriin  |[EG8 | 01/23 | 01/24 |Vorbereitende Arbeiten dauerten langer 6220 6220 zza:gjt?';:s\:/:e;fgg::?egrbls 08/2023 /7\?“7 . 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 S(e"enbesetzuig P g
4,50 1,50 Summe 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
T 6530 1100 -
4600 11 0,00 Bau- Projekileiter-in EG 14 Platzhalterantrag flr die zum HH 202212023 5 | 5 6540 1100 0,00 mindl. Antrag 1,00 2,00 1,00 2,00
abteilungen neu beschlossenen Projekte
6550 6550
Bau- . " . 6530 1100 mindl. Antrag
4600a 111 0,00 abteilungen Projektleiter/-in EG13 s.0. 3|3 6540 1100 2,00 2,00
< 6550 6550
6530 1100 -
4600b 11 0,00 S en  |Proiekteiteriin EG 12 s.o. 303 6540 1100 mondl. Antrag 9,00 8,00 9,00 8,00
o 6550 6550
Bau- . " . 6530 1100 mindl. Antrag
4600c 111 0,00 abteilungen Projektleiter/-in EG 11 s.o. 3|3 6540 1100 SPD 3,00 3,00
< 6550 6550
Bemessung Personalsachbearbeitung " Folge aus
4602 65-1 Sachbearbeiter-in | EG 11 (stadtweit) 303 e POt eIuNg . 4600 miindl. Antrag 030
GRDrs. 1051/2019 08y - SPD
. ¥ ” Entwicklung und Einfiihrung der BIM- GRDrs. 525/2021 707
4605 2| 2 2,00 65-01 BIM-Manager/-in EG12 Methodik im Hochbau 3|6k 65001000 | 1 rclevante Mitteilungsvorlage) Anl. 5 1,00 1,00
2,00 0,00 Summe k 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 10,00 0,00 16,30 0,00 0,00 10,00
T
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
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nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2022
[ 1,00] [66-3 [ beiter/-in EG 12 Zuschussmanagement auf Antrag des Gemeinderats
| b 1,00] | [Summe im Vorgriff
Ver (nach O isati inheiten sortiert)
Haushalt, Rechnungswesen und
400 7 7 0,50 66-1.2 Sachbearbeiterin A 11 Betriebswirtschatt 2|3 | 66101020 | Gesamibetrachtung Stuttgart Rosenstein |10/ 0,50 0,50
" - Projekt Stuttgart Rosenstein g Stuttg Anl. 6 g -
(GRDrs. 839/2020)
Haushalt, Rechnungswesen und
Betriebswirtschaft
Umsetzung des Programms zum Ausbau
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfiillung "
4705| 26| 26 0,50 66-1.2 Sachbearbeiter-in  |EG 9a gesetzlicher Anforderungen 2leL 66101020 z:i‘:h”;::":keer"s\"liﬁl’:]as'i’gz1Odes /7\?“7 ; 0,50 0,50
Siehe GRDrs. 449/2021 (Bericht) und P . )
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0)
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket
Mobilitat)
GRODrs. 753/2021
4707 1,00 66-1.3 Fahrer/-in EG4 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 1,00 1,00
noch nicht
GRDrs. 753/2021
4708 0,50 66-1.3 PSA-Entleerer/-in EG3 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 0,50 0,50
noch nicht
Kritische Infrastruktur im Bereich Abwasser .
4710|1313 1,00 66-1.4 Sicherheitsingenieur/-in|EG 12 und Verkehr 1/GL | 66001790 |Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00
N . (Digital MoveS) Anl. 18
(IT-Sichert 2.0)
Projektleitung Stuttgart Rosenstein 2 707
4715 29| 29 1,00 66-3.14 Ingenieur/-in EG12 01/29 |GRDrs. 839/2020 3 3 6630 6110 | Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein ANl 6 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2029 )
Y ¥ ” EG13 Einfiihrung BIM und Betreuung Projekte bei GRDrs. 525/2021 707
4720 16| 16 1,00 66-4.2 BIM-Manager/-in EG 12 66 2 |GL 6604 6211 (hh-relevante Mitteilungsvoriage) Anl. 8 1,00 1,00
Bauwerkspriifung und
4725 1| 1 1,00 66-4.33 Ingenieur-in EG13 Bauwerksinstandsetzung 33 6604 6331 | ArPeitsvermehrung rechnerisch 707 1,00 1,00
steigender Aufwand Koordinierung und nachgewiesen Anl. 9
Planung
Breitbandausbau
MaRnahmen Baustellenmanagement und ’ .
4730 3 3 1,00 66-8.11 Ingenieur-in Ec12 01/28 | Offentlichkeitsarbet 2|3 6608 1100 | Arbeitsvermenrung - rechnerischer 707 1,00 1,00
EG 11 3 |GL Nachweis erbracht Anl. 10
GRDrs. 514/2018
=> Schaffung mit KW 01/2028
Altlasten und Sportbauten .
4735 9 9 1,00 66-8.14 Ingenieur-in EG 11 héherwertige Planungsleistungen und 31 4| x| 6608 6141 HH-neutral durch Streichung der Stelle 660 707 1,00 1,00
L ™ 4 0814 040 (1,0 EG 8) sowie Mittelkiirzung Anl. 11
Koordination ext. Beteiligter
Umsetzung des Programms zum Ausbau
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen .
4740 26| 26 1,00 66-9.1 Ingenieur-in EG 12 Siehe GRDrs. 449/2021(Bericht) und g GL | 66096130 ﬁ:ﬁ‘:‘h";:"::e@";‘i&asmea10"55 ;?J ; 1,00 1,00
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0) P ) )
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket
Mobilitat)
HH-neutral im Umfang von 86 % durch 707
4745 8 8 1,00 66-9.11 StraBenbauer/-in EG7 Baustoffpriifung 4 | 4| x| 66096130 |Streichung der Stelle 660 0433 060 (1,0 EG Anl. 12 1,00 1,00
5) :
Breitbandausbau
MaRnahmen Baustellenmanagement und ’ .
4750 3 3 1,00 66-9.11 Ingenieur-in Ec12 01/28 | Offentlichkeitsarbet 2|3 6609 6130 | Arbeitsvermehrung - rechnerischer 707 1,00 1,00
EG 11 3 |GL Nachweis erbracht Anl. 10
GRDrs. 514/2018
=> Schaffung mit KW 01/2028
. . Projektvorbereitung Abt. Neckar/Filder " - .
4755 11 11 1,00 66-9.13 Vermessungsingenieur | ¢ 4, héher qualifiziertes Personal fiir veranderte 4| x| 6609 6130 FH-Neutralitat iegt vor durch Streichung der| 707 1,00 1,00
I-in . 4 Stelle 660 0913 090 und Mittelkiirzung Anl. 13
technische Anforderungen
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Stralentunnel
Y el Steigender Aufwand in Betrieb, Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer mindl. Antrag
4760 2| 2 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG12 Unterhaltung und Nachriistung: 3 6604 6320 Nachweis erbracht 0,00 SPD 1,00 1,00
IT-Sicherheitsgesetz
Planung und Betrieb digitaler
Verkehrsinfrastruktur Arbeitsvermehrung - Keine Berechnun
4765 4| 4 1,00 66-3.24 Ingenieur/-in EG13 GRDrs. 758/2020 und 1071/2020 3 6630 6240 méglich 9 9 0,00 1276 FW 1,00 1,00
Siehe GRDrs. 352/2021 und 833/2021 (HH- 9
Paket Mobilitat)
Umsetzung RadverkehrsmaRnahmen, insb.
Hauptradroute 2 474 GRUNE
GRDrs. 586/2020 und 833/2021 (HH-Paket e - .
Mobiltit) 2 Kein Kriterium erflllt; nur im 805 + 983 + 794
4770 5 5 1,00 66-9.11 Ingenieur/-in EG 12 3 6609 6130 | Zusammenhang mit zusatzl. HH-Mitteln 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION: 1,0 EG 12
1313 SPD
SPD: 1,0EG 11
474 + 325
GRUNE
Kein Kriterium erfillt
EGo Stauwarter fir Hochwasserrlickhaltebecken 1 irek;r;snveelig:f\?r:zhftzi:l:fegc?]zeerischer 754 SPD
4775 10| 10 1,00 66-8.15 Bautechniker/-in und Parkseen nach DIN 19700 6608 6150 5 9 0,00 1,00 1,00 Finanzierung aus allg. Haushalt
EG 9a " 3 Nachweis erbracht 1276 FW
Siehe GRDrs. 557/2021
siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 970 FrAKTION
1313 SPD
Bu vioe und Qualitétsmar Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4780 12| 12 1,00 66-9.11 Sachbearbeiter/-in EG 9b erhebliche Arbeitsvermehrung bei 3 6609 6130 méglich 9 9 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00
Antragspriifung, Gebaudeverwaltung 9
Anlagenbuchhaltung, Arbeitsriickstand in Arbeitsvermehrung - keine Berechnun 970 FrAKTION
4785 14 14 1,00 66-1.2 Sachbearbeiter/-in EG8 01/26 |der Abrechnung Anlagen im Bau 3 6610 1020 méglich 9 9 0,00 1,00 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2026 9 1276 FW
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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£ 2
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Koordinationsaufgaben Tunnel Personalbedarf wére im Rahmen einer
4790 15| 15 1, 66-4.32 Ingenieur/-in EG12 9 Eu N 6604 6320 |Vorlage zum Grundstiickserwerb 0,00 0,00
o "oP aufzugreifen.
Elektromeister/-in als Teamleitung
4795 17 66-4.32 Meister/-in EG 9a Uberwachungszentrale Lichtsignalanlagen 6604 6320 |Kein Kriterium erflit 0,00 0,00
und StraBentunnel
Projektleitung Eiermann-Campus
4800 18 66-3.12 Ingenieur/-in EG13 GRDrs. 1081/2018 6630 6110 |Kein Kriterium erfillt 0,00 1276 FW 1,00 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2029
Steigender Unterhaltungsaufwand
4805 19 66-8 StraRenbauer/in EG6 verkehrsberuhigte S}raf&enberelche, 6608 6210 Arbelisvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00
Treppenanlagen, Platze und Nachweis erbracht
FuRgangerzonen
Steigender Unterhaltungsaufwand
4810 19 66-9 StraRenbauer/in EG6 verkehrsberuhigte S}raf&enberelche, 6609 6220 Arbelisvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00
Treppenanlagen, Platze und Nachweis erbracht
FuRgangerzonen
Smart-City/loT-Infrastruktur
4815 27 66-1.1uK Projektleiter-in EG13 erhebliche "Arbeltsv.ermehl;ur?g.m Rahr.n.en X 6600 1700 Erméchtigung (1,0 VZA) bis 31.12.2024 ist 0,00 0,00
des BMI-Forderprojektes "Digitaler Zwilling’ vorhanden
GRDrs. 413/2020
at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
siehe Anlage 1b 478 CDU
66 T Projektleitungen fiir steigende
4815a 67 Sachbearbeiter/-in Investitionsvolument Waurde in der 1. Lesung in den mindl. Antrag ohne 2,00
Stellenplan verwiesen
Sachmittel (500.000 EUR fir 2022/23) gzU’Néw
4816 66-8.21 Sachbearbeiter/-in EG 12 Lebenswerte Stadt und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 0,50 0,50
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen 700 FrAKTION
L te Stadt - FuRverket HH-Vorlage GRDrs. 1092/2021
474 + 341
o GRUNE: 1,0 Fortfiihrung der Pauschale FuBverkehr GRUNE
4817 66-3 Sachbearbeiter/-in EG12 bis 2026 und 1,0 Stelle (ab StPI 2024) 1,00 1,00
PULS: 1,0 Stelle je 1 Mio. € bereits in 1156 PULS
Investitionsmittel 1. Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen
HH-Vorlage GRDrs. 973/2021
66-3.23 - Optimierung der Lichtsignalanlagen fiir den siehe Anlage 1b
4818 und -3.24 Sachbearbeiter/-in FuR- und Radverkehr 789 FRAKTION ohne 0,00
1. Lesung: Stellen sind im Stellenplan
aufzurufen
" . HH-Vorlage
4819 66-4.32 Sachbearbeiter/-in EG7 Steuerung Versenkpoller Sachmittel und Stelle (0,5) in 2. Lesung GRDrs. 1082 0,50 0,50
(HH) beschlossen 1.Erg
Vermerke
Bewertung EG 15 ist bezogen auf die
Sonderbauleitung Rosensteintunnel kiinftig Leitung dgs Grof&FJrOJektes
GroRprojekte Friedrichswahl und Rosensteintunnel; Aufgrund der
4820 21 660 0440 005 | Projektleiter/-in EG 15 proj 6604 6400 |anstehenden GroRprojekte soll vorerst von (0,00) (0,00)
Nesenbachkanal Cannstatter Stralie .
=> Wegfall Vermerk KU EG 13 der Realisierung des KU-Vermerks
abgesehen werden (vgl. Ifd. Nrn. 4825 -
4835)
Rosensteintunnel Bauoberleitung Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW
kiinftig GroRprojekte Friedrichswahl und 01/2018. Aufgrund der anstehenden
4825 20 660 0440 007  |Bauingenieur/-in EG15 | 01/22 Nesenbachkanal Cannstatter Strake 6604 6400 |GroRprojekte (vgl. Spalte 11) zunéchst 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Verlangerung KW-Vermerk entspr. der
Antrage Ifd. Nr. 4830 - 4835)
Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW
Rosensteintunnel, Koordination 01/2018, anschlieRend Verléngerung
. . . Bauausfiihrung und Bauherrenvertretung Abhangig von weiteren Projektbeschliissen.
4830 22 6600440008 | Bauingenieur/-in EG13 01722 kiinftig Friedrichswahl, City-Ring 6604 6400 Aufgrund der anstehenden GroRprojekte 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk (vgl. Spalte 11) zunachst Verlangerung
KW-Vermerk wie beantragt.
KW neu zum StPI 2012, Ausgleich fiir
Stellenschaffungen.
. Zum StPI1 2016 auf KW 01/2021 verlangert
Rosensteintunnel wegen Rosensteintunnel. Zum StP1 2020
4835 23 660 0442010 | Bauingenieur/-in EG13 01/22 kiinftig Nesenbachkanal Cannstatter Stralte 6604 6400 9 " - 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk erneut verlangert auf 01/2022.
Aufgrund der anstehenden GroRprojekte
(vgl. Spalte 11) zun&chst Verlangerung
KW-Vermerk wie beantragt.
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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Ausbau Parkraummanagement GROrs. 753/2021
4840 24 1,00 /660 0821 020 | Bezirkstechniker/-in EG 10 01/24 weiterhin Personalkapazitat erforderlich 6608 6210 L 1268 1,00 474 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
_ 1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
=>Wegfall Vermerk
5:;';:'15:;‘”’? 2:?:2’9"[3;:% N befr. Schaffung zum StPI 2012 107
4845 25 1,00 660 0921 005 | Sachbearbeiter/-in EG11 | 01/22| 01/26 lebungen in ung 6600 9100 | Zum StPlan 2016 Verlangerung fiir 1,00 1,00
beantragt mit Verlangerung KW 01/2024 Erschlieung Nackarpark auf KW 01/2022 Anl. 14
=> Verlangerung KW 01/2026 9 P
Kanalerneuerung S-Untertiirkheim, Schaffung zum StPI 2020 Vorgriff befr.
Finanzierung iiber den Wirtschaftsplan des Schaffung fiir S 21 mit KW 01/2023, 707
4850 28 1,00|660 0923 020  |Ingenieur/-in EG10 | 01/23 | 01/24 |SES 6608 6320 |Kanalerneuerung S-Untertiirkheim, 1,00 1,00
. . N . - N Anl. 15
Terminverschiebungen Finanzierung Uber den Wirtschaftsplan des
=> Verldngerung KW 01/24 SES
24,50 5,50 Summe Ti 3,00 8,00 5,50 0,00 1,50 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 3,00 16,00 5,50 0,00 1,50
Garten-, Friedhofs- und Forstamt
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 67-4 Te itung EG 13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 6740 5010 |GRDrs. 839/2020
1,00 67-4 Projektingenieur/-in EG 12 01/27 |Stuttgart Rosenstein 6740 5010 |GRDrs. 839/2020
2,00 Summe im Vorgriff
Ver (nach O sortiert)
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit 3 707
4900 6 6 1,00 67-AL Sachbearbeiter/-in EG13 KW | Voriibergehende Arbeitsvermehrung 3 6700 1000 |Arbeitsvermehrung wurde nachgewiesen 1,00 1,00
" 4 Anl. 16
=> Schaffung mit Vermerk KW
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4905| ohne 030 67-1 Sachbearbeiter-in | A 11 (stadtweit) 33 67111010 E{‘e‘ﬁs;icerﬁzg;ﬂﬂscr"e'b“”g ;?“7 " 030 030
GRDrs. 1051/2019 g i
Fachamtsbetreuung und
— Qualitatsmanagement Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
4910 8 8 0,50 67-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 Neues Geoinformationssystem in Folge 3 |GL 6714 1010 (Digital MoveS) Anl. 19 0,50 0,50
Einstellung SIAS
Forsten und Service-Betrieb 3 707
4915 3 3 1,00 67-2.1 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Organisationsanderung in Folge der 3 X 6721 5019 |Leitungsspanne und HH-Neutralitat 1,00 1,00
4 Anl. 18
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020
Forsten und Service-Betrieb 707
4920 4| 4 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A1l Organisationsanderung in Folge der 3|3 67215019 | Arbeitsvermehrung aufgrund Forstreform 0,80 0,80
Anl. 19
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020
Vorbereitung, Begleitung und Umsetzung .
4925 8 8 0,50 67-4 Projektkoordinatori-in |EG 11 neues Geoinformationssystem in Folge 3 6L 6740 1100  Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 0,50 0,50
y (Digital MoveS) Anl. 19
Einstellung SIAS
Realisierung Freianlagen aus Projekten des
g . P— Schulinvestitionsprogrammes 2 Arbeitsvermehrung - im Umfang von 2,00 |707
4930 8 ° 3,00 67-4P Projektingenieurl-in EG 12 01729 | GRDrsen. 84412017 und 27/2020 38 6740 5010 | clen rechnerisch nachgewiesen Anl. 20 2,00 2,00
=> Schaffung mit KW 01/2029
Planungsbezirk Mitte
4935 77 1,00 67-4.1 Teamleiter/-in EG 13 Leitungsspanne dauerhaft tber 1:16, 3|3 6741 5010 |Leitungsspanne 707 0,20 475 + 578 CDU 0,80 1,00
Einfiihrung einer Teamleitung fiir Projekte Anl. 21
der Inr icklung
MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
Pflege von Brennpunktspielplatzen im Stuttgart 707
4940 21 21 1,00 67-4.52 Gartenbauhelfer/-in EG4 Rahmen des Programms ,Sauberes 3 |GL 6742 5020 |HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 Anl. 22 1,00 994 FrAKTION -1,00 1,00
Stuttgart” )
Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt
MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
Stuttgart
Pflege von Brennpunktspielplatzen im HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 707
4941 21 21 2,00 67-4.54 Gartenbauhelfer/-in EG4 Rahmen des Programms ,Sauberes 3 |GL 6744 5020 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 2,00 994 FrAKTION -2,00 2,00
« Anl. 22
Stuttgart’ Ifd. Nr. 4940 enthalten
Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
475 + 578 CDU
Haushalt Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 963 FrAKTION
4945 11 1,00 67-1.3 Sachbearbeiter/-in A11 erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 3 6713 1010 Nachweis erbrach? 0,00 1,00 1,00
Budgeterhdhung zum HH 2020/21 1276 FW
1313 SPD
474 GRUNE
Forsten und Service-Betrieb Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4950 5 5 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A1l Eingrenzung illegaler (Bau-) MaRnahmenim | 3 67215010 | """, 9 9 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00
méglich
Stuttgarter Stadtwald, Verwaltungsaufgaben
1313 SPD
474 GRUNE
475 + 578 CDU
Planungsbezirk Mitte Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4955 77 1,00 67-4.1 Projektingenieur/-in EG12 Projektleitung STEP 3 67415010 méglich S 9 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung 9
1276 FW
1313 SPD
GroR- und Sonderprojekte
4960  9a| 9aoffen 67-4.P Projektingenieur-in  |EG 12 Platzhalterantrag fir Projektleitung 3 6740 5010 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 963 FrAKTION ohne 0,00
Schulneubau- und siehe Anlage 1b
SchulsanierungsmaBnahmen
Friedhofsprojekte 578 CDU
4965 12| 12 1,00 67-3 Bauaufseher/-in EG 9% GroRsanierungen und Sonderplanungen 2 6732 5010 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 1,00
analog GRDrs. 54/2019. 963 FrAKTION
" - . Friedhofsbetriebe e -
4970 13| 13 1,00 67-3.1 Maschinenfiihrer/-in EG6 ) . 2 67312300 |Kein Kriterium erfilllt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00
Bedienung und Pflege von Maschinen
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
475 + 578 CDU
Friedhofsbetriebe Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4975 14] 14 3,00 67-3.1 Totengraber/-in EG3 Zunahme Kleinteiliger 3 67312300 | DOSVS ung - kel ung 0,00 963 FrAKTION 3,00 3,00
) . " méglich
Friedhofstiberhangflachen
1093 FDP
474 GRUNE
Friedhofsbereich Mediengestaltung, 963 FIAKTION
. T Marketingmanagement Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
4980 15| 156 0,50 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 im Zuge des Wandels der Friedhofskultur 3 6732 5010 Nachweis erbracht 0,00 1093 FDP 0,50 0,50
und des Bestattungswesens 1276 FW
1313 SPD
Bauunterhaltung, Arbeitssicherheit,
4985 16 16 0,30 67-1.2 Sachbearbeiteri-n | A 11 Liegenschafien und Recht 3 6713 1010 | Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 963 FrAKTION 0,30 0,30
erhebliche Arbeitsvermehrung bei méglich
Bauunterhaltung
Arbeitssicherheit, Liegenschaften und Recht Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4990 17|17 0,20 67-1.2 Sachbearbeiter/-in | A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung bei 3 67131010 |7 l'. r:I ung - kel ung 0,00 963 FrAKTION 0,20 0,00
Vertragsangelegenheiten moglict
IBA 2027
Koordination und Realisierung von
4995 18| 18 1,00 67-4.P Teamleiter/-in EG13 01/29 i eifenden ! 3 6740 5010 |kein Kriterium erfiillt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00
und Bauprojekten
=> Schaffung mit KW 01/2029
Platzhalterantrag
5000, 18a 18a offen 67-4.P Projektleiter/-in EG 12 01729 |'BA 2027, Stadtam Fluss, Eiermann-Areal, | 6740 5010 |kein Kriterium erfiillt 0,00 963 FrAKTION offen 0,00
Leonhardsviertel/Ziblinareal
=> Schaffung mit KW 01/2029
Sanierung von Trockenmauern in 474 GRUNE
- I stadtischen Pacht-Weinbergen, 2 Kein Kriterium erfilllt
5005 19| 19 1,00 67-4.3 Projektingenieur/in EG 11 01/26 GRDrs. 1219/2019 3 6743 5010 Freiwilige Aufgabe 0,00 475 + 578 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2026 963 FrAKTION
UnterhaltungsmaRmahmen an 963 FrAKTION
5010 20| 20 0,50 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9b Gewassersaumen und 3 6743 5010 |Kein Kriterium erfllt 0,00 0,50 0,00
Hochwasserriickhaltebecken 1276 FW
Unterhaltungsmafmahmen an 963 FrAKTION
5015 20| 20 0,50 67-4.4 Bauaufseher/-in EG 9b Gewassersaumen und 3 6744 5010 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,50 0,00
Hochwasserriickhaltebecken 1276 FW
Installation eines Biotoppflege-Trupps fur
E‘;ﬁ:xﬁ:f;fzzﬁgi von Biotopen und Kein Kriterium erfillt
Freiwillige Aufgabe 474 + 328 Sachmittel
N . - GRUNE reduziert auf
5020 22| 22 4,00 67-4.52 Gaértner/-in EG7 01/24 |GRUNE: 8,0 3 6742 5020 Sachmittel (230.000 fiir 2022 + 2023) und 0,00 8,00 8,00 2022 180.000 €
FrAKTION: 4,0 8,0 Stellen bereits in 1. Lesung (Neue 963 FrAKTION 2023 30.000 €
Vorhaben) beschlossen
=> Schaffung mit KW 01/2024
475 + 578 CDU
5025 23| 23 1,00 67-4.54 Lageristi-in EG7 Zentrallager Logauweg 2 6744 5020 |Kein Kriterium erfillt 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00
Lagerlogistik 3 Freiwillige Aufgabe
1093 FDP
Antrage aus dem il at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Sachmittel (30.000 €/a) und 0,5 Stelle 474 + 304
4817 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Bewa F (KW 01/2024) bereits in 1. Lesung (Neue P 0,50 0,50
GRUNE
Vorhaben) beschlossen
5026 67 Gartner/-in EG6 Landschaftsgartner/-innen Kein Kriterium erfilllt 963 FrAKTION 2,00 0,00
5027a 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Masterplan Urbane Bewegungsrdume miindl. Antrag 1,00 1,00
5027b 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Umsetzung Fi miindl. Antrag 0,50 0,50
5027¢c 67 Sachbearbeiter/-in EG 12 Sanierungsprojekt Gablenberg miindl. Antrag 1,00 1,00
5027d 67 Sachbearbeiter/-in EG12 Ssanierungskonzept Logauweg/Fasanenhof mandl. Antrag 1,00 1,00
. Sanierungskonzept Pragfriedhof .
5027e 67 Sachbearbeiter/-in EG12 01/27 => Schaffung mit KW 01/2027 mindl. Antrag 1,00 1,00
Vermerke i dnge)
Zusétzliche Aufgaben im Bereich Schaffung zum StP12018
Friedhofsplanung, Sonderprojekte, vgl. mit KW 01/2022 707
5030 2 1,00/670 0320 008 |Ingenieur/-in EG 11 |01/22 |01/24 |GRDRs. 54/2019 6732 5010 |Neukonzeption zum Umgang mit 1,00 1276 FW Wegfall KW-Vermerk 1,00
" N " Anl. 23
beantragt mit Wegfall Vermerk Kriegsgrabern und Mahnmalen noch
=> Verlangerung KW 01/2024 ausstehend
5035 10 1,00/670 0323013 | Sachbearbeiter/in ~ |EG8  |01/24 uS 9 it Digiiaisierung, O£, 6732 1110 | mit KW 01/2024 0,00 1313 SPD 1,00 Wegfall Vermerk| 1,00
spéatere Besetzung aufgrund Corona I " "
Digitalisierung Graberdatei
=> Wegfall Vermerk
C:sgur;gruineeihg:der Digitalisierun Schaffung zum StP1 2018
5040 11 1,00 6700323015 |Sachbearbeiterin  |EG8 | 01/24 Pkt 9 9 6732 1110 |mit KW 01/2024 0,00 1313 SPD 1,00 Verlangerung Vermerk 1,00
=> Verlingerung KW 01/2026 Digitalisierung Graberdatei
28,30 3,00 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 1,00 8,30 1,00 0,00 0,00 0,00 25,80 2,00 0,00 0,00 1,00 31,90 3,00 0,00 0,00
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft
Ver
Ausgleich fiir die Ubertragung einer 0,35- Schaffung gegen Streichung der 0,35-Stelle 707
5100 11 0,35 AWS-1 Sachgebietsleiter/-in ~ |A 12 Stelle A 12 zu Ref. T fiir eine kiinftige 44 |X 140000 |870.1300.002 in EG 12 Anl. 24 0,35 0,35
Besetzung mit Beamten (Wirtschaftsplan von AWS) )
0,35 0,00 Summe Eigenbetrieb Abfallwirtschaft 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00
[
59,65 10,00 Summe Referat T ‘ 4,35 21,80 8,00 0,00 1,50 0,00 52,80 2,00 0,00 10,00 4,35 68,70 10,00 0,00 11,50
113,55 491,17 112,51 0,00 38,00 37,750 528,085 5,500 0,000 11,500 148,800 701,275 127,010 0,000 50,000
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erlauterung der Spalte 12 "Kategorie™ - Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen f Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . aut Antrag des " 2. Lesung
" " Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . " .. -
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
s x
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1 3 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Antrage der Verwaltung auf Stellenschaffungen insgesamt Summen 113,550 491,170 112,510 0,000 38,000 37,750 528,085 5,500 0,000 11,500 148,800 701,275 127,010 0,000 50,000
davon fiir Kitas davon Kitas 96,110 0,000 0,000 0,000 0,000 30,000 0,000 0,000 0,000 0,000 126,110 0,000 0,000 0,000 0,000
andere Bereiche andere 17,440 491,170 112,510 0,000 38,000 7,750 528,085 5,500 0,000 11,500 22,690 701,275 127,010 0,000 50,000
119,26 Antrage auf Wegfall/Verlangerung KW-Vermerk
Antrag des GPR auf Stellenschaffungen insgesamt
0,50 davon Biirokraft fiir den eigenen Bereich
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