
Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 Antrag Nr.

lf
d

. N
r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t /
 R

ef
er

at

P
rio

rit
ät

 A
m

t /
 R

ef
er

at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Antrag des Gesamtpersonalrates

10 1 1 0,50 GPR Sachbearbeiter/-in EG 9a Mitarbeiter/-in in der Geschäftsstelle 3 GL 8090 7000

Zunahme der Aufgaben im GPR in Umfang 
und Komplexität

Siehe Anlage 1b

870
Anl. 1

0,50

474 GRÜNE

988 FrAKTION

1093 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag =>Schaffung in EG 9a 0,50 Schaffung in EG 9a beschlossen

0,50 0,00 Summe Gesamtpersonalrat 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

GSV
GSV
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

0,60 GSV Assistenz EG 6 erforderliche Bürokraft nach SGB IX auf Antrag des Gemeinderats

0,60 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

0,00 0,00 Summe GSV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anträge der Verwaltung
ämterübergreifende Themen
Verwaltungsentscheidung zum Stellenplan 2022/23

50
Entscheidungen zum Stellenplan 2022/23, 
die in der Zuständigkeit der Verwaltung 
liegen.

Die Entscheidungen sind dem VA zur 
Kenntnis zu geben

589
und 589 1. Erg.

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

51 Pool Mitarbeiter/-in EG 8
Stellenpool für leistungsgeminderte 
Menschen mit Behinderung

siehe Anlage 1b

1313 + 672 SPD

947 FrAKTION

1138 PULS

3,00 3,00

Hebung von Beamtenstellen

55
Hebung von insg. 49,5 Beamtenstellen bei 
verschiedenen Ämtern

614

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

60 10,00 Pool Mitarbeiter/-in EG 5

Anpassung des Stellenpools "Inklusion und 
Leistungsgeminderte" für Menschen mit 
Förderbedarf und aus der Werkstatt für 
Behinderte

GL
Haushaltspaket Inklusion 3.0
GRDrs. 62/2021

903
Anl. 1

5,00 5,00 947 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00 5,00

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

61 (7,00)

060.0016.100
060.0016.101
060.0016.102
060.0016.103
060.0016.104
060.0016.105
060.0016.106

div. div.
sofortige Besetzung aller durch 
Mutterschutz vakanter Stellen

GL

GRDrs 377/2019
Unbefristete Fortführung der momentan bis 
31.12.2021 befristeten Ermächtigung 
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

903 1. Erg.
Anl. 2

(520.000 €/Jahr)

Stellenstreichungen

70

Streichung von 36,105 Stellen zum 
Stellenplan 2022 sowie von weiteren 3,5 
Stellen zum Stellenplan 2023 sowie 
Anbringung von neuen KW-Vermerken an 
0,2 Stellen.

615
Anl. 1 und 2, 
615, 1. Erg.
Anl. 3

Sonstiges

71 Alle Ämter div.
Streichung aller KW-Vermerke in der 
Antragsliste zum StPl 2022/2023

siehe Anlage 1b 989 FrAKTION Wegfall Vermerke

72 36 div.

Aktionsprogramm Klimaschutz
Wegfall von KW-Vermerken

FrAKTION: Wegfall von KW-Vermerken an 
40,17 Stellen stadtweit

PULS, SPD: Wegfall von KW-Vermerken 
an 10,00 Stellen bei 36

GRÜNE, CDU: Verlängerung von KW-
Vermerken auf 01/2035 an 10,00 Stellen 
bei 36

siehe Anlage 1b

474 GRÜNE

475 CDU

972 FrAKTION

1119 PULS

1313 SPD

Wegfall Vermerke 10,00

Verlängerung 
01/2035 
(Stellen bei Amt 
36)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
75 Pool Führungskraft A 16 Stellenpool Führung in Teilzeit kein Kriterium erfüllt 1373 PULS 1,00 1,00

10,00 0,00 Summe ämterübergreifende Themen 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 5,00

Geschäftskreis Oberbürgermeister

OB/82 Abt. Wirtschaftsförderung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

100 4 4 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Strategie Smart City GL 8000 5100
700
Anl. 1

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

105 1 1 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13

Unterstützung der Abteilungsleitung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch hohen 
Abstimmungs- und Aufsichtsbedarf, hohe 
Komplexität der Aufgaben; gestiegene Zahl 
der Mitarbeiter/-innen

3 8000 5100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00 0,00

110 2 2 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13

Existenzgründerförderung, 
Gründeroffensive
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gewachsenes Netzwerk

3 8000 5100

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe
vgl. GRDrs. 640/2021
(hh-relevante Mitteilungvorlage)

Sachmittel (350.000 €/a) wurden in 1. 
Lesung beschlossen.

0,00
1313 + 760 SPD

1093 FDP
1,00 1,00

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

115 3 3 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 12
Stadtteilmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung, Stärkung 
des bestehenden Stadtteilmanagers

3 8000 5100

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

In 1. Lesung wurde zu Antrag 1301 (FDP) - 
Ausbau Stadtteilmanagement - 
Sachmittel von 55.000 €/a beschlossen.

0,00 1093 FDP 1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

116 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24
Koordination Innovationspark Künstliche 
Intelligenz
=> Schaffung mit KW 01/2024

GRDrs. 1028/2021)

Sachmittel (5 Mio. € für 2 Jahre) und 1,0 
Stelle wurden bereits in 1. Lesung 
beschlossen.
Stelle wird aus Sachmitteln finanziert 
(daher Schaffung mit KW 01/2024). 

488 CDU 1,00 1,00

117 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Clusterinitiative "circular economy"

GRDrs. 1018/2021; vgl. auch HH-Antrag Nr. 
975 (lfd. Nr. 189)

Vom Bericht wurde in 1. Lesung 
Kenntnis genommen. Es wurden keine 
Sachmittel beschlossen.

1172 PULS 1,00 1,00

4,00 0,00 Summe OB/82 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00

OB-KB Abt. Kinderbüro
kein Verwaltungsvorschlag

120 1 1 0,50 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG 12

Maßnahme aus dem Aktionsplan 
Kinderfreundliche Kommune, 
Kinderpartizipation und Jugendbefragung - 
GRDrs. 1510/2019

GRÜNE: 1,0 Stelle 

SPD + PULS: 0,5 Stelle (in 1. Lesung 
modifiziert auf 1,0 Stelle)

2 8000 5400

Freiwillige Aufgabe
vgl. GRDrs. 364/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel (87.000 €) und 
1,00 Stelle wurden bereits in 
1. Lesung beschlossen.

0,00

411 + 474 
GRÜNE

1313 + 663 SPD

1170 PULS

1,00 1,00

0,50 0,00 Summe OB-Kind 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

OB-ICG Abt. Individuelle Chancengleichheit
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

125 1 1 1,00 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 8
Zunahme Verwaltungstätigkeiten und 
Öffentlichkeitsarbeit

3 8000 5200
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

474 GRÜNE

475 + 537 CDU

971 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

1,00 1,00

130 2 2 1,00 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13
Gesamtkoordination, strategische 
Erarbeitung und Umsetzung 
Handlungskonzept "Diversity Management"

3 8000 5200
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

0,00 971 FrAKTION 1,00 0,00

135 3 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 12

Zusätzliche Aufgaben durch 
Neustrukturierung des Beirats für 
Gleichstellungsfragen, Organisation und 
Leitung von Unterarbeitsgruppen

3 8000 5200
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

0,00 971 FrAKTION 0,50 0,00

2,50 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

L/OB Referat Verwaltungskoordination, Kommunikation und Internationales
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

137 1 1 1,00 L/OB Sachbearbeiter/-in A 14
Vor- und Nachbereitung OB-Termine sowie 
schriftliche Grußworte

GL 8001 1200
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

700 1. Erg.
Anl. 5

1,00 1,00

1,00 0,00 Summe L/OB 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

L/OB-K Abt. Kommunikation
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

140 1 1 1,00 L/OB-K4 Online-Redakteur/-in EG 12

Pflege und Aktualisierung von 
www.stuttgart.de, Einführung Pflege von 
Webprojekten
dauerhafter Bedarf gegeben
anstelle Ermächtigung 060 0010 260 
(befristet 01.01.2021 - 30.04.2022,
GRDrs. 835/2020)

3 3 8001 5040
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

700
Anl. 2

1,00 1,00

142 4 4 1,00 L/OB-K Reakteur/-in EG 12 Social Media GL 8001 5040
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

700 1. Erg.
Anl. 6

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

145 3 2 1,00 L/OB-K Projektmanager/-in EG 9c
Werbeflächen im öffentlichen Straßenraum, 
GRDrs. 127/2021

2 8001 5030

vgl. GRDrs. 127/2021

freiwillige Aufgabe

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 1313 SPD 1,00 1,00

150 3 2 1,00 L/OB-K Grafikdesigner/-in EG 9c
Werbeflächen im öffentlichen Straßenraum, 
GRDrs. 127/2021

2 8001 5030 s.o. 0,00 1313 SPD 1,00 1,00

155 2 3 1,00 L/OB-K5 Redakteur/-in EG 13

Pressereferent/-in
erhebliche Arbeitsvermehrung, Verdichtung 
und Vermehrung von Aufgaben
dauerhafter Bedarf gegeben
anstelle Ermächtigung 060 0010 270 
(befristet 0101.2021 - 30.04.2022,
GRDrs. 836/2020)

3 8001 5010
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht 

0,00 475 CDU 1,00 1,00

3,00 0,00 Summe L/OB-K 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

L/OB-Int Abt. Außenbeziehungen
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

160 1 1 1,00 L/OB-Int Assistenz EG 7
Assistenz- und Büroaufgaben
erhebliche Arbeitsvermehrung und 
Aufgabenzuwachs, Projekte und Akquise

3 8001 5100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
474 + 447 
GRÜNE

1,00 1,00

161 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 13 Klimaschutz in Partnerstädten 8001 5100
mündl. Antrag 
GRÜNE in StPl

0,50 0,50

1,00 0,00 Summe L/OB-Int 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00

L/OB-RZ Koordination S 21/Rosenstein und Zukunftsprojekte
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 L/OB-RZ Projektsteuerung A 13H 01/27 Stuttgart Rosenstein 8001 5300 GRDrs. 839/2020

1,00 L/OB-RZ jur. Sachbearbeiter/-in A 13H 01/27 Stuttgart Rosenstein 8001 5300 GRDrs. 839/2020

0,50 L/OB-RZ Assistenz EG 6 01/27 Stuttgart Rosenstein 8001 5300 GRDrs. 839/2020

2,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

162 1 1 1,00 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in A 14
Projektmanager/-in Sanierung/Erweiterung 
Württ. Staatstheater Stuttgart

3 3 8001 5300
Arbeitsvermehrung liegt vor
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

700, 2. Erg.
Anl. 7

1,00 1,00

1,00 0,00 Summe L/OB-RZ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

S/OB Strategische Planung und Nachhatige Mobilität
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

165 2 2 1,00
Verkehrsausbau
, Investitionen, 
ÖPNV

Sachbearbeiter/-in A 13H

Koordination aller Aktivitäten im Themenfeld 
ÖPNV
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
angewachsene Aufgaben im ÖPNV, 
833/2021 (HH-Paket Mobilität)

3 3 8002 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

700
Anl. 3

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

170 1 1 1,00 Nachhaltig mobil Sachbearbeiter/-in EG 13

Zunahme der Dynamik und Aktivität des 
Themas Mobilitätsverhalten
dauerhafter Bedarf gegeben
anstelle Ermächtigung 060 0010 175 
(befristet 17.05.2018 - 31.12.2022
GRDrs. 346/2018, verlängert mit GRDrs. 
413/2020)
Beantragt als Wegfall der Befristung, 
833/2021 (HH-Paket Mobilität)

3 8002 5000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

Bislang Finanzierung aus 
Projektfördermitteln

0,00 1175 PULS 1,00 Stellenschaffung anstatt Ermächtigung 1,00 bei Wegfall der bestehenden Ermächtigung

175 3 3 1,00 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A 13H

Aktionsprogramm Klimaschutz
Förderakquise Klimaschutz und Wasserstoff

SPD: Finanzierung aus Klimapaket 
Umweltschutz

3 8002 5000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

0,00

474 GRÜNE

1313 + 754 SPD

1093 FDP

1,00 1,00

180 4 4 1,00 Klimaschutz Assistenz EG 7
Aktionsprogramm Klimaschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 8002 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

1093 FDP

976 FrAKTION

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

185 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A 13H

Koordinierungsstelle zum Thema Ernährung 
i. R. d. Klimapakets: Initiierung 
Arbeitsgruppen, Workshops anbieten, 
Kampagnen entwickeln 

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

GRDrs. 1133/2021, vgl. auch HH-Anträge 
919 und 1173 (lfd. Nrn. 186, 187)

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

Sachmittel (230.000 €/a) und 
1,00 Stelle (KW 01/2024) wurden bereits 
in 
1. Lesung beschlossen 

316 GRÜNE 1,00 1,00

186 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG 13
Klimafreundliche Ernährung, keine 
Lebensmittelverschwendung

freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfüllt
erl. mit lfd. Nr. 185

919 FrAKTION 1,00 0,00

187 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG 13
Nachhaltige Bekämpfung von 
Lebensmittelverschwendung

freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfüllt
erl. mit lfd. Nr. 185

1173 PULS 1,00 0,00

188 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG 13 Themenfeld Klimaanpassung

freiwillige Aufgabe

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

974 FrAKTION 1,00 0,00

189 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG 13 Themengebiet Kreislaufwirtschaft vgl. auch HH-Antrag Nr. 1172 (lfd. Nr. 117)

975 FrAKTION

mündl. Antrag 
PULS

1,00 0,00

190 Nachhaltig mobil Sachbearbeiter/-in EG 11

autofreie Sonntage 2022/2023, Europäische 
Mobilitätswoche
(anstatt bestehender Ermächtigung 0,5 
VZK, EG 11, bef. bis 31.12.2023)

vgl. GRDrs. 569/2021 1. Ergänzung, 
vgl. auch HH-Antrag 785 (lfd. Nr. 191)

In 1. Lesung wurde zusätzlich 0,5 VZK 
Ermächtigung beschlossen.

366 + 474 
GRÜNE

785 FrAKTION

1,00 1,00 bei Wegfall der bestehenden Ermächtigung

4,00 0,00 Summe S/OB 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

Rechnungsprüfungsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

200 1 1 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13H

Prüfer/-in (Experte) für Personalprüfung, 
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
Neue Aufgaben im Bereich Tax Compliance 
und erhebliche Arbeitsvermehrung

3 1420 7200
Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021
Erg. Projekt: GRDrs. 931/2021

931 0,00

475 CDU

1093 FDP

1275 FW

1,00 1,00

205 2 2 2,00 14-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H

IT-Prüfer/-in
erhebliche Arbeitsvermehrung und 
Steigerung qualitative Anforderungen IT-
Prüfung

3 GL 1430 7300
Aufnahme von insg. 1,0 Stelle für Amt 14 in 
GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) für die 
Anträge 2 und 3

853
Anl. 6

1,00 1275 FW 1,00 1,00

dauerhafte Schaffung
ohne Finanzierung aus davon-Position
Klimaschutz

3
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

210 ohne 0,20 14-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 1410 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

700
Anl. 4

0,20 0,20

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

215 3 3 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13H

Prüfer/-in (Experte) für Prüfung 
Organisation und Personal
erhebliche Arbeitsvermehrung und 
Steigerung qualitative Anforderungen 
Prüfung Org. und Personal, Digital Moves 

3 1420 7200
Aufnahme von insg. 1,0 Stelle für Amt 14 in 
GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) für die 
Anträge 2 und 3

0,00

964 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1,00 1,00

220 4 4 1,00 14-4.2 Sachbearbeiter/-in A 14

Technische/-r Prüfer/-in begleitende Prüfung 
bei Großbauvorhaben
Weiterentwicklung der Prüfungsstrategie, 
Arbeitsvermehrung wegen gestiegener 
Bautätigkeiten der Stadt, EigB und Klinikum
BIM

3 1440 7400

Kein Kriterium erfüllt
Prüfungen sind zu priorisieren, 
Arbeitsvermehrung - rechnerisch nicht 
nachvollziehbar

0,00

475 CDU

964 + 986 
FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1,00 1,00

225 5 5 1,00 14-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H

Prüfer/-in Stuttgart 21 und 
Betätigungsprüfung
erhebliche Arbeitsvermehrung und 
Steigerung qualitative Anforderungen 
Prüfung S  21 und Betätigungsprüfung

3 1430 7300
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

964 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1,00 1,00

6,20 0,00 Summe Rechnungsprüfungsamt 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,20 0,00 0,00 0,00

23,20 0,00 Summe Geschäftskreis Oberbürgermeister 0,00 7,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 24,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,70 0,00 0,00 0,00

Referat AKR

AKR-AGS Arbeitsmedizinischer Dienst, Betriebliches Gesundheitsmanagement/Sozialberatung
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG 12 Betriebliches Eingliederungsmanagement 8010 5200

auf Antrag aus dem Gemeinderat
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu 
beschließen

701, 1. Erg.
Anl. 35

Wertigkeit EG 12 beschlossen

2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG 12 Psychosoziale Beratung 8010 5200

auf Antrag aus dem Gemeinderat
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu 
beschließen

701 ,1. Erg.
Anl. 35

Wertigkeit EG 12 beschlossen

2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG 12 Gesundheitsmanagement 8010 5200

auf Antrag aus dem Gemeinderat
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu 
beschließen

701, 1. Erg.
Anl. 35

Wertigkeit EG 12 beschlossen

1,00 AKR-AGS Sekretär/-in EG 6 Sekretariat 8010 5200 auf Antrag aus dem Gemeinderat

7,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

300 1 1 offen AKR-AGS 1 Betriebsarzt/-ärztin A 14
DGUV 2
Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl

1 8010 5200
Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 
berechnet

701
Anl. 1

0,25 0,25

305 2 2 offen AKR-AGS 1 Assistenzkraft EG 6
DGUV 2
Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl

1 8010 5200
Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 
berechnet

701
Anl. 1

0,25 0,25

310 4 4 4,60 AKR-AGS 2.1
Sachbearbeiter/-in 
BEM

EG 11
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung

1
3

3 8010 5210 2,0 Stellen Schaffung im Vorgriff StPl 2022
701
Anl. 2

4,60 1313 SPD 5,00 6,60

315 4 4 1,00 AKR-AGS 2.1 Teamleiter/-in BEM EG 13
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung

3 3 8010 5210 s. o.
701
Anl. 2

1,00 1,00

320 1 1 offen AKR-AGS 1 Betriebsarzt/-ärztin A 14

beantragte Fortschreibung des Projekts 
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012

FrAKTION: ohne

SPD: 1,0

1 GL 8010 5200
Projektbeginn für 2022 geplant
Stellenschaffung in Vorwegnahme des 
Projektergebnisses

701, 1. Erg. 
Anl. 32

1,00

943 FrAKTION

mündl. Antrag 
SPD

1,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

325 2 2 offen AKR-AGS 1 Assistenzkraft EG 6

beantragte Fortschreibung des Projekts 
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012

FrAKTION: ohne

SPD: 1,0

1 8010 5200 Projektbeginn für 2022 geplant 0,00

943 FrAKTION

mündl. Antrag 
SPD

1,00 1,00

330 3 3 1,00 AKR-AGS-1 Sachbearbeiter/-in A 10

Verwaltungsaufgaben 
Einsatzzeitenberechnung nach DGUV 2 
berücksichtigt diese Aufgaben nicht, 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
stärkere Einbindung in interne 
Verwaltungsaufgaben

3 8010 5200

Muss im Projekt "Fortschreibung 2022" 
untersucht werden
Leitung/Führung beinhaltet auch 
Verwaltungsaufgaben
Projektbeginn für 2022 geplant

0,00 943 FrAKTION 1,00 0,00

335 4 4 4,50 AKR-AGS 2.1
Psychosoziale 
Beratung

EG 11
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
Psychosoziale Beratung

2
3

8010 5210

2,0 Stellen Schaffung im Vorgriff StPl 2022
Kein Kriterium erfüllt,
freiwillige Aufgabe

1. Lesung:
Entscheidung über die beantragten 
Stellen für das BGM im Rahmen der 
Stellenplanberatung

0,00
943 + 945 
FrAKTION

4,50 0,00

340 4 4 1,00 AKR-AGS 2.1
Psychosoziale 
Beratung - Leitung

EG 13
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
Leitende/-r Psychosoziale/-r Berater/-in

3 8010 5210 s. o. 0,00
943 + 945 
FrAKTION

1,00 0,00

345 4 4 0,50 AKR-AGS 2.1 Sekretär/in EG 7
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
Sekretariat

3 8010 5210

1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPl 2022 
(50 % für BEM und 50 % psychosoz. 
Beratung)
Kein Kriterium erfüllt

0,00
943 + 945 
FrAKTION

0,50 0,00

350 4 4 1,76 AKR-AGS 2.2
Sachbearbeiter/-in 
BGM

EG 13
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
BGM-Berater/-in und -Projektleiter/-in

3 8010 5210
1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPl 2022
s. o.

0,00
943 + 945 
FrAKTION

1,76 0,00

355 4 4 2,65 AKR-AGS 2.2 Fachreferent/-in BGM EG 13
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
Fachreferent/-in BGM

3 8010 5210
1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPl 2022
s. o.

0,00
943 + 945 
FrAKTION

2,65 0,00

4
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

360 4 4 0,50 AKR-AGS 2.2 Sekretär/in EG 7
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung
Sekretariat

3 8010 5210

1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPl 2022 
(50 % für BEM und 50 % 
psychosoz.Beratung)
Kein Kriterium erfüllt

0,00
943 + 945 
FrAKTION

0,50 0,00

17,51 0,00 Summe AKR-AGS 0,00 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00 18,91 0,00 0,00 0,00 0,00 11,10 0,00 0,00 0,00

AKR-Si Arbeitssicherheitstechnischer Dienst
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

365 1 1 offen AKR-Si
Fachkraft für 
Arbeitssicherheit

EG 12
DGUV 2
Anpassung an steigende Mitarbeiterzahl

1
3

8010 5100
Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 
berechnet

701
Anl. 3

0,19 0,19

370 1 1 offen AKR-Si
Fachkraft für 
Arbeitssicherheit

EG 12

beantragte Fortschreibung des Projekts 
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012

FrAKTION: ohne genaue Anzahl

SPD: 1,0

1
3

GL 8010 5100
Projektbeginn für 2022 geplant
Stellenschaffung in Vorwegnahme des 
Projektergebnisses

701, 1. Erg. 
Anl. 33

1,00
943 FrAKTION

1313 SPD
1,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

375 2 2 1,00 AKR-Si Sachbearbeiter/-in EG 10
beantragte Fortschreibung des Projekts 
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012

1
3

8010 5100 Projektbeginn für 2022 geplant 0,00
943 FrAKTION

1093 FDP
1,00 0,00

1,00 0,00 Summe AKR-Si 0,00 1,19 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,19 0,00 0,00 0,00

AKR-DSB/ISB Abt. Datenschutz und Informationssicherheit
kein Verwaltungsvorschlag

380 1 1 1,00 AKR-DSB/ISB
Informationssicher-
heitsbeauftragter

EG 13
Neustrukturierung des zentralen 
Informationssicherheitsmanagements 

1
3

8031 5000
OU-Projekt 2022. Dann ggf. 
Stellenschaffungen im Vorgriff oder 
Einrichtung von Ermächtigungen möglich.

0,00
475 CDU

943 FrAKTION
1,00 1,00

1,00 0,00 Summe AKR-DSB/ISB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Haupt- und Personalamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

0,50 10-1 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 Bürgertelefon 1010 1100 GRDrs. 876/2020
5,00 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalservice 1050 1100 auf Antrag aus dem Gemeinderat
1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 13 IT-Security 1040 1100 auf Antrag aus dem Gemeinderat
1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 12 IT-Betrieb 1040 1100 auf Antrag aus dem Gemeinderat

1,00 10-4 Sachbearbeiter/-in
EG 12
EG 11

Vertragsmanager/-in 1040 1100

auf Antrag aus dem Gemeinderat
wurde mit falscher Wertigkeit 
beschlossen, daher korrigierender 
Beschluss erforderlich

701, 1. Erg.
Anl. 36

1,00 10-4 IT-Fachkraft EG 11 IT-Bereitstellung 1040 1100 auf Antrag aus dem Gemeinderat

2,00 10-4 Sachbearbeiter/-in
EG 11
EG 10

Help-Desk 1040 1100

auf Antrag aus dem Gemeinderat
wurde mit falscher Wertigkeit 
beschlossen, daher korrigierender 
Beschluss erforderlich

701, 1. Erg.
Anl. 36

11,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

400 4 1,00 10-1.14 Sachbearbeiter/-in EG 10
Veranstaltungsmanagement
Entwicklung und Betreuung digitaler 
Veranstaltungen, Digital MoveS

2
3

GL 1014 5100
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 1

1,00 1,00

405 5 8 1,00 10-2.1 Sachbearbeiter/-in
A 12
A 13G

Fraktionsservice und Sonderaufgaben
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei der 
Betreuung von Gemeinderat und 
Bezirksbeiräten, Gebührenfibel, Stadtrecht, 
Dienstvorschriften

CDU: 0,6

GRÜNE: 0,2

3 3 1021 5000
Arbeitsvermehrung für 0,4 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen

701
Anl. 4

0,40
474 GRÜNE

475 CDU
0,60 1,00

410 8 20 1,00 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Organisation und Durchführung von 
Exkursionen des Gemeinderats

2 4 x 1023 5000 HH-neutral im Umfang von 0,2 Stellen
701
Anl. 5

0,20 475 CDU 0,80 0,20 0,80

415 9 13 0,30 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Abrechnung des stadtweiten 
Bezirksbudgets

2 3 1023 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

701
Anl. 6

0,30 0,30

420 10 7 1,00 10-2.5 B.E. Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26
Förderung Bürgerschaftliches Engagement
Vorübergehende Arbeitsvermehrung
=> Schaffung mit KW 01/2026

3 3 1025 5000 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
701
Anl. 7

1,00 1,00

425 19 3,00 10-3
Sachbearbeiter/-in 
Digital Mover

A 12
Digital Mover zentral für kleine Ämter 
(< 100 Stellen) und die Bezirksämter
GRDrs. 388/2019

2 GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

2,00 2,00

430 11 2 5,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H 01/28
Team Organisationsprojekte Projektleitung 
Organisationsprojekte 
=> Schaffung mit KW 01/2028

3 3 1031 5000 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
701
Anl. 8

5,00 5,00

435 15 4 0,30 10-3.11 Teamleiter/-in A 13H
Sachgebiet Projekte
Zunehmende Leitungsspanne durch 
Erhöhung Mitarbeiterzahl

3 3 1031 5000 Leitungsspanne
701, 1. Erg.
Anl. 37

0,30 0,30

440 15 4 0,30 10-3.12 Teamleiter/-in A 13H
Sachgebiet Projekte
Zunehmende Leitungsspanne durch 
Erhöhung Mitarbeiterzahl

3 3 1031 5000 Leitungsspanne
701, 1. Erg.
Anl. 37

0,30 0,30

445 15 4 0,30 10-3.13 Teamleiter/-in A 13H
Sachgebiet Projekte
Zunehmende Leitungsspanne durch 
Erhöhung Mitarbeiterzahl

3 3 1031 5000 Leitungsspanne
701, 1. Erg.
Anl. 37

0,30 0,30

450 17 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Programmmanagement Digital MoveS 
GRDrs. 388/2019

2 GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

1,00 1,00

455 20 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in
A 14
A13h

Multiprojektmanagement Digital MoveS 
GRDrs. 388/2019

2 GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

1,00 1,00

460 21 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Sachgebiet Projekte 
Veränderungsmanagement Digital Moves
GRDrs. 388/2019

2 GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

1,00 1,00

465 22 5,00 10-3.12 Sachbearbeiter/-in A 13H
Sachgebiet Projekte 
Projektleitung Digitalisierungsprojekte 

2
3

GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

4,50 4,50

5
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

470 18 2,20 10-3.13 Sachbearbeiter/-in A 12
Projektleitung GPM
GRDrs. 388/2019 und OZG

1
2

GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 2

2,20 2,20

475 13 19 0,30 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H

Ämterorganisation
Weiterentwicklung Telearbeit sowie mobiles 
Arbeiten
GRDrs. 187/2019

1
2
3

GL 1032 5000

GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

siehe auch HH-Antrag Nr. 766 (Sachmittel)

Sachmittel (90.000 €/a) in
1. Lesung beschlossen

701
Anl. 9

0,30

475 CDU

945 FrAKTION

1275 FW

0,20 0,50

480 113 21 0,50 10-3.2
Sachbearbeiter/-in 
Stellenplan

A 8
Ämterorganisation Stellenplan
Arbeitsvermehrung im 
Organisationsmanagement

2
3

GL 1032 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 9

0,50 0,50

485 14 9 0,30 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
Aus- und Weiterbildung
Entlastung der Teamleitung im SG 
Personalentwicklung

3 3 1033 5000 Leitungsspanne
701
Anl. 10

0,30 0,30

490 12 19 1,00 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 9M
Aus- und Weiterbildung
Umsetzung von E-Learning

2 GL 1033 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 9

1,00 1,00

500 16 19 10,00 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalentwicklung und Qualifizierung
dezentrale Sachbearbeitung in den Ämtern

2 GL div.
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 9

5,00

474 GRÜNE

475 CDU

945 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

5,00 10,00

505 114 1,00 10-4 Sachbearbeiter A 13G IuK Transformation und Koordination 3 GL 1040 1100
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

510 25 1,00 10-4.1.1 Sachbearbeiter/-in A 9M
IT-Rechnungsbearbeitung
Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Digital MoveS GRDrs. 388/2019

2
3

GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

515 26 1,00 10-4.1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Kosten- und Leistungsrechnung
Umsetzung Programminhalte Digital MoveS

2
3

GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

520 27 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Zentrales IT-Lizenzmanagement
2
3

GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

525 28 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Assetmanagement
2
3

GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

530 29 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Qualitätsmanagement
2
3

GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

0,50 0,50

535 30 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Standards und Regelungen 2 GL 1041 1200
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

540 32 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in
A 13H
A 13G

IT Kunden- und Lieferantenmanagement, 
Kommunikationsredakteur/-in

2
3
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

545 33 1,00 10-4.2.1 Sachbearbeiter/-in
A 13G
A 13H

IT Kunden- und Lieferantenmanagement, 
schwierige rechtliche Beratung von IT-
Beratern, anstelle externer Vergabe
GRDrs. 714/2020

2
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

550 34 1,00 10-4.2.1 Sachbearbeiter/-in
A 13G
A 13H

IT Kunden- und Lieferantenmanagement, 
Open-Source-Software im Zusammenhang 
mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, OZG

1
2
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

555 36 1,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Beratung zur Umsetzung von 
Maßnahmen aus Digital MoveS-Mitteln

3 GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

560 37 1,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Planung, Abwicklung und Beratung von 
mobilen Arbeitsplätzen und 
Arbeitsplatzmodellen

1
3

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

565 38 1,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Beratung und Beschaffung
Umsetzung großer Fachamtssoftware-
Einführungen, insb. Umweltprojekte

3 GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

570 39 1,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Beratung und Beschaffung
Cloud Computing und Open Source 
Software

3 GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

575 40 2,00 10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Beratung und Beschaffung
neue und vermehrte Themen im Vertrags- 
und Vergaberecht

3 GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

580 41 2,00 10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
IT-Projekte
Projektleitung für Serviceeinführung

2
3
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

585 42 1,00 10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
IT-Projekte
Projektleitung Migration stadtweiter 
Anwendungen

2
3
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

590 43 1,00 10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
IT-Projekte
Projektleitung Einkauf und Logistik

3
4

GL 1042 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

595 44 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Domänenarchitektur Datenmarktplatz 3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

600 45 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Software-Engineering
anstelle ext. Dienstleister

4 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

605 46 1,00 10-4.3.1
Softwareingenieur/
-in Altanwendungen

A 12
Komponentenverantwortung für 
Softwareengineering

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

610 47 2,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Software-Ingenieur/-in HCL-Domino für 
browserbasierte Anwendungen

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

615 48 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Komponentenverantwortung für HCL-
Domino-Applikationen

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

620 49 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Problemmanagement Eigenentwicklungen 3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

625 50 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Wartung und Weiterentwicklung Low-Code-
Plattform

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

630 51 1,00 10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Problemmanagement Browser-
Anwendungen

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

6
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

635 52 1,00 10-4.3.2
Softwareingenieur/
-in SAP-Schnittstellen

A 13G
Komponentenverantwortung SAP-
Schnittstellen

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

640 53 1,00 10-4.3.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Softwareentwicklung Neptune in SAP 3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

645 54 1,00 10-4.3.2 Sachbearbeiter/-in
A 13H
A 13G

IT-Architektur SAP-Basis und Compliance in 
SAP

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

650 55 1,00 10-4.3.2
Modulbetreuer/-in SAP-
Basis

A 12
SAP-Basis, Benutzer- und 
Berechtigungsverwaltung, Second-Level-
Support

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

655 56 0,50 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Konzeption, Administation und Betreuung 
von SAP-Schnittstellen zu Anwendungen in 
der Logistik und im Immobilienmanagement

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

0,50 0,50

660 56 0,50 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Administration der Schnittstelle BIM und 
CAFM

3 GL 1043 5000
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 11

0,50 0,50

665 57 1,00 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Komponentenverantwortung X-Rechnung 1 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

670 58 1,00 10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in
A 13H
A 13G

Neues SAP-Modul Kommunalmaster 
Steuern und Abgaben 

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

675 59 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Neue Themen HR (Cloudtechnologien, 
Blockchain, Shared Services)

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

0,50 0,50

680 60 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Architektur KM-Personal-Komponenten 
(OM, PKH, TMW)

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

685 61 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Produktverantwortung IT-Services 
Personalwesen non-SAP

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

690 62 1,00 10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in
A 13G
A 12

SAP-HCM ABAP-Entwicklung 3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

695 63 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 11
IT-Komponentenverantwortung und 
Anwendungsbetreuung DMS/eAkte

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

700 64 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 11
Second-Level-Support und 
Problemmanagement DMS/eAkte

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

705 65 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 12 Komponentenverantwortung Portal 3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

710 66 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Produktverantwortung 
Ratsinformationssystem

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

715 67 2,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Produktverantwortung eCollaboration 
Management

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

720 68 1,00 10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Produktverantwortung HCL Domino 
Clientkomponenten

3 GL 1043 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

725 72 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12 Einführung Public-Key-Infrastruktur
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

730 88 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12 Identity und Access Management (IAM)
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

735 71 1,00 10-4.4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Einführung und Betrieb ITSM
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

740 73 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Systemadministration Netzwerk
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

745 74 2,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Systemadministration Firewall
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

750 75 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Infrastruktur Servcer IT-Sicherheit
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

755 76 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Systemadministration Netzwerk SDN
1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

760 77 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in
A 13H
A 13G

IT-Ingenieur/-in Netzwerk, neue Aufgabe 
IPv6

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

765 78 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Datenbanken 
Patchmanagement, Zugangsschutz

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

770 79 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Plattformen, Linux-
Administration und Vmware/vSphere-
Administration

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

775 81 1,00 10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Plattformen, Linux-
Administration und Vmware/vSphere-
Administration

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

780 80 1,00 10-4.4.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Datenbanken MS-
SQL

2 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

785 82 1,00 10-4.4.2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Kollaboration
Aus- und Aufbau HCL Connections/ 
Collaboration

2 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

790 85 2,00 10-4.4.4 Sachbearbeiter/-in A 12

IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 
eines Information Security Management 
Systems - Schwachstellenmanagement

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

2,00 2,00

795 86 1,00 10-4.4.4 Sachbearbeiter/-in A 12

IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 
eines Information Security Management 
Systems - Notfallmanagement

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

800 87 1,00 10-4.4.4 Sachbearbeiter/-in A 12

IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 
eines Information Security Management 
Systems - Zertifizierungsmanagement

1
2

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

805 83 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in EG 10
Systemadministration, Aufbau und Betrieb 
von Tablets/iPads

2 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

810 84 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 10
Client Support für VPN, Softphone, 
Tablets/iPads

2
3

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

815 69 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in
A 13H
A 13G

Service-Desk Führungskraft
2
3

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

820 70 7,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 11 Service-Desk Kundenbetreuung 3 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

6,00 6,00

825 89 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planung Passive Netzwerkinfrastruktur
2
3

GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

830 91 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 12
Planungsingenieur/-in aktive 
Komponenten/Datennetz

3 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

835 92 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Planungsingenieur/-in 
Telekommunikation/TK-Verbund

3 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

840 90 1,00 10-4.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektmanagement und Betrieb WLAN 3 GL 1044 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 3

1,00 1,00

845 101 1,90 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

2 3 1050 5000

entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung
Personalstelle inkl. BMA, Bezirksämter, 
Standesamt und Rechtsamt

siehe Anlage 1b

701
Anl. 12

1,90 1313 SPD Bericht zur Stellenbemessung 1,90

846 101 1,20 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

2 3 1050 5000

entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung
Ämterbetreuung
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

701
Anl. 12

1,20 1,20

847 5,00 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24
TCMS
Sachbearbeitung Lohnsteuer
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 1050 5000
Gesamtbetrachtung TCMS
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

931 5,00 5,00

848 3,60 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/25
TCMS
Sachbearbeitung Lohnsteuer
=> Schaffung mit KW 01/2025

3 1050 5000
Gesamtbetrachtung TCMS
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

931 3,60 3,60

849 12,50 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/24

TCMS
Stadtweiter Stellenpool Sachbearbeitung 
Steuerbereich
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 1050 5000
Gesamtbetrachtung TCMS
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

931 12,50 12,50

850 98 19 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25
Personalservice
New Work/People Management
beantragt mit KW 01/2025

2 GL 1050 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 13

1,00 1,00

855 97 19 1,00 10-5.15 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalservice
Personalcontrolling, Monitoring, 
Datenhaltung KM Personal

2 GL 1050 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 13

2,00 2,00

860 95 19 1,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalservice
Bündelung stadtweiter HR-Social-Media-
Aktivität zur Personalgewinnung

2 GL 1050 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 13

1,00 1,00

865 96 19 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalservice
Personalgewinnung Auswahlverfahren und 
Quereinsteiger/-innen

2 GL 1050 5000
GRDrs. 170/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 13

2,00 945 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

870 105 1 0,50 10-5.21 Teamleiter/-in A 12
Personalservice, Verwaltung 
Betriebsrestaurants
Entlastung der Sachgebiets-/ Teamleitung

3 3 1052 1210 Leitungsspanne
701
Anl. 14

0,50 0,50

875 110 5 3,70 10-5.3 Sachbearbeiter/-in
A 9M
EG 8

KW 
01/24

Personalservice
Bezügeabrechnung
Steigende ges. Anforderungen bei 
maschinellen Meldungen
=> Schaffung mit KW 2024 

1
3

3 1053 5000

Auf Basis des aktuellen Schlüssels ergibt 
sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen
Eine Fortschreibung des Schlüssels ist 
vorgemerkt.

701
Anl. 15

1,20 1,20

875a 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A 8
Personalservice
Bezügeabrechnung

1053 5000
mündl. Antrag 
CDU

1,00 1,00

876 110 5 10-5.3 Sachbearbeiter/-in
A 9M
A 8

Personalservice
Bezügeabrechnung
Steigende ges. Anforderungen bei 
maschinellen Meldungen 

1
3

3 1053 5000

Auf Basis des aktuellen Schlüssels ergibt 
sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen
Eine Fortschreibung des Schlüssels ist 
vorgemerkt.
(War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 
lfd. Nr. 875 enthalten)

701
Anl. 15

0,80 0,80

880 109 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in
A 12
EG 10

01/26
Personalservice
Fachkoordination KM Personal Abrechnung
=> beantragt mit KW 01/2026

1
3

GL 1053 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 4

2,00 2,00

885 111 3,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A 13G
Projektleitung und Betreuung, strategische 
Entwicklung

2 GL 1060 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 5

3,00 3,00

890 112 5,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A 13G
eGovernment
Application-Management
Digital MoveS

2 GL 1060 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 5

4,50 4,50

895 23 4,00

53
62
63
65

Sachbearbeiter/-in 
Digital Mover

A 12
Digital Mover dezentral für mittelgroße 
Ämter (100 - 250 Stellen)
GRDrs. 388/2019

2 GL 1031 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 13

4,00 4,00

896 1,50 10 Sachbearbeiter/-in A 11
Neubildung Amt 17 - IuK-Koordination zum 
Verbleib bei Amt 10

2 2 862, 1. Erg. 1,50 1,50

897 1,00 10 Sachbearbeiter/-in A 12
Neubildung Amt 17 - SB Aufbauorganisation 
zum Verbleib bei Amt 10

2 2 862, 1. Erg. 1,00 1,00

898 1,00 10 Sachbearbeiter/-in A 12
Neubildung Amt 17 - SB 
Ablauforganisation/Prozesse zum Verbleib 
bei Amt 10

2 2 862, 1. Erg. 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

495 24 17 1,00 10-4 Sekretär/-in
EG 7 
EG 6

Vorzimmer
Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Mitarbeiterzuwachs im Rahmen von Digital 
MoveS

2
3

1040 1100
Schaffungen bei Amt 17
siehe lfd. Nr. 1045 und 1055

0,00 0,00

900
1

(AKR)
1 0,50 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 11

Arbeits- und Gesundheitsschutz für das 
BMA

3 8050 5000
Arbeitsvermehrung – keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

959 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,50 0,50

905 107 3 1,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in
A 9M
A 8

Personalservice
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Personalkostenersätzen und 
Entgeltumwandlung

3 1053 5000

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze

HH-Vorlage GRDrs. 484/2021 1 . Erg.
0,5 Stelle (EG 9a) bereits in 2. Lesung (HH) 
beschlossen
vgl. lfd. Nr. 953

0,00

959 FrAKTION

1093 FDP

mündl. Antrag 
StR Ozasek

1,00 0,50
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

910 3 6 1,00 10-1.14
Mitarbeiter/-in 
Sitzungsdienst

EG 5
Sitzungsdienst
Bedienung und Durchführung von 
Videokonferenzen

3 1014 5100

Kein Kriterium erfüllt, 
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht,
in Zusammenhang mit VKs fallen auch 
bisherige Aufgaben weg

0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00

915 102 10 0,68 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G

Personalservice
Personalsachbearbeitung BMA und leitende 
Mitarbeiter/-innen
GRDrs. 1051/2019

CDU, FrAKTION, FDP: 0,68

FW: 2,00

2 1050 5000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

475 CDU

959 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

2,00 0,68

920 104 11 0,50 10-5.21 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Personalservice
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei Firmen- 
und Azubitickets, BWTarif

3 1052 1210
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze

0,00 959 FrAKTION 0,50 0,00

925 1 12 1,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 11
Gebäudemanagement
Projektkoordination Sanierung 
Rathauskomplex

2 1017 2000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
HH-Vorlage GRDrs. 1295/2021

0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00

930 106 14 1,00 10-5.3 Teamleiter/-in
A 11
A 9M

Personalservice, Bezügeabrechnung
Erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
erhöhte Anzahl von Abrechnungsfällen in 
der Vier-Augen-Prüfung

GRÜNE, CDU, FrAKTION, FW, SPD: 1,0

FDP: 0,5

1
3

1053 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

959 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

935 100 15 1,00 10-5.12 Jurist/-in A 13H

Personalservice
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
juristischer Sachbearbeitung
ursprünglich beantragt 2,0 Stellen 

3 1050 5000

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich
1,0 von 2,0 Stellen bereits erledigt durch 
Vorgriffsschaffung

0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00

940 103 16 1,00 10-5 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalservice
IuK-Ansprechpartner/-in
Ausweitung der IuK-Ausstattung aufgrund 
gestiegener Mitarbeiterzahl

3 1050 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00

945 31 18 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Gebäudemanagement 10-4
Umzug, Betreuung, Betrieb 
Katharinenstraße 20

3 1041 1200
Betreuung erfolgt durch 23
kein Kriterium erfüllt

0,00 0,00

950 35 1,00 10-4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 13G

IT Kunden- und Lieferantenmanagement, 
Open-Source-Software im Zusammenhang 
mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, OZG 
(Schaffung 2023)

1
2
4

1042 5000 0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

951 10-5.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalwohnungen für Mitarbeiter und 
Auszubildende

GRDrs 1001/2021

Entscheidung wurde in 
2. Lesung verschoben.
2. Lesung: in StPl verschoben

771 FrAKTION 1,00 1,00

952 10-1 Sachbearbeiter/-in Kommunikation nachhaltige Beschaffung
freiwillige Aufgabe, keine 
Arbeitsvermehrung dargelegt, 
keine Aussage zum nötigen Umfang

1109 PULS 0,50 0,00

953 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 7 Abwicklung Dienstradleasing

HH-Vorlage GRDrs. 484/2021 1 . Erg.
0,5 Stelle bereits in 2. Lesung (HH) 
beschlossen
(vgl. lfd. Nr. 905)

mündl. Antrag 
StR Ozasek

0,50 0,50

954 10-2.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Innere Stadtbezirke
Antrag erfolgte in 2. Lesung StPl im 
Zusammenhang mit Bezirksämtern (lfd. Nr. 
1010)

mündl. Antrag 
StR Dr. 
Oechsner

2,00 2,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

955 2 0,50 100 0111 020 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22

Bürgertelefon
Dauerhafte Einrichtung, u. a. für 
Katholikentag 2022 und Fußball-EM 2024
=> Wegfall Vermerk

1011 1010
Schaffung im Vorgriff 2022
GRDrs. 876/2020

701
Anl. 16

0,50 0,50

960 6 0,50
100 0202 065
100 0211 050

Schriftführer/-in A 10 01/24
Protokollierung in gemeinderätl. Gremien
bis 2024 Optimierung des Prozesses
=> Wegfall Vermerk

1021 5000
Schaffung zum STPL 2018
Erst zum StPl 2024 zu entscheiden

0,00 0,00

965 7 0,50 100 0203 025 Sachbearbeiter/-in A 12 01/22 01/24

Finanzierung für 2 Jahre aus dem hierfür 
beschlossenen zusätzlichen Budget.
Verzögerungen aufgrund Corona
beantragt Verlängerung 01/2026
=> Verlängerung 01/2024

1023 5000
Schaffung zum StPl 2020
Visionsprozess, Stadtentwicklungskonzept, 
urbane Räume

701
Anl. 17

0,50 0,50

970 7 0,50 100 0204 090 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/24

Finanzierung der Stelle aus den für den HH 
2018/2019 einmalig gesondert zur 
Verfügung stehenden Mitteln.
2020 Finanzierung für weitere 2 Jahre aus 
dem hierfür beschlossenen zusätzlichen 
Budget.
Verzögerungen aufgrund Corona
beantragt Verlängerung 01/2026
=> Verlängerung 01/2024

1023 5000
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung zum StPl 2020
Visionsprozess

701
Anl. 17

0,50 0,50

975 93 1,00
100 0430 070
100 4432 060

Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/24

Doppik-Umstellung, SAP-Software
Dauerhafter Bedarf IT-Servicemanagement 
Standards für BMA, 10, GR und 15
beantragt ist Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

1044 5000
Schaffung zu StPl 2008
Doppik-Umstellung, SAP-Software
Umsetzungsfall

701
Anl. 18

1,00 1,00

980 94 0,50 100 0451 120 Netzwerkspezialist/-in EG 11 01/22 01/24

Ausbau der Digitalisierung an Schulen
Dauerhafter Bedarf gegeben
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

1044 5000 Schaffung zum StPl 2020
701
Anl. 19

0,50 0,50

übertarifliche Eringruppierung der bestehenden 
Stellen beschlossen
(EG 5 -> EG 6;
EG 8 -> EG 9a)

Sachmittel beschlossen
2022: 60.000 €
2023: 120.000 €
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

178,08 3,50 Summe Haupt- und Personalamt 0,20 151,50 3,00 0,00 3,60 0,00 20,60 0,00 0,00 0,00 0,20 165,28 3,00 0,00 3,60

alle Bezirksämter
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1010 1 1 5,00 Sachbearbeiter/-in EG 8

Allgemeine Verwaltung, Erhöhung 
Bezirksbudget, Ausgleich der allg. 
Arbeitsvermehrung 

FDP: 3,5

FrAKTION: entspricht Vw.vorschlag

2
3

3 div. erweiterte Aufgaben und Arbeitsvermehrung
701
Anl. 20

5,00
961 FrAKTION

1093 FDP
3,50 8,50

kein Verwaltungsvorschlag

1000 1 1 3,00 Sachbearbeiter/-in A 10

Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 
Ausfallzeiten

FrAKTION, FW: 3,0

FDP, SPD: 1,5

2
3

div.
organisatorisch und personalwirtschaftlich 
sinnvoll, aber kein Kriterium erfüllt

0,00

961 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

3,00 1,50

1005 1 1 3,00 Sachbearbeiter/-in EG 8

Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 
Ausfallzeiten

FrAKTION, FW: 3,0

FDP, SPD: 1,5

2
3

div.
organisatorisch und personalwirtschaftlich 
sinnvoll, aber kein Kriterium erfüllt

0,00

961 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

3,00 1,50

Sonstiges auf Antrag aus dem Gemeinderat
1012 Stellenausstattung der Bezirksämter siehe Anlage 1b 768 SPD Bericht

Bezirksamt Cannstatt
kein Verwaltungsvorschlag

1015 1 1 0,50
Bürgerhaus 
Kursaal

Sachbearbeiter/-in EG 8
Aufgabenzuwachs bei der Verwaltung des 
Bürgerhauses Kursaal

3 1510 5000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
Vorgegebener Defizitrahmen für den 
Kursaal ist zu beachten

0,00
961 FrAKTION

1275 FW
0,50 0,00

Bezirksamt Vaihingen
kein Verwaltungsvorschlag

1020 1 1 0,80 Sachbearbeiter/-in A 13H

Aufgabenvermehrung auf der 
Leitungsebene durch Vielzahl von Projekten 
und Themen, 
zudem soll die Digitalisierung des 
Bezirksamts vorangetrieben werden 
("Digitalisierungs-Pilotbezirk für alle 
Bezirke")

3 1523 5000
Arbeitsvermehrung – keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

961 FrAKTION

1106 PULS

1275 FW

1313 SPD

0,80 0,80

12,30 0,00 Summe Bezirksämter 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,80 0,00 0,00 0,00 0,00 12,30 0,00 0,00 0,00

Amt für Digitalisierung, Organisation und IT
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1030 1,00 17 AL Amtsleiter/-in B 3
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862 1,00 1,00

1035 1,00 17 AL Assistenz EG 7
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862 1,00 1,00

1040 1,00 17-1 Abteilungsleiter/-in A 15
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862 1,00 1,00

1045 2,00 17-1 Assistenz EG 6
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT - Geschäftszimmer 
Abteilungsleitungen

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862 2,00 1352 FrAKTION 3,00 2,00

1050 2,50 17-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT - 
Personalsachbearbeitung

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862 2,50 1352 FrAKTION 0,50 2,50

1051 1,00 17 Assistenz EG 6
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT - Geschäftszimmer 
Abteilungsleitungen

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862, 1. Erg. 1,00 1,00

1052 1,10 17-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT - 
Persoanlsachbearbeitung

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862, 1. Erg. 1,10 1,10

1053 1,00 17 Sachbearbeiter/-in EG 10
Gründung Amt für Digitalisierung, 
Organisation und IT - Client-Betreuung

2
War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 
noch nicht enthalten

862, 1. Erg. 1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1080 17-1 Sachbearbeiter/-in ohne
Organisation, Beschaffung und 
Gebäudeunterhaltung

1352 FrAKTION 2,00 0,00

1081 17-1 Sachbearbeiter/-in ohne Rechnungswesen 1352 FrAKTION 1,00 0,00

1067 17 Sachbearbeiter/-in ohne IuK-Koordination 1352 FrAKTION 2,00 0,00

1082 17 Sachbearbeiter/-in ohne
Interne Kommunikation 
Digitalisierungsvorhaben

1352 FrAKTION 1,00 0,00

1083 17 Sachbearbeiter/-in ohne
Personalentwicklung, Fortbildung, 
Personalgewinnung

1352 FrAKTION 1,00 0,00

1084 17 Sachbearbeiter/-in ohne Fortschreibung Digitalisierungsstrategie 1352 FrAKTION 1,00 0,00

1085 17 Sachbearbeiter/-in ohne Freistellung neu zu wählender Personalrat 1352 FrAKTION 0,62 0,00

10,60 0,00 Summe Amt für Digitalisierung und IT 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00 0,00 12,12 0,00 0,00 0,00 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00

Standesamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1100 2 2 5,00 34-1
Standesbeamter/-
beamtin

A 10 BP
Rechtliche Prüfung 
Registermodernisierungsgesetz
=> Schaffung mit Vermerk BP

1 1 3410 1100
Registermodernisierungsgesetz und damit 
verbundene stufenweise Einführung eines 
automatisierten Datenabrufverfahrens

701
Anl. 21

5,00 5,00

Sachmittel einmalig 500.000 € für 2022 beschlossen 
(Qualifizierungs- und Teambildungsmaßnahmen im 
Zuge der Amtsgründung)
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1105 3 3 1,00 34-1.2
Standesbeamter/-
beamtin

A 9M
Ehe- und Sterberegister
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegenen Arbeitsaufwand

3 3 3410 5200
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

701
Anl. 22

1,00 1,00

1110 1 1 3,20 34-3
Standesbeamter/-
beamtin

A 9M

Personenstandsregister, Urkunden, 
Kirchenaustritte
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Fallzahlen

3 3 3430 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

701
Anl. 23

3,20 3,20

1115 2 2 1,00 34-3 Fachadministration A 11
OZG-Prozesse und 
Registermodernisierungsgesetz

4 GL 3430 5000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 9

1,00 1,00

10,20 Summe Standesamt 0,00 10,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,20 0,00 0,00 0,00

Kulturamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 41-1
Planungsstab Villa 
Berg

EG 13 01/26
Nutzungs- und Betriebskonzept Planungs- 
und Umsetzungsphase Villa Berg

4101 1100 GRDrs. 187/2020

1,00 41-1
Planungsstab Villa 
Berg

EG 8 01/26
Nutzungs- und Betriebskonzept Planungs- 
und Umsetzungsphase Villa Berg

4101 1100 GRDrs. 187/2020

0,50 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein 4110 1010 GRDrs. 839/2020
1,00 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein 4170 6190 GRDrs. 839/2020

3,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1200 15 0 0,75 41-1.1 Fachinformatiker/-in EG 10
Betreuung mobiler Endgeräte der Lehrkräfte 
der Stuttgarter Musikschule

4 4 x 4110 1010 HH-Neutralität liegt vor 
701
Anl. 24

0,75 0,75

1205 ohne 0,20 41-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 4101 1100
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

701
Anl. 25

0,20 0,20

1210 16 16 0,85 41-1.3 Sachbearbeiter/-in A 11 Umorganisation Abt. 41-1 4 4 x 4110 1010 Schaffung gegen Streichung
701
Anl. 26

0,85 0,85

1215 2 6 0,50 41-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Öffentlichkeitsarbeit, Digitalisierung
Einführung eines Kulturwegweisers
GRDrs. 338/2018

3 3 4110 1010 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
701
Anl. 27

0,50 0,50

1220 3 3 0,75 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26

Planungsstab Villa Berg
Management Bürgerbeteiligung und 
Community Relations
GRDrs. 187/2020 und 518/2021
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4190 5000
701
Anl. 28

0,50

474 GRÜNE

475 CDU

907 FrAKTION

1130 PULS

1313 SPD

0,25 0,75

1225 4 1 0,75 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26

Planungsstab Villa Berg
Venue Management
GRDrs. 187/2020 und 518/2021
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4190 5000
701
Anl. 29

0,50

474 GRÜNE

907 FrAKTION

1130 PULS

1313 SPD

0,25 0,75

1230 6 5 0,25 41-2 Archivangestellte/-r EG 7
Stadtarchiv
Einführung Digitalisierung on demand

4 GL 4120 6020
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 10

0,25 0,25

1235 10 4 2,50 41-5 Musikschullehrer/-in EG 9b

Musikschule
Erweiterung des Ganztagesangebots 
"Musik für alle"
Erweiterung um 5 weitere Grundschulen 
(0,6 Stelle in 2022 und 1,9 Stellen ab 
08/2023)

2
4

GL 4150 6050
GRDrs. 500/2021 Neufassung
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

701
Anl. 30

0,60 1,90 0,60 1,90

1240 11 8 0,50 41-7 Sachbearbeiter/-in A 11

Kulturförderung
Prüfung von Verwendungsnachweisen 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
erhöhte Zahl an Verwendungsnachweisen 
nach Überarbeitung Dienstanweisung

3 3 4170 6190
Arbeitsvermehrung für 0,3 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen

701
Anl. 31

0,30
475 CDU

1313 SPD
0,20 0,50

1242 0,50 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 Betreuung vhs Stuttgart GL 4170 6190

GRDrs. 759/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

Erhöhung der institutionellen Förderung 
der vhs wurde in der 
1. Lesung beschlossen.

701, 1. Erg.
Anl. 34

0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1245 14 2 1,00 41-8
Veranstaltungsmanage
r/-in

EG 10

Museum für Stuttgart
erhebliche Arbeitsvermehrung durch hohe 
Zahl an Veranstaltungen
Ersatz für bisherige Honorarkräfte

3
4

4180 6026
HH-Neutralität nicht gegeben, 
Aufgabenerledigung durch Fremdvergabe 
wirtschaftlicher

0,00

475 CDU

962 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

1250 1 7 0,50 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13
Kulturelle Bildung Stuttgart
Diversitätsförderung

3 4170 6390

Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00
962 FrAKTION

1313 SPD
0,50 0,50

1255 7 10 1,00 41-3 Bibliothekar/-in EG 11

Stadtbibliothek
Digitale Bildung, Koordinierung, 
Zusammenführung und Entwicklung 
bestehender und neuer Formate

3 4130 4050
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

962 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

1260 8 11 0,50 41-3 Bibliothekar/-in EG 11
Stadtbibliothek
Fortentwicklung der vorhandenen Ansätze 
bei Social Media

3 4130 1050
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00

1265 5 12 0,75 41-2
Wissenschftliche/-r 
Mitarbeiter/-in

EG 13
Stadtarchiv
Erarbeitung und Durchführung von 
Bildungsprogrammen für Schüler/-innen

3 4120 6020
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

962 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,75 0,75

11



Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 Antrag Nr.

lf
d

. N
r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t /
 R

ef
er

at

P
rio

rit
ät

 A
m

t /
 R

ef
er

at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1270 13 13 0,50 41-8
Ausstellungsmanager/-
in

EG 10
Museum für Stuttgart
Betreuung von Kooperationsausstellungen
Ersatz für bisherige Honorarkräfte

3
4

4180 6026
HH-Neutralität nicht gegeben, 
Aufgabenerledigung durch Fremdvergabe 
wirtschaftlicher

0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00

1275 9 14 0,50 41-3
Veranstaltungstechnike
r/-in

EG 9a

Stadtbibliothek
Kinder- und Jugendveranstaltungen in 
Zentral- und Stadtteilbibliotheken, Stärkung 
virtueller Angebote

3 4130 1050
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

962 FrAKTION

1313 SPD

0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1276 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 13 Museum Hegel-Haus und Hegelkongress

Veranstalter Hegelkongress ist die 
"Internationale Hegel-Vereinigung" - LHS ist 
Kooperationspartner (finanz. Förderung)
Stellenanteile für Veranstaltungen im Hegel-
Haus sind mit Antrag 14 - lfd. Nr. 1245 
(Veranstaltungsmanager) abgegolten

474 GRÜNE 1,00 1,00

1277 41 Sachbearbeiter/-in EG 12 Erinnerungskultur

GRDrs. 992/2021

Sachmittel (150.000 €) und 
1,00 Stelle in 1. Lesung bereits 
beschlossen.

474 GRÜNE

901 FrAKTION

1135 PULS

1313 SPD

1,00 1,00

1278 41
Pädagogische 
Fachkraft

EG 10 Lernmobil, 2. Fachkraft

Derzeit Erm. 1,0 VZK EG 10 vorhanden, 
bef. bis 30.06.2023 (vgl. GRDrs. 998/2020 
und 242/2021)

Sachmittel und 0,8 Stelle in 
1. Lesung bereits beschlossen.

410 GRÜNE

505 CDU

851 FrAKTION

1,00 1,00

1279 41 Sachbearbeiter/-in Koordinierungsstelle Baukultur

GRDrs. 1007/2021

Sachmittel und Stelle wurden in 
1. Lesung abgelehnt.

874 FrAKTION ohne 0,00

1280 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24
Literaturförderung
=> Schaffung mit KW 01/2024

GRDrs. 1050/2021

Sachmittel (200.000 €) und 
0,50 Stelle (KW 01/2024) in 1. Lesung 
bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den 
Sachmitteln.

723 + 1313 SPD 0,50 0,50

1281 41 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24
Kulturpass
=> Schaffung mit KW 01/2024

GRDrs. 995/2021

Sachmittel (500.000 € für 2022 und 2023) 
und 0,75 Stelle (KW 01/2024) in 1. 
Lesung bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den 
Sachmitteln

626 SPD 0,75 0,75

1282 41-3 Bibliothekar/-in EG 11 01/28
Planung Stadtteilbibliotheken Hed, Ob, Wa 
und Bi
=> Schaffung mit KW 01/2028

GRDrs. 999/2021

1,0 Stelle (KW 01/2028) bereits in 1. 
Lesung beschlossen

619 CDU 1,00 1,00

1283 41-3 Bibliothekar/-in EG 10 01/28
Pop-up-Bibliothek
=> Schaffung mit KW 01/2028

GRDrs. 999/2021

1,0 Stelle (KW 01/2028) bereits in 1. 
Lesung beschlossen

619 CDU 1,00 1,00

1284 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/26
Kunst im öffentlichen Raum
finanziert aus dortigem Budget

mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

1285 41-7 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26
Kunst im öffentlichen Raum
finanziert aus dortigem Budget

mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

1286 41-7 Assistenz EG 7 01/26
Kunst im öffentlichen Raum
finanziert aus dortigem Budget

mündl. Antrag 
GRÜNE

0,50 0,50

12,30 0,00 Summe Kulturamt 1,60 3,35 0,00 0,00 1,90 3,75 10,45 0,00 0,00 0,00 5,35 12,80 0,00 0,00 1,90

242,99 3,50 Summe Referat AKR 1,80 188,94 3,00 0,00 5,50 3,75 75,88 0,00 0,00 0,00 5,55 225,47 3,00 0,00 5,50

Referat WFB

Stadtkämmerei
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in A 11 Umsetzung Steuerrecht 2040 6040 GRDrs. 883/2020
1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in A 10 elektr. Zahlungsprozesse 2040 6040 GRDrs. 883/2020
0,50 20-2 Sachbearbeiter/-in A 12 Haushalt 2020 6020 GRDrs. 884/2020
1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 11 Haushalt 2020 6020 GRDrs. 884/2020
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/24 Gewerbesteuer und Aufwandsteuern 2070 6070 GRDrs. 884/2020

4,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1300 3 3 2,00 20-4.1 Sachbearbeiter/-in A 7
Stadtkasse
Pflege Geschäftspartnerstammdaten 
Debitorenbuchhaltung

3 3 2040 6040
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

702
Anl. 1

2,00 2,00

1305 1 1 1,00 20-4.3 Sachbearbeiter/-in IuK EG 10

Stadtkasse
Neue Aufgaben bei Digitalisierung, 
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
bestehenden Aufgaben, TCMS

3 3 2010 1700 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
702
Anl. 2

1,00 1,00

1307 ohne 0,10 20-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 2010 1010

Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

702
Anl. 3

0,10 0,10

1310 6 4 1,00 20-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Beteiligungsmanagement Gemeinsame 
Projektgesellschaft Oper

2
3

2 2030 6030
Grundsatzbeschluss erfolgt 
(GRDrs. 521/2021) - Gründung 
Projektgesellschaft vorauss. 2022

702 1. Erg.
Anl. 14

1,00 1,00

1315 2 2 1,00 20 TCMS-Officer A 15 01/24
Gesamtkoordination TCMS
=> Schaffung mit KW 01/2024

1
2
3

3 2030 6030
Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021

931 1,00 1,00

12
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1316 1,00 20 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/24
Sachbearbeitung TCMS
=> Schaffung mit KW 01/2024

1
2
3

3 2030 6030

Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

931 1,00 1,00

1316a 1,50 20 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24
Sachbearbeitung TCMS
=> Schaffung mit KW 01/2024

1
2
3

3 2030 6030

Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

931 1,50 1,50

1317 1,00 20-5 Sachbearbeiter/-in A 8 Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050
GRDrs. 753/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

1268 1,00 1,00

1318 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in EG 8
Parkraummanagement - Stufe 6
(mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung der 
Optionsgebiete")

2 2050 6050
GRDrs. 753/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

1268 0,50 0,50

1319 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in A 9M+Z Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050
GRDrs. 753/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

1268 0,50 0,50

1319a 1,00 20-7.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Widerspruchssachbearbeitung 
Gewerbesteuer

1
3

1
3

2070 6070
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

702, 2. Erg. 1,00 1,00

1319b 1,00 20-7.3 Sachbearbeiter/-in A 7 Hundesteuersachbearbeitung 3 3 2070 6075
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

702, 2. Erg. 1,00 1,00

1319c 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 13G
konzeptionelle Weiterentwicklung 
finanzwirtschaftl. Steuerungssystem, 
Sachmittel für Ämter

2 2 2020 6020
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

702, 2. Erg. 1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1320 5 0,50
200 0300 081
200 3000 010

Sachbearbeiter/-in EG 7 01/23 01/25

Sekretariats- und Assistenztätigkeiten 
weiterhin erforderlich
beantragt Verlängerung KW 06/2024
=> Verlängerung KW 01/2025

2030 6030
Vermerk neu zum STPL 2018
Maßnahme zur strukturellen Verbesserung 
des Stadthaushalts

702
Anl. 4

0,50 0,50

12,60 0,50 Summe Stadtkämmerei 0,00 10,60 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,60 0,50 0,00 2,00

Liegenschaftsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,50 23-4 Weingärtner/-in EG 5 Umstellung in Bioweingut 2340 1100 GRDrs. 800/2020
0,50 23-4 Sachbearbeiter/-in EG 8 Umstellung in Bioweingut 2340 1100 GRDrs. 800/2020

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1400 ohne 0,30 23-1.3 Sachbearbeiter/-in A 10
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 2310 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

702
Anl. 5

0,30 0,30

1405 11 8 1,00 23-2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Grundstücksverkehr
Grunderwerb Ersatzhabitate und 
Ausgleichsflächen Stuttgart Rosenstein

3
4

3 2320 5020 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
702
Anl. 6

1,00 1,00

1410 12 9 0,20 23-2.2 Sachbearbeiter/-in A 13G Grundstücksverkehr 4 4 x 2320 5020 HH-neutral durch Stellenstreichung 
702
Anl. 7

0,20 0,20

1415 12 9 1,00 23-3 Teamleiter/-in EG 12 Objektverwaltung unbebaute Grundstücke 4 4 x 2330 6010 HH-neutral durch Stellenstreichung 
702
Anl. 7

1,00 1,00

1420 12 9 0,10 23-3.1
Objektverwalter/-in 
unbebaut

A 11 Objektverwaltung unbebaute Grundstücke 4 4 x 2330 6010 HH-neutral durch Stellenstreichung 
702
Anl. 7

0,10 0,10

1425 1 1 0,75 23-3.1 Sachbearbeiter/-in
A 9M
A 7

Flächenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der 
Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 
Anfragen, Abarbeitung 
Grundsteuerbescheide, Verbot 
Glyphosatnutzung

3 4 x 2330 6010 HH-neutral durch Stellenstreichung 
702
Anl. 8

0,75 0,75

1430 1 1 1,00 23-3.1 Güterverwalter/-in EG 8

Flächenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der 
Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 
Anfragen, Abarbeitung 
Grundsteuerbescheide, Verbot 
Glyphosatnutzung

3 4 x 2330 6010 HH-neutral durch Stellenstreichung 
702
Anl. 8

1,00 1,00

1435 7 7 0,50 23-3.1
Objektverwalter/-in 
unbebaut

EG 10
Flächenmanagement
Vollzug einer Org.änderung

4 4 x 2330 6010
Schaffung gegen Streichung der Stelle 230 
3024 100 (EG 10) gemäß Org.änderung

702
Anl. 9

0,50 0,50

1440 5 5 1,00 23-3.3
Gas-/Wasser-
installateur/-in

EG 7 01/26

Technischer Mobiler Dienst
Stellenschaffung anstelle von 
Fremdvergabe
=> Schaffung mit KW 01/2026

4 4 x 2330 6030
HH-neutral durch Einsparung von ext. 
Vergaben

702
Anl. 10

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1445 2 2 1,00 23-1.3 Sachbearbeiter/-in A 11

Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
Arbeitssicherheit, betriebliche 
Gesundheitsförderung
Aufgabenrückstand

1 2310 1010 Kein Kriterium erfüllt 0,00
946 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

1450 3 3 1,00 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26

Flächenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung im 
Projektmanagement, Umsetzung 
Neubauten Feuerwehr
=> befristet KW 01/2026

3 2330 6010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00 946 FrAKTION 1,00 0,00

1455 4 4 0,50 23-2.1 Sachbearbeiter/-in A 11

Grundstücksverkehr
Gremienbeteiligung bei Vorkaufsrechten, 
Änderung der Hauptsatzung, GRDrs. 
767/2020

2 2320 5010
Antrag hinfällig durch Übertragung von 1,0 
Stelle von 61 (Vorgriffsschaffung 
Baulandmobilisierungsgesetz)

0,00 946 FrAKTION 0,50 0,00

1460 6 6 1,20 23-4 Mitarbeiter/-in EG 5 01/28

Weingut
Betrieb von und Verkauf in Vinothek und 
Weinbar, neue Hauptverkaufsstelle
=> befristet KW 01/2028

3 2340 1100
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00
946 FrAKTION

1275 FW
1,20 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1461 23 Sachbearbeiter/-in EG 12 Durchsetzung gemeindlicher Vorkaufsrechte siehe Anlage 1b 781 FrAKTION 1,00 0,00

1462 23 Sachbearbeiter/-in EG 12

Konzeption Umsetzungsstrategie 
ökologische Landwirtschaft

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

Thema wurde in 1. Lesung dem Prozess 
Ernährungsrat zugeordnet.

1111 PULS 1,00 0,00

1463 23 Sachbearbeiter/-in EG 8 Schlüsselverwaltung siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00
1464 23 Sachbearbeiter/-in EG 8 Kundencenter siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1465 8 1,00 230 3020 040 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/22 01/26
Objektverwaltung, unterstützende 
Tätigkeiten
=> Verlängerung KW 01/2026

2330 6030

Schaffung zum StPl 2016 mit KW 01/2022
befristete Schaffung zur 
Stellenplanbereinigung, MA konnte noch 
nicht umgesetzt werden

702
Anl. 11

1,00 1,00

1470 9 1,00 230 3014 040 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/26

Flächenmanagement Kitas
Stelle dauerhaft erforderlich
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014 mit KW 01/2022
Flächenmanagement Kitas

702
Anl. 12

1,00 1,00

1475 9 1,00 230 3014 050 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/26

Flächenmanagement Kitas
Stelle dauerhaft erforderlich
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014 mit KW 01/2022
Flächenmanagement Kitas

702
Anl. 12

1,00 1,00

1480 9 1,00 230 3014 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/26

Flächenmanagement Kitas
Stelle dauerhaft erforderlich
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014 mit KW 01/2022
Flächenmanagement Kitas

702
Anl. 12

1,00 1,00

1485 10 1,00 230 3013 010 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/22 01/24
strategisches Flächenmanagement
=> Verlängerung KW 01/2024

2330 6010
Geschaffen zum StP 2014 mit KW 01/2022
strategisches Flächenmanagement

702
Anl. 13

1,00 1,00

9,55 5,00 Summe Liegenschaftsamt 4,55 1,30 5,00 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 4,55 1,30 5,00 0,00 0,00

22,15 5,50 Summe Referat WFB 4,55 11,90 5,50 0,00 2,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 4,55 11,90 5,50 0,00 2,00

Referat SOS
SOS-KKP Sicherheitspartnerschaft in der Kommunalen Kriminalprävention
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1500 1 1 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A 11

Koordinierungsstelle Gewaltprävention, 
Zivilcourage und städtebauliche Prävention
erhebliche Arbeitsvermehrung und erhöhte 
Anforderungen

FrAKTION: Keine Schaffung, dafür Stellen 
für 37 (Antrag 917)

3 GL 8030 5100

Maßnahmenpaket Sicheres und Sauberes 
Stuttgart
HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021

Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt

703
Anl. 1

0,50 994 FrAKTION -0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

1505 1 1 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A 11
Koordinierungsstelle Gewaltprävention, 
Zivilcourage und städtebauliche Prävention
Haus der Prävention

3 8030 5100
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich 
Freiwillige Aufgabe

0,00

475 CDU

903 FrAKTION

1275 FW

0,50 0,50

1510 2 2 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG 9c

Koordinierungsstelle Gewaltprävention, 
Zivilcourage und städtebauliche Prävention
Umsetzung des EU-Projekts "Icarus", 
Finanzierung durch EU-Projektmittel

4 8030 5100
Erledigt durch GRDrs. 61/2021 (Einrichtung 
einer Ermächtigung von 0,5 VZK, befristet 
bis 31.08.2024)

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1511 SOS-KKP
Sekretariat/
Assistenz

EG 10 Sekretariat/Assistenz 8030 5100 Siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00

1,50 0,00 Summe SOS-KKP 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Statistisches Amt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1605 1 1 0,75 12-34 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT-Fachkraft Wahlen für die Vorbereitung 
und Durchführung von Wahlen anstelle 
regelmäßige Ermächtigung für temp. 
Aushilfskraft bzw. Zeitarbeitsfirma
GRDrs. 867/2020

2
4

4 x 1230 5030

Bisher über temp. Aushilfskräfte oder 
Zeitarbeitsfirmen abgedeckt.
HH-Neutralität durch Einsparung Sachmittel 
gegeben

703
Anl. 2

0,75 0,75

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1610 2 1,00 120 0200 100
Leitung 
Koordinierungsstelle 
Zensus

EG 13 01/24 01/25

Verlängerung Vermerk um 1 Jahr aufgrund 
Verschiebung Zensusstichtag wegen 
Pandemie
=> Verlängerung KW 01/2025

1220 5020
Schaffung zum StPl 2018 mit Vermerk kw 
01/2024

703
Anl. 3

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1615 12 Sachbearbeiter/-in EG 13 Umweltgerechtigkeitskartierung 1220 5020
1. Lesung: 
Stellenbedarf soll im Stellenplan 
aufgerufen werden

1110 PULS 0,50 0,00

1616 12 Sachbearbeiter/-in EG 13
Erarbeitung zukünftiger SDG-
Bestandsaufnahmen

1220 5020 1372 PULS 1,00 1,00

0,75 1,00 Summe Statistisches Amt 0,75 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,75 1,00 1,00 0,00 0,00

Amt für öffentliche Ordnung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1700 1 5 1,60 32-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 3210 1100
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

703
Anl. 4

1,60 1,60

1702
(alt 

1830)
36 30 1,63 32-12 Sachbearbeiter/-in A 8

Parkraummanagement - Stufe 6 Zentrale 
Bußgeldstelle
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung 
der Optionsgebiete")

2 3232 1100 GRDrs. 753/2021 1268 1,63 1,63

1703
(alt 

1830)
36 30 0,81 32-12 Sachbearbeiter/-in A 10

Parkraummanagement - Stufe 6 Zentrale 
Bußgeldstelle
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung 
der Optionsgebiete")

2 3232 1100 GRDrs. 753/2021 1268 0,81 0,81
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1705 5 21 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A 10

Städtischer Vollzugsdienst
administrative Unterstützung der Leitung 
Streifendienst

SPD: Bericht

GRÜNE, CDU: 1,00

Fraktion: 0,00

3 GL 3221 5212

Maßnahmenpaket Sicheres und Sauberes 
Stuttgart
HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021

1. Lesung:
Thema wurde auf 2. Lesung verschoben

In 2. Lesung: entsprechend 
Vw.vorschlag

703
Anl. 5

1,00

355 GRÜNE

489 CDU

994 FrAKTION

1313 SPD

entspricht 
Verwaltungsvors

chlag
1,00

1710 5 21 29,00 32-21
Sachbearbeiter/-in 
Städtischer 
Vollzugsdienst

EG 9a

Städtischer Vollzugsdienst
erhebliche Arbeitsvermehrung und 
zusätzliche Aufgaben

SPD: Bericht

AfD: 66,00

GRÜNE, CDU: 29,00

PULS: 10,00

FrAKTION: 0,00

3 GL 3221 5212

Maßnahmenpaket Sicheres und Sauberes 
Stuttgart
HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021

1. Lesung:
Thema wurde auf 2. Lesung verschoben

Anträge in 2. Lesung (HH) abgelehnt

703
Anl. 5

29,00

355 GRÜNE

489 CDU

994 FrAKTION

1094 PULS

1277 AfD

1313 SPD

66,00 29,00

1715 6 29 0,50 32-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Wildtierbeauftragte/-r
Übernahme der Aufgabe von 67 nach 
Forstreform

3 1 3221 5211
Durch Gesetzesänderung zur  
Pflichtaufgabe geworden

703
Anl. 6

0,50 0,50

1720 7 24 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A 11 01/25

Veranstaltungen in Versammlungsstätten 
und unter freiem Himmel
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Fußball-
EM 2024
=> Schaffung mit KW 01/2025

3 3 3221 5214
Arbeitsvermehrung
Vgl. Antrag Nr. 8 Amt 37
(lfd. Nr. 2050)

703
Anl. 7

1,00 1,00

1725 9 18 1,00 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 9M
Einheitssachbearbeitung Gewerbe- und 
Gaststättenrecht

3 3 3222 5221
vgl. Antrag Nr. 8 (lfd. Nr. 1925)
Arbeitsvermehrung für 0,5 VZK rechnerisch 
nachgewiesen

703
Anl. 8

0,50 0,50

1730 11 13 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 8

Gaststättenangelegenheiten und 
Reisegewerbe
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
zunehmende Zahl der Anträge

3 3 3222 5221
Arbeitsvermehrung für 0,7 VZK rechnerisch 
nachgewiesen 

703
Anl. 9

0,70 0,70

1735 15 16b 0,50 32-23.1 Tierarzt/-ärztin A 14
Amtstierärztlicher Dienst
Abordnung einer Tierärztin vom Land zur 
Stadt Stuttgart

4
3
4

x 3223 5231
Mit Maßgabe "Vorbehaltlich der 
Finanzierung durch das Land"

703
Anl. 10

0,30 0,20 0,30 0,20

1740 17 14 1,00 32-23.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Lebensmittelüberwachung Verwaltung
Zunahme der Anzahl der 
Lebensmittelkontrolleure, dadurch Anstieg 
von Verwaltungsverfahren, OWi-Anzeigen, 
Bußgeld- und Gebührenbescheide

3
1
3
4

x 3223 5231

Bedarf für neue Aufgaben sowie 
Arbeitsvermehrung für 0,5 VZK 
nachgewiesen; HH-Neutralität wurde 
nachgewiesen

703
Anl. 11

0,50 0,50

1742
(alt 

1830)
36 30 8,50 32-32

Mitarbeiter/-in Ver-
kehrsüberwachung

EG 6 Parkraummanagement - Stufe 6 2 3232 1100 GRDrs. 753/2021 1268 8,50 8,50

1745 24a 7 1,20 32-33 Sachbearbeiter A 7
0,5

01/24

Kfz-Zulassungsstelle, Sonderschalter 
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 400 (0,7 VZÄ) und 
420 (0,5 VZÄ)
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024

3 3 3233 5331

Beantragt waren 1,5 Stellen (Platzhalter)
Ermächtigungen bislang im Umfang von 1,2 
VZÄ (Projektergebnis)
Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024

703
Anl. 12

1,20 1,20

1750 24a 7 2,00 32-33 Geschäftszimmer EG 5

0,5
01/24

1,0
01/28

Kfz-Zulassungsstelle, Geschäftszimmer und 
Kundensteuerung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 401 (1,0 VZÄ), 402 
(0,5 VZÄ) und 421 (0,5 VZÄ),
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote) sowie 
Schaffung von 1,0 mit KW 01/2028 (Umzug 
in neues Gebäude)

3 3 3233 1100 Projektergebnis
703
Anl. 12

2,00 2,00

1755 24a 7 4,50 32-33 Sachbearbeiter/-in A 7
1,0

01/24

Führerscheinstelle, Ersterteilung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 403 (1,0 VZÄ), 404 
(1,0 VZÄ), 405 (1,0 VZÄ), 406 (0,5 VZÄ) 
und 422 (1,0 VZÄ)
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 1,0 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote)

3 3 3233 5332 Projektergebnis
703
Anl. 12

4,50 4,50

1760 24a 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 8
0,5

01/24

Führerscheinstelle, Ersterteilung PbfG
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 407 (0,5) und 423 
(0,5)
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote)

3 3 3233 5332 Projektergebnis
703
Anl. 12

1,00 1,00

1765 24a 7 5,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10
1,5

01/24

Führerscheinstelle, Eignungsüberprüfung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 408 (1,0 VZÄ), 409 
(1,0 VZÄ), 410 (1,0 VZÄ), 411 (0,5 VZÄ), 
424 (1,0 VZÄ) und 425 (0,5 VZÄ), GRDrs. 
46/2021
=> Schaffung von 1,5 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote)

3 3 3233 5333
Beantragt waren 5,5 Stellen (Platzhalter)
Ermächtigungen bislang im Umfang von 5,0 
VZK (Projektergebnis)

703
Anl. 12

5,00 5,00

1770 24a 7 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 7
0,5

01/24

Führerscheinstelle, Eignungsüberprüfung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 412 (1,0 VZÄ), 413 
(1,0 VZÄ), 414 (0,5 VZÄ) und 426 (0,5 
VZÄ), GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote)

3 3 3233 5333 Projektergebnis
703
Anl. 12

3,00 3,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1775 24a 7 1,00 32-33 Teamleiter/-in A 11

Führerscheinstelle, Eignungsüberprüfung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 415 (1,0 VZÄ)
GRDrs. 46/2021

3 3 3233 5333 Projektergebnis
703
Anl. 12

1,00 1,00

1780 24a 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 9M

Führerscheinstelle, Personenbeförderung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 416 (1,0 VZÄ)
GRDrs. 46/2021

3 3 3233 5332 Projektergebnis
703
Anl. 12

1,00 1,00

1785 24a 7 1,70 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10
0,5

01/24

Führerscheinstelle, Personenbeförderung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 417 (1,0 VZÄ), 418 
(0,2 VZÄ) und 427 (0,5 VZÄ)
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024 
(Überprüfung Krankenquote)

3 3 3233 5332
Beantragt waren 2,0 Stellen (Platzhalter)
Ermächtigungen bislang im Umfang von 1,7 
VZK (Projektergebnis)

703
Anl. 12

1,70 1,70

1790 24a 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in
A 9M
A 10 

Kfz-Zulassungs-/Führerscheinstelle, 
Digitalisierung
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 419 (1,0 VZÄ)
GRDrs. 46/2021
Ursprünglich beantragt in A 9M
=> Schaffung in A10

3 3 3233 1100 Projektergebnis
703
Anl. 12

1,00 1,00

1791 24b 1,00 32-33 Teamleiter/-in A 9M 01/24

Führerscheinstelle
Veränderung Leitungsspanne durch erhöhte 
Stellen-/Mitarbeiterzahl
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3233 1100

Fortschreibung Projektergebnis, Bedarf 
rechnerisch nachgewiesen.
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 37

1,00 1,00

1792 24b 1,80 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24
Führerscheinstelle
Erweiterung der Öffungszeiten
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3233 1100

Fortschreibung Projektergebnis, Bedarf 
rechnerisch nachgewiesen.
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 37

1,32 1,32

1793 24b 0,30 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10 01/24
Führerscheinstelle
Einarbeitungskonzeption
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3233 1100
Fortschreibung Projektergebnis
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 37

0,30 0,30

1794 24b 0,40 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24
Führerscheinstelle
Einarbeitungskonzeption
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3233 1100
Fortschreibung Projektergebnis
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 37

0,40 0,40

1795 25a 15 1,61 32-33 Sachbearbeiter/-in A 7 01/24

Kfz-Zulassungs- und Führerscheinstelle 
Neueinführung Schlüsselzahlen 196 und 
197; Fahrerqualifizierungsnachweis
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 1 3233 1100 Bedarf rechnerisch nachgewiesen.
703
Anl. 13

1,61 1,61

1796 25b 1,00 32-33 Teamleiter/-in A 9M 01/24
Führerscheinstelle
Einrichtung Sonderteam Pflichtumtausch
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 1 3233 1100
Bedarf rechnerisch nachgewiesen.
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 38

1,00 1,00

1797 25b 4,14 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24
Führerscheinstelle
Pflichtumtausch
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 1 3233 1100

Bedarf rechnerisch für 4,59 Stellen 
nachgewiesen.
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

703, 1. Erg.
Anl. 38

4,59 4,59

1800 26 19 0,50 32-41 Teamleiter/-in A 11
Ausländerbehörde
Altersfeststellung UMA

1 1 3241 5411

Bedarf anhand der UMA-Zahlen 2019 für 
rd. 0,25 VZK nachgewiesen. 
Für eine mögliche Arbeitsvermehrung in der 
Zukunft ist keine Berechnung möglich.

703
Anl. 14

0,25 0,25

1805 28 8 5,58 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M
Ausländerbehörde
Fortschreibung Stellenbemessung 
(ohne SG Einbürgerung)

3 3 3241 5411
Arbeitsvermehrung rechnerisch für nur 3,58 
VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 
wegen nicht valider Zahlen 2020/Corona).  

703
Anl. 15

3,00 3,00

1810 28 8 s. o. 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 5
Ausländerbehörde
Fortschreibung Stellenbemessung 
(ohne SG Einbürgerung)

3 3 3241 5411
Arbeitsvermehrung rechnerisch für nur 3,58 
VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 
wegen nicht valider Zahlen 2020/Corona).  

703
Anl. 15

0,58 0,58

1812 28 8 1,50 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M 01/24

Ausländerbehörde
Beratung ausreisepflichtiger Ausländer/-
innen, Beschäftigungsduldung
=> beantragt 0,5 mit KW 01/2023
1,0 mit KW 01/2024
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3241 5411

Arbeitsvermehrung rechnerisch für 1,04 
VZK nachgewiesen
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 
lfd. Nr. 1810 enthalten

703
Anl. 16

1,04 1,04

1815 29 9 0,51 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10
Ausländerbehörde
Fortschreibung Stellenbemessung für das 
SG Einbürgerung

3 3 3241 5412
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 wegen 
nicht valider Zahlen 2020/ Corona)

703
Anl. 17

0,51 0,51

1820 27 11 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in
A 11
A 10

Ausländerbehörde
IuK-Fachbereichskoordination
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue 
gesetzliche Aufgaben, OZG

3 GL 3241 5411
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 7

1,00 1,00

1825 34 12 4,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A 8

Bürgerbüro
digitale Bearbeitung, digitale 
Dienstleistungen, Universalprozess
=> Schaffung mit Vermerk "BP"

3 GL 3242 5421
Aufnahme GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) 
im Umfang von 2,80 Stellen 

853
Anl. 8

2,80 2,80

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1835 2 1 1,00 32-11 Sachbearbeiter/-in EG 8

Gebäude- und Mitarbeitersicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Personalzuwachs (Umzüge, 
Publikumssteuerung, Arbeitssicherheit)

3 3211 1111
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

985 FrAKTION

1093 FDP

1113 PULS

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1840 4 2 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A 10

Infektionsschutz
Bisher: Ermächtigungen (060 3200 370 und 
380, 2,0 VZÄ EG 9c; befristet bis 
30.03.2021)

3 3221 5215
Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00
985 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

1845 10 3 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Gaststättenangelegenheiten, Jugend- und 
Nichtraucherschutz, Messen und Märkte
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Bürgerbeschwerden, Rechtsmittelverfahren, 
gestiegene Sicherheitsanforderungen

3 3222 5221
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

985 FrAKTION

1093 FDP

1115 PULS

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

1850 22 4 1,00 32-31.4 Ingenieur/-in EG 13

Straßenverkehrsbehörde, IVLZ
Digitalisierung und Förderprojekte im 
Verkehrsmanagement
Ermächtigung 060 3200 200 (1,0 VZÄ), 
befristet bis 31.12.2022 GRDrs. 352/2021 
und 833/2021 (HH-Paket Mobilität)

2
3

3231 5319

Keine neue Aufgabe
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
GRDrs. 352/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

985 FrAKTION

1093 FDP

1117 PULS

1275 FW

1,00 1,00

1855 3 6 1,40 32-12 Sachbearbeiter/-in offen
Zentrale Bußgeldstelle
Fortschreibung Stellenbemessung

3212 5121
Verlängerung von Ermächtigungen (4,0 
VZK), siehe lfd. Nr. 1905

0,00 0,00

1860 25 15 1,34 32-42 Sachbearbeiter/-in A 8 01/24

Bürgerbüro (Kfz-Zulassung und 
Führerscheine)
Neueinführung Schlüsselzahlen 196 und 
197; Fahrerqualifizierungsnachweis; 
Führerscheinpflichtumtausch ab 2022
Unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 3241 5421
Auf Basis Stellenbemessung: 
Keine Arbeitsvermehrung nachgewiesen

0,00
985 FrAKTION

1275 FW
1,34 0,00

1865 16 16a 1,00 32-23.1 Tierarzt/-ärztin A 14
Amtstierärztlicher Dienst
Arbeitsvermehrung und -verdichtung

3 3223 5231

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabe fällt unter Konnexitätsprinzip, 
jedoch wird kein Kostenersatz des Landes 
gewährt

0,00 985 FrAKTION 1,00 0,00

1870 18 17 1,00 32-23.2
Lebensmittel-
kontrolleur/-in

A 11

Sonderaufgaben Lebensmittelüberwachung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch höhere 
Anforderungen Verbraucherschutz und 
Komplexität

3 3223 5232

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabe fällt unter Konnexitätsprinzip 
jedoch wird kein Kostenersatz des Landes 
für Verwaltungsaufgaben gewährt

0,00

474 GRÜNE

985 FrAKTION

1093 FDP

1116 PULS

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

1875 32 20 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A 8

Bürgerbüro
Einführung eID-Karte für Unionsbürger 

GRÜNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1,0

CDU: 0,5

1 3242 5421

Auf Basis Stellenbemessung: 
Keine Arbeitsvermehrung nachgewiesen

Zum Seniorenabo: siehe lfd. Nr. 1950

0,00

474 GRÜNE 

475 CDU

985 FrAKTION

1083 + 1093 
FDP

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

1880 20 22 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A 11

Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Stuttgart Rosenstein
verkehrsbehördliche Begleitung, 
Dauermaßnahmen

2 3231 5312
Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
WV zum StPl 2024/25

0,00 0,00

1885 20 22 2,00 32-31.2 Verkehrsingenieur/-in EG 12

Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Stuttgart Rosenstein
verkehrstechnische Planung, bauzeitliche 
Begleitung

2 3231 5311 s. o. 0,00 0,00

1890 20 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A 8

Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Stuttgart Rosenstein
verkehrsrechtliche Anordnungen temporäre 
Baustellen

2 3231 5312 s. o. 0,00 0,00

1895 12 23 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 9M
Gaststättenangelegenheiten, Jugend- und 
Nichtraucherschutz Überwachung
bestehendes Kontrolldefizit 

3 3222 5221
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

985 FrAKTION

1114 PULS

1275 FW

1,00 0,00

1900 23 25 1,00 32-31.4 Sachbearbeiter/-in EG 12

Straßenverkehrsbehörde, IVLZ
Medienstratege für neue Services im 
Verkehrsmanagement GRDrs. 352/2021 
und 833/2021 (HH-Paket Mobilität)

3 3231 5319

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich, richtet sich außerdem auf mögliche 
Aufgabenerweiterung in der Zukunft, für die 
kein GR-Beschluss vorliegt

0,00
1118 PULS

1275 FW
1,00 0,00

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

17



Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 Antrag Nr.

lf
d

. N
r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t /
 R

ef
er

at

P
rio

rit
ät

 A
m

t /
 R

ef
er

at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

1905 3 6 (4,00)

060 3200 221
060 3200 222
060 3200 227
060 3200 228

1,0
1,0
1,0
1,0

EG 8

Eingerichtet 2018 (GRDrs. 952/2018
Umsetzung Luftreinhalteplan 
Dieselfahrverbot)
zum StPl 2020 verlängert auf 31.12.2020
verlängert mit GRDrs. 703/2020 auf 
31.12.2021
=> Verlängerung bis 31.12.2023

3212 5121

Fallzahlen Bußgeldverfahren 
Luftreinhalteplan/ Dieselverkehrsverbot 
2020 und 1. HJ 2021 wg. Corona nicht 
repräsentativ, für 2022/2023 werden 
aufgrund verstärkter Kontrollen und 
verstärktem Verkehrsfluss Fallzahlen auf 
dem Niveau von 2018 und 2019 erwartet

703
Anl. 18

(4,00) (4,00)

1910 21 (3,40)

060 3200 230
060 3200 231
060 3200 232
060 3200 233

1,0
1,0
1,0
0,5 von 1,0

EG 8

Ausnahmegenehmigungen 
Dieselverkehrsverbot
Konstante Zahl von 
Ausnahmegenehmigungen
Beantragt ist Verstetigung von vorhandenen 
Ermächtigungen (3,4 von 5,0 VZÄ)
=> Verlängerung 3,5 VZÄ bis 31.12.2023

1 1 3231 5313

Einrichtung zum StPl 2019
Ermächtigungen (7,0 VZÄ in EG 8)
Rechnerischer Nachweis für 3,5 VZK 
erbracht. 

703
Anl. 19

(3,50) (3,50)

1915 30 (3,10)

060 3200 112
060 3200 113
060 3200 114
060 3200 250

1,0
0,6
0,5
1,0

EG 9a

Ausländerbehörde, Flüchtlinge
bislang Ermächtigungen (3,8 VZK) aus 
Flüchtlingsvorlage (1,8 VZK 
Wohnsitzauflagen,1,0 VZK 
Familiennachzug, 1,0 VZK 
Asylwiderrufsverfahren),
befristet bis 31.12.2021
=> Verlängerung bis 31.12.2023

3241 5411

Einrichtung zum StPl 2018
Verlängerung aufgrund GRDrs 805/2018
zum StPl 2020 verlängert bis 31.12.2021
Fallzahlen von 2019 wegen nicht valider 
Zahlen 2020 (Corona)

703
Anl. 20

(3,10) (3,10)

1920 31 (5,00)

060 3200 115
060 3200 116
060 3200 117
060 3200 118
060 3200 119

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

EG 9a

Ausländerbehörde, 
Fachkräfteeinwanderung
Ermächtigungen befristet bis 31.12.2021
=> Verlängerung bis 31.12.2023

3241 5411 Einrichtung zum StPl 2020
703
Anl. 21

(5,00) (5,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1921 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 Lebenswerte Stadt 
Sachmittel (500.000 € für 2022/23) und 
0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen

337 + 474 
GRÜNE

0,50 0,50

1922 32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Open Bike Sensor
HH-Vorlage GRDrs. 1177/2021
Mittel und Stelle in 1. Lesung abgelehnt.

804 FrAKTION 0,50 0,00

1923 32 Sachbearbeiter/-in ohne Radschnellwege
GRDrs. 586/2020,
siehe Anlage 1b

805 FrAKTION ohne 0,00

1924 32 Sachbearbeiter/-in ohne
Koordinierungsaufgaben Bekämpfung 
Schleuserbanden

Siehe Anlage 1b 1285 AfD 1,00 0,00

1924a 32 Sachbearbeiter/-in ohne Arten- und Tierschutzbeauftragte/-r Siehe Anlage 1b
984 FrAKTION

1295 AfD
1,00 0,00

1924b 32 Sachbearbeiter/-in ohne Standortsuche und Bau Taubenschläge

HH-Vorlage GRDrs. 1209/2021 
Zusätzliche Stellenanteile sind nicht 
erforderlich.
Stelle in 1. Lesung abgelehnt.

925 FrAKTION ohne 0,00

1924c 32 Mitarbeiter/-in EG 6 Geschwindigkeitsanzeigetafeln
mündl. Antrag 
CDU

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1925 8 0,50 320 0202 117 Sachbearbeiter/-in A 9M 01/22 01/26

Gewerbe- und Gaststättenrecht, 
befristet zur Aufarbeitung von Rückständen
Bedarf weiterhin gegeben
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2026

3222 5221

Schaffung zum StPl 2018 
mit KW 01/2020
Verlängerung zum StPl 2020
vgl. Antrag Nr. 9 (lfd. Nr. 1725)

703
Anl. 22

0,50 0,50

1930 13 1,00 320 0202 033 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24

Neukonzessionierung Bestandsspielhallen
Arbeitsvermehrung dauert an
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2024

3222 5221

Schaffung zum StPl 2014
mit KW 01/2016
Seither Verlängerungen
Überprüfung HH-Neutralität zum Stellenplan 
2024/25

703
Anl. 23

1,00 1,00

1935 14 1,00 320 0202 035 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24
Neukonzessionierung Bestandsspielhallen
Arbeitsvermehrung dauert an
=> Verlängerung KW 01/2024

3222 5221

Schaffung zum StPl 2018
mit KW 01/2020
anschließend Verlängerung
Überprüfung HH-Neutralität zum Stellenplan 
2024/25

703
Anl. 24

1,00 1,00

1937
(alt 

1830)
36 1,00 320 0301 161 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Parkraummanagement - Stufe 6 
=> Wegfall Vermerk

3231 1100 GRDrs. 753/2021 0,00 0,00

1940 19 0,50 320 0301 205 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22
gewerbliche Güterbeförderung
Aufgabenzuwächse
=> Wegfall Vermerk

3231 5314

Schaffung zum StPl 2014
mit KW 01/2016
seither Verlängerung
Daueraufgabe

703
Anl. 25

0,50 0,50

1945 24 1,00 320 0303 076 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22

Führerscheinstelle, Neuerteilung 
Rückstände
Umsetzung der OU
=> Wegfall Vermerk

3233 5333
Schaffung zum StPl 2014
mit KW 01/2016
seither Verlängerung

703
Anl. 26

1,00 1,00

1950 
(alt:

1875)
32 20 1,00 320 0303 305 Sachbearbeiter/-in A 8 01/23 01/24

Seniorenabo (ergänzender Antrag vom 
08.06.2021), GRDrs. 833/2021 (HH-Paket 
Mobilität)
=> Wegfall Vermerk

GRÜNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1,0

PULS: 1,0 EG 7 mit KW-Vermerk

CDU: 0,5

=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2024

3233 1100

Schaffung zum StPl 2020
mit KW 01/2023
Kein Kriterium erfüllt - Pilotprojekt; für die 
Verstetigung der Aufgabe gibt es keinen 
Beschluss.
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 
lfd. Nr. 1875 enthalten

Sachmittel und Verlängerung KW-
Vermerk (01/2024) an 1,0 Stelle bereits in 
1. Lesung beschlossen

0,00

474 GRÜNE 

475 CDU

985 FrAKTION

1083 + 1093 
FDP

1112 PULS

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

108,02 6,00 Summe Amt für öffentliche Ordnung 0,80 86,24 4,00 0,00 0,00 0,00 80,34 1,00 0,00 0,00 0,80 92,74 5,00 0,00 0,00
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 Antrag Nr.
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

Branddirektion
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 37-2
Systemadministrator/-
in ILS

A 11
Bemessung des Personalbedarfs der 
Integrierten Leitstelle

3720 6331 GRDrs. 1053/2020

6,00 37-2 Sachbearbeiter/-in ILS A 9M
Bemessung des Personalbedarfs der 
Integrierten Leitstelle

3720 6331 GRDrs. 1053/2020

1,00 Sachbearbeiter/-in EG 13 Krisenvorsorge 3700 1000 auf Antrag des Gemeinderats

8,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

2000-1 1 1 offen 37-2 HBM A 9M
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 6,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 6,00

2000-2 1 1 offen 37-2 OBM A 8
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 3,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00

2000-3 1 1 offen 37-2 BM A 7
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2000a-1 1 1 offen 37-2 HBM A 9M
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 7,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 7,00

2000a-2 1 1 offen 37-2 OBM A 8
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 6,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 6,00

2000a-3 1 1 offen 37-2 BM A 7
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Wachabteilung

2
3

3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 3,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00

2001 1 1 offen 37-24
Ausbilder/-in
Gerätewart/-in

A 9M
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Aus- und Fortbildungszentrum

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 4,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00

2001a 1 1 offen 37-24 Sachbearbeiter/-in A 12
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Aus- und Fortbildungszentrum

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2002 1 1 offen 37 Sachbearbeiter/-in A 12
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Projekt- und Prozessmanagement

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2003 1 1 offen 37-2 BM A 7 01/31
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Ausbildungsstellen
=> Schaffung mit KW 01/2031

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 8,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00

2004 1 1 offen 37-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Feuerwehrbedarfsplan 2021
Dienstplanung

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2005 2 2 offen 37 Sachbearbeiter/-in A 12

Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, 
Facilitymanagement

GRÜNE, CDU, FDP: wie 
Verwaltungsvorschlag

FrAKTION, FW: Schaffung mit Vermerk 
"KW 01/31"

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
Siehe GRDrs. 779/2021 und 780/2021

928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

474 GRÜNE

474 + 594 CDU

1093 FDP

1275 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2006 2 2 offen 37 Sachbearbeiter/-in A 11
Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, 
Facilitymanagement

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
Siehe GRDrs. 779/2021 und 780/2021

928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

474 GRÜNE

474 + 594 CDU

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2007 2 2 offen 37 Sachbearbeiter/-in A 9M+Z
Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, 
Facilitymanagement

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
Siehe GRDrs. 779/2021 und 780/2021

928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

474 GRÜNE

474 + 594 CDU

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2008 2 2 offen 37 Sachbearbeiter/-in 
A 9M + 
Z

Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, 
Facilitymanagement

FrAKTION, GRÜNE: wie 
Verwaltungsvorschlag

FW: Schaffung mit Vermerk "KW 01/31"

2
3

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
Schaffung gegen Streichung

928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

474 GRÜNE

1275 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2010 5 5 offen 37 offen Azubi

Platzhalterantrag
Ausbildungsstellen Notfallsanitäter

GRÜNE, CDU, SPD: 
8,0 Ausbildungsstellen

FrAKTION, FDP, FW: 
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 
P 8 für Transferzeit 

=> Schaffung als Ermächtigungen

2
Finanz- und Stellenbedarfe aus dem  
Notfallsanitätergesetz sind derzeit nicht 
gegeben. 

0,00

467 + 474 
GRÜNE

594 + 475 CDU

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

8,00 (6,00)
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2010a 5 5 offen 37 offen P 8

Platzhalterantrag
Ausbildungsstellen Notfallsanitäter

GRÜNE, CDU, SPD: 
8,0 Ausbildungsstellen

FrAKTION, FDP, FW: 
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 
P 8 für Transferzeit 

=> Schaffung als Ermächtigungen

2
Finanz- und Stellenbedarfe aus dem  
Notfallsanitätergesetz sind derzeit nicht 
gegeben. 

0,00

467 + 474 
GRÜNE

594 + 475 CDU

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

(2,00)

2020 31 31 1,00 37-13 Sachbearbeiter/-in EG 6
FF-Entschädigung, Reisekosten und 
Finanzwesen

1
3

3 3710 1130 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
703
Anl. 27

1,00 1,00

2035 3 3 3,00 37-32 Fahrer/-in EG 6 OU 37-32 (Kfz-Werkstatt) 3 3 3730 2500 GRDrs. 122/2021
703
Anl. 28

3,00 3,00

2040 3 3 1,00 37-32 Lagerverwalter/-in EG 6 OU 37-32 (Kfz-Werkstatt) 3 3 3730 2500 GRDrs. 122/2021
703
Anl. 28

1,00 1,00

2045 14 14 2,00 37-331 Sachbearbeiter/-in EG 10
EDV-Sachbearbeitung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3 3730 1700
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen  

703
Anl. 29

2,00 2,00

2050 8 8 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in
A 
13G+Z

01/25

Nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr, 
Veanstaltungssicherheit Fußball-EM 2024
beantragt mit KW 10/2024
=> Schaffung mit KW 01/2025

2
3

3 3740 1100
Arbeitsvermehrung.
vgl. Antrag 7 von 32
(lfd. Nr. 1720)

703
Anl. 36

1,00 1,00

2055 24 24 0,50 37-42 Sachbearbeiter/-in EG 7
Datenpflege Brandmeldeanlagen
steigende Anzahl von Anlagen

3
4

3 3740 6120

Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,3 
Stellen rechnerisch nachgewiesen

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - Restforderung von 0,2 ab 
2025 erforderlich (GRDrs. für I. Quartal 
2022 geplant)

703
Anl. 30

0,30 0,30

2060 7 7 1,00 37-312 Sachbearbeiter/-in A 11
Fahrzeugbeschaffung Sonderfahrzeuge, 
Elektromobilität und Maschinen

3 3 3730 1110 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

475 + 594 CDU

1093 FDP

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2065 9 9 1,00 37-2 Teamleiter/-in A 13G
Kritische Infrastruktur, Pandemie, 
bundesweiter Warntag

1 3720 6240 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

474 + 466 
FrAKTION

475 + 594 CDU

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag jedoch Schaffung bereits 2022 1,00

2080 13 13 1,00 37-11 Sachbearbeiter A 11 Personalsachbearbeitung 3 3 3710 1110 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2100 18 18 1,00 37-11 Sachbearbeiter A 9M+Z

Umsetzung DGUV 49 "Feuerwehren"
Eignungs- und Vorsorgekartei FF/BF

FrAKTION, FDP, FW: 1,0

SPD: 0,5

1 3 3710 1110 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2115 21 21 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A 12
Einsatzvorbeugung, anlagentechnischer 
Brandschutz 

3 3740 6110 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00
918 FrAKTION

1275 FW
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2025 27 27 1,00 37-13 Sachbearbeiter EG 9a
Steuerwesen Freiwillige Feuerwehr
§ 2b UStG, TCMS

1 3710 1130

Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021

Bedarf wird abgedeckt über Stellenpool 
TCMS bei 10-5  (lfd. Nr. 849)

931 0,00

475 + 594 CDU

917 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

1,00 1,00

2030 4 4 2,00 37-22 Disponent/-in A 9M Gutachten ILS, GRDrs. 1053/2020 2 3720 6331

Fortschreibung im Zuge 
Feuerwehrbedarfsplan
Bedarfe für ILS sind in den anderen 
Schaffungsvorschlägen bereits enthalten.

Die Besetzung der Leitstelle erfolgte bisher 
aus dem reinen Einsatzdienst - zukünftig 
aus dem Mischdienst der Wachabteilungen. 
Die Restforderung aus dem ILS-Gutachten 
(2,0 Stellen in A 9 mD) wurde in diesem 
Zusammenhang bei den Stellenschaffungen 
für die Wachabteilung berücksichtigt.

0,00 0,00
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Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2070 10 10 1,00 37-2 Sachbearbeiter EG 10 Bevölkerungswarnung, Aufbau Sirenennetz 1 3720 6240

Kein Kriterium erfüllt

Siehe GRDrs. 663/2021, 1132/ 2021 und 
1104/2021

0,00

474 GRÜNE

475 + 594 CDU

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2075 11 11 1,00 37-2 Sachbearbeiter A 12 Pandemieplanung 1 3720 6240 Kein Kriterium erfüllt 0,00
917 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

2085 15 15 1,00 37-23 Sachbearbeiter EG 10

Betreuung der Jugendfeuerwehr
gestiegener Arbeitsaufwand von 
ehrenamtlichem Jugendfeuerwehrwart nicht 
mehr leistbar

3 3720 1100
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

475 + 594 CDU

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2090 16 16 1,00 37-333 Mitarbeiter/-in EG 8
Zentralwerkstatt Funk
digitaler BOS-Funk

1 3730 1110
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
siehe Antrag 6 (lfd. Nr. 2160)

0,00 1275 +1390 FW 1,00 0,00

2095 17 17 1,00 37-11 Sachbearbeiter A 12
Beurteilungswesen 
Regelbeurteilungen von Beamten 

1 3710 1110
Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer 
Nachweis

0,00 0,00

2105 19 19 1,00 37-312 Sachbearbeiter/-in A 9M+Z
Fahrzeugbeschaffungen Dokumentation, 
Inbetriebnahme
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3730 1110

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht 

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024 
erforderlich (GRDrs.für I. Quartal 2022 
geplant)

0,00
917 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

2110 20 20 2,00 37-311 Mitarbeiter/-in EG 6
Mobile Prüftruppe 
BetriebssicherheitsVO und DGUV-
Geräteprüfordnung Feuerwehren

3 3730 1110
Kein Kritierium erfüllt
Qualitätssteigerung

0,00 1275 FW 2,00 0,00

2120 22 22 1,00 37-S/AL-K Sachbearbeiter A 9M+Z
Bild- und Tondokumentation für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Aus- und Fortbildung

3 3700 1000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024 
erforderlich (GRDrs.für I. Quartal 2022 
geplant)

0,00 0,00

2125 23 23 1,00 37 AL Sachbearbeiter EG 6 Digitale Poststelle im Vorzimmer AL 3 3700 1000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 1391 FW (1,00) Antrag vom 14.12.2021 0,00

2130 25 25 0,62 37-2V Sekretär/-in EG 6 Abteilung Einsatz Vorzimmer 3 3720 1100

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2025 
erforderlich (GRDrs.für I. Quartal 2022 
geplant)

0,00 0,00

2135 26 26 1,00 37-312 Sachbearbeiter/-in A 9M+Z
Fahrzeugbeschaffungen Normfahrzeuge
Erhöhung Budget

3 3730 1110
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht 

0,00
917 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

2140 28 28 1,00 37-311 Mitarbeiter/-in EG 8
Elektroprüfer
BetriebssicherheitsVO, VDE-Vorschriften, 
Geräteprüfordnung

3 3730 1110
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

474 GRÜNE

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2145 30 30 0,50 37-PR Sachbearbeiter/-in EG 6 Geschäftsstelle PR 3 3700 1000 Kein Kriterium erfüllt. 0,00 1275 FW 0,50 0,00

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2146 (8,00) BM A 7

Ausbildungsstellen
Für das Jahr 2022 einmalig bis zu 8 Azubis 
im mfwtD zum 1. April 2022 einzustellen
Erm. befristet 01.01.2022 - 31.12.2022

3
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

928 (8,00) 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag (8,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2147 37 Sachbearbeiter/-in EG 10

Umsetzung Neubauten Freiwillige 
Feuerwehr

FrAKTION: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031"

FW: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031"

Bewertung von Standortentwicklungen ist 
Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 - 
Ergebnisse werden im I.Quartal 2022 
vorgestellt
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit 
Liegenschaftsverwaltung erforderlich

917 FrAKTION

1275 FW
1,00 0,00

2148 37 Facilitymanager/-in EG 8 Haustechnik

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2024 
erforderlich (GRDrs.für I. Quartal 2022 
geplant)

917 FrAKTION

1275 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2149 37 Teamleiter/-in A 11 Bauunterhaltung BF/FF

Bewertung von Standortentwicklungen ist 
Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 - 
Ergebnisse werden im I.Quartal 2022 
vorgestellt
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit 
Liegenschaftsverwaltung erforderlich

1275 FW 1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
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STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2149a 37 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Koordination von Belangen der Freiwilligen 
Feuerwehr

FDP: 1,0

FrAKTION, FW: 0,5

Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 
FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2025 
erforderlich (GRDrs.für I. Quartal 2022 
geplant)

917 FrAKTION

1093 FDP

1275 FW

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2150 2 1,00 370 0000 008 Projektleiter/-in A 13G 01/22
Platzhalterantrag
Neukonzeption Feuerwehrbauten
=> Wegfall Vermerk

Schaffung zum StPl 2018
mit KW 01/2022
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan

928 1,00

917 + 918 
FrAKTION

475 + 594 CDU

1093 FDP

1275 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2155 12 1,00 370 0300 005 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24

Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen
dauerhafter Bedarf
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

3730 1100

Schaffung zum StPl 2018
mit KW 01/2021,
Verlängerung zum StPl 2020
erstmalige Erstellung der 
Gefährdungsbeurteilungen

703
Anl. 31

1,00 1,00

2160 6 1,00 370 0303 100 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24

BOS-Funk Leitstelle
Arbeitsumfang besteht weiterhin, verzögerte 
Stellenbesetzung
=> Verlängerung KW 01/2024

3730 1100

Schaffung zum StPl 2020
befristeter Mehraufwand durch Einführung 
des Digitalfunks
siehe Antrag 16 (lfd. Nr. 2090)

703
Anl. 32

1,00 1275 FW 1,00 1,00

2161 6 37 Sachbearbeiter/-in A 9G Anwendungssoftware und Kataster mündl. Antrag 0,25 0,25

29,62 3,00 Summe Branddirektion 0,00 34,30 3,00 0,00 24,00 0,00 21,75 1,00 0,00 1,00 0,00 40,55 3,00 0,00 24,00

Amt für Sport und Bewegung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2200 1 1 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in
A 12
A 11

IT-spezifische Umsetzung 
Digitalisierungsstrategie

2 GL 5210 1000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 12

0,50 0,50

2205 2 2 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A 11 IuK-Koordination 3 3 5210 1000
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,3 
nachgewiesen

703
Anl. 33

0,30 0,30

2215 1 1 0,50 52-2 Sachbearbeiter/-in
A 12
A 11

Sportfachliche Umsetzung 
Digitalisierungstrategie

2 GL 5220 1000
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 12

0,50 0,50

2217
(alt: 

2235)
4 4 0,15 52-43 Sachbearbeiter/-in EG 10

Gebäudeunterhaltung Sanierungskonzept 
Ballspielhallen

3 GL 5243 2000
703
Anl. 34

0,15 0,15

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2210 9 9 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A 13G Steuer, TCM 1 5210 1000

Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021

Bedarf wird abgedeckt über Stellenpool 
TCMS bei 10-5  (lfd. Nr. 849)

931 0,00 0,00

2220 3 3 0,15 52-41 Sachbearbeiter/-in A 10

Sportstättenverwaltung Sportplätze 
Benzstraße
Koordination, Akquise, 
Veranstaltungsmanagement, Abrechnung 
GRDrs 503/2019, GRDrs 880/2020

2 5241 6000
Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
GRDrs. 223/2021 (Ende 2021)

0,00 0,00

2225 3 3 0,05 52-43 Sachbearbeiter/-in EG 10
Gebäudeunterhaltung Sportplätze 
Benzstraße

2 5243 2000 s. o. 0,00 0,00

2230 3 3 0,50 52-43 Sachbearbeiter/-in EG 6
Technischer Service für Sportplätze 
Benzstraße

2 5243 2000 s. o. 0,00 1276 FW 1,00 0,00

2240 1 1 1,00 52-2 Sachbearbeiter/-in A 12

Digital Mover
Strukturierung und Steuerung der 
Digitalisierung im Amt

CDU, SPD: 1,0 A 11

FW: 1,0 A 12

2 5220 1000

abgedeckt durch Schaffung "zentraler 
Digital Mover für kleine Ämter"
(Antrag Nr. 19 von Amt 10 - hier Aufnahme 
in GRDrs. 81/2021 Digital MoveS)

Wertigkeit Digital Mover ist A 12 (vgl. 
Stellenschaffungen im Rahmen GRDrs. 
821/2021)

0,00

475 CDU

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2245 6 6 0,50 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11
Jugendsportkonzept
Umsetzung und Weiterentwicklung

2 5232 6000

Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung beschlossen.

0,00

462 + 474 
GRÜNE

1276 FW

1313 SPD

0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2246 Sachbearbeiter/-in Sportinfrastruktur Q22

Siehe GRDrs. 520/2021 und 547/2021

1. Lesung (Neue Vorhaben):
Stelle wird derzeit nicht benötigt, da 
Betrieb erst ab 2024

460 GRÜNE 0,60 0,00

2247 Sachbearbeiter/-in EG 12

Betriebssportkonzept Stadtverwaltung

FrAKTION: 1,0 unbefristet

CDU, PULS: 1,0 KW 01/2026

Sachmittel (350.000 €/a) und 1,00 Stelle 
(KW 01/2026) wurden bereits in 1. 
Lesung beschlossen.

475 + 479 CDU

939 FrAKTION

1108 PULS

1,00 1,00

2248 Sachbearbeiter/-in EG 11 Urbane Bewegungsräume

Siehe GRDrs. 520/2021 und 106/2021

Sachmittel und 1,0 Stelle (KW 01/2024) 
bereits in 1. Lesung (Neue Vorhaben) 
beschlossen

1149 PULS 1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2250 5 0,50 520 0302 070 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/24
Stuttgarter Kinder-Sport-Karte "minisport"
=> Verlängerung KW 01/2024

5232 6000

Schaffung zum StPl 2018 mit Vermerk KW 
01/2022
Sachmittel aus Vorjahren vorhanden
Freiwillige Aufgabe

703
Anl. 35

0,50 475 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

4,35 0,50 Summe Amt für Sport und Bewegung 0,00 1,45 0,50 0,00 0,00 0,00 5,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4,95 0,50 0,00 0,00

144,24 10,50 Summe Referat SOS 1,55 122,49 8,50 0,00 24,00 0,00 109,69 2,00 0,00 1,00 1,55 140,24 9,50 0,00 24,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

Referat JB
JB-BIP Abt. Stuttgarter Bildungspartnerschaft
kein Verwaltungsvorschlag

2300 1 1 0,50 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG 13

Modellprojekt "Neuzugewanderte in 
Ausbildung" 
Koordination Ausbildungsmanagement an 
beruflichen Schulen, GRDrs. 25/2020,
bislang Ermächtigung 060 0010 135, 0,3 
VZK, befristet bis 31.07.2022

4 8040 5200

Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe
HH-Neutralität liegt nicht vor, da 
Finanzierung der Stelle nicht aus den 
Fördermitteln erfolgt
vgl. auch Amt 40, Anträge 42 und 43
(lfd. Nr. 2615 und 2620)
GRDrs. 312/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel und 0,5 Stelle in 
1. Lesung bereits beschlossen

0,00

474 GRÜNE

475 + 507 + 508 
CDU

1093 FDP

1313 SPD

0,50 0,50

0,50 0,00 Summe JB-BIP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

Schulverwaltungsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 mobile Endgeräte 4023 1700 GRDrs. 757/2020

1,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 12
MDM- und IT-Servicemanagement-
Koordination

4023 1700 GRDrs. 757/2020

1,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 IT-Sicherheitsmanager 4023 1700 GRDrs. 757/2020
3,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Servicedesk 4023 1700 GRDrs. 757/2020

0,50 40-2 Sekretär/-in EG 5
Neuorganisation des 
Schulverwaltungsamtes

4023 1700 GRDrs. 782/2020

0,50 40-2 Sekretär/-in EG 5
Neuorganisation des 
Schulverwaltungsamtes

4021 6000 GRDrs. 782/2020

1,00 40-2 Sachbearbeiter/-in EG 13 GÜ-Projekt Campus Vaihingen 4021 6000 auf Antrag des Gemeinderats

8,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2400 11 11 0,40 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 4011 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

704
Anl. 1

0,40 0,40

2405 12 12 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Allg. Haushaltsangelegenheiten
Arbeitsvermehrung durch zusätzliche 
Fachthemen (Digitalisierung, 
Ganztagsschule, Sanierungsprojekte)

1
2
3

3 4012 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

704
Anl. 2

1,00 1,00

2410 5 5 5,00 40-2.1 Sachgebietsleiter/-in A 13H 01/26

Schulentwicklungsplanung
dauerhafte Schaffung anstatt 
Ermächtigungen (060 4000 500 bis 540, 
insg. 5,0 VZÄ, EG 12, bef. bis 31.12.2021)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4021 6000 OU 40 934 5,00
536 CDU

1093 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00

2415 2 2 2,50 40-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/26

Schuleinrichtung
dauerhafte Schaffung anstatt 
Ermächtigungen (060 4000 560 bis 580, 
insg. 2,5 VZÄ, bef. bis 31.12.2021)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3

2 4022 6000 OU 40 934 2,50
536 CDU

1093 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 2,50

2420 3 3 1,00 40-2.2 Ingenieur/-in EG 13 01/26

Sachgebietsleitung Schuleinrichtung, 
Ausstattungsplanung, Möblierung und 
Umzüge
dauerhafte Schaffung anstatt Ermächtigung 
(060 4000 550, 1,0 VZÄ, bef. bis 
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3

2 4022 6000 OU 40 934 1,00
536 CDU

1093 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2425 15 15 2,00 40-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/26

Einrichtungskonzepte/Möblierungsplanung, 
Küchenplanung
Sanierungs- und Investitionsprogramm
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3
4

2 4022 6000 OU 40 934 2,00
536 CDU

1093 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

2430 23 23 1,50 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 11

Software- und Lizenzmanagement
Förderprogramme DigitalPakt Schule und 
Zusatzprogramme für Endgeräte für 
Schüler/-innen und Lehrkräfte
GRDrsen. 611/2020 und 32/2021

2 2 4023 1700 GRDrs. 32/2021  und 611/2020
704
Anl. 3

1,50 1,50

2435 24 24 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

Konzeption Notebooks und Peripherie
Förderprogramme DigitalPakt Schule und 
Zusatzprogramme für Endgeräte für  
Lehrkräfte
GRDrs. 32/2021

2 2 4023 1700 GRDrs. 32/2021 
704
Anl. 4

1,00 1,00

2440 25 25 6,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10

MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist/-in
Konfiguration, Betrieb und Wartung von 
Endgeräten aus den Förderprogrammen
GRDrsen. 611/2020 (Schüler) und 32/2021 
(Lehrer)

2 2 4023 1700 GRDrs. 32/2021  und 611/2020
704
Anl. 5

6,00 6,00

2445 26 26 1,50 40-2.3 Sachbearbeiter/-in A 8

Rechnungswesen
Beschaffung Endgeräte und Software 
aufgrund der Förderprogramme
GRDrsen. 611/2020 und 32/2021

2 2 4023 1700 GRDrs. 32/2021 
704
Anl. 6

1,50 1,50

2450 27a 27a 1,00 40-2.3
Planungsingenieur/
-in

EG 12 01/25

Planung WLAN-Lösungen an Schulen und 
Netzwerkinfrastruktur
GRDrsen. 611/2020 und 32/2021
=> Schaffung mit KW 01/2025

2 GL 4023 1700 GRDrs. 110/2021
704
Anl. 7

1,00 1,00

2455 28 28 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

IT- und Datensicherheit
Konzeptionelle Bearbeitung der 
Fragestellungen und Themen von Schulen
GRDrs. 32/2021

2 2 4023 1700 GRDrs. 32/2021 
704
Anl. 8

1,00 1,00

2460 8 8 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Entwicklung inklusiver Bildungsbaustein 
allgemeine Ganztagsgrundschulen
GRDrs. 997/2020

2 GL 4024 6000
Bestandteil der Maßnahme 4 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020

704
Anl. 9

1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

23
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Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2465 9 9 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Neukonzeption Ganztagsschule an SBBZ
GRDrs. 997/2020

2 GL 4024 6000
Bestandteil der Maßnahme 4 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020

704
Anl. 9a

1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2470 16 16 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Neukonzeption weiterführende 
Ganztagsschule
GRDrs. 997/2020 und 1000/2020

2 GL 4024 6000
Bestandteil der Maßnahme 4 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020

704
Anl. 10

1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2475 7 7 3,00 40-2.5 Projektleiter/-in EG 11 01/26

Schulentwicklungsplanung und Neu-/ 
Erweiterungsbauten
dauerhafte Schaffung anstatt Ermächtigung 
(060 4000 470 bis 490, insg. 3,0 VZÄ, bef. 
bis 31.12.2021)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4025 6000 OU 40 934 3,00 1093 FDP entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00

2480 18 18 1,00 40-2.5 Projektleiter/-in EG 11 01/27
Betreuung neue Schule Eiermann-Campus
=> Schaffung mit KW 01/2027

3 2 4025 6000 OU 40 934 1,00 1,00

2485 21 21 1,80 40-2.5 Projektleiter/-in A 12 01/26

Neu- und Erweiterungsbauten
erhebliche Arbeitsvermehrung aus neuen 
Projekten
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3

2 4025 6000 OU 40 934 1,80 1,80

2490 41 41 1,00 40-3.1 Schulhausmeister/-in EG 7

Betreuung GS Stammheim und Park-
Realschule
dauerhafte Schaffung anstatt Ermächtigung 
(060 4000 700, 1,0 VZ, bef. bis 31.12.2021, 
GRDrs. 330/2020)

2 2 4031 6000
704
Anl. 11

1,00 1,00

2495 6 6 0,50 40-3.2 Projektleiter/-in EG 11 01/26

Bauliches Gebäudemanagement
dauerhafte Schaffung anstatt Ermächtigung 
(060 4000 590, 0,5 VZÄ, bef. bis 
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2
3

2 4032 6000 OU 40 934 0,50 0,50

2500 29 29 1,00 40-3.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Bauliches Gebäudemanagement
Stammdatenpflege CAFM

3 4032 6000 OU 40 934 1,00
1093 FDP

1276 FW
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2502 
(alt 

2560)
20 20 3,00 40-3.2 Projektleiter/-in A 12 01/26

Bauliches Gebäudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm 
Schulgebäude (PV-Anlagen, Hitzeschutz, 
Fahrradstadt)
GRDrs. 975/2019 + Ergänzung
=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

3 2 4032 6000
OU 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
934 3,00

474 GRÜNE

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00

2503 
(alt 

2565)
20 20 0,50 40-3.2 Projektleiter/-in A 12 01/26

Bauliches Gebäudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm 
Schulgebäude (PV-Anlagen, Hitzeschutz, 
Fahrradstadt)
GRDrs. 975/2019 + Ergänzung
=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

3 2 4032 6000
OU 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
934 0,50

474 GRÜNE

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

2505 13 13 2,00 40-3.2 Projektleiter/-in A 12 01/26

Bauliches Gebäudemanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Aufgabenzuwachs
GRDrs. 27/2020
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3

2 4032 6000 OU 40 934 2,00
536 CDU

1093 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

2510 31 31 8,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b 01/26
Bauliches Gebäudemanagement
Sanierungsstau, Gebäudeerhaltung
=> Schaffung mit KW 01/2026

3 2 4032 6000 OU 40 934 8,00 536 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00

2515 1 1 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b 01/26

Technisches Gebäudemanagement
Schwimmbadtechnik
dauerhafte Schaffung anstatt Ermächtigung 
(060 4000 600, 1,0 VZÄ, bef. bis 
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4033 6000 OU 40 934 1,00 1,00

2517 
(alt 

2555)
19 19 2,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b 01/26

Technisches Gebäudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm 
Schulgebäude (PV-Anlagen, ELT, HLSK)
=> Schaffung mit KW 01/2026

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

2
3

2 4033 6000
OU 40

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
934 2,00

474 GRÜNE

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

2520 4 4 2,00 40-3.3 Ingenieur/-in EG 11 01/26

Technisches Gebäudemanagement
dauerhafte Schaffung anstatt 
Ermächtigungen (060 4000 610 und 620, 
2,0 VZÄ, bef. bis 31.12.2021, GRDr. 
887/2019)
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 2 4033 6000 OU 40 - GRDrs. abwarten 934 2,00 2,00

2525 27 27 2,00 40-3.3
Meister/-in
Techniker/-in

EG 9c
EG 9b

01/25

Technisches Gebäudemanagement
Umsetzung Digitalisierung (ELT)
GRDrs. 611/2020
=> Schaffung mit KW 01/2025

2
3

GL 4033 6000 GRDrs. 110/2021
704
Anl. 12

2,00 2,00

2530 10 10 1,00 40-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Dienstwohnungs- und 
Grundstücksangelegenheiten

3 3 4034 6000
Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang 
von 0,5 Stellen rechnerisch erbracht

704
Anl. 13

0,50 0,50

2535 22 22 0,70 40-3.4 Sachbearbeiter/-in
A 12
A 11

Gebäudemanagement
Fachkoordinierende Stelle Vergabe von 
Reinigungsleistungen in Schul- und 
Schulsportanlagen

2
3

3 4034 6000
Arbeitsvermehrung -  Nachweis im Umfang 
von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht

704
Anl. 14

0,30

475 + 536 CDU

1093 FDP

1313 SPD

0,40 0,70

24
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2540 38 38 0,60 40-3.4 Sachbearbeiter/-in
EG 9b

Kaufmännisches Gebäudemanagement
Schadensfallbearbeitung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3 4034 6000
Arbeitsvermehrung -  Nachweis im Umfang 
von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht

704
Anl. 15

0,30 0,30

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2545 14 14 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 01/33
Schulentwicklungsplanung
Stuttgart Rosenstein
=> Schaffung mit KW 01/2033

1
2

4021 6000
Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
WV zum StPl 2024/25
HHvorlage 937/2021 und 1308/2021

0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00

2550 17 17 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 10

Prüfung Verwendungsnachweise der freien 
Träger Ganztagsgrundschulen und 
Schülerhäuser
gestiegene Fallzahlen

3 4024 6000

Schaffung aufgrund Arbeitsvermehrung 
bereits zum StPlan 2020/21 erfolgt
HHVorlage 947/2021 
Vgl. lfd. Nr. 2585

0,00
957 FrAKTION

1313 SPD
1,00 1,00

2570 30 30 0,50 40-1.4 Sachbearbeiter/-in A 11

Schülerbeförderung
Fachverantwortliche Koordinierungsstelle für 
Ausschreibung/Vertragsmanagement 
Schülerbeförderung an SBBZ, Schulwoche 
im Waldheim, Sport-Ersatzhallen

3 4012 6000
Kein Kriterium erfüllt; 
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 957 FrAKTION 0,50 0,00

2575 32 32 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Allg. Haushaltsangelegenheiten
Buchhalterische Abwicklung der 
energieerzeugenden Anlagen (PV und 
BHKW)
GRDrs. 785/2019

2 4012 1010
siehe Antrag 12 (lfd. Nr. 2405)

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
0,00

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00 Finanzierung aus regulärem Haushalt

2580 33 33 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Allg. Haushaltsangelegenheiten
erhebliche Arbeitsvermehrung 
Baukostencontrolling
GRDrsen. 106/2020 und 27/2020

2
3

4012 1010 siehe Antrag 12 (lfd. Nr. 2405) 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00

2585 34 34 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in
A 13G
A 12

Neukonzeption und zentrale Koordination 
der Modelle Sport, Musik, Natur und Kultur 
im Ganztag
GRDrs. 276/2019

2 4024 6000

Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe
HHVorlage 947/2021, vgl. auch lfd. 
Nummer 2550

Sachmittel und 1,0 Stelle bereits in 1. 
Lesung beschlossen

0,00

474 GRÜNE

475, 533 + 536 
CDU

957 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

2590 35 35 0,50 40-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Gebäudemanagement für Schul- und 
Schulsportanlagen
Konzeption, Fortschreibung, Pflege und 
Koordination eines Wissens- und 
Fortbildungsmanagementkonzepts für 
Schulhausmeister

2 4031 6000
Kein Kriterium erfüllt
Qualitätssteigerung

0,00

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1313 SPD

0,50 0,50

2595 36 36 0,50 40-1.4 Sachbearbeiter/-in A 11

Schülerbeförderung
Aufbau eines Qualitätsmanagements 
Schülerbeförderung an SBBZ in freier 
Trägerschaft

3
4

4012 6000
Kein Kriterium erfüllt
Qualitätssteigerung

0,00

475 + 536 CDU

957 FrAKTION

1313 SPD

0,50 0,50

2600 37 37 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Aufbau und Pflege eines Compliance-
Managements, Fortbildungskonzeptionen 
für Mitarbeiter/-innen an Schulen

1 4011 1010
Kein Kritierium erfüllt
Qualitätssteigerung

0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00

2605 39 39 2,50 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13H 01/33

Schulentwicklungsplanung
Pädagogische Grundlagen bei 
Schulneugründungen in neuen 
Stadtquartieren (Stuttgart Rosenstein), 
bildungspolitische Veränderungen
=> Schaffung mit KW 01/2033

1 4021 6000
Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
WV zum StPl 2024/25
HHvorlage 937/2021 und 1308/2021

0,00 957 FrAKTION 2,50 0,00

2610 40 40 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Schulentwicklungsplanung
Implementierung BIM und Vernetzung mit 
CAFM

3 4021 6000
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00
957 + 986 
FrAKTION

1,00 0,00

2615 42 42 4,00 40-1.1
Ausbildungsmanager/-
in

EG 10

Modellprojekt Neuzugewanderte in 
Ausbildung an Beruflichen Schulen
Überführung in Regelbetrieb
dauerhafte Schaffung anstatt 
Ermächtigungen (060 4000 010 bis 050, 
insg. 4,0 VZÄ, EG 10, bef. bis 31.07.2022, 
GRDrs. 36/2019 und 25/2020)

2 4011 1010

freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP 
(lfd. Nr. 2300)
GRDrs. 312/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel und 4,0 Stellen in 
1. Lesung bereits beschlossen

0,00

474 GRÜNE 

475, 507 + 508 
CDU

958 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

4,00 4,00

2620 43 43 1,00 40-1.1
Ausbildungsmanager/-
in

EG 10

Modellprojekt Neuzugewanderte in 
Ausbildung
gestiegene Zahl der Neuzugewanderten in 
Ausbildung
GRDrsen. 36/2019 und 25/2020

2 4011 1010

freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP 
(lfd. Nr. 2300)
GRDrs. 312/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel und 1,0 Stelle in 
1. Lesung bereits beschlossen

0,00

474 GRÜNE 

475, 507 + 508 
CDU

958 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

1,00 1,00

2625 52 52 3,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10

MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist/-in
Konfiguration, Fernadministration, Betrieb 
und Wartung für mobile Endgeräte für 
Lehrer (1:1-Ausstattung)
GRDrs. 32/2021 (Ermächtigungen im 
Umfang von 2,0 VZK wurden beschlossen)

CDU, FrAKTION, SPD: 3,0

FDP: 2,0

2 4023 1700

GRDrs. 564/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel (2,296 Mio. €) und 3,0 Stellen 
bereits in 1. Lesung beschlossen

0,00

475, 525 + 536 
CDU

958 FrAKTION

1093 FDP

634 + 1313 SPD

3,00 3,00

25
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2630 53 53 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Konzeption Service und Support mobile 
Endgeräte für Lehrer (1:1-Ausstattung)

2 4023 1700

GRDrs. 564/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel (2,296 Mio. €) und 
1,0 Stelle bereits in 1. Lesung 
beschlossen

0,00

475, 525 + 536 
CDU

958 FrAKTION

634 + 1313 SPD

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2631 40 Sachbearbeiter/-in

Architekten

GRÜNE: Hebung ohne genauen Umfang

CDU: Hebung von 10,0 Stellen

siehe Anlage 1b
474 GRÜNE

475 + 536 CDU
Hebung von EG 11 nach EG 12 0,00 Übertarifliche Eingruppierung in EG 12 beschlossen

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2635 46 3,50

400 1110 432
400 1110 434
400 1110 436
400 1110 438

Schulsekretär/-in EG 6 01/22 01/24

Umsetzung Neukonzeption 
Zuteilungsgrundsätze Schulsekretärinnen, 
vorübergehender Mehrbedarf für die SBBZ 
bis zur Erstellung des Masterplans
weiterhin Bedarf aufgrund sich ständig 
bewegender Schullandschaft
=> Verlängerung KW 01/2024

4011 1010

Eingerichtet zum StPl 2018 Vorgriff mit KW 
01/2020
Verlängerung zum StPl 2020 mit KW 
01/2022

704
Anl. 16

3,50 3,50

2640 47 3,00
400 1110 440
400 1110 442
400 1110 444

Schulsekretär/-in EG 7 01/22 01/24

Zuteilungsgrundsätze Schulsekretärinnen, 
vorübergehender Mehrbedarf für die SBBZ 
bis zur Erstellung des Masterplans
weiterhin Bedarf aufgrund sich ständig 
bewegender Schullandschaft
=> Verlängerung KW 01/2024

4011 1010
Eingerichtet zum StPl 2018 Vorgriff mit KW 
01/2022

704
Anl. 17

3,00 3,00

2645 51 1,00 400 1120 850 Pflegedienstleiter/-in EG 9a 01/22

Pflegedienstleitung Margarete-Steiff-Schule
Aufrechterhaltung des Standards der 
Planung und Organisation der Pflege
beantragt mit Verlängerung KW 01/2024
=> Wegfall Vermerk

4011 1010

Schaffung zum StPl 2020
Aufgabe des Landes, deshalb Befristung
Personalkapazitäten sind derzeit durch das 
Land zur Verfügung gestellt

0,00
mündl. Antrag: 
Wegfall KW

1,00 1,00

2650 44 1,00 400 2110 040 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/22

Schulentwicklungsplanung 
Ganztagesschulen
dauerhafte Arbeitsvermehrung durch 
gesetzliche bildungspolitische Vorgaben
=> Wegfall Vermerk

4021 6000
Schaffung zum StPl 2020
OU 40

934 1,00 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2655 48 1,80
400 2500 086
400 2500 088

Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25 01/27

Bildungshaus Neckarpark, verantwortliche 
Projektbegleitung
Verlängerung des Projektes bis Ende 2026
=> Verlängerung KW 01/2027

4025 6000
Schaffung zum StPl 2020 
GRDrs 459/2018, Beschlussziffer 8

704
Anl. 18

1,80 1,80

2660 50 0,20 400 3130 032
Schulhausmeister/-in 
(Springer)

EG 7 01/22

Programm schwimmfit 
Fortführung des Programms ist aufgrund 
Einschränkungen während Pandemie 
erforderlich
=> Wegfall Vermerk

4099 9400
Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/22
Programm schwimmfit
Mittel stehen dauerhaft bereit

704
Anl. 19

0,20 0,20

2665 45 0,30 400 3200 022 Projektleiter/-in A 12 01/24 01/26

bauliches Gebäudemanagement, befristete 
Arbeitsvermehrung durch 
Schulsanierungsprogramm des Bundes
dauerhafter Bedarf durch Verstetigung der 
Schulsanierungsförderung des Landes
=> Verlängerung KW 01/2026

4032 6000 OU 40 934 0,30 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,30

78,00 10,800 Summe Schulverwaltungsamt 0,00 56,80 9,80 0,00 0,00 0,00 20,40 1,00 0,00 0,00 0,00 70,20 10,80 0,00 0,00

Jugendamt ohne Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

9,44 Sachbearbeiter/-in S 15 Jugendhilfe im Strafverfahren 5102 6100 GRDrs. 353/2020

9,44 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2700 11 21 0,90 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S 18 Einrichtung einer neuen Sachgebietsebene 3 3 5100 1102 Leitungsspanne
704
Anl. 20

0,60 0,60

2705 25 18 0,50 51-00-10 Sachgebietsleiter/-in A 12

Freistellung für Sachgebietsleitung nach 
Neuschaffung eines Sachgebiets IuK 2020, 
Betreuung von Verfahren/Projekte zur 
Entlastung der SgbL

3 3 5100 1110 Leitungspanne
704
Anl. 21

0,30 0,30

2710 30 40 1,10 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

2 3 5100 1111
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

704
Anl. 22

1,10 1,10

2715 45 26 2,00 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24
Gebäudebedarfsplanung
Projektrealisierung und Mietmanagement
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 5100 1112
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle 
erbracht

704
Anl. 23

1,00 1,00

2720 50 37 0,50 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A 9M 01/24
Gebäudemanagement: Einrichtung und 
Ausstattung
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 5100 1112
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis erbracht.

704
Anl. 24

0,50 0,50

2725 30 40 0,60 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

2 5100 1113
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

704
Anl. 22

0,60 0,60

2730 65 11 0,50 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A 11 01/26

Haushalt, Gebühren, Rechnungswesen
elektr. Rechnungsbearbeitung DIC 
(Bereiche HzE-Einrichtungen und 
Verwaltung/BZ)
=> Schaffung mit KW 01/2026

1 3 5100 1114
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen
siehe Antrag 230 (lfd. Nr. 2975)

704
Anl. 25

0,50 0,50

26
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2735 70 7 0,20 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A 11
Haushalt, Gebühren, Rechnungswesen
Sachbearbeitung Girokonten 

1 3 5100 1114
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis im Umfang von 0,2 Stelle 
erbracht

704
Anl. 26

0,20 0,20

2740 75 22 0,60 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A 11

Haushalt, Gebühren, Rechnungswesen
Leitungsfreistellung für Sachgebiet 
Gebühren und für ständige Stellvertretung 
der Dienststellenleitung

3 3 5100 1114 Leitungsspanne
704
Anl. 27

0,15 0,15

2745 80 6 2,20 51-00-16 Sachbearbeiter/-in A 11

Förderung freier Träger
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Ausbau Kitas und anderer Angebote der 
Jugendhilfe bei freien Trägern

FW: 1,20

SPD: 1,10

1
2
3

3 5180 8000
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis im Umfang von 0,4 Stelle 
erbracht

704
Anl. 28

0,40
1276 FW

1313 SPD
1,20 1,50

2750 85 35 2,00 51-00-16 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Förderung freier Träger
erhebliche Arbeitsvermehrung im 
Zusammenhang mit Corona
=> Schaffung mit KW 01/2024

2
3

3 5180 8000

vgl. GRDrs. 342/2021
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle 
erbracht

704
Anl. 29

2,00 2,00

2755 90 23 0,30 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 11
Stellenanteile für Leitungsaufgaben 
Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende 
Geldleistungen

2 3 5101 1100 Leitungsspanne
704
Anl. 30

0,15 0,15

2760 106 44 3,16 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10

Fallzahlensteigerung bei der 
Unterhaltsvorschusskasse. Siehe 
Stellenbemessung UVK (GRDrs. 
1296/2019)

2
3

3 5101 6100
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

704
Anl. 31

3,16 3,16

2765 115 24 0,60 51-00-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Entlastung der Dienststellenleitung aufgrund 
hoher Leitungsspanne

3 3 5101 6500 Leitungsspanne
704
Anl. 32

0,20 0,20

2770 120 4 5,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in  EG 9a
Kitaservice/Familieninformation
gestiegene Fallzahlen beim Anmelde- und 
Platzvergabeverfahren

1
2
3

3 5101 6400
Plausibiliserung Kita-Platzmanagement
(vgl. lfd. Nr. 2985)

1225 5,64 5,64

2775 125 17 0,50 51-00-26 Dienststelleneiter/-in EG 11 Stellenanteile für Leitungsaufgaben
1
2

3 5101 6400 s. o. 1225 0,50 0,50

2780 126 9 0,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/26

Zuweisungsverfahren für Kinder in 
Kindertageseinrichtungen 
GRDrs. 686/2020
=> Schaffung mit KW 01/2026

2 3 5101 6400 s. o. 1225 0,50 0,50

2785 135 15 6,60 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 15
Schaffung von Freistellungsanteilen für die 
stellvertretenden Leitungen der 
Beratungszentren

3 3 5102 1100 Leitungsspanne
704
Anl. 33

6,60 6,60

2810 170 16 1,06 51-Kita/SK Sozialpädagog/-in S 18
Bereichsleitungen Kita, geplante Bildung 
eines 11. Kita-Bereichs

3 3 5104 1100
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,84 
nachgewiesen.

704
Anl. 34

0,84 0,84

2815 175 3 3,00 51-Kita/SK Integrationsfachkraft S 9 Fachkräftepool Integrationsfachkräfte 2 GL 5104 1100
Bestandteil der Maßnahme 4 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 284/2021 

704
Anl. 35

3,00 3,00

2820 180 38 1,00 51-Kita/SK Sozialpädagoge/-in S 18 01/24

Bildungsförderung und Qualitätsentwicklung 
in städt. Kitas
=> Schaffung mit KW 01/2024 (mit 
Besetzungsvorbehalt)

2
4

4 x 5104 1100
HH-neutral aus Mitteln der 
Bildungsförderung und Qualitätsentwicklung

704
Anl. 36

1,00 1,00

2825 195 1 9,46 51-00-6 Sozialpädagoge/-in S 12
Sozialarbeiter/-innen in den Wohngruppen
Bislang Ermächtigungen im Umfang von 
9,46 VZK

2
3

2 5160 9999
vgl. GRDrs. 232/2021
Stellenbedarf sowie Ermächtigungen bis 
31.12.2021 beschlossen

704
Anl. 37

9,46 9,46

2830 205 34 0,20 51-00-72 Sozialpädagoge/-in S 15 01/25

Gemeinwesenarbeit-Projekt Neubaugebiet 
Bürgerhospital 
GRDrs. 700/2007 und 591/2016
=> Schaffung mit KW 01/2025

3 3 5170 7200 siehe Antrag 250 (lfd. Nr. 3060)
704
Anl. 38

0,20 0,20

2835 210 33 0,70 51-00-72 Sozialpädagoge/-in S 15 01/28

Gemeinwesenarbeit-Projekt in 
Untertürkheim
GRDrs. 700/2007 und 591/2016
IBA-Projekt "Stadt am Fluss"
=> Schaffung mit KW 01/2028

3 3 5170 7200
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen 

704
Anl. 39

0,70 0,70

2840 255 0,70 51-05-34
Sachbearbeiter/-in 
Sozialdienst

S 15 01/24
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)
=> Schaffung mit KW 01/2024 

3 3 5102 6300

siehe GRDrs. 411/2021
(20,60 -> Verlängerung KW 01/2024
1,00 -> Verlängerung KW 01/2023
1,25 -> Streichung
1,10 -> Schaffung)

704
Anl. 40

0,70 0,70

2845 255 0,40 51-05-34
Sachbearbeiter/-in 
Alterseinschätzung

S 15 01/24
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)
=> Schaffung mit KW 01/2024 

3 3 5102 6300

siehe GRDrs. 411/2021
(20,60 -> Verlängerung KW 01/2024
1,00 -> Verlängerung KW 01/2023
1,25 -> Streichung
1,10 -> Schaffung)

704
Anl. 40

0,40 0,40

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2790 160 2 1,00 51-FJ Leitung S 18
Neukonzeption Häuser des Jugendrechtes
Leitung

2 5102 1100 GRDrs. angekündigt 0,00 0,00

2795 160 2 2,20 51-FJ Sekretär/-in EG 5
Neukonzeption Häuser des Jugendrechtes
Sekretariate

2 5102 1100 s. o. 0,00 0,00

2800 160 2 3,30 51-FJ Sachbearbeiter/-in S 15
Neukonzeption Häuser des Jugendrechtes
Schnittstellenaufgaben BZ

2 5102 1100 s. o. 0,00 0,00

2805 160 2 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24
Neukonzeption Häuser des Jugendrechtes
fachliche Prozessbegleitung
=> Schaffung mit KW 01/2024

2 5102 1100 s. o. 0,00 0,00

2850 15 5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutz
Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO

1
3

5100 1100

Kein Kriterium erfüllt,
OU-Projekt 2022. Dann ggf. 
Stellenschaffungen im Vorgriff oder 
Einrichtung von Ermächtigungen möglich.

0,00

474 GRÜNE

951 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2855 10 8 1,00 51-AL-02QQ Dipl.-Psychologe/-in A 13H

Psychologiestelle
Nachbesetzung einer bisher in 
Personalunion wahrgenommenen Funktion 
als psychologische Fachberatung

2
3

5100 1102
Kein Kriterium erfüllt
siehe Antrag Nr. 130 (lfd. Nr. 2880)

0,00

474 GRÜNE 

1276 FW

1313 SPD

951 FrAKTION

1,00 1,00

2860 105 10 1,00 51-00-20 Sachbearbeiter/-in S 15 01/24

Koordination der Umsetzung des neuen 
Qualifizierungskonzeptes für 
Kindertagespflegepersonen
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 5180 8300
Kein Kriterium erfüllt
Bedarf nicht nachgewiesen
vgl. GRDrs. 587/2021

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

2865 20 12 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
IT Sicherheit
Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO

1
3

5100 1110

Kein Kriterium erfüllt,
OU-Projekt 2022. Dann ggf. 
Stellenschaffungen im Vorgriff oder 
Einrichtung von Ermächtigungen möglich.

0,00 951 FrAKTION 0,25 0,00

2870 200 13 0,50 51-00-7 Jugendhilfeplaner/-in A 13H 01/30
Jugendhilfeplanung Stuttgart Rosenstein
=> Schaffung mit KW 01/2030

2
3

5170 7000
Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
WV zum StPl 2024/25

0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00

2875 5 14 1,00 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A 13G
Kita-Gesamtsteuerung, 
Kindergartenrechtsanspruch

1
3

5100 5100
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht 

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

2880 130 19 7,57 51-FJ Dipl.-Psychologe/-in A 13H

Zunahme der Anzahl von Beratungsfällen, 
schwierigere Problemlagen

FW: 7,57

GRÜNE, CDU, FrAKTION, FDP, SPD: 5,0

2
3

5102 1100
Kein Kriterium erfüllt
siehe Antrag 10 (lfd. Nr. 2855)

0,00

474 GRÜNE 

475 + 508 CDU

951 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

7,57 5,00

2885 110 20 0,50 51-00-21 Sachbearbeiter/-in A 11 Fachl. Systembetreuung PROSOZ 14 plus 3 5101 6500
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht 

0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00

2890 155 25 0,20 51-FJ - FH Sozialpädagoge/-in S 17 01/24
Stellenanteile für Leitungsaufgaben Frühe 
Hilfen und Netzwerkkoordination
-> Schaffung mit KW 01/2024

3 5102 1100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 951 FrAKTION 0,20 0,00

2895 100 27 1,00 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10
Kindertagespflege, Pflegeerlaubnisse, 
Umsetzung der neuen VwV

1
2

5180 8300
Kein Kriterium erfüllt
Qualitätssteigerung

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

2900 40 28 0,50 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Qualitätsorientiertes Wissens- und 
Informationsmanagementsystem QuWis 
Projektumsetzung
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 5100 1111
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
siehe Antrag 55 (lfd. Nr. 2925)

0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00

2905 95 29 0,20 51-00-20 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende 
Geldleistungen Sozialversicherungen

1
3

5180 8300

Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze

0,00 951 FrAKTION 0,20 0,00

2910 60 30 0,80 51-00-13 Sachbearbeiter/-in  A 12

Anpassungsqualifizierung für Erzieher/
-innen, Integration durch Qualifizierung
Fortführung des Projekts IQ-Netzwerk 
(2020-2022)
Bisher Erm. 1,8 VZÄ (befristet bis 
31.12.2022) 060 5100 400, 405, 410

2 5100 1113
vgl. GRDrs. 172/2021
Derzeit keine weiteren Fördermittel möglich

0,00

474 GRÜNE

475, 501 + 508 
CDU

951 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,80 0,80

2915 60 30 0,50 51-00-13 Sachbearbeiter/-in EG 7 s. o. 2 5100 1113
vgl. GRDrs. 172/2021
Derzeit keine weiteren Fördermittel möglich

0,00

474 GRÜNE

475, 501 + 508 
CDU

951 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,50 0,50

2920 60 30 1,00 51-00-13 Sachbearbeiter/-in S 12 s. o. 2 5100 1113
vgl. GRDrs. 172/2021
Derzeit keine weiteren Fördermittel möglich

0,00

474 GRÜNE

475, 501 + 508 
CDU

951 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

2925 55 31 0,50 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Qualitätsorientiertes Wissens- und 
Informationsmanagementsystem QuWis 
Projektumsetzung
=> Schaffung mit KW 01/2024

1
2

5100 1113
Kein Kriterium erfüllt
siehe Antrag 40 (lfd. Nr. 2900)

0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00

2930 165 32 0,35 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 15
7 neu dazugekommenen KiFaZe, siehe 
GRDrs. 34/2020

2
3

5102 1100

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Kein anerkannter Schlüssel vorhanden
vgl. GRDrs. 156/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,35 Stelle bereits in 1. Lesung 
beschlossen

0,00

474 GRÜNE

475, 508 + 509 
CDU

951 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,35 0,35
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2935 150 36 1,50 51-FJ-32 Sozialpädagoge/-in S 12
Zunahme der Betreuungsweisungen für 
straffällig gewordene junge Menschen

3 5102 6100 Kein Kriterium erfüllt 0,00 951 FrAKTION 1,50 0,00

2940 145 39 1,00 51-FJ Sozialpädagoge/-in A 13G
Steuerungsunterstützung für die Abteilung 
zur Qualitätsentwicklung und 
Qualitätssicherung

3 5102 1100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe, Qualitätssteigerung

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

2945 185 41 1,00 51-00-61 Sekretär/-in EG 5
Pflegekinderdienst und Bereitschaftspflege, 
höhere Fallzahlen und Mitarbeiterzuwachs

3 5160 6501
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

2950 35 43 1,00 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 12
Aufbau eines trägerübergreifenden 
Personalmonitorings

3 5100 1111
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2951 51 Sachbearbeiter/-in A 9M Stipendien

GRDrs. 172/2021 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfüllt
Stelle und Sachmittel bereits in 2. 
Lesung beschlossen

1093 FDP

1313 SPD
1,00 1,00

2952 51 Sachbearbeiter/-in A 11 Stipendien

GRDrs. 172/2021 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfüllt
Stelle und Sachmittel bereits in 2. 
Lesung beschlossen

1093 FDP

1313 SPD
1,00 1,00

2953 51 Sachbearbeiter/-in S 15
Spielstuben - Koordinierung (HH-neutral 
2022 durch Bundesprogramm Kita-Einstieg)

GRDrs. 987/2021

0,50 Stelle ab 2023 bereits in 
1. Lesung beschlossen

642 + 1313 SPD 0,50 0,50

2954a 51 Erzieher/-in S 8b
Spielstuben (2,0 HH-neutral 2022 durch 
Bundesprogramm Kita-Einstieg)

GRDrs. 987/2021

2,10 Stellen (1,2 ab 2022 und 0,9 ab 2023) 
bereits in 
1. Lesung beschlossen

642 + 1313 SPD 2,00 1,20 0,90

2954b 51 Erzieher/-in S 4
Spielstuben (2,0 HH-neutral 2022 durch 
Bundesprogramm Kita-Einstieg)

GRDrs. 987/2021

1,4 Stellen (0,8 ab 2022 und 0,6 ab 2023) 
bereits in 
1. Lesung beschlossen

642 + 1313 SPD 1,50 0,80 0,60

2954c 51-00-25 Erzieher/-in S 4

Kinder und Jugendliche in Sozial- und 
Gemeinschaftsunterkünften
Unterstützung der Lerngruppen
=> Ermächtigungen befristet bis 31.12.2023

1. Lesung: Ermächtigungen (hh-neutral) 
werden im StPl aufgerufen

mündl. Antrag 
aus 1. Lesung 
am 17.11.2021 
(SPD)

(1,39) Ermächtigungen (1,39)

2954d 51 Sozialpädagoge/-in S 12 KiFaZ Freiberger Straße/Münster 5103 5051
0,125 Stelle in 1. Lesung bereits 
beschlossen

(382 GRÜNE

509 CDU

654 SPD

889 FrAKTION

1024 FDP)

0,125

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2955 215 1,00 510 1010 090 Sachbearbeiter/-in EG 4 01/22 01/25
Stelleninhaberin geht bis Ende 2024 in 
Ruhestand
=> Verlängerung bis 01/2025

5100 1110 HSK 2002 Maßn. I.10
704
Anl. 41

1,00 1,00

2960 220 0,50 510 1012 090 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24

Gebäudebedarfsplanung, Beschaffung und 
Mietmanagement zur Antragsbearbeitung 
für Investitionsprogramme des Bundes.
Die Programme des Bundes werden 
weitergeführt.
=> Verlängerung bis 01/2024

5100 1112

Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/2020, 
Verlängerung bis 01/2022 
Gebäudebedarfsplanung, Mietmanagement, 
Beschaffung
befristete Arbeitsvermehrung durch 
Investitionsprogramme des Bundes zur 
Kinderbetreuungsfinanzierung (Kinder von 3 
bis 6 Jahren)

704
Anl. 42

0,50 0,50

2965 225 0,30 510 1013 110 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/24

e-recruitment, elektronisches 
Bewerbermanagement 
dauerhafter Arbeitsanfall
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

5100 1113

Geschaffen zum StPl 2014

Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 
nachgewiesen; daher zunächst 
Verlängerung

704
Anl. 43

0,30 0,30

2970 225 0,20 510 1013 920 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/22 01/24

e-recruitment, elektronisches 
Bewerbermanagement 
dauerhafter Arbeitsanfall
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

5100 1113

Geschaffen zum StPl 2014

Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 
nachgewiesen; daher zunächst 
Verlängerung

704
Anl. 43

0,20 0,20

2975 230 0,50 510.1014.080 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 01/26

Rechnungswesen
Pflicht zur elektronischen 
Rechnungsbearbeitung 
=> Verlängerung KW 01/2026

5100 1114
Schaffung zum StPl 2020

Siehe Antrag 60 (lfd. Nr. 2730)

704
Anl. 44

0,50 0,50

2980 235 0,30 510.2024.130 Sachbearbeiter/-in S 15 01/22 01/24

Patenprogramm Zeit & Herz (vormals 
Initiative Z)
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen"
=> Verlängerung bis 01/2024
("Nur zu besetzen, soweit Finanzierung 
gesichert")

5102 6200

Schaffung zum StPl 2020
Finanzierung der Stelle durch 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen" nur bis Ende 
2021 zugesagt.

704
Anl. 45

0,30 0,30

2985 240 1,00 510.2013.040 Sachbearbeiter/-in  EG 9a 01/22 01/26
Kitaservice/Familieninformation Kitaplatz-
Management
=> Verlängerung bis 01/2026

5101 6400

Schaffung zum StPl 2020
Plausibilisierung Kita-Platzmanagement
Siehe Anträge 120 und 125 
(lfd. Nr. 2770 - 2780)

1225 0,50 0,50

29



Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 Antrag Nr.

lf
d

. N
r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t /
 R

ef
er

at

P
rio

rit
ät

 A
m

t /
 R

ef
er

at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t H
H

-n
eu

tr
al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  H
H

-N
eu

tr
al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2990 245 0,40 510 3000 120 Sozialarbeiter/-in S 17 01/22 01/24

Frühe Hilfen
zentrale und reginale Netwerkkordination
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen"
Befristet beantragt wegen der immer wieder 
neu zu beantragenden Bundesmittel.
=> Verlängerung KW 01/2024 (darf nur 
besetzt werden, wenn Fördermittelzusage 
vorliegt)

5120 1100
Schaffung zum StPl 2014 (0,5)
zentrale Netzwerkkoordination "Frühe 
Hilfen"

704
Anl. 46

0,40 0,40

2995 245 0,40 510 3000 130 Sozialpädagoge/-in S 17 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
Schaffung zum StPl 2020 (0,5)
zentrale Netzwerkkoordination "Frühe 
Hilfen"

704
Anl. 46

0,40 0,40

3000 245 0,090 510.3000.320 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,090 0,090

3005 245 0,215 510.3012.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3010 245 0,215 510.3022.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3015 245 0,215 510.3032.150 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3020 245 0,215 510.3042.110 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3025 245 0,215 510.3052.170 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3030 245 0,215 510.3062.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3035 245 0,215 510.3072.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3040 245 0,115 510.3082.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,115 0,115

3045 245 0,215 510.3092.130 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3050 245 0,215 510.3102.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,215 0,215

3055 245 0,010 510.3102.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24 s. o. 5120 1100
704
Anl. 46

0,010 0,010

3060 250 0,70 510 7020 030 Sozialarbeiter/-in S 15 01/23 01/25

Stadtteil- und Familienzentrum Stöckach 
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der 
Bürgerbeteiligung)
Bauverzögerung
=> Verlängerung bis KW 01/2025

5170 7200

Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/2021, 
Verlängerung KW 01/2023
Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- und 
Familienzentrum Stöckach
siehe Antrag 205 (lfd. Nr. 2830)
Beantragt mit Verlängerung KW 04/2024

704
Anl. 47

0,70 0,70

3065 255 20,60

510 1014 340
510 3052 600
510 3062 920
510 3063 600
510 3063 610
510 6022 530
510 6027 080
510 6027 090
510 6027 100
510 6027 110
510 6027 120
510 6027 130
510 6027 140
510 6027 150
510 6027 160
510 6027 170
510 6027 180
510 6027 190
510 6027 001
510 6027 500
510 6027 510
510 6027 900
510 3001 050

0,50 Stelle
1,00 Stelle
0,50 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,45 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,65 Stelle
0,50 Stelle

EG 8
S 15
EG 6
A 11
A 11
EG 2Ü
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 17
EG 7
EG 2Ü
EG 5
EG 12

01/22 01/24
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA) 
=> Verlängerung KW 01/2024

5160 5601

siehe GRDrs. 411/2021
(20,60 -> Verlängerung KW 01/2024
1,00 -> Verlängerung KW 01/2023
1,25 -> Streichung
1,10 -> Schaffung)

704
Anl. 48

20,60 20,60

3070 255 1,00 510 3063 620 1,00 Stelle A 11 01/22 01/23
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)
=> Verlängerung KW 01/2023 

5104 1100

siehe GRDrs. 411/2021
(20,60 -> Verlängerung KW 01/2024
1,00 -> Verlängerung KW 01/2023
1,25 -> Streichung
1,10 -> Schaffung)

704
Anl. 48

1,00 1,00

74,65 29,050 Summe Jugendamt ohne Kitas 1,00 39,40 28,55 0,00 0,00 0,00 29,07 0,00 0,00 0,50 1,00 54,28 28,55 0,00 2,00

Jugendamt - Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

2,3030 Kitas Gruppenleitung S 8b Änderung der KitaVO 5101 9450 GRDrs. 486/2020

15,9459 Kitas div. Neubau Kita Rostocker Straße 15 5103 5019 GRDrs. 58/2020

18,2489 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

3100 265 (17,4317) Kita Summe Um- und Ausbau der Kitabetreuung 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 707/2020
704
Anl. 49

17,4317 17,4317

1,0000 Leitung S 13 finanziert aus
1,0000 Stv. Leitung S 9 Kita-Betriebskostenpauschale
4,0596 Gruppenleitung S 8b
7,9286 Zweitfachkraft S 8a
2,2000 Zusatzfachkraft S 3
1,2435 Hauswirtschaft EG 3

3105 270 (68,9383) Kita Summe Um- und Ausbau von Ganztagesschulen 2 2 5100 9452
GRDrs. 846/2020
Teilweise HH-neutral durch Streichung von 
12,1200 Stellen zum  StPl 2022

704
Anl. 50

68,9383 68,9383

2,0000 Leitung S 18
2,0000 Stv. Leitung S 17

27,8000 Gruppenleitung S 8b
37,1383 Zweitfachkraft S 8a

3110 275 (5,1900) Kita Summe Um- und Ausbau von Schülerhäusern 2 2 x 5100 9451 GRDrs. 846/2020 
704
Anl. 51

5,1900 5,1900

30
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Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

2,7900 Gruppenleitung S 8b finanziert durch Erstattungen aus dem
2,4000 Zweitfachkraft S 8a THH 400 - Schulverwaltungsamt

3115 280 (4,5500) Kita Summe
Anpassung der Leitungsstellen von 
Ganztagesschulen

2 2 5100 9452 GRDrs. 846/2020
704
Anl. 52

4,5500

1,0000
Interimsmanagement 
Schulkind

S 18
finanziert aus Mitteln für Schulkindbetreuung 
aus dem

4,5500

2,3500 Stv. Leitung S 8b THH 400 - Schulverwaltungsamt
0,7000 Springkraft S 8b

0,5000 Vw.unterstützung GTS EG 7

kein Verwaltungsvorschlag

3120 260 30,0000 Kita päd. Fachkräfte S 8a KW

Überbrückungsstellen für neue 
pädagogische Fachkräfte
Bislang Ermächtigungen im Umfang von 20 
VZÄ vorhanden
=> beantragt mit Vermerk "KW wenn keine 
Gegenfinanzierung über offene Stellen 
mehr möglich ist"

3
4

x 5104 1100
vgl. GRDrs. 172/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,0000
951 FrAKTION

1313 SPD
30,0000 30,0000

Einrichtung von Ermächtigungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3121 Kita päd. Fachkräfte

Verstetigung von 20,0 VZK 
Ausbildungsplätzen PiA Erzieher 
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen

vgl. GRDrs. 172/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

396 GRÜNE

501 CDU

641 SPD

(20,0000) Ermächtigungen (20,0000)

3122 Kita päd. Fachkräfte

Einrichtung von neuen Ermächtigungen für 
2 Jahrgänge Ausbildung PiA (20,0 VZK)
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen

vgl. GRDrs. 172/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

396 GRÜNE

501 CDU

641 SPD

(20,0000) Ermächtigungen (20,0000)

126,1100 0,0000 Summe Jugendamt - Kitas 96,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 126,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

279,2600 39,8500 Summe Referat JB 97,1100 96,2000 38,3500 0,0000 0,0000 30,0000 49,9700 1,0000 0,0000 0,5000 127,1100 124,9750 39,3500 0,0000 2,0000

Referat SI
direkt zugeordnet
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Referats sortiert)

3200 1 1 1,00 Ref. SI Leitung A 15
Aufbau neue Abteilung Strategische 
Sozialplanung

3 8050 5000

Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Ausweitung des Themas
GRDrs. 669/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

474 GRÜNE

949 FrAKTION

1093 FDP

1,00 1,00

3205 2 2 1,00 Ref. SI Koordination A 14
Aufbau neue Abteilung Strategische 
Sozialplanung

3 8050 5000 s. o. 0,00

474 GRÜNE

949 FrAKTION

1093 FDP

1,00 1,00

2,00 0,00 Summe direkt Referat SI zugeordnet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

SI-IP Abt. Integrationspolitik
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Referatsabteilung sortiert)

3210 1 1 1,00 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13
Weiterentwicklung Stuttgarter Bündnis für 
Integration

3 8050 5200
kein Kritierium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

475 + 556 CDU

896 + 950 
FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

3215 2 2 0,25 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11
Maßnahmen zur politischen 
Jugendpartizipation und 
Demokratieförderung

3 8050 5200

kein Kritierium erfüllt
freiwillige Aufgabe

Sachmittel (25.000 €/a) und 0,25 Stelle 
bereits in 1. Lesung beschlossen.

0,00

474 + 407 
GRÜNE

475 + 556 CDU

950 FrAKTION

1093 + 1081 
FDP

1144 PULS

1313 SPD

0,25 0,25

3220 4 4 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25
Partizipative Handlungsstrategie zur 
Internationalen Stadt
=> Schaffung mit KW 01/2025

3 8050 5200
kein Kritierium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00 950 FrAKTION 0,50 0,00

3225 3 3 0,50 SI-IP-WCS Sekretär/-in EG 7 Assistenz der Leitung des Welcome Center 3 8050 5210
kein Kritierium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE 

950 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,50 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

Eine Besetzung der Stellen ist nur möglich, wenn 
andere Stellen des Jugendamts in entsprechender 
Höhe nicht besetzt sind und solange keine 
Überschreitung des veranschlagten Personal- und 
Versorgungsaufwendungen im Gesamthaushalt 
absehbar ist.
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3230 5 0,50 001 0901 032 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22 01/24
inhaltliche Vorbereitung Haus der Kulturen,
Diskussion Breitling-Haus
=> Verlängerung KW 01/2024

Schaffung zum StPl 2020
Vorbereitende Tätigkeiten, daher KW 
01/2022, Sachmittel nur einmalig zur 
Verfügung gestellt.
GRDrs. 671/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel (72.000 €/a) und Verlängerung 
des KW-Vermerks an 0,5 Stelle bereits in 
1. Lesung beschlossen.

0,00

474 + 446 
GRÜNE

475 + 556 CDU

1313 + 722 SPD

895 FrAKTION

1093 + 1033 
FDP

1276 FW

0,50 0,50

2,25 0,50 Summe SI-IP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 0,50 0,00 0,00 0,00 1,75 0,50 0,00 0,00

SI-BB Behindertenbeauftragte
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3250 SI-BB Sachbearbeiter/-in EG 13 Barrierefreies Planen, Bauen, Gestalten siehe Anlage 1b 1157 PULS 1,00 0,00

3255 SI-BB Sachbearbeiter/-in EG 10
Förderprogramm barrierefreies und 
altengerechtes Wohnen

HH-Vorlage GRDrs. 62/2021, 1. Erg.
Mittel und Stelle in 2. Lesung (HH) 
abgelehnt

1370 PULS 0,50 0,00

0,00 0,00 Summe SI-BB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jobcenter
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3300 11 11 0,50 29-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 8
Beschaffung
Arbeitsvermehrung aufgrund Zunahme 
Personal und Flächen

3 3 2910 1010
Arbeitsvermehrung - für 0,1 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen.

705
Anl. 1

0,10 0,10

3302 ohne 0,30 29-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 2910 1010

Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
nocht nicht enthalten

705
Anl. 2

0,30 0,30

3305 4 4 1,00 29-1.23 Teamleiter/-in A 12

Arbeitgeber- und Teilhabeleistungen sowie 
Zentrale Abrechnung von 
Eingliederungsleistungen
Einrichtung einer Teamleitung

3
4

3 2910 5912 Leitungsspanne
705
Anl. 3

0,30
mündl. Antrag 
GRÜNE

0,20 0,50

3310 3 3 2,00 29-2 Sachbearbeiter/-in EG 9c
Bildung und Teilhabe 
Arbeitsvermehrung aufgrund 
"Starke-Familien-Gesetz"

3
4

3
4

x 2910 1021

Arbeitsvermehrung - für 1,64 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen
finanziert aus Vwkostenbudget; ggf. 
Umschichtung Eingliederungstitel

705
Anl. 4

1,64 1,64

3315 8 8 1,00 29-3 Sachbearbeiter/-in A 12

Fachberatung Fachverfahren (LÄMMkom), 
Softwareanpassungen für Anwender im 
Bereich Eingliederung in Arbeit sowie 
Schulungen/fachliche Unterstützung

3
4

3 2910 1030 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
705
Anl. 5

1,00 1,00

3320 1 1 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 11
Zweigstelle Ost, 
Sicherung des Lebensunterhalts

3
4

3 2910 5020 Leitungsspanne
705
Anl. 6

0,30

474 GRÜNE

966 FrAKTION

1313 SPD

0,20 0,50

3325 1 1 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12
Zweigstelle Ost, 
Eingliederung in Arbeit

3
4

3 2910 5020 s. o
705
Anl. 6

0,40 1313 SPD 0,10 0,50

3330 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle Mitte/Nord
3
4

3 2910 5010 Leitungsspanne
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3335 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle Möhringen/Vaihingen
3
4

3 2910 5100 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3340 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle Mühlhausen
3
4

3 2910 5110 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3345 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle Sillenbuch/Plieningen
3
4

3 2910 5090 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3350 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle Süd
3
4

3 2910 5030 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3355 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12
Zweigstelle Wangen/Untertürkheim/ 
Obertürkheim

3
4

3 2910 5080 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3360 2 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in A 12 Zweigstelle West 
3
4

3 2910 5040 s. o.
705
Anl. 7

0,30

474 GRÜNE

475 CDU

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,20 0,50

3365 7 7 4,20 29-4 PAP EG 10 01/26

besonderer Unterstützungsbedarf von 
geflüchteten Jugendlichen unter 25
=> Schaffung mit KW 01/2026

FrAKTION: 4,2 

GRÜNE, FDP, SPD: 2,0

3
4

3
4

x 2910 5170
705, 1. Erg.
Anl. 37

4,20

474 GRÜNE

966 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 4,20

Verlängerung von Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans 

3367 (0,50) 060 2900 334 PAP EG 10

Koordinierende Steuerungsfunktion von 
Integrationsmanagement und PAP
Finanzierung aus dem Pakt für Integration
Ermächtigung derzeit befristet bis 
31.12.2021
=> Verlängerung bis 31.12.2023

2910 5170 
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
nocht nicht enthalten

1011 (0,50) (0,50)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3370 9 9 1,00 29-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 10
Systembetreuung IuK/Support
Zunahme Arbeitsplätze

3 2910 1700

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

GRÜNE, FrAKTION, FDP, FW: 1,0 EG 10

SPD: 1,0 A 12

0,00

474 GRÜNE

966 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

3375 10 10 0,50 29-2 Sachbearbeiter/-in A 12

Datenschutz
Zunahme Komplexität und Umfang

FW: 1,0

GRÜNE, FrAKTION, SPD: 0,5

3 2910 1020

Kein Kriterium erfüllt
OU-Projekt 2022. Dann ggf. 
Stellenschaffungen im Vorgriff oder 
Einrichtung von Ermächtigungen möglich.

0,00

474 GRÜNE

966 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

1,00 0,50

3380 12 12 0,40 29-1 Sekretär/-in EG 6
Sekretariatskraft Abt. Verwaltung
Arbeitsvermehrung wegen Wachstums der 
Abteilung und neuen Aufgaben

3 2910 1010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

966 FrAKTION

1313 SPD

0,40 0,40

3385 13 13 0,50 29-3 Sekretär/-in EG 6
Sekretariatskraft Abt. Markt und Integration
Arbeitsvermehrung wegen Zunahme 
Aufgaben und Stellen

3 2910 1030 Kein Kriterium erfüllt 0,00 966 FrAKTION 0,50 0,00

3390 14 14 0,20 29-PR Sekretär/-in EG 5

Sekretariatskraft örtl. Personalrat 
Arbeitsvermehrung wegen Zunahme Anzahl 
Personalräte, Mitarbeiter, 
Bewerbungsverfahren

3 2900 1000

Kein Kriterium erfüllt, es besteht vielmehr 
ein eindeutiger anders-lautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit GRDrs 
671/2014:
"Die Dienststellenleitungen der örtlichen 
Personalräte entscheiden nach den 
Besonderheiten vor Ort, ob und in welchem 
Umfang Verwaltungspersonal für den 
jeweiligen örtlichen Personalrat aus der 
vorhandenen Stellenausstattung 
bereitgestellt wird."

0,00
966 FrAKTION

1313 SPD
0,20 0,20

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3395 15 0,50
290 0100 185
290 1030 100

SB IUK 
Angelegenheiten

EG 10 01/22 01/24

IuK
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1700
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 8

0,50 0,50

3400 16 0,50
290 0100 270
290 1020 150

SB Abrechnung IGL 
ZMA

EG 6 01/22 01/24

Zentrale Abrechnung von 
Eingliederungsleistungen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5912

Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019
Hebung nach EG 9a vorgemerkt

705
Anl. 9

0,50 0,50
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3405 17 0,50 290 0200 195 SB Widerspruch EG 10 01/22 01/24

Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1020
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 10

0,50 0,50

3410 18 0,50 290 0200 295 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 01/24

Unterhalt
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1020

Geschaffen zum StPl 2016
SB Unterhaltsansprüche
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 11

0,50 0,50

3415 19 1,00 290 0200 300 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 01/24

Nachrang
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1020
Geschaffen zum SPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 12

1,00 1,00

3420 19 0,50 290 0200 310 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 01/24

Nachrang
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1020
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 12

0,50 0,50

3425 20 1,00 290 0200 320 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/22 01/24

Bildung und Teilhabe
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1021
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 13

1,00 1,00

3430 20 1,00 290 0200 330 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/22 01/24

Bildung und Teilhabe
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1021
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 13

1,00 1,00

3435 21 1,00 290 0300 180 Integrationsfachkraft EG 10 01/22 01/24

Schwerpunkt Integration von Flüchtlingen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5932
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 14

1,00 1,00

3440 21 1,00 290 0300 190 Integrationsfachkraft EG 10 01/22 01/24

Schwerpunkt Integration von Flüchtlingen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge und 
Auswirkungen Corona
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5932
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 14

1,00 1,00

3445 22 0,50 290 0401 100 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 01/24

Administration Aktivleistungen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1040
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 15

0,50 0,50

3450 23 0,50 290 0401 110 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22 01/24

Bildungszielplanung
Verstetigung Bedarf durch weiterhin 
konstante Anzahl Flüchtlinge
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 1040
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 16

0,50 0,50

3455 24 1,00 290 0403 001 Leitung A 12 01/22 01/24

Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
Finanzierung durch Bundesmittel
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5500
Geschaffen zum StPl 2016
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 17

1,00 1,00

3460 24 1,00 290 0403 010 Coach EG 10 01/22 01/24

Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
Individualcoaching für Menschen mit 
Migrationshintergrund
Finanzierung durch Bundesmittel
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5501
Geschaffen zum StPl 2016 
Verlängerung 2020 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019

705
Anl. 17

1,00 1,00

3465 24 1,00 290 0403 015 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3470 24 1,00 290 0403 020 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3475 24 1,00 290 0403 025 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3480 24 1,00 290 0403 030 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3485 24 1,00 290 0403 035 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3490 24 1,00 290 0403 040 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3495 24 1,00 290 0403 045 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3500 24 1,00 290 0403 050 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3505 24 1,00 290 0403 055 Coach EG 10 01/22 01/24 s. o. 2910 5501 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3510 24 1,00 290 0403 060 Coach EG 10 01/22

Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
Individualcoaching für Menschen mit 
Behinderung oder Gleichstellung (Acqua)
Finanzierung durch Bundesmittel dauerhaft
=> Wegfall Vermerk

2910 5503

geschaffen für AMIGA (Individualcoaching 
für Menschen mit gesundheitlichen 
Einschränkungen)
neu: Acqua

705
Anl. 18

1,00 1,00

3515 24 0,50 290 0403 065 Coach EG 10 01/22 s. o. 2910 5503 s. o.
705
Anl. 18

0,50 0,50

3520 24 1,00 290 0403 070 Coach EG 10 01/22 s. o. 2910 5503

Geschaffen für ArtiA (Individualcoaching für 
Menschen mit (Schwer-) Behinderung und 
Gleichstellung)
neu: Acqua

705
Anl. 18

1,00 1,00

3525 24 0,50 290 0403 075 Coach EG 10 01/22 s. o. 2910 5503 s. o.
705
Anl. 18

0,50 0,50

3530 24 1,00 290 0403 200 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/22 01/24

Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen"
Administration Netzwerke
Finanzierung durch Bundesmittel
=> Verlängerung KW 01/2024

2910 5500 s. o.
705
Anl. 17

1,00 1,00

3535 25 0,50 290 0500 904 PAP EG 10 01/22 01/23

Netzwerk zur Integration von Flüchtlingen in 
Arbeit
Förderung durch das BM für Arbeit und 
Soziales sowie den Europ. Sozialfonds 
=> Verlängerung KW 01/2023

2910 5170

STPL 2016 - NIFA
Verlängerung 2021 mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs 987/2019
StPl 2022 Vorgriff Verlängerung von 0,5 
(Streichung von 0,1)
Besetzung erfolgt nur, solange die Stelle 
finanziert ist.

705
Anl. 19

0,50 0,50

16,10 24,00 Summe Jobcenter 1,64 8,70 24,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,64 12,70 24,00 0,00 0,00

Sozialamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (gemeinsam mit Bezirksämtern)

3600 01 2 2,00 50 + 15
Stv. Sachgebietsleiter/-
in

A 11
A 10

Sachbearbeitung Sozialhilfe
Fortschreibung Stellenbemessung

3 3 5020 5040
Fortschreibung Stellenbemessung

Siehe Anlage 1b

705
Anl. 20

2,00

474 GRÜNE

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

Schaffung in A 11 2,00

3605 01 2 1,10 50 + 15 Sachbearbeiter/-in A 10
Sachbearbeitung Sozialhilfe
Fortschreibung Stellenbemessung

3 3 5020 5010 Fortschreibung Stellenbemessung
705
Anl. 21

1,06 1,06

3610 02 1 1,60 50 + 15 Sachbearbeiter/-in A 8

OU Wohngeld
Sachbearbeitung Wohngeld
Ermächtigungen im Umfang von 1,6 VKA 
vorhanden

2 5030 5040

GRDrs. 606/2021 wurde beschlossen 
(Einrichtungen von Ermächtigungen bis 
31.12.2022 sowie Personalbedarf für 2,60 
Beamtenstellen)

705
Anl. 21

1,60 1,60

3615 02 1 1,00 50 + 15 Sachbearbeiter/-in A 10

OU Wohngeld
Fachberatung
Ermächtigung im Umfang von 1,0 VKA 
vorhanden

2 5030 5040
s. o.

Siehe Anlage 1b

705
Anl. 21

1,00

474 GRÜNE

1093 FDP

1313 SPD

Schaffung in A 11 1,00

kein Verwaltungsvorschlag

3620 02 1 5,40 50 + 15 Sachbearbeiter/-in EG 9a

OU Wohngeld
Sachbearbeitung Wohngeld
Ermächtigungen im Umfang von 5,4 VKA 
vorhanden

2 5030 5040

GRDrs. 606/2021 wurde beschlossen 
(Einrichtungen von Ermächtigungen bis 
31.12.2022 sowie Personalbedarf für 2,60 
Beamtenstellen)

0,00 967 FrAKTION 5,40 0,00

3625 02 1 1,00 50 + 15 Sachbearbeiter/-in EG 10

OU Wohngeld
Sachbearbeitung Widersprüche und Klagen
Ermächtigung im Umfang von 1,0 VKA 
vorhanden

2 5030 5040 s. o. 0,00 967 FrAKTION 1,00 0,00

3630 02 1 0,50 50 + 15 Sachbearbeiter/-in EG 9c

OU Wohngeld
Fachberatung
Ermächtigung im Umfang von 0,5 VKA 
vorhanden

2 5030 5040 s. o. 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00

3635 02 1 0,50 50 + 15 Sekretär/-in EG 5

OU Wohngeld
Sekretariat
Ermächtigung im Umfang von 0,5 VKA 
vorhanden

2 5030 5040 s. o. 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nur Sozialamt) (nach Organisationseinheiten sortiert)

3640 ohne 0,30 50-1 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 5010 1011
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

705
Anl. 22

0,30 0,30

3641 ohne 0,40 50-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 5010 1011

Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 
lfd. Nr. 3640 enthalten

705
Anl. 22

0,40 0,40

3645 2 4 2,00 50-1 Sachbearbeiter/-in A 11
IuK-Betreuung
Digitalisierungsstrategie

1
3

GL 5010 1700
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 11

2,00 2,00

3650 3 9 0,50 50-27 Sachbearbeiter/-in A 10 Fortschreibung Stellenbemessung AsylbLG 2 3 5020 5070 Fortschreibung der Stellenbemessung 
705
Anl. 23

0,50 0,50

3655 6 2 1,00 50-43 Sozialarbeiter/-in S 12
Freistellung der vorhandenen 
Teamleitung/stv. Sachgebietsleitung

3 3 5040 5030 Leitungsspanne
705
Anl. 24

0,10

474 GRÜNE

475 CDU

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,90 1,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3660 7 1 1,00 50-43 Teamleiter/-in EG 11
Zentrale Fachstelle der 
Wohnungsnotfallhilfe
Einrichtung einer Teamleitung

3 3 5040 5030 Leitungsspanne
705
Anl. 25

0,40

474 GRÜNE

475 CDU

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,60 1,00

3665 8 7 0,50 50-5 Sachgebietsleiter/-in A 14
Integrierte Planung und Suchthilfeplanung
Erhöhte Leitungsspanne

3 3 5050 5010 Leitungsspanne
705
Anl. 26

0,40

474 GRÜNE

475 CDU

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,10 0,50

3670 11 13 offen 50-7
Fallmanagement/Einhe
itsSB

A 11

Fallmanagement mit integrierter 
Sachbearbeitung, Rehabilitation und 
Teilhabe von Menschen mit Behinderung
Fortschreibung Stellenbemessung (GRDrs. 
847/2019)

2 3 5070 5010 Fortschreibung Stellenbemessung
705
Anl. 27

0,98 0,98

3675 10 15 1,00 50-701 Sachbearbeiter/-in A 13H
Koordinierungsstelle BTHG, 
Landesrahmenvertrag (GRDrsen. 794/2018 
und 928/2020)

1
3

GL 5070 5010
Haushaltspaket Inklusion 3.0 - Umsetzung 
des BTHG
GRDrs. 627/2021

705
Anl. 28

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3680 5 3 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in EG 11

Koordinierungsstelle für ambulant betreute 
Wohngemeinschaften
Begleitung von Pflege-
Wohngemeinschaften

1
3

5040 5020

Kein Kriterium erfüllt
Freiweillige Aufgabenausweitung
GRDrs. 528/2021 und GRDrs. 30/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

969 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1,00 1,00

3685 9 5 1,00 50-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Umsetzung des 
WohnungslosenberichterstattungsG, 
Einführung Wohnungslosenstatistik

1 5050 5010
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 200/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

968 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW 

1313 SPD

1,00 1,00

3690 1 6 1,00 50 AL Sachbearbeiter/-in A 13H

Koordinierungsstelle Steuerung und Qualität
abt.übergreifende Steuerungs- und 
Strategiefragen, Prozess- und 
Projektkoordination, Presseanfragen

3 5000 1000
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

948 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW 

1313 SPD

1,00 1,00

3695 8 7 0,50 50-5
Sachgebietsleiter/-in
Sachbearbeiter/-in

A 14
EG 13

Integrierte Planung und Suchthilfeplanung
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Suchthilfeplanung

FrAKTION: 1,0

FW: 0,5

3 5050 5010
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabenausweitung

0,00
948 FrAKTION

1276 FW
1,00 0,50

3700 4 8 1,00 50-33 Leitung A 11

Kommunale Test- und Meldestelle im 
Bereich Clearingstelle sprachliche 
Integration
Überführung Pilot in Regelbetrieb

1 5030 5030
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

948 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3702 50-52 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24
Städtische Förderung zum Bau von 
Pflegeheimen
=> Schaffung mit KW 01/2024

Mittel und Stelle (KW 01/2024) in 2. Lesung 
(HH) beschlossen
Stelle aus beschlossenen Mitteln finanziert

0,50 0,50 Finanzierung aus beschlossenen Sachmitteln

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3705 12 0,40 500 0260 252 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24

Gewährung von Leistungen nach dem 
AsylbLG
Fallzahlensteigerung im Jahr 2020
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Rückgang Flüchtlingszahlen
GRDrs. 910/2017 Neufassung
2020 Verlängerung mit "Flüchtlingsvorlage" 
GRDrs. 987/2019
Fortschreibung Stellenbemessung
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

0,40 0,40

3710 12 1,00 500 0270 003 Sachgebietsleiter/-in A 12 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3715 12 1,00 500 0270 104 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3720 12 1,00 500 0270 110 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3725 12 1,00 500 0270 111 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3730 12 1,00 500 0270 112 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3735 12 1,00 500 0270 113 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3740 12 1,00 500 0270 114 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

1,00 1,00

3745 12 0,50 500 0271 106 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5020 5070
s.o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 29

0,50 0,50

3750 14 0,50 500 0403 130 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/22 01/24

Notfallfonds zur Verhinderung von 
Obdachlosigkeit
Mittel für Notfallfonds werden in die HHplan-
Beratungen 2022/23 eingebracht
=> Verlängerung KW 01/2024

5040 5030

Schaffung zum StPl 2020
Zum HH 2020 wurde die probeweise 
Einführung  für 2020/2021 mit je 150.000 € 
beschlossen. Die dafür notwendige 0,5 
Stelle beim Sozialamt ist entsprechend 
befristet.
Sachmittel werden übertragen

705
Anl. 30

0,50 0,50

3755 15 0,50 500 0103 045 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24

Zentrale Verwaltung und Unterbringung von 
Flüchtlingen
Fortschreibung Stellenbemessung
=> Verlängerung KW 01/2024

5010 1013 Fortschreibung der Stellenbemessung
705
Anl. 31

0,50 0,50

3760 15 0,13 500 0104 350 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5010 1030 s. o.
705
Anl. 31

0,13 0,13

3765 15 1,00 500 0602 070 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

1,00 1,00

3770 15 0,40 500 0602 222 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

0,40 0,40

3775 15 0,40 500 0602 224 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

0,40 0,40

3780 15 0,20 500 0602 230 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

0,20 0,20

3785 15 1,00 500 0603 045 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

1,00 1,00

3790 15 1,00 500 0603 060 Sachbearbeiter/-in A 10 01/22 01/24 s. o. 5060 5020 s. o.
705
Anl. 31

1,00 1,00

3795 13 0,25 500 0710 040
Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/23 01/24

Umsetzung BTHG
Weiterhin Gewährleistung der Fallberatung 
(GRDrs. 847/2019)
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

5070 5010

Schaffung zum StPl 2020
Umsetzung BTHG, Fallmanagement/ 
Einheitssachbearbeitung
KW-Vermerk entsprechend Projektergebnis 
vgl. GRDrs 847/2019, Anl. 6
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 32

0,25 0,25

3800 13 0,25 500 0720 040
Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/23 01/24 s. o. 5070 5010
s. o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 32

0,25 0,25

3805 13 0,25 500 0730 040
Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/23 01/24 s. o. 5070 5010
s. o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 32

0,25 0,25

3810 13 0,25 500 0740 040
Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/23 01/24 s. o. 5070 5010
s. o.
=> Verlängerung KW 01/2024

705
Anl. 32

0,25 0,25

24,30 14,03 Summe Sozialamt 0,00 11,74 14,03 0,00 0,00 0,00 14,50 0,00 0,00 0,00 0,50 17,84 14,03 0,00 0,00

Gesundheitsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 53-2 Abteilungsleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,50 53-2 Sachgebietsleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in A 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in S 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
0,20 53-2 Teamleiter/-in S 15 OU Gesundheitsamt 5322 6000 auf Antrag des Gemeinderats
0,20 53-2 Teamleiter/-in EG 10 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020
1,00 53-2 Assistenz EG 6 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020

1,00 53-2 Assistenz EG 6 OU Gesundheitsamt 5322 6000 GRDrs. 965/2020

5,10 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3900 1 1 1,00 53 AL
Assistenz der 
Amtsleitung

EG 13

Bisher befristete Ermächtigung (bis 
31.12.2021) 060 5300 050
GRDrs. 429/2020
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5300 1000

Verlängerung der Ermächtigungen bis 
31.12.2022
Evaluation zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen im Jahr 2022

705
Anl. 34

(1,00)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

1,00 (1,00)

3905 ohne 0,70 53-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 5310 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

705
Anl. 33

0,70 0,70

3910 1 1 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in IuK EG 10

Bisher befristete Ermächtigung (bis 
31.12.2021) 060 5300 100
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5310 1010

Verlängerung der Ermächtigungen bis 
31.12.2022
Evaluation zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen im Jahr 2022

705
Anl. 34

(0,50)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

0,50 (0,50)
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3915 1 1 0,50 53-1
Sachbearbeiter/-in 
Personal

EG 10

Bisher befristete Ermächtigung (bis 
31.12.2021) 060 5300 110
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5310 1010 s. o.
705
Anl. 34

(0,50)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

0,50 (0,50)

3920 1 1 0,50 53-1
Sachbearbeiter/-in 
Organisation

EG 10

Bisher befristete Ermächtigung (bis 
31.12.2021) 060 5300 120
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5310 1010 s. o.
705
Anl. 34

(0,50)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

0,50 (0,50)

3925 1 1 0,50 53-1
Sachbearbeiter/-in HH, 
Rechnungswesen

EG 10

Bisher befristete Ermächtigung (bis 
31.12.2021) 060 5300 130
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5310 1010 s. o.
705
Anl. 34

(0,50)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

0,50 (0,50)

3930 1 1 5,00 53-2 Arzt/Ärztin EG 15

Bisher befristete Ermächtigungen (bis 
31.12.2021) 060 5300 060 bis ...064
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5341 6000 s. o.
705
Anl. 34

(5,00)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

5,00 (5,00)

3935 1 1 10,00 53-2 Hygienekontrolleur/-in EG 9a

Bisher befristete Ermächtigungen (bis 
31.12.2021) 060 5300 070 bis …079
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5341 6000 s. o.
705
Anl. 34

(10,00)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

10,00 (10,00)

3940 1 1 2,50 53-2 Medizinische Assistenz EG 6

Bisher befristete Ermächtigungen (bis 
31.12.2021) 060 5300 090 bis …092
=> Verlängerung bis 31.12.2022

FrAKTION, FW: Entfristung von 
Ermächtigungen entspricht Schaffung von 
dauerhaften Stellen

PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen

SPD: Evaluationn bis Ende 2. Quartal 2022 
zur Beurteilung dauerhafter 
Stellenschaffungen

3 5341 6000 s. o.
705
Anl. 34

(2,50)

953 FrAKTION

1150 PULS

1276 FW

1313 SPD

2,50 (2,50)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3945 2 2 0,30 53-3.0 Arzt/Ärztin EG 15

Interdisziplinäre Frühförderstelle
Früherkennung und Frühförderung 
behinderter und von Behinderung bedrohter 
Kinder

3 5330 6000
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

954 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,30 0,30
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

3950 3 3 0,70 53-5 Sozialplaner/-in EG 13
Planung Prostitution
neue ges. Grundlagen, neue GR-
Anforderungen, Ausweitung der Träger

3 5351 6000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

956 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

0,70 0,70

3955 4 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Suchtprophylaxe
Ausbau des Suchthilfesystems

3 5351 6000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

956 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,50 0,50

3960 7 8 1,00 53-5 Sozialpädagoge/-in A 11

Umsetzung des "Stuttgarter Stufenmodells 
zur Übergewichtsprävention und -therapie", 
Abarbeitung Warteliste

GRÜNE, FrAKTION, FW, SPD: 1,0

CDU, FDP: 0,5

3 5351 6000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nchweis erbracht 
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

954 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

3965 9 9 0,70 53-5 Sozialarbeiter/-in S 15

Koordination von Gesundheitslotsen für 
Migranten/-innen
Bisher befristete Ermächtigung (bis 
14.10.2022) 060 5300 010, 070 VZÄ

3 5351 6000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
vgl. GRDrs. 644/2021

Sachmittel und 0,7 Stelle bereits in 1. 
Lesung beschlossen

0,00

474 + 445 
GRÜNE

955 FrAKTION

1093 + 1053 
FDP

1313 + 677 SPD

0,70 0,70

3970 10 10 1,00 53-3.1 Gesundheitspfleger/-in S 11b
Angebote in und Kooperation mit den 
Kinder- und Familienzentren
Elternberatung und Prävention

2 5331 6000

Kein Kriterium erfüllt
vgl. GRDrs. 156/2021 
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

1,0 Stelle bereits in 1. Lesung 
beschlossen

0,00

474 GRÜNE

475, 508 + 509 
CDU

954 FrAKTION

1093 FDP

1313 SPD

1,00 1,00

3975 11 11 0,50 53-2.4 Mitarbeiter/-in EG 3
Hauswirtschaftliche/-r Mitarbeiter/-in im 
Café La Strada

1
4

5324 6000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 1313 SPD 0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3976 53 Facharzt/-ärztin EG 15 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b

474 GRÜNE

475 CDU

1303 FrAKTION

1313 SPD

0,50 0,50

3977 53 Assistenz EG 6 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b

474 GRÜNE

475 CDU

1303 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3980 5 1,00
530 0302 134
530 3023 050

Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24
Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte 
Aufgabe nur rudimentär begonnen werden
=> Verlängerung KW 01/2024

5332 6000

Schaffung zum StPl 2020
Sozialdienst für Menschen mit chronischer 
Erkrankung oder Behinderung
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"
Projekt befristet auf 2 Jahre

705
Anl. 35

1,00 1,00

3985 5 1,00
530 0302 136
530 3023 040

Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 01/24
Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte 
Aufgabe nur rudimentär begonnen werden
=> Verlängerung KW 01/2024

5332 6000

Schaffung zum StPl 2020
Sozialdienst für Menschen mit chronischer 
Erkrankung oder Behinderung
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"
Projekt befristet auf 2 Jahre

705
Anl. 35

1,00 1,00

3990 6 1,00
530 0303 095
530 5000 120

Hebamme/
Entbindungshelfer

EG 9a 01/23 01/24

Verspätete Stellenbesetzung aufgrund 
Corona, weiterer Bedarf in der Versorgung 
in der Geburtshilfe
=> Verlängerung KW 01/2024

5351 1100

Schaffung zum StPl 2020
Koordinierungsstelle Hebammen
Im Jahr 2022 Evaluation, ob das Ziel 
(Verbesserung der Hebammenversorgung) 
erreicht wurde.

705
Anl. 36

1,00 1,00

25,90 3,00 Summe Gesundheitsamt 0,00 0,70 3,00 0,00 0,00 0,00 26,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6,90 3,00 0,00 0,00

70,55 41,53 Summe Referat SI 1,64 21,14 41,03 0,00 0,00 0,00 0,00 51,95 0,50 0,00 0,00 2,14 41,19 41,53 0,00 0,00

Referat SWU

Amt für Umweltschutz
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein 3650 1100 GRDrs. 839/2020
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

0,50 36-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27 Stuttgart Rosenstein 3630 1100 GRDrs. 839/2020
1,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4000 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019
=> Schaffung mit dem Vermerk "WP" 
(wegen Zusammenlegung mit anderem 
Dienstposten)

3 3 3610 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

706
Anl. 1

0,10 0,10

4005 3 3 2,00 36-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Untere Naturschutzbehörde, Artenschutz,  
Unterschutzstellung von Landschaftsteilen 
bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel 
besonders geschützter Arten 
zusätzliche Aufgaben durch neue 
Rechtsgrundlagen und Rechtsprechung, 
Erhöhung Fallzahlen

1
3

1
3

3620 5300
Arbeitsvermehrung - rechnerisch im Umfang 
von 0,7 Stellen nachgewiesen

706
Anl. 2

0,30 0,40

474 GRÜNE

1123 PULS

1276 FW

1313 SPD

1,30 0,30 1,70

4010 14 14 1,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Wasser- und Bodenschutzrecht
orientierende Altlastenuntersuchungen

3 4 x 3630 5100 HH-Neutralität kann bestätigt werden.
706
Anl. 3

1,00 1,00

4015 1 1 0,50 36-3.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24

Trinkwassernotversorgung
Aktualisierung Konzept und Fortführung 
Maßnahmen gemäß Org.verfügung, 
Aufgabenwahrnehmung bislang durch 
Netze BW GmbH
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3 3630 5300
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgeweisen

706
Anl. 4

0,50 0,50

4020 13 13 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24

TCMS
gestiegene gesetzliche Vorgaben im 
Energierecht, steuerliche Sachverhalte der 
Abt. Energiewirtschaft
=> Schaffung mit KW 01/2024

3 3650 5200
Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021

931 1,00 1,00

4022 18 18 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24
Kommunale Wärmeleitplanung
beantragt mit KW 01/2027
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 4 x 3650 5300

Kommunaler Wärmeleitplan muss bis 
31.12.2023 dem RP vorgelegt werden.

War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
nocht nicht enthalten

HH-Vorlage GRDrs. 1176/2021
1. Lesung: Stelle wird im Stellenplan 
aufgerufen

706, 1. Erg.
Anl. 26

0,75

319 + 474 
GRÜNE

1119 PULS

0,25 0,75 0,25

4025 9 9 0,80 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24

Gewerbeaufsicht, techn. Umweltschutz
neue Rechtsvorschriften zur Überwachung 
von mittelgroßen Feuerungs-, Gasturbinen- 
und Verbrennungsmotoranlagen
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

1 3 3660 5300
Arbeitsvermehrung - rechnerisch im Umfang 
von 0,7 Stellen nachgewiesen

706
Anl. 5

0,70 0,70

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4030 2 2 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Finanzwesen
Arbeitsvermehrung durch Erhöhung 
Finanzmittel zum HH 2020/21, Vermehrung 
(Förder-)Projekte, Erhöhung Stellenanzahl 
bei 36

3 3610 1010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

944 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

0,50 0,50

4035 4 4 1,00 36-01
Juristische/-r 
Sachbearbeiter/-in

A 14

Stabsstelle Recht und umweltfachliche 
Grundsatzfragen, juristische 
Sachbearbeitung
Erweiterung des jur. Beratungsbedarfs 

3 3600 1000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 944 FrAKTION 1,00 0,00

4040 5 5b 0,25 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27

Koordination Wärmeversorgung Neckarpark
befristet bis 01/2027 entsprechend der 
voraussichtlichen Dauer des Projekts
=> Schaffung mit KW 01/2027

3 3650 5300 Kein Kriterium erfüllt 0,00 944 FrAKTION 0,25 0,00

4045 6 6 0,25 36-3.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Immissionsschutz
neue VO zur Vermeidung von 
Legionelleninfektionen

1 3630 5200 Kein Kriterium erfüllt 0,00 944 FrAKTION 0,25 0,00

4050 7 7 0,50 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Untere Naturschutzbehörde, 
Unterschutzstellung von Landschaftsteilen 
bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel 
besonders geschützter Arten 
zusätzliche Aufgaben durch neue 
Rechtsgrundlagen

1
3

3620 5300
Konnexitätsprinzip, aber keine Erstattungen 
vom Land
Vgl. Antrag 3 (lfd. Nr. 4005)

0,00

474 GRÜNE

944 FrAKTION

1123 PULS

0,50 0,50

4055 8 8 1,50 36-7.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
neue und zusätzliche Aufgaben durch 
Änderung des ArbSchG

FrAKTION: 1,50 
zzgl. 23,0 für Abt. 36-7 (siehe auch lfd. Nr. 
4060, 4065, 4070)

CDU, SPD: 1,00

1 3660 5100
Regelung tritt 2026 in Kraft. 
WV zum StPl 2024/25

0,00

475 + 483 CDU

944 FrAKTION

1313 SPD

24,50 1,00

4060 8 8 1,50 36-7.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
neue und zusätzliche Aufgaben durch 
Änderung des ArbSchG

FrAKTION: 1,50
zzgl. 23,0 für Abt. 36-7 (siehe auch lfd. Nr. 
4055, 4065, 4070)

CDU, SPD: 1,00

1 3660 5200 s. o. 0,00

475 + 483 CDU

944 FrAKTION

1313 SPD

1,50 1,00

40
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4065 8 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
Neue ges. Vorschriften für die 
Überwachung Straßenbaustellen

FrAKTION: 1,50
zzgl. 23,0 für Abt. 36-7 (siehe auch lfd. Nr. 
4055, 4060, 4070)

CDU, SPD: 1,00

1 3660 5300 s. o. 0,00

475 + 483 CDU

944 FrAKTION

1313 SPD

1,50 1,00

4070 8 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
Neue ges. Vorschriften für die 
Überwachung Straßenbaustellen, 
Baustellenlärm

FrAKTION: 1,50
zzgl. 23,0 für Abt. 36-7 (siehe auch lfd. Nr. 
4055, 4060, 4065)

CDU, SPD: 1,00

1 3660 5300 Freiwillige Aufgabe. Kein Kriterium erfüllt. 0,00

475 + 483 CDU

944 FrAKTION

1313 SPD

1,50 1,00

4075 10 10 0,50 36-4.3 Sachbearbeiter/-in EG 11

Lärmminderung
Fortschreibung Lärmkartierung und 
Lärmaktionsplan, inhaltlicher Mehraufwand

FrAKTION: 1,00

GRÜNE, PULS, FW, SPD: 0,50

3 3640 5100

Arbeitsvermehrung aufgrund von 
geänderten Verordnungen und Richtlinien 
der EU - Jedoch keine Berechnung möglich. 

(HH-Vorlage GRDrs. 112172021)

0,00

474 GRÜNE 

982 FrAKTION

1124 PULS

1276 FW

1313 SPD

1,00 0,50

4080 11 11 0,50 36-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 13

Anpassung Klimawandel, klimagerechte 
Stadtentwicklung (KLIMAKS)

GRÜNE, FrAKTION: 1,00

SPD, FW: 0,50

Finanzierung aus davon-Position 
Klimaschutz

2 3640 5100

Kein Kriterium erfüllt
Keine neue Aufgabe

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

Sachmittel bereits in 1. Lesung 
beschlossen
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen

0,00

322 GRÜNE

754 SPD

978 FrAKTION

1276 FW

1,00 1,00

4085 12 12 0,20 36-5 Sekretär/-in EG 6
Abt. Energiewirtschaft
erhebliche Aufgabenvermehrung im 
Vorzimmer

3 3650 1100 Kein Kriterium erfüllt. 0,00 0,00

4090 16 15 1,00 36-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 13
Untere Naturschutzbehörde - 
Personalverstärkung

4 3620 5200
Kein Kriterium erfüllt
HH-Neutralität liegt nicht vor, keine 
Finanzierung aus FAG-Mitteln

0,00
474 GRÜNE

1123 PULS
1,00 1,00

4095 17 16 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
Untere Immissionsschutz- und 
Abfallrechtsbehörde - Personalverstärkung

4 3630 5200
Kein Kriterium erfüllt
HH-Neutralität liegt nicht vor, keine 
Finanzierung aus FAG-Mitteln

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4096 36 Sachbearbeiter/-in EG 13

Klimaneutrale Sanierung städtischer 
Gebäude

PULS: 2,0

GRÜNE, FrAKTION: 1,0

HH-Vorlage GRDrs. 1151/2021

1,0 Stelle wurde in 1. Lesung (Neue 
Vorhaben) bereits beschlossen.

315 + 474 
GRÜNE

977 FrAKTION

1119 PULS

1,00 1,00

4099 36 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Förderprogramm Wärmepumpen und 
Beleuchtungssanierung

GRÜNE: Anteil aus 2,0 (ohne Wertigkeit)

PULS: 2,0 (1,0 EG 9a und 1,0 EG 13)

FrAKTION: 1,0 EG 9a

HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021
1. Lesung: 
Neuverteilung davon-Position
Absichtserklärung beschlossen

Stellen sind im Stellenplan aufzurufen

319 + 474 
GRÜNE

979 FrAKTION

1119 PULS

1,00 1,00

4099-1 36 Sachbearbeiter/-in EG 13

Förderprogramm Wärmepumpen und 
Beleuchtungssanierung

GRÜNE: Anteil aus 2,0 (ohne Wertigkeit)

PULS: 2,0 (1,0 EG 9a und 1,0 EG 13)

FrAKTION: 1,0 EG 9a

HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021
1. Lesung: 
Neuverteilung davon-Position
Absichtserklärung beschlossen

Stellen sind im Stellenplan aufzurufen

319 + 474 
GRÜNE

979 FrAKTION

1119 PULS

1,00 1,00

4099a 36 Sachbearbeiter/-in EG 12

Fördermittelmanagement

FrAKTION: 1,0

PULS: 0,5

Siehe Anlage 1b
980 FrAKTION

1119 PULS
1,00 0,00

4099b 36-3 Sachbearbeiter/-in A 12
Immissions-, Bodenschutz-, Wasserrechts- 
und Abfallrechtsbehörde

Siehe Anlage 1b 944 FrAKTION 10,00 0,00

4099c 36 Sachbearbeiter/-in ohne
Neuschaffung Abteilung "Stoff- und 
Energieströme"

Siehe Anlage 1b 973 FrAKTION 4,00 0,00

4099d 36 Sachbearbeiter/-in EG 13

Förderprogramme PV-Anlagen

GRÜNE: Anteil aus 2,0  unter lfd. Nr. 4099

FrAKTION: 1,0

Siehe Anlage 1b

319 + 474 
GRÜNE

981 FrAKTION

1,00 1,00

4099e 36 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Administration Förderprogramme

GRÜNE: Anteil aus 2,0 unter lfd. Nr. 4099

FrAKTION: 1,0

Siehe Anlage 1b

319 + 474 
GRÜNE

981 FrAKTION

1,00 1,00

4099f 36 Sachbearbeiter/-in EG 13
Umsetzung Kommunale 
Ressourcenstrategie

Siehe Anlage 1b 1121 PULS 1,00 0,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4099g 36 Sachbearbeiter/-in EG 13

Fortschreibung des Flächennutzungsplanes 
im Sinne einer vorsorgenden 
Klimaleitplanung
Bestehende Ermächtigung bei 36 (0,5 VZK 
EG 13, befristet bis 31.05.2023)

Bestehende Ermächtigung ist an ein 
Forschungsvorhaben gebunden, nach 
dessen Ende die weitere Vorgehensweise  
abzustimmen ist. Für das aktuelle HH-
Planverfahren kann der Bedarf noch nicht 
abgeschätzt werden.
HH-Vorlage GRDrs. 1158/2021

1. Lesung:
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen

mündl. Antrag 
PULS in 
1. Lesung 

0,50 0,00

4099h 36 Sachbearbeiter/-in EG 13

Alle städtischen Gebäude bis 2030 
klimaneutral machen

FrAKTION: 60,0

PULS: 42,0

HH-Vorlage GRDrs. 1151/2021

Erl. mit Beschlussfassung in 1. Lesung 
(Neue Vorhaben) - lfd. Nr. 4096 
erforderliche Stellen bzw. 
Ermächtigungen werden aus 
bereitgestelltem Budget finanziert

839 FrAKTION

1163 PULS
60,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4100 5 0,75 360 0503 120 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22 01/26

Koordination Wärmeversorgung Neckarpark
befristet bis 01/2027 entsprechend der 
voraussichtlichen Dauer des Projekts
beantragt ist Verlängerung KW 01/2027
=> Verlängerung KW 01/2026

3650 5300
Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/22 
Wärmeversorgung Neckarpark

706
Anl. 6

0,75 0,75

4105 15 0,25 360 0703 070 Mitarbeiter/-in EG 5 01/22 01/24

Umsetzung MA bisher nicht gelungen, 
nahezu hh-neutral durch 
Ausgleichzahlungen des KVJS
=> Verlängerung 01/2024

3660 1100

Vermerk aus der OU 36 (2009), erstmaliger 
Vermerk zum StPl 2010, seither im 2-
Jahres-Rhythmus verlängert
Mitarbeiter tritt in Ruhestand

0,00 0,00

18,10 1,00 Summe Amt für Umweltschutz 2,05 2,70 0,75 0,00 0,00 0,00 117,55 0,00 0,00 0,00 2,05 16,75 0,75 0,00 0,00

Amt für Stadtplanung und Wohnen
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

1,00 61-1 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein 6110 5000 GRDrs. 839/2020
1,00 61-3 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein Verkehrsplanung 6132 5000 GRDrs. 839/2020

1,00 61-2 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein Landschaftsplanung 6122 5000 GRDrs. 839/2020

0,50 61-1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/27 Stuttgart Rosenstein 6111 1010 GRDrs. 839/2020
0,50 61-1 Assistenz EG 6 01/27 Stuttgart Rosenstein 6110 5000 GRDrs. 839/2020

4,20 61-8 Sachbearbeiter/-in EG 12 Baulandmobilisierungsgesetz

auf Antrag des Gemeinderats
Übertragung von Stellenanteilen zu weiteren 
Ämtern wird geprüft
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 27

0,80 61-8 Sachbearbeiter/-in A 14 Baulandmobilisierungsgesetz

auf Antrag des Gemeinderats
Übertragung von Stellenanteilen zu weiteren 
Ämtern wird geprüft
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit A 14 zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 27

9,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4200 ohne 0,40 61-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 6111 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

706
Anl. 7

0,40 0,40

4205 1 1 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/26

Geschäftsstelle Schiedsgericht S 21
aufgrund Schiedsvereinbarung zum 
Grundstückskaufvertrag S 21
=> Schaffung mit Vermerk kw 01/2026

1
4

1 6113 1030
Schaffung mit Besetzungsvorbehalt 
(tatsächliches Eintreten von 
Schiedsverfahren)

706
Anl. 8

0,50 0,50

4210 2 2 1,00 61-1.3 Jurist/-in A 14

Recht und Verfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung und neue 
Aufgaben im Bereich Wohnen, Milieuschutz 
und Förderprogramme

2
3

6113 1030
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

706
Anl. 9

0,20
474 GRÜNE

1313 SPD
0,80 1,00

4215 27 27 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 6
Anträge auf Zeugnisse über das 
Nichtbestehen bzw. die Nichtausübung des 
gemeindlichen Vorkaufsrechts

3 4 x 6113 1030

Schaffung gegen Streichung 0,25-Stelle EG 
12 aus Vorgriffsschaffungen 
"Baulandmobilisierungsgesetz"
610 0800 080

706
Anl. 10

0,50 0,50

4220 6 6 1,00 61-2.3
Landschafts-architekt/-
in

EG 13
IBA-Projekte Erlebnisraum Neckar - Stadt 
am Fluss, Teilprojekt Untertürkheim

3 GL 6123 5000 Planungsmaßnahme IBA-Projekte
706
Anl. 11

1,00 1,00

4225 4 4 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 12 IBA-Projekt Weissenhof 2027 2 GL 6140 5000 Planungsmaßnahme IBA-Projekte
706
Anl. 12

1,00 1,00

4230 5 5 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 13
IBA-Projekt Leonhardsvorstadt/ Züblinareal, 
Haus für Film und Medien

2 GL 6140 5000 Planungsmaßnahme IBA-Projekte
706
Anl. 13

1,00 1,00

4235 3 3 2,00 61-8.2 Projektleiter/-in A 12
Stadterneuerung und Wohnbauentwicklung
Leitlinie für Bürgerbeteiligung 

2 2 6182 6000 GRDrs. 742/2020
706
Anl. 14

1,00 474 GRÜNE 1,00 2,00

4240 12 12 1,00 61-8.2 Projektleiter/-in EG 12
BIM-Projekte, BIM-Wissensvermittlung, BIM-
Aufgaben

2 GL 6182 6000
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

706
Anl. 15

1,00 1,00

4245 16 16 4,00 61-8.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Potentialanalyse Wohnen
GRDrs. 34/2021

2 GL 6183 6000
GRDrs. 34/2021
Haushaltsvorlage  GRDrs. 1107/2021

706
Anl. 16

4,00 582 CDU Frage zur Org.form für anstehende Aufgaben im Bereich Wohnen 4,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4250 7 7 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11

Milieuschutzsatzungen, Mietpreisbremse
erhebliche Arbeitsvermehrung
GRDrs. 498/2021

FrAKTION: 4,00

GRÜNE, SPD: 1,00

3 6191 1000

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

Sachmittel (100.000 €/a) und 
1,0 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung beschlossen.

0,00

474 GRÜNE

773 FrAKTION

1313 SPD

4,00 1,00

42
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4255 8 8 1,00 61-1.4 Baukontrolleur/-in EG 9b
Untere Denkmalschutzbehörde
Kontrolle des Bestandes bei Veränderungen

3
4

6114 5000

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich
HH-Neutralität konnte nicht nachgewiesen 
werden

0,00 965 FrAKTION 1,00 0,00

4260 9 9 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 13
Umsetzung Wettbewerb B 14, 
teilweise im Rahmen IBA

2 6132 5000

Kein Kriterium erfüllt

Sachmittel (250.000 €/a) und 1,0 Stelle 
(KW 01/2024) in 
1. Lesung bereits beschlossen

0,00

474 + 338 
GRÜNE

965 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

4265 10 10 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 13 Wettbewerb "Neuer Stadtraum B 14" 2 6140 5000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

Sachmittel (250.000 €/a) und 1,0 Stelle 
(KW 01/2024) in 
1. Lesung bereits beschlossen

0,00

474 + 338 
GRÜNE

965 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

4270 11 11 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 13

Stadtplanerische Stärkung der Innenstadt, 
Wettbewerb "Entwicklung Schulstraße", 
Runder Tisch

GRÜNE: zusätzlich Planungsaufgaben in 
gesamter Innenstadt/Innenstadtbezirken

3 6140 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

965 FrAKTION

474 GRÜNE

1313 SPD

1,00 1,00

4275 13 13 1,00 61-5 Stadtplaner/-in EG 12
Projekte aus informellen Prozessen, 
Rahmenplan Rot, Potentialanalyse 
Wohnen, Strukturkonzept Nord

3 6150 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00

4280 14 14 1,00 61-6 Stadtplaner/-in EG 12
Planungsbezirk Mühlhausen/Münster/ Hofen 
Wohnungsbauprojekte

3 6160 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

965 FrAKTION

1276 FW

mündl. Antrag 
von StR Körner 
im STA 
16.11.2021

1,00 1,00

4285 15 15 0,50 61-8.3 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24

Wohn-Projekt-Initiativen, gemeinschaftliche 
Wohnprojekte, neue Wohnformen

GRÜNE: 1,0 A 12 und 1,0 EG 8

SPD: 1,0 A 12 und 0,2 EG 8

FrAKTION: 0,5 A 12

=> Schaffung mit KW 01/2024

3 6183 6000

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
Haushaltsvorlage 1106/2021

Sachmittel (300.000 € für 2022 und 2023) 
und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung beschlossen

0,00

474 + 380 
GRÜNE

965 FrAKTION

1313 SPD

2,00 0,50

4290 17 17 1,00 61-2.2 Stadtplaner/-in EG 13
Nachhaltiges Bauflächen-management 
GRDrs. 197/2019 und Urban Sandwich

2 6122 5000 Kein Kriterium erfüllt 0,00
965 FrAKTION

1152 PULS
1,00 1,00

4295 18 18 0,75 61-2.3 Projektbearbeiter/-in EG 11

Förderprogramm "Erhalt der vom Weinbau 
geprägten Kulturlandschaft"
bisher Ermächtigung 060 6100 020 
(befristet bis 31.12.2023 - Beschluss vom 8. 
Oktober 2021)

2
4

6123 5000

Kein Kriterium erfüllt.

Personalkapazitäten durch Ermächtigung 
bereits vorhanden.

0,00

474 GRÜNE

475 CDU

965 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,75 0,75

4300 19 19 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12

Planung von Radschnellwegen
bisher Ermächtigung (befristet bis 
31.12.2022) 060 6100 040

368 GRÜNE: 2,0
474 GRÜNE: 1,0

FrAKTION: 1,0

2 6132 5000
Kein Kriterium erfüllt

GRDrs. 586/2020
0,00

474 + 368 
GRÜNE

805 + 965 
FrAKTION

2,00 2,00

4305 20 20 0,50 61-3.3 Planungstechniker/-in EG 9a Mehraufwand in der Planungstechnik, CAD 3 6133 5000
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00 965 FrAKTION 0,50 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4306 61 Sachbearbeiter/-in Urban Sandwich
GRDrs 389/2020
siehe Anlage 1b

377 GRÜNE zurückgezogen 0,00

4307 61-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24 Lebenswerte Stadt
Sachmittel (500.000 EUR für 2022/23) 
und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen

337 + 474 
GRÜNE

0,50 0,50

4308 61 Sachbearbeiter/-in EG 13 Umsetzung von Busspuren siehe Anlage 1b 474 GRÜNE 1,00 1,00

4309 61-3 Stadtplaner/-in EG 12
Umsetzung von Projekten in den Bezirken, 
Fußwegekonzepten, etc.

siehe Anlage 1b 474 GRÜNE 1,00 1,00

4309a 61 Sachbearbeiter/-in EG 12 Schaffung qualifiziertes Baurecht siehe Anlage 1b 1162 PULS 2,00 0,00

4309b 61 Sachbearbeiter/-in Aufsuchende Grünraumberatung

Antrag in 1. Lesung modifiziert von 7,0 
auf 3,0 Stellen
siehe HHVorlage 1135/2021

Mittel und Stellen in 2. Lesung (HH) 
abgelehnt

840 FrAKTION 3,00 0,00

4309c 61-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Organisation/Prozessmanagement
mündl. Antrag 
CDU

1,00 1,00

4309d 61 Landschaftsplaner/-in EG 12 Umweltprüfung
mündl. Antrag 
CDU

2,00 2,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4310 25 1,00 610 0101 005 Stadtplaner/-in EG 12 01/22 01/24
Unterstützung Planungsabteilungen 
aufgrund zusätzlicher Planungsmittel
=> Verlängerung KW 01/2024

6111 1010
Schaffung zum StPl 2020 mit Vermerk kw 
01/2022

706
Anl. 17

1,00 1,00

4315 25 1,00 610 0101 006 Stadtplaner/-in EG 12 01/22 01/24
Unterstützung Planungsabteilungen 
aufgrund zusätzlicher Planungsmittel
=> Verlängerung KW 01/2024

6111 1010
Schaffung zum StPl 2020 mit Vermerk kw 
01/2022

706
Anl. 17

1,00 1,00

Davon 
1,0 für Radschnellwege;
1,0 Verkehrsplaner unabhängig von 
Radschnellwegen

43
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4320 29 0,25 610 0103 027 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/24

Pilotprojekt Mobilfunkversorgung mit 
Kleinzellentechnik
Verlängerung wegen zunehmender 
Bedeutung im Zusammenhang mit 5G
=> Verlängerung KW 01/2024

6113 1030

Geschaffen zum StPl 2016 mit KW 
01/2018, Verlängerung zum StPl 2018 mit 
KW 01/2020, Verlängerung zum StPl 2020 
mit KW 01/2022

706
Anl. 18

0,25 0,25

4325 23 0,50 610 0201 090 Stadtplaner/-in EG 13 01/22 01/24

Fortschreibung Stadtentwicklungskonzept 
Finanzierung aus Projektmitteln
beantragt Verlängerung KW 01/2026
=> Verlängerung KW 01/2024

6121 5000
Schaffung zum StPl 2020 mit Vermerk kw 
01/2022

706
Anl. 19

0,50 0,50

4330 24 0,50 610 0601 020 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22 01/26
NeckarPark
=> Verlängerung KW 01/2026

6165 5000
Schaffung zum StPl 2014 mit Vermerk kw 
01/2018, anschließend Verlängerungen

706
Anl. 20

0,50 0,50

4335 26 0,50 610 0500 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/22 01/24

Dauerhafte Bearbeitung von Aufgaben im 
Wohnungsbau und Entwicklung von 
Mischnutzungs- und 
Gewerbeschwerpunkten 
GRDrs. 1067/2019
beantragte mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

6150 5000

Schaffung zum StPl 2020 mit Vermerk kw 
01/2022
befristet finanziert aus davon-Position 
Wohnraumoffensive

706
Anl. 21

0,50 0,50

4340 26 0,50 610 0600 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/22 01/24 s. o. 6150 5000 s. o. 
706
Anl. 21

0,50 0,50

4345 26 0,50 610 0700 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/22 01/24 s. o. 6150 5000 s. o.
706
Anl. 21

0,50 0,50

4350 26 0,50 610 1000 015 Stadtplaner/-in A 13H 01/22 01/24 s. o. 6150 5000 s. o.
706
Anl. 21

0,50 0,50

4355 28 0,50 610 0802 200 Projektleiter/-in EG 12 01/23 01/28

Sanierung Villa Berg, Projektmanagement 
und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt
Projekt dauert bis Ende 2027
=> Verlängerung KW 01/2028

6182 6000
Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/2023
GRDrs. 3/2018

706
Anl. 22

0,50 0,50

4360 28 0,50 610 0802 201 Projektleiter/-in EG 12 01/23 01/28

Sanierung Villa Berg, Projektmanagement 
und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt
Projekt dauert bis Ende 2027
=> Verlängerung KW 01/2028

6182 6000
Schaffung zum StPl 2018 mit KW 01/2023
GRDrs. 3/2018

706
Anl. 22

0,50 0,50

23,15 6,25 Summe Amt für Stadtplanung und Wohnen 0,50 10,10 6,25 0,00 0,00 0,00 28,55 0,00 0,00 0,00 0,50 27,65 6,25 0,00 0,00

Baurechtsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022

0,50
Juristische/-r 
Sachbearbeiter/-in

A 14
Überwachung Außenbereich und 
Schottergärten

6310 1010 GRDrs. 865/2020

3,00 Sachbearbeiter/-in A 11
Überwachung Außenbereich und 
Schottergärten

6310 5030 GRDrs. 865/2020

1,00 Baukontrolleur/-in EG 9b
Überwachung Außenbereich und 
Schottergärten

6310 5030 GRDrs. 865/2020

0,50 Sachbearbeiter/-in EG 8
Überwachung Außenbereich und 
Schottergärten

6310 5030 GRDrs. 865/2020

0,50
Juristische/-r 
Sachbearbeiter/-in

A 14 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 1010

auf Antrag des Gemeinderats
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit A 14 zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 28

1,00 Sachgebietsleiter A 13G Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030

auf Antrag des Gemeinderats
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit A 13 gD zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 28

3,00 Sachbearbeiter/-in A 11 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030

auf Antrag des Gemeinderats
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit A 11 zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 28

0,50 Sachbearbeiter/-in EG 8 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030

auf Antrag des Gemeinderats
Schaffung erfolgte ohne konkrete 
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 8 zu 
beschließen

706, 1. Erg.
Anl. 28

10,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4400 ohne 0,20 63-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 6310 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

706
Anl. 23

0,20 0,20

4405 7 2 2,00 63-1.2
Transformations-
manager/-in

EG 11 01/28

LBO-Novelle 2019, Konzeption und 
Begleitung der digitalen Überführung aller 
Prozesse
=> Schaffung mit KW 01/2028

1 GL 6310 1010
Aufnahme von 1,0 Stelle in GRDrs. 81/2021 
(Digital MoveS)

853
Anl. 17

1,00 1,00

4410 3 1 2,00 63-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 5 01/24

LBO-Novelle 2019, Digitalisierung analoger 
Unterlagen, gebührenfinanziert
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

1
4

GL 6310 5030
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 16

2,00 474 GRÜNE Schaffung in EG 7 2,00 Übertarifliche Eingruppierung in EG 7

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4411 63 Sachbearbeiter/-in

Bearbeitung von Bauanträgen

FDP: Schaffung von 2,0 Stellen gegen 
Streichung 2,0 Stellen Leerstandskontrolle

Siehe Anlage 1b 1089 FDP 2,00 0,00

4412a 63 Bauverständige/-r A 14 Stabsstelle Investitionsvorhaben
mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

4412b 63 Sachbearbeiter/-in A 12 Verwaltungssachbearbeitung
mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

4412c 63 Sachbearbeiter/-in A 7 Geschäftszimmer
mündl. Antrag 
GRÜNE

0,50 0,50
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4412d 63 Bauverständige/-r A 13H Springerstelle
mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

4412e 63 Sachbearbeiter/-in A 11 Springerstelle Verwaltungssachbearbeitung
mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

4412f 63 Sachbearbeiter/-in A 12 Steuerung baurechtliche Behandlung
mündl. Antrag 
GRÜNE

0,50 0,50

4412g 63 Sachbearbeiter/-in A 12 Neukonzeption Werbung
mündl. Antrag 
GRÜNE

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4415 1 1,00 630.0103.240 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/22 01/26
Digitalisierung Bauaktei
Schaffung 2014, kw-Vermerk seit 2016 => 
Verlängerung KW 01/2026

6310 5030
Ausgleich für Stellenschaffung
Vermerk neu zum StPl 2016

706
Anl. 24

1,00 1,00

4420 2 0,13 630.0103.310 Sachbearbeiter/-in EG 5 01/22 01/26

Stelleninhaber/-in konnte noch nicht 
umgesetzt werden.
Personalaufwand durch Gebühren gedeckt.
=> Verlängerung KW 01/2026

6310 5030
Vermerk neu zum StPl 2016
Anlass für KW-Vermerk:
Aufgabenübertragung an D 115

706
Anl. 25

0,13 0,13

4,20 1,13 Summe Baurechtsamt 0,00 3,20 1,13 0,00 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,20 1,13 0,00 0,00

45,45 8,38 Summe Referat SWU 2,55 16,00 8,13 0,00 0,00 2,00 152,10 0,00 0,00 0,00 2,55 53,60 8,13 0,00 0,00

Referat T

Stadtmessungsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 62-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Grundsteuerreform 6230 6325 GRDrs. 483/2020

1,00 62-3
Vermessungstechniker
/-in

EG 9a Grundsteuerreform 6230 6325 GRDrs. 483/2020

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4500 1 1 1,00 62-AL
Systemadministrator/-
in BIM

EG 12
Aufbau und Betrieb einer Common Data 
Environment als Grundlage für BIM

2 GL 6220 6220
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

707
Anl. 1

1,00 1,00

4505 5 2 0,50 62-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/24

Sachgebiet Beiträge
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
zunehmende Rückstände, zunehmende 
Zahl der Auskünfte und Komplexität
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024

3
4

3 6230 6340
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

707
Anl. 2

0,50 0,50

4510 3 3 1,00 62-5.3
GeoIT System 
Manager/-in

EG 12
EG 11

Geoinformation und Kartografie
Administration der Architektur 
Geodateninfrastruktur
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 GL 6250 6510
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 14

1,00 1,00

4515 3 3 1,00 62-5.3 Geomatiker/-in EG 9a

Geoinformation und Kartografie
Unterstützung Systemadministration und 
Datenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 GL 6250 5010
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 14

1,00 1,00

4520 4 4 1,00 62-5.4
GeoIT Enterprise 
Architekt/-in

EG 12
Geoinformation und Kartografie
Aufbau der Plattformen GeoAnalytics und 
GeoDashboard Stuttgart

2 GL 6250 5010
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 15

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag

4525 1 1 1,00 62-AL
Systemadministrator/-
in BIM

EG 12
Aufbau und Betrieb einer Common Data 
Environment als Grundlage für BIM

2 6220 6220
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00 986 FrAKTION 1,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4530 6 0,50 620 0202 047 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/22 01/24

Digitalisierung von analog vorliegenden 
Bodendaten (landwirtschaftliche 
Bodennutzung)
Projekt verzögert sich
=> Verlängerung KW 01/2024

6220 6220
Schaffung zum StPl 2020
befristete Aufgabe

707
Anl. 3

0,50 0,50

4535 2 1,00 620 0204 067 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/23 01/24
Digitalisierung Gräberaktei
Vorbereitende Arbeiten dauerten länger
=> Verlängerung KW 01/2024

6220 6220

Schaffung zum StPl 2020 mit KW 01/2023. 
Beantragt ist Verlängerung bis 08/2023
HH-neutral wegen späterer 
Stellenbesetzung

707
Anl. 4

1,00 1,00

4,50 1,50 Summe Stadtmessungsamt 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00

Hochbauamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4600 1 1 0,00
Bau-
abteilungen

Projektleiter/-in EG 14
Platzhalterantrag für die zum HH 2022/2023 
neu beschlossenen Projekte

3 3
6530 1100
6540 1100
6550 6550

0,00
mündl. Antrag 
SPD

1,00 2,00 1,00 2,00

4600a 1 1 0,00
Bau-
abteilungen

Projektleiter/-in EG 13 s. o. 3 3
6530 1100
6540 1100
6550 6550

mündl. Antrag 
SPD

2,00 2,00

4600b 1 1 0,00
Bau-
abteilungen

Projektleiter/-in EG 12 s. o. 3 3
6530 1100
6540 1100
6550 6550

mündl. Antrag 
SPD

9,00 8,00 9,00 8,00

4600c 1 1 0,00
Bau-
abteilungen

Projektleiter/-in EG 11 s. o. 3 3
6530 1100
6540 1100
6550 6550

mündl. Antrag 
SPD

3,00 3,00

4602 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung aufgrund lfd. Nr. 4600

Folge aus 
mündl. Antrag 
SPD

0,30

4605 2 2 2,00 65-01 BIM-Manager/-in EG 12
Entwicklung und Einführung der BIM-
Methodik im Hochbau

3 GL 6500 1000
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

707
Anl. 5

1,00 1,00

2,00 0,00 Summe Hochbauamt 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 10,00 0,00 16,30 0,00 0,00 10,00

Tiefbauamt

45
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2022
1,00 66-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Zuschussmanagement auf Antrag des Gemeinderats
1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4700 7 7 0,50 66-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Haushalt, Rechnungswesen und 
Betriebswirtschaft
Projekt Stuttgart Rosenstein
(GRDrs. 839/2020)

2 3 6610 1020 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
707
Anl. 6

0,50 0,50

4705 26 26 0,50 66-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Haushalt, Rechnungswesen und 
Betriebswirtschaft
Umsetzung des Programms zum Ausbau 
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfüllung 
gesetzlicher Anforderungen
Siehe GRDrs. 449/2021 (Bericht) und 
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0) 
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket 
Mobilität)

2
3

GL 6610 1020
Bestandteil der Maßnahme 1 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0

707
Anl. 7

0,50 0,50

4707 1,00 66-1.3 Fahrer/-in EG 4 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030
GRDrs. 753/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

1268 1,00 1,00

4708 0,50 66-1.3 PSA-Entleerer/-in EG 3 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030
GRDrs. 753/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 
noch nicht enthalten

1268 0,50 0,50

4710 13 13 1,00 66-1.4 Sicherheitsingenieur/-in EG 12
Kritische Infrastruktur im Bereich Abwasser 
und Verkehr 
(IT-Sicherheitsgesetz 2.0)

1 GL 6600 1790
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 18

1,00 1,00

4715 29 29 1,00 66-3.14 Ingenieur/-in EG 12 01/29
Projektleitung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 839/2020
=> Schaffung mit KW 01/2029

2
3

3 6630 6110 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
707
Anl. 6

1,00 1,00

4720 16 16 1,00 66-4.2 BIM-Manager/-in
EG 13
EG 12

Einführung BIM und Betreuung Projekte bei 
66

2 GL 6604 6211
GRDrs. 525/2021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

707
Anl. 8

1,00 1,00

4725 1 1 1,00 66-4.33 Ingenieur/-in EG 13

Bauwerksprüfung und 
Bauwerksinstandsetzung 
steigender Aufwand Koordinierung und 
Planung

3 3 6604 6331
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

707
Anl. 9

1,00 1,00

4730 3 3 1,00 66-8.11 Ingenieur/-in
EG 12
EG 11

01/28

Breitbandausbau
Maßnahmen Baustellenmanagement und 
Öffentlichkeitsarbeit
GRDrs. 514/2018
=> Schaffung mit KW 01/2028

2
3

3
GL

6608 1100
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis erbracht

707
Anl. 10

1,00 1,00

4735 9 9 1,00 66-8.14 Ingenieur/-in EG 11
Altlasten und Sportbauten
höherwertige Planungsleistungen und 
Koordination ext. Beteiligter

3
4

4 x 6608 6141
HH-neutral durch Streichung der Stelle 660 
0814 040 (1,0 EG 8) sowie Mittelkürzung

707
Anl. 11

1,00 1,00

4740 26 26 1,00 66-9.1 Ingenieur/-in EG 12

Umsetzung des Programms zum Ausbau 
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfüllung 
gesetzlicher Anforderungen
Siehe GRDrs. 449/2021(Bericht) und 
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0) 
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket 
Mobilität)

2
3

GL 6609 6130
Bestandteil der Maßnahme 1 des 
Haushaltspakets Inklusion 3.0

707
Anl. 7

1,00 1,00

4745 8 8 1,00 66-9.11 Straßenbauer/-in EG 7 Baustoffprüfung 4 4 x 6609 6130
HH-neutral im Umfang von 86 % durch 
Streichung der Stelle 660 0433 060 (1,0 EG 
5)

707
Anl. 12

1,00 1,00

4750 3 3 1,00 66-9.11 Ingenieur/-in
EG 12
EG 11

01/28

Breitbandausbau
Maßnahmen Baustellenmanagement und 
Öffentlichkeitsarbeit
GRDrs. 514/2018
=> Schaffung mit KW 01/2028

2
3

3
GL

6609 6130
Arbeitsvermehrung - rechnerischer 
Nachweis erbracht

707
Anl. 10

1,00 1,00

4755 11 11 1,00 66-9.13
Vermessungsingenieur
/-in

EG 12
Projektvorbereitung Abt. Neckar/Filder 
höher qualifiziertes Personal für veränderte 
technische Anforderungen

3
4

4 x 6609 6130
HH-Neutralität liegt vor durch Streichung der 
Stelle 660 0913 090 und Mittelkürzung

707
Anl. 13

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4760 2 2 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG 12

Straßentunnel
Steigender Aufwand in Betrieb, 
Unterhaltung und Nachrüstung; 
IT-Sicherheitsgesetz

3 6604 6320
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00
mündl. Antrag 
SPD

1,00 1,00

4765 4 4 1,00 66-3.24 Ingenieur/-in EG 13

Planung und Betrieb digitaler 
Verkehrsinfrastruktur
GRDrs. 758/2020 und 1071/2020
Siehe GRDrs. 352/2021 und 833/2021 (HH-
Paket Mobilität)

3 6630 6240
Arbeitsvermehrung - Keine Berechnung 
möglich

0,00 1276 FW 1,00 1,00

4770 5 5 1,00 66-9.11 Ingenieur/-in EG 12

Umsetzung Radverkehrsmaßnahmen, insb. 
Hauptradroute 2
GRDrs. 586/2020 und 833/2021 (HH-Paket 
Mobilität)

GRÜNE, FrAKTION: 1,0 EG 12

SPD: 1,0 EG 11

2
3

6609 6130
Kein Kriterium erfüllt; nur im 
Zusammenhang mit zusätzl. HH-Mitteln 0,00

474 GRÜNE

805 + 983 + 794 
FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

4775 10 10 1,00 66-8.15 Bautechniker/-in
EG 9b
EG 9a

Stauwärter für Hochwasserrückhaltebecken 
und Parkseen nach DIN 19700
Siehe GRDrs. 557/2021

1
3

6608 6150

Kein Kriterium erfüllt
Keine neue gesetzliche Aufgabe
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

siehe Anlage 1b (Klimaschutz)

0,00

474 + 325 
GRÜNE

754 SPD

1276 FW

970 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00 Finanzierung aus allg. Haushalt

4780 12 12 1,00 66-9.11 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Bürgerservice und Qualitätsmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Antragsprüfung, Gebäudeverwaltung 

3 6609 6130
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich 

0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00

4785 14 14 1,00 66-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/26
Anlagenbuchhaltung, Arbeitsrückstand in 
der Abrechnung Anlagen im Bau
=> Schaffung mit KW 01/2026

3 6610 1020
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00
970 FrAKTION

1276 FW
1,00 0,00

46
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4790 15 15 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG 12
Koordinationsaufgaben Tunnel 
Wagenladungsstraße Europaviertel

2 6604 6320
Personalbedarf wäre im Rahmen einer 
Vorlage zum Grundstückserwerb 
aufzugreifen.

0,00 0,00

4795 17 17 1,00 66-4.32 Meister/-in EG 9a
Elektromeister/-in als Teamleitung 
Überwachungszentrale Lichtsignalanlagen 
und Straßentunnel

1 6604 6320 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

4800 18 18 1,00 66-3.12 Ingenieur/-in EG 13 01/29
Projektleitung Eiermann-Campus
GRDrs. 1081/2018
=> Schaffung mit KW 01/2029

2
3

6630 6110 Kein Kriterium erfüllt 0,00 1276 FW 1,00 0,00

4805 19 19 1,00 66-8 Straßenbauer/-in EG 6

Steigender Unterhaltungsaufwand 
verkehrsberuhigte Straßenbereiche, 
Treppenanlagen, Plätze und 
Fußgängerzonen

3 6608 6210
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00

4810 19 19 1,00 66-9 Straßenbauer/-in EG 6

Steigender Unterhaltungsaufwand 
verkehrsberuhigte Straßenbereiche, 
Treppenanlagen, Plätze und 
Fußgängerzonen

3 6609 6220
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00

4815 27 27 1,00 66-1.IuK Projektleiter/-in EG 13

Smart-City/IoT-Infrastruktur
erhebliche Arbeitsvermehrung im Rahmen 
des BMI-Förderprojektes "Digitaler Zwilling"
GRDrs. 413/2020

3 6600 1700
Ermächtigung (1,0 VZÄ) bis 31.12.2024 ist 
vorhanden

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4815a
66
67

Sachbearbeiter/-in
Projektleitungen für steigende 
Investitionsvolument

siehe Anlage 1b

Wurde in der 1. Lesung in den 
Stellenplan verwiesen

478 CDU

mündl. Antrag 
SPD

ohne 2,00

4816 66-8.21 Sachbearbeiter/-in EG 12 Lebenswerte Stadt
Sachmittel (500.000 EUR für 2022/23) 
und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen

474 + 337 
GRÜNE

790 FrAKTION

0,50 0,50

4817 66-3 Sachbearbeiter/-in EG 12

Lebenswerte Stadt - Fußverkehrskonzept

GRÜNE: 1,0

PULS: 1,0 Stelle je 1 Mio. € 
Investitionsmittel

HH-Vorlage GRDrs. 1092/2021

Fortführung der Pauschale Fußverkehr 
bis 2026 und 1,0 Stelle (ab StPl 2024) 
bereits in 
1. Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen

474 + 341 
GRÜNE

1156 PULS

1,00 1,00

4818
66-3.23 
und -3.24

Sachbearbeiter/-in
Optimierung der Lichtsignalanlagen für den 
Fuß- und Radverkehr

HH-Vorlage GRDrs. 973/2021

siehe Anlage 1b

1. Lesung: Stellen sind im Stellenplan 
aufzurufen

789 FRAKTION ohne 0,00

4819 66-4.32 Sachbearbeiter/-in EG 7 Steuerung Versenkpoller
Sachmittel und Stelle (0,5) in 2. Lesung 
(HH) beschlossen

HH-Vorlage 
GRDrs. 1082
1. Erg.

0,50 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4820 21 (0,50) 660 0440 005 Projektleiter/-in EG 15

Sonderbauleitung Rosensteintunnel künftig 
Großprojekte Friedrichswahl und 
Nesenbachkanal Cannstatter Straße
=> Wegfall Vermerk KU EG 13

6604 6400

Bewertung EG 15 ist bezogen auf die 
Leitung des Großprojektes 
Rosensteintunnel; Aufgrund der 
anstehenden Großprojekte  soll vorerst von 
der Realisierung des KU-Vermerks 
abgesehen werden (vgl. lfd. Nrn. 4825 - 
4835)

(0,00) (0,00)

4825 20 0,50 660 0440 007 Bauingenieur/-in EG 15 01/22

Rosensteintunnel Bauoberleitung
künftig Großprojekte Friedrichswahl und 
Nesenbachkanal Cannstatter Straße 
=> Wegfall Vermerk

6604 6400

Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW 
01/2018. Aufgrund der anstehenden 
Großprojekte (vgl. Spalte 11)  zunächst 
Verlängerung  KW-Vermerk entspr. der 
Anträge lfd. Nr. 4830 - 4835)

0,50 0,50

4830 22 1,00 660 0440 008 Bauingenieur/-in EG 13 01/22

Rosensteintunnel, Koordination 
Bauausführung und Bauherrenvertretung
künftig Friedrichswahl, City-Ring
=> Wegfall Vermerk

6604 6400

Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW 
01/2018,  anschließend Verlängerung
Abhängig von weiteren Projektbeschlüssen. 
Aufgrund der anstehenden Großprojekte 
(vgl. Spalte 11)  zunächst Verlängerung  
KW-Vermerk wie beantragt.

1,00 1,00

4835 23 1,00 660 0442 010 Bauingenieur/-in EG 13 01/22
Rosensteintunnel
künftig Nesenbachkanal Cannstatter Straße
=> Wegfall Vermerk

6604 6400

KW neu zum StPl 2012, Ausgleich für 
Stellenschaffungen.
Zum StPl 2016 auf KW 01/2021 verlängert 
wegen Rosensteintunnel. Zum StPl 2020 
erneut verlängert auf 01/2022.
Aufgrund der anstehenden Großprojekte 
(vgl. Spalte 11)  zunächst Verlängerung  
KW-Vermerk wie beantragt.

1,00 1,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4840 24 1,00 660 0821 020 Bezirkstechniker/-in EG 10 01/24
Ausbau Parkraummanagement
weiterhin Personalkapazität erforderlich
=> Wegfall Vermerk

6608 6210

GRDrs. 753/2021

1,0 Stelle bereits in 1. Lesung 
beschlossen

1268 1,00 474 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

4845 25 1,00 660 0921 005 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 01/26

Erschließung Neckarpark
Verschiebungen in der Planung
beantragt mit Verlängerung KW 01/2024
=> Verlängerung KW 01/2026

6600 9100
befr. Schaffung zum StPl 2012
Zum StPlan 2016 Verlängerung für 
Erschließung Nackarpark auf KW 01/2022

707
Anl. 14

1,00 1,00

4850 28 1,00 660 0923 020 Ingenieur/-in EG 10 01/23 01/24

Kanalerneuerung S-Untertürkheim, 
Finanzierung über den Wirtschaftsplan des 
SES
Terminverschiebungen
=> Verlängerung KW 01/24

6608 6320

Schaffung zum StPl 2020 Vorgriff befr. 
Schaffung für S 21 mit KW 01/2023, 
Kanalerneuerung S-Untertürkheim, 
Finanzierung über den Wirtschaftsplan des 
SES

707
Anl. 15

1,00 1,00

24,50 5,50 Summe Tiefbauamt 3,00 8,00 5,50 0,00 1,50 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 3,00 16,00 5,50 0,00 1,50

Garten-, Friedhofs- und Forstamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 67-4 Teamleitung EG 13 01/27 Stuttgart Rosenstein 6740 5010 GRDrs. 839/2020

1,00 67-4 Projektingenieur/-in EG 12 01/27 Stuttgart Rosenstein 6740 5010 GRDrs. 839/2020

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4900 6 6 1,00 67-AL Sachbearbeiter/-in EG 13 KW
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit
Vorübergehende Arbeitsvermehrung
=> Schaffung mit Vermerk KW

3
4

3 6700 1000 Arbeitsvermehrung wurde nachgewiesen
707
Anl. 16

1,00 1,00

4905 ohne 0,30 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Bemessung Personalsachbearbeitung 
(stadtweit)
GRDrs. 1051/2019

3 3 6711 1010
Entsprechend Fortschreibung 
Stellenbemessung

707
Anl. 17

0,30 0,30

4910 8 8 0,50 67-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 11

Fachamtsbetreuung und 
Qualitätsmanagement 
Neues Geoinformationssystem in Folge 
Einstellung SIAS 

3 GL 6714 1010
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 19

0,50 0,50

4915 3 3 1,00 67-2.1 Sachgebietsleiter/-in A 12
Forsten und Service-Betrieb
Organisationsänderung in Folge der 
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020

3
3
4

x 6721 5019 Leitungsspanne und HH-Neutralität 
707
Anl. 18

1,00 1,00

4920 4 4 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Forsten und Service-Betrieb
Organisationsänderung in Folge der 
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020

3 3 6721 5019 Arbeitsvermehrung aufgrund Forstreform
707
Anl. 19

0,80 0,80

4925 8 8 0,50 67-4 Projektkoordinator/-in EG 11
Vorbereitung, Begleitung und Umsetzung  
neues Geoinformationssystem in Folge 
Einstellung SIAS 

3 GL 6740 1100
Aufnahme in GRDrs. 81/2021
(Digital MoveS)

853
Anl. 19

0,50 0,50

4930 9 9 3,00 67-4.P Projektingenieur/-in              EG 12     01/29

Realisierung Freianlagen aus Projekten des 
Schulinvestitionsprogrammes 
GRDrsen. 844/2017 und 27/2020
=> Schaffung mit KW 01/2029

2
3

3 6740 5010
Arbeitsvermehrung - im Umfang von 2,00 
Stellen rechnerisch nachgewiesen

707
Anl. 20

2,00 2,00

4935 7 7 1,00 67-4.1 Teamleiter/-in EG 13

Planungsbezirk Mitte
Leitungsspanne dauerhaft über 1:16, 
Einführung einer Teamleitung für Projekte 
der Innenstadtentwicklung

3 3 6741 5010 Leitungsspanne
707
Anl. 21

0,20 475 + 578 CDU 0,80 1,00

4940 21 21 1,00 67-4.52 Gartenbauhelfer/-in EG 4
Pflege von Brennpunktspielplätzen im 
Rahmen des Programms „Sauberes 
Stuttgart“

3 GL 6742 5020

Maßnahmenpaket Sicheres und Sauberes 
Stuttgart
HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021

Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt

707
Anl. 22

1,00 994 FrAKTION -1,00 1,00

4941 21 21 2,00 67-4.54 Gartenbauhelfer/-in EG 4
Pflege von Brennpunktspielplätzen im 
Rahmen des Programms „Sauberes 
Stuttgart“

3 GL 6744 5020

Maßnahmenpaket Sicheres und Sauberes 
Stuttgart
HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 
lfd. Nr. 4940 enthalten

Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt

707
Anl. 22

2,00 994 FrAKTION -2,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4945 1 1 1,00 67-1.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Haushalt
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Budgeterhöhung zum HH 2020/21

3 6713 1010
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

475 + 578 CDU

963 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

4950 5 5 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Forsten und Service-Betrieb
Eingrenzung illegaler (Bau-) Maßnahmen im 
Stuttgarter Stadtwald, Verwaltungsaufgaben

3 6721 5010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE

963 FrAKTION

1313 SPD

1,00 1,00

4955 7 7 1,00 67-4.1 Projektingenieur/-in EG 12
Planungsbezirk Mitte
Projektleitung STEP
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 6741 5010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

474 GRÜNE 

475 + 578 CDU

963 FrAKTION

1276 FW

1313 SPD

1,00 1,00

4960 9a 9a offen 67-4.P Projektingenieur/-in EG 12

Groß- und Sonderprojekte
Platzhalterantrag für Projektleitung 
Schulneubau- und 
Schulsanierungsmaßnahmen

3 6740 5010
Kein Kriterium erfüllt
siehe Anlage 1b

0,00 963 FrAKTION ohne 0,00

4965 12 12 1,00 67-3 Bauaufseher/-in EG 9b
Friedhofsprojekte
Großsanierungen und Sonderplanungen  
analog GRDrs. 54/2019.

2 6732 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00
578 CDU

963 FrAKTION
1,00 1,00

4970 13 13 1,00 67-3.1 Maschinenführer/-in EG 6
Friedhofsbetriebe
Bedienung und Pflege von Maschinen

2 6731 2300 Kein Kriterium erfüllt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

4975 14 14 3,00 67-3.1 Totengräber/-in EG 3
Friedhofsbetriebe
Zunahme kleinteiliger 
Friedhofsüberhangflächen

3 6731 2300
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

475 + 578 CDU

963 FrAKTION

1093 FDP

3,00 3,00

4980 15 15 0,50 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11

Friedhofsbereich Mediengestaltung, 
Marketingmanagement
im Zuge des Wandels der Friedhofskultur 
und des Bestattungswesens

3 6732 5010
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

474 GRÜNE

963 FrAKTION

1093 FDP

1276 FW

1313 SPD

0,50 0,50

4985 16 16 0,30 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Bauunterhaltung, Arbeitssicherheit, 
Liegenschaften und Recht
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Bauunterhaltung

3 6713 1010
Arbeitsvermehrung - keine  Berechnung 
möglich

0,00 963 FrAKTION 0,30 0,30

4990 17 17 0,20 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Arbeitssicherheit, Liegenschaften und Recht
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Vertragsangelegenheiten

3 6713 1010
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00 963 FrAKTION 0,20 0,00

4995 18 18 1,00 67-4.P Teamleiter/-in EG 13 01/29

IBA 2027
Koordination und Realisierung von 
referatsübergreifenden Sonderaufgaben 
und Bauprojekten
=> Schaffung mit KW 01/2029

3 6740 5010 kein Kriterium erfüllt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00

5000 18a 18a offen 67-4.P Projektleiter/-in EG 12 01/29

Platzhalterantrag
IBA 2027, Stadt am Fluss, Eiermann-Areal, 
Leonhardsviertel/Züblinareal
=> Schaffung mit KW 01/2029

3 6740 5010 kein Kriterium erfüllt 0,00 963 FrAKTION offen 0,00

5005 19 19 1,00 67-4.3 Projektingenieur/in EG 11 01/26

Sanierung von Trockenmauern in 
städtischen Pacht-Weinbergen, 
GRDrs. 1219/2019
=> Schaffung mit KW 01/2026

2
3

6743 5010
Kein Kriterium erfüllt
Freiwillige Aufgabe

0,00

474 GRÜNE

475 + 578 CDU

963 FrAKTION

1,00 1,00

5010 20 20 0,50 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9b
Unterhaltungsmaßmahmen an 
Gewässersäumen und 
Hochwasserrückhaltebecken

3 6743 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00
963 FrAKTION

1276 FW
0,50 0,00

5015 20 20 0,50 67-4.4 Bauaufseher/-in EG 9b
Unterhaltungsmaßmahmen an 
Gewässersäumen und 
Hochwasserrückhaltebecken

3 6744 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00
963 FrAKTION

1276 FW 
0,50 0,00

5020 22 22 4,00 67-4.52 Gärtner/-in EG 7 01/24

Installation eines Biotoppflege-Trupps für 
hochwertige Pflege von Biotopen und 
Naturschutzflächen

GRÜNE: 8,0

FrAKTION: 4,0

=> Schaffung mit KW 01/2024

3 6742 5020

Kein Kriterium erfüllt 
Freiwillige Aufgabe

Sachmittel (230.000 für 2022 + 2023) und 
8,0 Stellen bereits in 1. Lesung (Neue 
Vorhaben) beschlossen

0,00

474 + 328 
GRÜNE

963 FrAKTION

8,00 8,00

Sachmittel 
reduziert auf
2022 180.000 €
2023 30.000 €

5025 23 23 1,00 67-4.54 Lagerist/-in EG 7
Zentrallager Logauweg
Lagerlogistik

2
3

6744 5020
Kein Kriterium erfüllt 
Freiwillige Aufgabe

0,00

475 + 578 CDU

963 FrAKTION

1093 FDP

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4817 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Bewässerungskonzept Regenwasser
Sachmittel (30.000 €/a) und 0,5 Stelle 
(KW 01/2024) bereits in 1. Lesung (Neue 
Vorhaben) beschlossen

474 + 324 
GRÜNE

0,50 0,50

5026 67 Gärtner/-in EG 6 Landschaftsgärtner/-innen Kein Kriterium erfüllt 963 FrAKTION 2,00 0,00
5027a 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Masterplan Urbane Bewegungsräume mündl. Antrag 1,00 1,00
5027b 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 Umsetzung Fußwegekonzept mündl. Antrag 0,50 0,50
5027c 67 Sachbearbeiter/-in EG 12 Sanierungsprojekt Gablenberg mündl. Antrag 1,00 1,00

5027d 67 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ssanierungskonzept Logauweg/Fasanenhof mündl. Antrag 1,00 1,00

5027e 67 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27
Sanierungskonzept Pragfriedhof
=> Schaffung mit KW 01/2027

mündl. Antrag 1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

5030 2 1,00 670 0320 008 Ingenieur/-in EG 11 01/22 01/24

Zusätzliche Aufgaben im Bereich 
Friedhofsplanung, Sonderprojekte, vgl. 
GRDRs. 54/2019
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2024

6732 5010

Schaffung zum StPl 2018 
mit KW 01/2022
Neukonzeption zum Umgang mit 
Kriegsgräbern und Mahnmalen noch 
ausstehend

707
Anl. 23

1,00 1276 FW Wegfall KW-Vermerk 1,00

5035 10 1,00 670 0323 013 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/24

Abteilung Friedhöfe Maßnahmen im 
Zusammenhang mit Digitalisierung, OZG, 
spätere Besetzung aufgrund Corona
=> Wegfall Vermerk

6732 1110
Schaffung zum StPl 2018 
mit KW 01/2024 
Digitalisierung Gräberdatei

0,00 1313 SPD 1,00 Wegfall Vermerk 1,00

5040 11 1,00 670 0323 015 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/24

Abteilung Friedhöfe 
Verzögerungen bei der Digitalisierung 
Gräberaktei
=> Verlängerung KW 01/2026

6732 1110
Schaffung zum StPl 2018 
mit KW 01/2024 
Digitalisierung Gräberdatei

0,00 1313 SPD 1,00 Verlängerung Vermerk 1,00

28,30 3,00 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 1,00 8,30 1,00 0,00 0,00 0,00 25,80 2,00 0,00 0,00 1,00 31,90 3,00 0,00 0,00

Eigenbetrieb Abfallwirtschaft
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

5100 1 1 0,35 AWS-1 Sachgebietsleiter/-in A 12
Ausgleich für die Übertragung einer 0,35-
Stelle A 12 zu Ref. T für eine künftige 
Besetzung mit Beamten

4 4 X 140000
Schaffung gegen Streichung der 0,35-Stelle 
870.1300.002 in EG 12
(Wirtschaftsplan von AWS)

707
Anl. 24

0,35 0,35

0,35 0,00 Summe Eigenbetrieb Abfallwirtschaft 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00

59,65 10,00 Summe Referat T 4,35 21,80 8,00 0,00 1,50 0,00 52,80 2,00 0,00 10,00 4,35 68,70 10,00 0,00 11,50

113,55 491,17 112,51 0,00 38,00 37,750 528,085 5,500 0,000 11,500 148,800 701,275 127,010 0,000 50,000
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Anlage 1 zu GRDrs. 1329/2021

Erläuterung der Spalte 12 "Kategorie" - Schaffungskriterien
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STPL 2022 STPL 2023

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

STPL 2022 STPL 2023

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2022 STPL 2023

897,49 Anträge der Verwaltung  auf Stellenschaffungen insgesamt Summen 113,550 491,170 112,510 0,000 38,000 37,750 528,085 5,500 0,000 11,500 148,800 701,275 127,010 0,000 50,000
126,11 davon für Kitas davon Kitas 96,110 0,000 0,000 0,000 0,000 30,000 0,000 0,000 0,000 0,000 126,110 0,000 0,000 0,000 0,000
771,38 andere Bereiche andere 17,440 491,170 112,510 0,000 38,000 7,750 528,085 5,500 0,000 11,500 22,690 701,275 127,010 0,000 50,000

119,26 Anträge auf Wegfall/Verlängerung KW-Vermerk

0,50 Antrag des GPR auf Stellenschaffungen insgesamt
0,50 davon Bürokraft für den eigenen Bereich
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