Anlage 1 zu GRDrs 341/2019

Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon

Caritasverband fur Stuttgart e.v. Fritz Weller, Tel.: 6453-132

Bereich Migration und Integration
WeilRenburgstr.13
70180 Stuttgart f.weller@caritas-stuttgart.de

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

E-Mail

BW Bank
An die IBAN

Lamdes haistan gy DE36 6005 0101 0002 1592 10
Sozialamt (50-5)

z. H. Frau Reichhardt BIC
70161 Stuttgart SOLADEST600

Antrag auf Gewahrung einer stédtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots

|:|zu einem neuen, kunftig unbefristeten Angebot

[ ]zu einem Projekt (zeitiich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots
PIK - Pakt fur Integration

Angebotsbheginn:  01.01.2020 gof. Angebotsende: 31.12.2021

Zielgruppe(n)
Fluchtlinge in der Anschlussunterbringung

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Unterstutzung der Fltchtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger
Anbindung an den Integrationsmanager. Die Methoden des Casemanagements bieten die
Mdglichkeit gemeinsam mit allen Kooperationspartnern einen passgenauen und individuellen
Integrationsplan ressourcenorientiert aufzustellen.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Menrfachauswanl ist mdglich.)
Aktivitédten/Angebote/Malnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zie|gruppe(n) &ndern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergdnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemalknahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausflhrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor.

Zusitzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle)

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung 80.430,00 EurofJahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten sowie Honorarkosten, Bliromaterial, EDV-Kosten,
Telefon- und Mobilfunkkosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit,
Ersatzbeschaffungen.

Sachkosten: 94.535,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 1.540,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
Bitte kurz erlautern:

Betreuungskosten Klient*innen

3. Raumkosten
Flachenbedarf: m?

Nutzung filr (Ggf, auf separater Anlage aufschltsseln.)

Gesamtkosten fir Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaBnahmen:

For geplante investive Malnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle. 50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel Euro
Landesmittel Euro
Erstattungen 58.570,00 Euro
Sonstiges 0,00 Euro
Eigenmittel 0,00 Euro
Summe Ertrdge 59.570,00 Euro
Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:

Personalkosten Euro

Verwaltungskosten 80.430,00 Euro

Sachkosten 94.535,00 Euro

in Sachkosten enthaltene Programmkosten 1.540,00 Euro

Miete Euro

Mietnebenkosten (chne Reinigung) Euro

Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:

Euro

Euro

Euro

- Euro

Summe Aufwendungen 174.965,00 Euro

Saldo = offener Mittelbedarf -115.395,00 Euro

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

-

%
Stuttgart, 26.02.2019 &ZM

Anlage:
Begriffserkl&rung

caritas
STUTTGART

{ ration
gareich Migration und Intag

i teV.
itasverband ir Stuttgar
(\S":Jaer;;.:;burgslr. 13- 70180 Stuttgart
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon

AGDWe.V. Karin Dressel, 60144-715

Rotebuhlstr. 63 -
E-Mail

70178 Stuttgart
karin.dressel@agdw.de

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

Bank fiur Sozialwirtschaft

An die BAN

éaazlda?:?natuggtg;“ Stuttgart DE22 6012 0500 0007 7830 00
z. H. Frau Reichhardt o

70161 Stuttgart BFSWDE33STG

Antrag auf Gewidhrung einer stidtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots

Dzu einem neuen, kinftig unbefristeten Angebot

Dzu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots
Pakt fur Integration, Integrationsmanagement

Angebotsbeginn:  01.01.2020 ggf. Angebotsende: 31.12.2021

Zielgruppe(n)
Fluchtlinge in Anschlussunterbringung

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Unterstiitzung der Fliichtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger
Anbindung an den IM. Die Methoden des Casemanagements bieten die Méglichkeit, gemeinsam mit
allen Kooperationspartner einen passgenauen und individuellen Integrationsplan ressourcenorientiert
aufzustellen.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahl ist méglich.)
Aktivitdten/Angebote/MaRnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) dndern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Erginzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemalnahmen und
_methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausfuhrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor

Zusitzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten

Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle)

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten sowie Honorarkosten, Buromaterial, EDV-Kosten,
Telefon- und Mobilfunkkosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit,
Ersatzbeschaffungen

Sachkosten: 145.905,00 Euro/Jahr bzw. Projekizeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 10.000,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

Bitte kurz erldutern:
Programmbkosten: Betreuungskosten Klientinnen, z.B. Eintrittskarten, Fahrtkosten bei Ausfligen,
Veranstaltungen in Unterkunften (Vortrage, Feiern)

3. Raumkosten
Flé‘\chenbedarf: m?

Nutzung flr (Ggf. auf separater Anlage aufschliisseln.)

Gesamtkosten fiur Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Eurc/m?

Investive Mallnahmen:
Fur geplante investive Matnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an; poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiilthinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschlsse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrage

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten

Euro

Euro

48.990,00 Euro

Euro

Euro

48.990,00 Euro

Euro

Verwaltungskosten 68.160,00 Euro
Sachkosten 77.745,00 Euro
in Sachkosten enthaltene Programmkosten 10.000,00 Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Dolmetscherkosten 20.000,00 Euro
. Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

Y
2. LONK Voo D%t el

165.905,00 Euro

-116.915,00 Euro

AGDW e.V.

Anlage:
Begriffserklarung

Retebiihistralle 63
70178 Stuttgart
Telefon 0711/60144-710
Telefax 0711/60144-484
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Ev. Gesellschaft Stuttgart
Biichsenstr. 34/36
70174 Stuttgart

An die

Landeshauptstadt Stuttgart
Sozialamt (50-5)

z. H. Frau Reichhardt
70161 Stuttgart

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon

Beatrix Récher, 0711/2054-301

E-Mail

Beatrix. Roecher@eva-stuttgart.de

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

BW Bank

IBAN

DEOG 6005 0101 0002 0285 09

BIC

SOLADEST600

Antrag auf Gewéhrung einer stidtischen Zuwendung zum

Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots
|:| zu einem neuen, kinftig unbefristeten Angebot

Dzu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots
Pakt fiir Integration

_Sozialamt '
@ingegangen am

11 MRL 2019

Angebotsbeginn:  01.01.2020

Zielgruppe(n)
Flichtlinge in der Anschlussunterbringung

ggf. Angebotsende: 31.12.2021

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Unterstiitzung der Fliichtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger
Anbindung an die Integrationsmanager.

Die Methoden des Case Managements bieten die Méglichkeit, gemeinsam mit allen kooperierenden
Partnern einen passgenauen und individuellen Integrationsplan ressourcenorientiert aufzustellen

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Menrfachauswah ist méglich.)
[X] Ativitaten/Angebote/MaBnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

[X] Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) andern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergdnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), HilfemaRnahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausfiihrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor.

Zusiatzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle) 8,10

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung 51.840,00 Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: 51.840,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten sowie Honorarkosten, Buromaterialien,
EDV-Kosten, Telefon- und Mobilfunk-Kosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit,
Ersatzbeschaffungen

Sachkosten: 59.130,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

Bitte kurz erlautern:
Betreuungskosten Klient*innen

3. Raumkosten
Fldchenbedarf: m?

Nutzung flr (Gaf. auf separater Aniage aufschiissein.)

Gesamtkosten fiir Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fur geplante investive Malinahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle 50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschiisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrige

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertriige

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten
Verwaltungskosten
Sachkosten

Euro

Euro

37.260,00 Euro

Euro

Euro

37.260,00 Euro

Euro

51.840,00 Euro

59.130,00 Euro

in Sachkosten enthaltene Programmkosten Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Dolmetscherkosten 17.840,00 Euro
Euro
Aufwand bezogen auf 8,1 IM pro Jahr Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

128.810,00 Euro

-91.550,00 Euro

Yo avwes
Stuttgart, 27.02.2019 < KA

TR ATy

Anlage:
Begriffserklarung

4(7{;(& :y’ 7—“;'/)4 Vo) h‘{/‘z.{,,:/-
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon

Klaus Weber, 0711 92582-0
E-Mail

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Ulmer Str. 231

70327 Stuttgart klaus.weber@malteser.org

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

Bank fur Sozialwirtschaft

An die IBAN

éigldaei:zfttzggstg)dt Stuttgart DE67 3702 0500 0002 4020 04
z. H. Frau Reichhardt BIc

70161 Stuttgart BFSWDE33XXX

Antrag auf Gewahrung einer stadtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots
Dzu einem neuen, kunftig unbefristeten Angebot

Dzu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots

Integrationsmanagement

Angebotsbeginn:  01.01.2020 ggf. Angebotsende: 31.12.2021

Zielgruppe(n)

Gefluchtete in Anschlussunterbringung

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Unterstutzung der Fluchtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger
Anbindung an den IM. Die Methoden des Casemanagements bieten die Méglichkeit, gemeinsam mit
allen Kooperationspartner einen passgenauen und individuellen Integrationsplan ressourcenorientiert
aufzustellen.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahl ist moglich.)
Aktivitaten/Angebote/MalRnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) &ndern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergdnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemalinahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausfilhrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor.

Zusatzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten

Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle)

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten sowie Hongrarkosten, Bliromaterial, EDV-Kosten,
Telefon- und Mobilfunkkosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit,
Ersatzbeschaffungen

Sachkosten: 55.485,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 4.050,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

Bitte kurz erlautern:

Betreuungskosten Klientinnen, zum Beispiel Eintrittskarten und Fahrtkosten bei Ausfliigen oder
Kosten in Verbindung mit kleineren Veranstaltungen in den Unterkiinften (Vortrage, Workshops,
Feiern).

3. Raumkosten

Flachenbedarf: m?2

Nutzung flr (Ggf. auf separater Anlage aufschliisseln.)

Gesamtkosten fur Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fur geplante investive MalRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle. 50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

§ollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrige

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertréage

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten

Verwaltungskosten

Sachkosten

in Sachkosten enthaltene Programmkosten

Euro

Euro

18.630,00 Euro

Euro

Euro

18.630,00 Euro

Euro

25.920,00 Euro

29.565,00 Euro

4.050,00 Euro

Miete Euro

Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro

Reinigungskosten Euro

Sonstige Aufwendungen:

Dolmetscherkosten 7.920,00 Euro
Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

0%.03. A%

63.405,00 Euro

-44.775,00 Euro

len-Wiirttemberg

Region Bad
. Ulmer Strafie 231
Anjage: 70327 Stuttgart
Begriffserklarung Telefon 0711/92582-0

Telefax 0711/92582-33
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner; Name, Telefon

AWO Stuttgart Nora Yildirim

OlgastralRe 63 =il

70182 Stuttgart
nora.yildirim@awo-stuttgart.de
Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank
Bank fiir Sozialwirtschaft

. - IBAN

An die _Sozialamt

LandeShaUptStadt S ttgadlngeganrm“ *¥1T1 DE11 6012 0500 0006 7420 00

Sozialamt (50-5) o

z. H. Frau Reichhar 12 MRL. 2019

70161 Stuttgart /é

Antrag auf Gewdhrung einer stadtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots
|:|zu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot

|:| zu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots

Pakt flr Integration- Integrationsmanagement fiir gefliichtete Menschen in der
Anschlussunterbringung

Angebotsbeginn: 01.01.2020 ggf. Angebotsende: 31.12.2021

Zielgruppe(n)
Geflichtete Menschen in der Anschlussunterbringung.

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll
Unterstiitzung und Begleitung der gefliichteten Menschen in der Anschlussunterbringung durch

Integrationsmanager*innen. Zielsetzung im Rahmen des Pakts fiir Integration sind passgenaue und
ressourcenorientierte Hilfen.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswah ist maoglich.)
Aktivitaten/Angebote/MaRnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) dndern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergdnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemafnahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausfiihrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor.

Zusitzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten

Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle)

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten, sowie Honorarkosten, Biiromaterial, EDV Aufwand
Ersatzbeschaffungen, Reinigungskosten, Offentlichkeitsarbeit und Fahrkosten der
Integrationsmanager*in

Sachkosten: 143.850,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 5.000,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
Bitte kurz erlautern:

Hierbei handelt es sich um Kosten, die bei der Begleitung, Aufklarung und der Durchfiihrung des
Integrationsmanagement entstehen (z.B. Vortrage, workshops etc.)

3. Raumkosten
Flachenbedarf: m?

Nutzung flir (Ggf. auf separater Anlage aufschliisseln.)

Gesamtkosten fiir Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaBnahmen:

Far geplante investive Manahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschiisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betrdgen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrage

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten

Verwaltungskosten

Sachkosten

in Sachkosten enthaltene Programmkosten

Euro

Euro

48.300,00 Euro

Euro

Euro

48.300,00 Euro

Euro

67.200,00 Euro

76.650,00 Euro |

5.000,00 Euro~

Miete Euro

Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro

Reinigungskosten Euro

Sonstige Aufwendungen:

Dolmetscherkosten IM 20.540,00 Euro
Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

07.03.2019

164.390,00 Euro

-116.090,00 Euro |

70182 Stuttgart

20 2
061-79, Fax 2360228
)aWwo-S tuttgart.de

Anlage:
Begriffserklarung
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Glossar fiir Forderung im Bereich Referat Sl Stand: Oktober 2018

Begriffe

Beschreibung/Definition

» Eigenmittel

Eigenkapital, u. a. Spenden, Mieteinnahmen, BuRRgelder,
Mitgliedsbeitrage, Verbandsmittel, Abschreibungen

» Eigenleistung

Eigenleistungen sind Betrége zur Erhéhung des Eigenanteils,
die fiir kostenlos erbrachte ehrenamtliche Arbeitsstunden ab-
gerechnet werden kénnen.

» Gebdudeunterhaltung

MafBnahmen, die zur substanziellen Verbesserung beitragen.

> Leitungfskraﬂ

direkt vorgesetzte Leitung der Fachkrafte

» Mietnebenkosten

Heizung, Strom, Wasser, Versicherung, Miiligebiihr, Haus-
meister, Aufzug, Wartung, allgemeine Umlage

» Personalkosten

tarifliche Vergltung sowie Sozial- und Unfallversicherung und
sonstige Umlagen, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
einschlieBlich Gemeindeversicherungsverband, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft und Zusatzversorgung;

ohne Sachaufwendungen, wie z. B. Supervision,
Stellenausschreibungen, Fortbildungen

» Sachkosten

arbeitsplatzbezogene Kosten fiir Bliromaterial, IT, Telefon,
Offentlichkeitsarbeit, Papier, Porti, Dienstreisen, Fortbildungen,
Honorare, Ersatzbeschaffungen bzw. Reparaturen von
beweglichen Gegenstanden

» sonstige Aufwendungen

Aufwendungen, die derzeit nicht bekannt sind und nicht unter
die anderen Ausgabefelder fallen

» sonstige Ertrage

Zuschiisse des Arbeitsamts, Mittel der LVA/BVA, aulerordent-
liche Ertrage wie z. B. Erlose aus dem Verkauf von Pkw, Zinsen
und Ertréage, die aus Anlagen von Eigenmitteln stammen,
kleinere Projektmittel, Entgelte, Elternbeitrége, Einnahmen fiir
Leistungen, Krankenkassenleistungen, Gebiihren

» Spenden

auch Erlése aus Sachspenden

» stadtische Zuwendungen

auch z. B. Sport-, Kulturférderung, Beitrag Bezirksamt

» U1-Umlage Erstattung der Krankenkasse fiir Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall
» U2-Umlage Erstattung der Krankenkasse fiir zu bezahlende Beziige nach

dem Mutterschutzgesetz

» Verwaltungskosten

Software-Kosten, IT-Betreuung, Buchhaltung, Steuerberatung,
anteilige Ausgaben fiir Abteilungsleitung, Geschaéftsfiihrung,
Vorstand, Personalrat, Planungsaufgaben, Personalstelle
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon

Israelitische Religionsgemeinschaft Werner Meier
Wiirttembergs =T

Hospitalstr. 36

70174 Stuttgart w.meier@irgw.de

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

Deutsche Bank Stuttgart
An die = . ™ B
Qoziz ;a'; :
Landeshauptstadt Stuttbart ingegencen »m | DE72 6007 0070 0123 2669 00
Sozialamt (50-5) | 2 i BIC
z. H. Frau Reichhardt e 7 7. MRZ 2019 i
70161 Stuttgart | DEUTDESSXXX

'%

{___M_,._..-—w- o

Antrag auf Gewdhrung einer stadtischen Zuwendung zum

Doppelhaushalt 2029/2021 e ——
EL5 T !
zum Ausbau eines bestehenden Angebots {
o 28.M07 291y |
Dzu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot T
Dzu einem Projekt (zeitlich befristet) :’!
—_—
Bezeichnung und Anschrift des Angebots
Integrationsmanagement
Angebotsbeginn: 01.01.2020 ggf. Angebotsende: 31.12.2021
Zielgruppe(n)

Flichtlinge in der Anschlussunterbringung

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll
Unterstiitzung der Flichtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger

Anbindung an den IM. Die Methoden des Casemanagements bieten die Méglichkeit, gemeinsam mit
allen Kooperationspartner einen passgenauen und individuellen Integrationsplan ressourcenorientiert

aufzustellen.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahl ist méglich.)
[X] Aktivitaten/Angebote/MaRnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zie[gruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zieigruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) andern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergédnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemaftnahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Es liegt eine ausfiihrliche Konzeption zum Integrationsmanagement vor

Zusiatzlich benoétigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle) 0,30

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Sachkosten sowie Honorarkosten, Biiromaterial, EDV-Kosten, Telefon-
und Mobilfunkkosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit, Ersatzbeschaffungen

Sachkosten: +4.920 2.200,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 800,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

Bitte kurz erlautern:
7.300 Euro x 0,3 meinen IM Stellenanteil =2.200,00 EUR

3. Raumkosten

Flachenbedart: m?

Nutzung fUr (Ggf. auf separater Anlage aufschiiisseln.)

Gesamtkosten fiir Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fur geplante investive Malinahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Soliten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrage

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten
Verwaltungskosten

Euro

Euro

1.380,00 Euro

Euro

Euro

1.380,00 Euro

Euro-

1.920,00 Euro

Sachkosten 2.200,00 Euro
in Sachkosten enthaltene Programmkosten 800,00 Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Dolmetscherkosten 800,00 Euro
Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

28.02.2019

4.920,00 Euro

-3.540,00 Euro

Anlage:
Begriffserklarung
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Eingang
Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers oD Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverb@gdMg7, 719 Frau Meriem Benyebka, 0711/2808-1137
Stuttgart e.V. e
Reitzensteinstr. 9 4 mbenyebka@drk-stuttgart.de
70190 StUttgart Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:

Name der Bank

BW Bank Stuttgart

An die

. Soziaiamt i
Landeshauptstadt Stuttgart eingegangen am DE57600501010002492221
Sozialamt (50-5) '

IBAN

z. H. Frau Reichhardt -6.MRZ 2019 |°
70161 Stuttgart éOLADESTBOO

I

Antrag auf Gewédhrung einer stadtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021

zum Ausbau eines bestehenden Angebots
Dzu einem neuen, kunftig unbefristeten Angebot

|:| zu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots

Y
“
-~
Wt
N
=
.\
]

9 W Cvevin g T aViewlog cn

Angebotsbeginn: 01.01.2020 ggf. Angebotsende: 31.12.2021

Zielgruppe(n)
Gefluchtete in der Anschluunterbringung

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll
Unterstiitzung der Flichtlinge im Integrationsprozess durch Integrationsvereinbarungen und enger
Anbindung an den IM. Die Methoden des Casemanagements bieten die Méglichkeit, gemeinsam mit

allen Kooperationspartner einen passgenauen und individuellen Integrationsplan ressourcenorientiert
aufzustellen

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahi ist maglich.)
Aktivitéten/Angebote/MafSnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zieigruppe(n) andern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergédnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), HilfemaRnahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Konzept zum Integrationsmanagement liegt bereits vor.

Zusiatzlich benétigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten

Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle)

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)

Nicht ausreichend finanzierte Verwaltungskosten sowie Honorarkosten, Biiromaterial, EDV-Kosten,
Telefon- und Mobilfunkkosten, Fortbildungen, Dienstreisen, Offentlichkeitsarbeit,
Ersatzbeschaffungen

Sachkosten: 66.430,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: 18.000,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
Bitte kurz erlautern:

3. Raumkosten

Flachenbedart: m?

Nutzung flr (Ggf. auf separater Anlage aufschitisseln.)

Gesamtkosten fur Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fur geplante investive MaRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-56@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschiisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrdge

Aufwendungen

Angebotshezogene Kosten:

Euro

Euro

41.860,00 Euro

Euro

Euro

41.860,00 Euro

Personalkosten Euro
Verwaltungskosten 47.361,58 Euro
Sachkosten Euro
in Sachkosten enthaltene Programmkosten 18.000,00 Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Dolmetscherkosten 14.000,00 Euro
Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

28.02.2019

61.361,58 Euro

-19.501,58 Euro

Anlage:
Begriffserklarung

DO
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Glossar fiir Forderung im Bereich Referat Si Stand: Oktober 2018

Begriffe Beschreibung/Definition

» Eigenmittel Eigenkapital, u. a. Spenden, Mieteinnahmen, Buligelder,
Mitgliedsbeitrédge, Verbandsmittel, Abschreibungen

» Eigenleistung Eigenleistungen sind Betrage zur Erhéhung des Eigenanteils,
die fur kostenlos erbrachte ehrenamtliche Arbeitsstunden ab-
gerechnet werden kénnen.

» Gebaudeunterhaltung MalRnahmen, die zur substanziellen Verbesserung beitragen.
» Leitungskraft direkt vorgesetzte Leitung der Fachkrafte
» Mietnebenkosten Heizung, Strom, Wasser, Versicherung, Millgebihr, Haus-

meister, Aufzug, Wartung, allgemeine Umlage

» Personalkosten tarifliche Verguitung sowie Sozial- und Unfallversicherung und
sonstige Umlagen, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
einschlieRlich Gemeindeversicherungsverband, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft und Zusatzversorgung;

ohne Sachaufwendungen, wie z. B. Supervision,
Stellenausschreibungen, Fortbildungen

» Sachkosten arbeitsplatzbezogene Kosten fur Buromaterial, IT, Telefon,
Offentlichkeitsarbeit, Papier, Porti, Dienstreisen, Fortbildungen,
Honorare, Ersatzbeschaffungen bzw. Reparaturen von
beweglichen Gegenstanden

» sonstige Aufwendungen Aufwendungen, die derzeit nicht bekannt sind und nicht unter
die anderen Ausgabefelder fallen

» sonstige Ertrage Zuschiisse des Arbeitsamts, Mittel der LVA/BVA, aulierordent-
liche Ertrége wie z. B. Erlose aus dem Verkauf von Pkw, Zinsen
und Ertrage, die aus Anlagen von Eigenmitteln stammen,
kleinere Projektmittel, Entgelte, Elternbeitrage, Einnahmen fiir
Leistungen, Krankenkassenleistungen, Gebihren

» Spenden auch Erlése aus Sachspenden

» stadtische Zuwendungen auch z. B. Sport-, Kulturforderung, Beitrag Bezirksamt

» U1-Umlage Erstattung der Krankenkasse fur Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

» U2-Umlage Erstattung der Krankenkasse firr zu bezahlende Bezilige nach

dem Mutterschutzgesetz

» Verwaltungskosten Software-Kosten, |T-Betreuung, Buchhaltung, Steuerberatung,
anteilige Ausgaben fur Abteilungsleitung, Geschaftsfuihrung,
Vorstand, Personalrat, Planungsaufgaben, Personalstelle
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