
Anlage 5d

Entgeltgruppe 

TVöD1)
Betriebsleitung 
und Verwaltung

Mineral.
Deponie

Abfallent-
sorgung

Straßenreini
gung/Winter
dienst ÖTA Fahrbetrieb Werkstatt Gesamt 2019

besetzt am 
01.08.2019

15Ü2) 1 1 1 1
15 1 1 0 1 3 4 4
14 1 1 1 1
13 2,5 1 1 1 5,5 3 3
12 11 1 2 1 1 0 16 14 14
11 5 2 6 3 16 13 13
10 3) 17,2 2 1 2 1 23,2 18,5 15
9 0 14,5

9a 2 17 16 1 6) 2 3 41 0 38
9b 3 1 4 0 4
9c 7 7 0 7
8 11,9 4) 9 5 1 6 32,9 12,75 26,8
7 2,9 1 6 0,5 1 22 19 52,4 46 43,55
6 15,1 5 121,5 59 49,5 1 251,1 262,5 224

5 17,5 12 0,65 30,15 14,25 25,53
4 7 14 39 1 7,3 1 69,3 71,3 65
3 1 236 5) 19 256 277,55 240

2Ü 3 173,67 176,67 176,67 153
2 0 0
1 0,5 0,5 3,5 0,5

Summe 101,6 14 425,5 299,17 22 93,45 31 986,72 933,52 878,38

1) Ausgewiesen ist jeweils die Entgeltgruppe, die der Vergütungs- bzw. Lohngruppe entspricht, mit der der Arbeitsplatz bewertet ist.
2) Plus "Zulage" bis vergleichbar Bes. Gruppe B2
3) Stellenschaffung 0,5 Stellen in EG 10 (Aufstockung Teamleitung) bei AWS-3.3
4) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 8 (Sachbearbeiter/in Kaufmann) bei AWS-5 (Vollservice Biotonne/ Neubaugebiete)
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6) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 9a (Technische/r Sachbearbeiter/in) bei AWS-7.1 (zusätzl. Kehrmaschinen "Saubere Stadt")

5) Stellenschaffung 2,0 Stellen in EG 3 (Sanitärreiniger/in) bei AWS-6 (Reinigung neue Toilettenanlagen)


