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Uber

Referat AKR

an

das Kulturamt

nachrichtlich
Referat WFB

GRDrs. 399/2023 KUBI-S

- Budget fur Diversitat und Inklusion

- Pilotphase und Fortfilhrung "Kulturpass Stuttgart” und
"Startergutschein Kultur”

Vorlageentwurf vom 27. Juni 2023

Ich bin mit der Vorlage aus Sicht des Amtes fur Digitalisierung, Organisation und IT
einverstanden und habe keine weiteren inhaltlichen Anmerkungen.

Unter dem Punkt ,,Mitzeichnung der beteiligten Stellen” ist folgender Text auf-
zunehmen:

Fur den in der Drucksache unter dem Punkt ,Finanzielle Auswirkungen® geltend ge-
machten Personalbedarf wurden im Stellenplanverfahren 2024/2025 Stellenplanan-
trage (Nrn. 3 und 4) gestellt.

Der Personalbedarf aus dem Stellenplanantrag Nr. 3 (0,5/EG 13 TVOD) wird im Rah-
men des Haushaltspakets Inklusion 4.0 in der Drucksache GRDrs. 559/2023 beruck-
sichtigt.

Der Stellenschaffungsantrag Nr. 4 (1,0/EG 11 TV6D) fallt nicht unter die Kriterien der
Geschaftsanweisung fur die Stellenplanbearbeitung und kann seitens der Verwaltung
nicht befurwortet werden

Gez.

Brewko



