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Zusatzliche Freistellung zur Férderung .
40 GSV Freistellung offen  von inklusiven Arbeitsplitzen durch "Job- = 8090 7000 2ushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1,00
- 559/2023)
Carving
Schaffung 2024: 10,0 Stellen
. .. . Schaffung 2025: 10,0 Stellen
85 ggg' 1o0p Mitarbeitert-in EG5 \'Irv‘gg;sn'ﬁi”;ifgznh‘?:g'ex;Me”SChe” mit (Siehe Antrag Nr. 1 von SI-BB) 20,00
' o Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
559/2023)
2 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G Prozgssyo.erantwortllcherfur inklusive 8050 5300 Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 0,50
Arbeitsplatze 559/2023
Koordinierung und Beratung begleitende .
95 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Hilfen im Arbeitsleben fiir Beschaftigte | 1050 5000  Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1,00
. . 559/2023
mit Behinderung
verechiode (E;(Zzﬁggzlreu:ersonalentwmklung/ Beantragt durch Amt 10
100 -- Sachbearbeiter/-in A12 ) 9 . . Gesamtbetrachtung Antrége PE - 8,00
ne Amter Einsatz der Stellen in den Fachamtern
! e ) GRODrs. 48/2023
-> siehe ieweils dortiae
Mitarbeiter/'in pedriuaygt aurcii AITIL £9
. Dauerhafte Erméglichung von Verstetigung bisheriger Ermachtigungen
105 Pool Arb.verh.nach § 161 EG 3 Arbeitsverhaltnissen nach § 16 SGB 11 10009000 "1\ 30 0 VZK (befristet bis 30,00
SGB ” 21 19 2N2A\
Kein Kriterium erfullt -
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht
N Starkung des Wissenschaftsfestivals nachgewiesen
235 L/OB-RZ |Sachbearbeiter/-in EG 13 und des Hochschulstandorts Stuttgart 8051 1022 2,00
hh-rel. Mitteilungsvorlage
GRDrs. 556/2023
GRDrs. 975/2019
295 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Koordination Wasserstoff 8002 5010 | CrDrs: 6382023 (Klimaschutz- 1,00

Programm)
vgl. GRDrs. 613/2023




Mitarbeiter/-in fiir die Geschaftsstelle des

Kein Kriterium erfillt, jedoch

435 14-PR Mitarbeiter-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 14001000 | anisatorisch sinnvoll 0.25
Geschaftszimmer fur neu geschaffene «
705 10-3 Sachbearbsiter-in  EG7 Abteilung "Personalentwicklung, Aus- | 1033 5000  ocsamibetrachtung Antrage PE - 1,00
o N GRDrs. 48/2023 - Ziff. 3.1
und Weiterbildung
’ - Zentrale Personalentwicklung und Gesamtbetrachtung Antrage PE -
725 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Weiterqualifizierung 1033 5000 GRDrs. 48/2023 - Ziff. 3.1 2,00
luK-Ansprechpartner, erhéhte
730 10-5 Sachbearbeiter/-in A11 Mitarbeiterzahl, komplexer werdende IT- | 1050 1100 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Ausstattung
Fachkoordination KM.Personal
735 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A12 Abrechnung, Einfiihrung eAU, IKS, 1053 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00
euBP, GRDrs. 81/2021
— . . . Gesamtbetrachtung Antrage PE -
740 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A12 Stadtweites Ausbildungsmarketing 1033 5000 GRDrs. 48/2023 - Ziff. 2.1 1,00
’ . EDV-maRige Umsetzung Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
780 10-5:32 | Sachbearbeiter/-in EG 9a Deutschlandticket, GRDrs. 820/2022 10535000 Bicher Erm. 060.1000.570 0.20
Gesamtbetrachtung Antrage PE -
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 2.3 (0,55 fur
790 10-3.2 Sachgebietsleiter/in A 13G Neubildung Sachgebiet Ausbildung 1033 5000 | Sachbearbeitung) 0,55
sowie strategische Ausbildungsaufgaben
Funktionsbezeichnung und Wertigkeit
noch zu prifen
Personalmarketing, Erarbeitung und «
. . " Gesamtbetrachtung Antrage PE -
825 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 Umsetzung von Kampagnen fur 1051 5020 GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.1 3,00
Mangelberufe
’ . Erarbeitung und Etablierung eines Gesamtbetrachtung Antrage PE -
845 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A2 strategischen Hochschulmarketings 1051 5020 GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.3 0,50
N - Gesamtbetrachtung Antrage PE -
855 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 Zentrales Recruiting 1050 5000 GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.5 2,00
GemaR Schreiben des GPR wird fir Amt
. — Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des 10 eine 0,6 -Stelle beantragt
885 10-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 10001021 1\ oin Kriterium erfiilt, jedoch 0.25
organisatorisch sinnvoll.
1005 15 Fachadministrator/-in A 11 EDV und Digitalisierung, luK- 1515 5500  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Ansprechpartner vor Ort
1130 17-01 Manager/-in fur dig. EG 13 Stabsstelle 17, fir digitale Transformation 1700 1000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Transformation 138,00
1135 17-01 Leitung Inno-Lab EG 14 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1140 17-01 Mitarbeiter/-in Inno-Lab |EG 11 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)




Kommunikationsredakte

1145 17-01 urin EG 11 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1150 17-01 fi‘:]mm“”'kat'°”srefere”t EG 13 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation | 1700 1000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1155 17-01 Manager/-in Smart City EG 12 Stabsstelle 17, Smart City 1700 1000 gﬁ::t' g‘t’;es (GRDrs. 236/2023)
1160 1711 Sachbearbeiter/-in EG 11 Byd.getverantwortung Amtshaushalt 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Digital MoveS 0,5 Stelle
Budaetverantwortuna Amtshaushalt AV rechnerisch nicht nachweisbar
1165 17-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Di itgz’al MoveS 9 1700 1010 |(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs.
¢ 236/2023 - siehe oben)
1170 1711 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Finanzmanagement Projekte Digital 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
MoveS 0,5 Stelle
IT-Finanzmanagement Projekte Digital AV rechnerisch nicht nachweisbar
1175 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 MoveS 9 ) 9 1700 1010 |(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs.
236/2023 - siehe oben)
1180 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A9 Rechnungsbearbeitung Digital MoveS 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1185 17-1.2 Assistenz EG 7 Assistenz fiir die Stabsstelle und Digital 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
MoveS Smart City
Personal und Zentrale Dienste Kein Kriterium erflillt
1190 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A11 . ) s 1700 1010 |Ist bereits in Antrag Nr. 38 von Amt 10
Active Sourcing und Recruiting
enthalten.
Personalsachbearbeitung .
1195 17-12  Sachbearbeiter/-in EG 10 Aufbau Personalstelle Amt 17 und 1710 1010 | Platzhalterantrag Fortschreibung OU
. - Personalsachbearbeitung - s. u.
Pilotamt fiir Personalverfahren/-prozesse
organisatorisch sinnvoll,
1200 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A12 Organisationsbearbeitung 1700 1010 |Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht
nachweisbar
Personalsachbearbeitung
1205 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11 Plat;halterantrag Stellenbemessung 1710 1010 Platzhalterantrag For.tschrelbung ou
Arbeitsvermehrung durch neue Personalsachbearbeitung
Stellenschaffungen bei 17
. . . . Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht
1210 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG7 Biro- und Gebaudemanagement 1700 1010 .
nachweisbar
1215 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT-Qualitatsmanagement, Beratung, Audit| 1700 1010 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1220 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Compstence Center 1700 1010 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Qualitadtsmanagement
1225 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT QM-Risikomanagement 1700 1010 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1230 17-2 Projektassistenz A11 Projekt-Assistenz PMO 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1235 17-2 Projektmanager/-in A 13H Projektmanagement-Office 1720 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1265 17-21.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung VIZ 1720 5000 |Kein Kritierium erfullt
1270 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung IT-Projekte 1720 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)




1275 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung eGovernment 1720 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1280 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Technische Projektleitung eGovernment | 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1285 17-2.2.2 fr\lnwe”dungs'Ma”age" T EG12 eGovernment 1720 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1290 17-2.2.2 anend“”gs"\"a”age”‘ EG 12 0ZG eGovernment 1720 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1295 17-2.2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Technischer Systemeigner eGovernment | 1720 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1300 17-2.3 Jurist/-in A 13H IT-Vertragsmanagement 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1305 17-2.3 Jurist/-in A 13H IT-Vertragsmanagement; neue 1720 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
gesetzliche Anforderungen

1310 17-3 Sachbearbeiter/-in A13G Grundsatzaufgaben, strategische 1730 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Planungen, Koordination

1315 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Stadtweite Organisationsstrategie 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1320 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Zentrales Projektmanagement 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1325 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Amterorganisation 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1330 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Begleitung des 1730 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Transformationsprozesses der LHS

1335 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A9Q Begleitung des 1730 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Transformationsprozesses der LHS

1340 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Konzeptionelle Aufgaben 1730 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Amterorganisation

1345 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A11 Projektassistenz PMO 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1350 17-3.3 Changemanager/-in A 13H Entwicklung, Umsetzung und Begleitung 1744 5000 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023)
von Veranderungsprozessen

1355 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung E-Akte 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1360 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung HR-Projekte 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1365 17-33  Sachbearbeiter/-in EG 11 Kommunikation stadtweite 1730 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Transformationsprojekte

1370 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Kulturberatung als Service flr Amter 1730 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(Organisationsentwicklung)

1375 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung Mitarbeiterportal 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1380 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A12 GPM-Einfiihrung und -Management 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1385 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung stadtweiter GPM-Projekte 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

IT-Doménenarchitekt/-in IT-Security, ISMS stadtweite

1390 17-4.1 Web A 13H Anwendungen/Informationssysteme, 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Browsermanagement

1395 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domanenarchitekt/-in Data Science 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1400 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Datendrehscheibe 1740 5000 | D'9ital MoveS (GRDrs. 236/2023)

Smart City




IT-Ingenieur/-in Problemmanagement

1405 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Daten 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1410 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A13G Product Owner Dashboardiésungen 1740 5000 ggf:t' cl\;/Iig:/eS (GRDrs. 236/2023)

1415 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 :_Té'lr_‘ge”'e“r"'” Sourcingsmanagement 1244 5000 | pigital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1420 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1425 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Softwareingenieur/-in Frontend 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1430 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Softwareingenieur/-in Java 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1435 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Softwareingenieur/-in JavaScript 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1440 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Microservices 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1445 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Business Process 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Management

1450 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Metadaten 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1455 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Enterprise Search 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1460 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Komponentenverantwortliche/-r Open 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Data Portal Smart City

1465 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in SAP Basis, Schwerpunkt 1244 5000 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023)
KM-Personal

1470 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in SAP Basis 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1475 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domanenarchitekt/-in SAP- 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Softwareentwicklung

1480 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in SAP/KM-StA (Steuern 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und Abgaben)

1485 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in SAP/MM (Einkauf und 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Materialwirtschaft)

1490 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Doméanenarchitekt/-in SAP/RE-FX 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1495 17-43  Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur-in SAP-Schnittstellen 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Logistik und Immobilienmanagement

: - Anwendungsbetreuung SAP-Module SD Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1500 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A1 und MM 1740 5000 Schaffung zum StPI 2025

1505 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 11 IT-Ingenieur/-in elekironische 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Ausgangsrechnung (XRechnung)

1510 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in BIM-Kompetenzstelle 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1515 17-44  Sachbearbeiter/-in A1 Anwendungsbetreuung 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Personalwesenverfahren

1520 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in SAP HCM 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1525 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12 Produktverantwortllche/-r fur IT-Services 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
im Personalwesen Schaffung zum StPI. 2025

1530 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in Cloud 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Komponentenverantwortliche/-r

1535 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Anwendungsbetreuung Digitale 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

Kommunikation




Komponentenverantwortliche/-r

1540 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Anwendungsbetreuung DMS 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1545 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Komponentenverantwortliche/-r 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Anwendungsbetreuung ECoM

1550 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Komponentenverantwortliche/-r 1740 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Anwendungsbetreuung Mitarbeiterportal

1555 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A11 Service Desk ECoM 1740 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1560 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Problemmanager/-in stadtweite 1740 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Anwendungen

1565 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A13G Administration Server und 1750 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Speichersysteme

1570 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in ITSM 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1575 17-5.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Service Delivery Manager/-in IT- 1750 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Infrastruktur

1580 17-5.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 vSphere Systemadministration 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1585 17-5.2.2  Sachbearbeiter/-in A12 Systemadministration Disaster 1750 5000  Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Recovery/Backup

1590 17-522  Sachbearbeiter/-in A12 Systemadministration Active Directory - 475 5000 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023)
IT-Security Windows

1595 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 vCenter Systemadministration 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

: - Systemadministration Bereitstellung Win- Platzhalterantrag

1600 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 Server 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1605 17-5.2.3 Sachbearbeiter/-in A12 Administration HCL Domino 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1610 17-5.2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Betrieb Telekommunikationslésungen 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1615 17-5.3.1  Sachbearbeiter/-in EG 11 gl;rse‘gizéim Microvirtualisierung HP 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1620 17-531  Sachbearbeiter/-in EG 11 IT-Spezialist Endgeratesicherheit - 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Bitlockerverschlisselung

1625 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Citrix-Architekt/-in 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1630 17-5.3.1  Sachbearbeiter/-in EG 12 IT-Experte Betriebssystembereitstellung 1754 5000 | pigital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Windows Client

. Clientbetreuung fur Amt 32 -

1635 17-5.3.2 Clientbetreuung EG 10 Beschliisse der AG Biirgerbiiros 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1640 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Security Competence Center 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1645 1755 Sachbearbeiter/-in A 13H Architeki/-in fir Netzwerk und TK- 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Gesamtdesign

1650 17-5.5 Jurist/-in A 13H Dienstleistersteuerung 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1655 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ingenieur/-in Microsegmentierung 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1660 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Netzwerkarchitekt/-in 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1665 17-55.2  Sachbearbeiter/-in EG 13 /'z'ri?]ﬁ;/'k'ttrBeSta"ds"erkabe'“r‘gl PassIVe | 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1670 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planer/-in Verkabelung WLAN 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)




1675 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Mobilfunk 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1680 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 13H TK-Architekt/-in 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1685 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Festnetz 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) L
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des Der GPR beantragt eine 0,5-Stelle. Kein
1690 17-PR Mitarbeiter/-in EG7 ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG, Kriterium erfullt, jedoch organisatorisch 0,25
Neugriindung 6PR fur Amt 17 sinnvoll.
o Beauftragter flir nachhaltige Kein Kriterium erfullt
1860 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 13 Kulturentwicklung 4100 1000 GRDrs. 394/2023 1,00
Haushaltsplanuna: Zunahme des organisatorisch sinnvoll, jedoch
2230 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11 P 9 Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 2,00
Haushaltsvolumens f
nachgewiesen
. T . Antrag des GPR fur Amt 23
. . . Mitarbeiter/-in fUr die Geschéftsstelle des . o T
2350 23-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG Kein Krlterlym erfullt, jedoch 0,25
organisatorisch sinnvoll.
2770 32-31.01  Fachinformatiker/in ~ EG 11 Fachanwendungsentwicklung, 3231 1100  D'9ital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Systemintegration Smart City
Projektbearbeitung Digitalisierung, -
2775 32-31.01  Sachbearbeiter/-in EG 11 Geschiftsprozessmanagement, Smart | 3231 1100 | 2'91tal MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
City Smart City
2810 32212  Sachbearbeiter/-in A 11 Katastrophenschutz 32215214  Bedarf iiber Antrag Nr. 8 abgedeckt 1,00
' => Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 g Ir. ©abg :
. . Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht
2820 32221  Sachbearbeiter/-in A 10G L’r‘]’gg;zegeizgnf”fﬂfgif: g\(’: TSZ:ZTEZ” 32225221 nachweisbar 1,00
piung Arbeitsriickstdnde durch vakante Stellen
. . KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
3300 37-13 Sachbearbeiter/-in A12 T 3700 1130 GRDrs. 706/2023 0,50
Personalentwicklung und Gesamtbetrachtung Antrage PE -
. . Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und GRDrs. 48/2023
3305 3711 Sachbearbeiter/-in A2 Ifd. Betrieb einer dezentralen PE- 37101110 Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 1,00
Expertise "Dezentrale PE" - s. 0.
3310 37AL  Sachbearbeiter/-in EG7 Digitale Poststelle, Implementierung und | 574 1000 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Weiterentwicklung
3315 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10 luK-Koordination, Arbeitsvermehrung u. - 5745 4764 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00
a. durch steigende User-Zahl
. . . Mitarbeiter/-in fir die Geschaftsstelle des Kein Kriterium erftillt, jedoch
3320 37-PR Mitarbeiter/-in EG7 ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 37001000 organisatorisch sinnvoll. 0,25
Vermerke (schaffungsgleiche Vorgange)
: Schaffung zum StPI 2020,
3325 1,00 3703022 o hbearbeiteri-in A 11 BOS-Funk Leitstelle 3730 1100  Verlangerung erfolgte 2022 1,00
010 => Wegfall Vermerk

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)




Organisation, Digitalisierung im

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein
Kritierium erflllt.

3505 52-1 Sachbearbeiter/-in A12 5210 1000 . . 0,50
Personalwesen Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
moglich.
. . . y Zunahme Betreuung von stationdren und vgl. Antrag Nr. 46
3745 4043 |luk-Koordinator/-in EG 10 mobilen digitalen Arbeitsplétzen 40437000 |y, ital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,50
. . kein Kriterium erfillt, Arbeitsvermehrung
Rechnungswesen; gestiegene rechnerisch nicht nachgewiesen
3750 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A8 Anforderungen der Digitalisierung, 4041 7000 Y 9 1,50
Beschaffunaen. Vertrage hh-relevante Mitteilungsvorlage
gen. ¢ GRDRs. 365/2023
Gesamtbetrachtung Antréage PE -
o ) GRDrs. 48/2023
3765 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung 4011 1010 Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 1,00
"Dezentrale PE" - s. 0.
Supportvertrage fiir Schulen Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3770 40-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G Me‘:ﬁun der Elard- und Soft\;vare 4041 7000 |und hh-relevante Mitteilungsvorlage 1,00
9 GROrs. 365/2023
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Service-Desk- und Smart City
3805 40-4.3 MDM-Spezialist/-in EG 10 Mehrung von Hard- und Software 4043 7000 und hh-relevante Mitteilungsvorlage 3,00
GRDrs. 365/2023
Pflege zusétzlicher Benutzerkonten,
3835 40-4.3 luK-Koordinator/-in EG 10 Einsatz des amtl. 4043 7000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Schulverwaltungsprogramms BW
kein Kriterium erfillt, RiUckmeldung
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen
3840 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A11 Schul-IT Finanzen und Haushalt 4041 7000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und 5,00
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023
Konzeption und Umsetzung von
MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung hh-rel. Mitteilungsvorlage
3845 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 und tragerubergreifendes 4024 7000 ) 9 9 0,50
) N GRDrs. 496/2023
Fortbildungskonzeptes fiir
Seiteneinsteiger
Implementierung BIM und Vernetzun Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3850 40-5PP.6  Sachbearbeiter/-in EG 12 mitpC N Siehg GRDro. 83912022 9 | 40527000 BIM 2,00
’ ' GRDrs. 454/2023
Medienentwicklungsplanung berufliche Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3855 40-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 9sp o 4041 7000 |und hh-relevante Mitteilungsvorlage 0,50

Schulen

GRODrs. 365/2023




Pilotversuch zur IT-Unterstiitzung von

GRODrs. 381/2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

3865 40-4.3 Techn. Assistent/-in EG 10 4043 7000 | Smart City 5,00
Schulen vor Ort e
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschaftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
4315 51-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG organisatorisch sinnvoll. 0.25
. . . Mitarbeiter/-in fur die Geschaftsstelle des .
4845 29-PR Mitarbeiter/-in EG7 érilichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 2900 1000 |Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 0,25
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschéftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
5245 50-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 50101010 | sanisatorisch sinnvoll. 0.50
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschéftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
5875 53-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG organisatorisch sinnvoll. 0.25
. . Beauftragter fiir nachhaltige Kein Kriterium erfullt
1860 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 13 Kulturentwicklung 4100 1000 GRDrs. 394/2023 1,00
Haushaltsplanuna: Zunahme des organisatorisch sinnvoll, jedoch
2230 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A11 P 9 Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 2,00
Haushaltsvolumens .
nachgewiesen
. . NP R Antrag des GPR fur Amt 23
. . . Mitarbeiter/-in fur die Geschéftsstelle des . o L
2350 23-PR Mitarbeiter/-in EG7 érilichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG Kein I.(rlteruljm erfullt, jedoch 0,25
organisatorisch sinnvoll.
2770 32-31.01  Fachinformatiker/in  EG 11 Fachanwendungsentwicklung, 3231 1100 D/9ital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Systemintegration Smart City
Projektbearbeitung Digitalisierung, -
2775 32-31.01 | Sachbearbeiter/-in EG 11 Geschiftsprozessmanagement, Smart | 3231 1100 | 2i9ital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
City Smart City
2810 32212 Sachbearbeiter/-in A1 Katastrophenschutz 32215214 Bedarf iiber Antrag Nr. 8 abgedeckt 1,00
: => Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 g 1r- ¢ abg :
. . Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht
2820 32221  Sachbearbeiter/-in A 10G L’r‘]’;g;r;egei‘;gnf”fﬂfgsf: ;’\é 'hr\t;::‘za;xlt 32225221 nachweisbar 1,00
piung Arbeitsrickstéande durch vakante Stellen
3300 37-13 Sachbearbeiter/-in A12 KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ 3700 1130 Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 0,50
-r GRDrs. 706/2023
Personalentwicklung und Gesamtbetrachtung Antréage PE -
3305 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und 3710 1110 GRODrs. 48/2023 1,00

Ifd. Betrieb einer dezentralen PE-
Expertise

Abgedeckt durch Antrag Stellenpool
"Dezentrale PE" - s. o.




Digitale Poststelle, Implementierung und

3310 37 AL Sachbearbeiter/-in EG7 . . 3700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Weiterentwicklung
. . luK-Koordination, Arbeitsvermehrung u. -
3315 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10 ) 3730 1700 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00
a. durch steigende User-Zahl
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschaftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
3320 37-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3700 1000 | <anisatorisch sinnvoll. 0.25
Vermerke (schaffungsgleiche Vorgéange)
. Schaffung zum StPI 2020,
3325 1,00 gzg 3022 sachbearbeiter/-in A11 ES%E“&'TI ';f:;:’::i 3730 1100 | Verlangerung erfolgte 2022 1,00
9 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein
N Organisation, Digitalisierung im Kritierium erflllt.
3505 52-1 Sachbearbeiter/-in A12 5210 1000 . . 0,50
Personalwesen Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
moglich.
. . Zunahme Betreuung von stationaren und vgl. Antrag Nr. 46
3745 40-4.3 luK-Koordinator/-in EG10 mobilen digitalen Arbeitsplétzen 40437000 icital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,50
. . kein Kriterium erfillt, Arbeitsvermehrung
Rechnungswesen; gestiegene rechnerisch nicht nachgewiesen
3750 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A8 Anforderungen der Digitalisierung, 4041 7000 it hachg 1,50
Beschaffunaen. Vertrige hh-relevante Mitteilungsvorlage
gen. 9 GRDRs. 365/2023
Gesamtbetrachtung Antrége PE -
Y . GRODrs. 48/2023
3765 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung 4011 1010 Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 1,00
"Dezentrale PE" - s. o.
Subportvertriae fir Schulen Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3770 40-43  Sachbearbeiter/-in A13G oo o o o Seftare 40417000 |und hh-relevante Mitteilungsvorlage 1,00
9 GROrs. 365/2023
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Service-Desk- und Smart City
3805 40-4.3 MDM-Spezialist/-in EG 10 Mehrung von Hard- und Software 4043 7000 und hh-relevante Mitteilungsvorlage 3,00
GRDrs. 365/2023
Pflege zusatzlicher Benutzerkonten,
3835 40-4.3 luK-Koordinator/-in EG 10 Einsatz des amtl. 4043 7000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Schulverwaltungsprogramms BW
kein Kriterium erfillt, Rickmeldung
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen
3840 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A11 Schul-IT Finanzen und Haushalt 4041 7000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und 5,00

hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023




Konzeption und Umsetzung von
MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung

hh-rel. Mitteilungsvorlage

3845 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 und tnjagerubergrelfendeﬁ 4024 7000 GRDrs. 496/2023 0,50
Fortbildungskonzeptes fiir
Seiteneinsteiger
Implementierung BIM und Vernetzun Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3850 40-5PP.6  Sachbearbeiter/-in EG 12 mitpC N Siehg GRDro. 83912022 9 | 40527000 BIM 2,00
’ ' GRDrs. 454/2023
Medienentwicklungsplanung berufliche Digital MovesS (GRDrs. 236/2023)
3855 40-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Schulen 9sp o 4041 7000 |und hh-relevante Mitteilungsvorlage 0,50
GRDrs. 365/2023
GRDrs. 381/2022
. : N Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3865 40-43  Techn. Assistent-in  EG 10 Pilotversuch zur IT-Unterstitzung von 44457000 Smart City 5,00

Schulen vor Ort

und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023

Zu laufender Nummer 3865 beantragen wir bis zur 1. Lesungeine Darstellung wieviel Stellen notwendig wiéren die IT-Assistentinnen auf alle Schulen ohne vorgeschalteten
Pilotversuch auszurollen.

Mitarbeiter/-in fir die Geschaftsstelle des

Kein Kriterium erflllt, jedoch

4315 51-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG organisatorisch sinnvoll. 0.25
. . . Mitarbeiter/-in fiir die Geschaftsstelle des .
4845 29-PR Mitarbeiter/-in EG7 érilichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 2900 1000 |Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 0,25
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschaftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
5245 50-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 50101010 | sanisatorisch sinnvoll. 0.25
. N Mitarbeiter/-in fur die Geschaftsstelle des Kein Kriterium erflllt, jedoch
5875 53-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG organisatorisch sinnvoll. 0.25
5925 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Servicestelle Vergabewesen, Einflihrung | ¢144 1610 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00
' der elektr. Vergabe (§ 97 GWB) 9 ’ ’
5930 61-8.1 Sachbearbeiter/-in A12 Servicestelle Vergabewesen, Einflihrung | ¢164 5000 pigital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
' der elektr. Vergabe (§ 97 GWB) 9 ’ ’
Gesamtbetrachtung Antréage PE -
5935 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung 6111 1010 GRDrs. 48/2023 0,50

Abgedeckt durch Antrag Stellenpool
"Dezentrale PE" - s. o.




Mitarbeiter/-in fiir die Geschaftsstelle des

Kein Kriterium erflllt, jedoch

6485 63-PR Mitarbeiter/-in EG7 drtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG organisatorisch sinnvoll. 0.25
g N Koordination und Geschéftsfiihrung BIM Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
6650 62-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G GRDrs. 525/2021 und 833/2022 6250 5010 BIM 1,00
Gesamtbetrachtung Antréage PE -
N ) e GRODrs. 48/2023
6685 62-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung und Qualifizierung 6210 1010 Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 1,00
"Dezentrale PE" - s. o.
Bearbeitung weiterer BIM-Projekte
6830 65-2.1 BIM-Manager/-in EG 12 GRDrs. 833/2022 .und Bericht im STA 6500 1790 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 3,00
am 10. Nov. 2020; BIM
weitere GRDrs. im Jahr 2023
Koordination e-Vergabeplattform
6835 65-1 DLZ.1 Koordinator/-in EG 12 Zunahme Vergaben durch 6510 6900 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00
Stellenschaffungen in techn. Amtern
GRDrs. 975/2019
Klimaengineering und GRODrs. 472/2021 1. Erg.
6840 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Grundsatzaufgaben, Klimarelevanz von | 6521 6100 Sigrr:hergf/ 2023 (Klimaschutz- 2,00
Bauvorhaben GROrs. 473/2023 Klimaschutz-
Programm
Gesamtbetrachtung Antrage PE -
Y . GRODrs. 48/2023
6845 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Personalentwicklung 6510 1010 Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 1,00
"Dezentrale PE" - s. 0.
Planung von Ersatzneubauten von siehe Vorgriffsschatfung
6920 66-4.21 Ingenieur/-in EG 12 BrUckeg 6604 6211 | GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz- 1,00
Programm) und 328/2023
Instandhaltungsplanung von .
6925 66-4.22 Ingenieur/-in EG 12 Ingenieurbauwerken (Briicken, Tunnel 6604 6211  ChDrs. 328/2023 (nicht GRDrs. 1,00
A 638/2023, nur v. g. 1,0 Stelle)
und Stutzbauwerke)
6930 66-4.32 Ingenieur/-in EG 13 Sicherheits- und betriebstechnische 6604 6320 |GRDrs. 488/2023 1,00
Nachrustung von Stralentunneln
6935 66-8.2 Ingenieur/-in EG 13 Umsetzung und.Betreuung von 6608 6320 GRDrs. 578/2023 und 674/2023 1,00
Radverkehrsprojekten (Mantelvorlage)
Siehe Antrage Nr. 30 + 31 (Vermerke)
. . vgl. Antrag Nr. 22 von 67
6980 66-8.15  Techniker/-in EG 9b Betrieb und Unterhalt stadt. 6608 6140 GRDrs. 975/2019 2,00

Trinkbrunnen und Wasserspiele

GRDrs. 335/2023




Sachgebiet Instandhaltung Tiefgaragen,
Parkhauser, Unterfiihrungen und

GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023

7020 66-4.42 Sachgebietsleiter/-in EG 12 Stadtbahnzugange: GROrs. 174/2022 6604 6130 (Mantelvorlage) 1,00
und 569/2022
. Schaffung gegen Streichung
verkonsheruhigien Sissanbersichon (Stellen-Nr. 660.0921.160 0.6 EG 20)
7040 66-8 Strallenbauer/-in EG7 Treppenania e?m Platzen und ’ 6608 6211 2,00
ppenan‘agen, GROrs. 308/2023 und 674/2023
FulRgangerzonen
(Mantelvorlage)
. Schaffung gegen Streichung
verconsheruhigien Sissanbersichon (Stellen-Nr. 660.0921.160 0.6 EG 20)
7050 66-9 Stralenbauer/-in EG7 Treppenania e?m Platzen und ’ 6609 6211 2,00
ppenan‘agen, GROrs. 308/2023 und 674/2023
FulRgangerzonen
(Mantelvorlage)
Wartung von stadt. Trinkbrunnen und GRODrs. 975/2019
7195 67-4 Techniker/-in EG 9b Wasserspielen 6740 1100 Folgevorlage Klima 1,00
Richtlinie (EU) 2020/2184 (vgl. Antrag Nr. 10 von 66)
Implementierung von BIM im Garten-,
7250 67 BIM-Beauftragte/-r EG 12 Friedhofs- und Forstamt, Koordination, 6714 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

Datenanforderung, Umsetzung
Amteranforderungen

BIM

315,50




