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40 GSV Freistellung offen
Zusätzliche Freistellung zur Förderung 
von inklusiven Arbeitsplätzen durch "Job-
Carving"

8090 7000
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

1,00

85
Pool
900.1000

Mitarbeiter/-in EG 5
Inklusionsstellenpool für Menschen mit 
wesentlicher Behinderung

Schaffung 2024: 10,0 Stellen
Schaffung 2025: 10,0 Stellen
(Siehe Antrag Nr. 1 von SI-BB) 
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

20,00

90 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G
Prozessverantwortlicher für inklusive 
Arbeitsplätze

8050 5300
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023

0,50

95 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinierung und Beratung begleitende 
Hilfen im Arbeitsleben für Beschäftigte 
mit Behinderung

1050 5000
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023

1,00

100
verschiede
ne Ämter

Sachbearbeiter/-in A 12

Dezentrale Personalentwicklung/ 
Qualifizierung
Einsatz der Stellen in den Fachämtern
-> siehe jeweils dortige 

Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023

8,00

105 Pool
Mitarbeiter/-in
Arb.verh. nach § 16 i 
SGB II

EG 3
Dauerhafte Ermöglichung von 
Arbeitsverhältnissen nach § 16 i SGB II

1000 9000

Beantragt durch Amt 29
Verstetigung bisheriger Ermächtigungen 
i. H. v. 30,0 VZK (befristet bis 
31.12.2024)

30,00

235 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13
Stärkung des Wissenschaftsfestivals 
und des Hochschulstandorts Stuttgart 

8051 1022

Kein Kriterium erfüllt - 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachgewiesen

hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 556/2023

2,00

295 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Koordination Wasserstoff 8002 5010

GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-
Programm)
vgl. GRDrs. 613/2023

1,00



435 14-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

1400 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

705 10-3 Sachbearbeiter/-in EG 7
Geschäftszimmer für neu geschaffene 
Abteilung "Personalentwicklung, Aus- 
und Weiterbildung"

1033 5000
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 3.1

1,00

725 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Zentrale Personalentwicklung und 
Weiterqualifizierung

1033 5000
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 3.1

2,00

730 10-5 Sachbearbeiter/-in A 11
IuK-Ansprechpartner, erhöhte 
Mitarbeiterzahl, komplexer werdende IT-
Ausstattung

1050 1100 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

735 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Fachkoordination KM.Personal 
Abrechnung, Einführung eAU, IKS, 
euBP, GRDrs. 81/2021

1053 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00

740 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Stadtweites Ausbildungsmarketing 1033 5000
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 2.1

1,00

780 10-5.32 Sachbearbeiter/-in EG 9a
EDV-mäßige Umsetzung 
Deutschlandticket, GRDrs. 820/2022

1053 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Bisher Erm. 060.1000.570

0,20

790 10-3.2 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Neubildung Sachgebiet Ausbildung 
sowie strategische Ausbildungsaufgaben

1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 2.3 (0,55 für 
Sachbearbeitung)

Funktionsbezeichnung und Wertigkeit 
noch zu prüfen

0,55

825 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalmarketing, Erarbeitung und 
Umsetzung von Kampagnen für 
Mangelberufe

1051 5020
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.1

3,00

845 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Erarbeitung und Etablierung eines 
strategischen Hochschulmarketings

1051 5020
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.3

0,50

855 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12 Zentrales Recruiting 1050 5000
Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 4.5

2,00

885 10-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

1000 1021

Gemäß Schreiben des GPR wird für Amt 
10 eine 0,6 -Stelle beantragt
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

1005 15 Fachadministrator/-in A 11
EDV und Digitalisierung, IuK-
Ansprechpartner vor Ort

1515 5500 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

1130 17-01
Manager/-in für dig. 
Transformation

EG 13 Stabsstelle 17, für digitale Transformation 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
138,00

1135 17-01 Leitung Inno-Lab EG 14 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1140 17-01 Mitarbeiter/-in Inno-Lab EG 11 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)



1145 17-01
Kommunikationsredakte
ur/-in

EG 11 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1150 17-01
Kommunikationsreferent
/-in

EG 13 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1155 17-01 Manager/-in Smart City EG 12 Stabsstelle 17, Smart City 1700 1000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1160 17-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Budgetverantwortung Amtshaushalt 
Digital MoveS

1700 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
0,5 Stelle

1165 17-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Budgetverantwortung Amtshaushalt 
Digital MoveS

1700 1010
AV rechnerisch nicht nachweisbar
(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 
236/2023 - siehe oben)

1170 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Finanzmanagement Projekte Digital 
MoveS

1700 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
0,5 Stelle

1175 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Finanzmanagement Projekte Digital 
MoveS

1700 1010
AV rechnerisch nicht nachweisbar
(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 
236/2023 - siehe oben)

1180 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 9 Rechnungsbearbeitung Digital MoveS 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1185 17-1.2 Assistenz EG 7
Assistenz für die Stabsstelle und Digital 
MoveS

1700 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1190 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Personal und Zentrale Dienste 
Active Sourcing und Recruiting

1700 1010
Kein Kriterium erfüllt
Ist bereits in Antrag Nr. 38 von Amt 10 
enthalten.

1195 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
Personalsachbearbeitung
Aufbau Personalstelle Amt 17 und 
Pilotamt für Personalverfahren/-prozesse

1710 1010
Platzhalterantrag Fortschreibung OU 
Personalsachbearbeitung - s. u.

1200 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Organisationsbearbeitung 1700 1010
organisatorisch sinnvoll, 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

1205 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalsachbearbeitung 
Platzhalterantrag Stellenbemessung
Arbeitsvermehrung durch neue 
Stellenschaffungen bei 17

1710 1010
Platzhalterantrag Fortschreibung OU 
Personalsachbearbeitung

1210 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 7 Büro- und Gebäudemanagement 1700 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

1215 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT-Qualitätsmanagement, Beratung, Audit 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1220 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Competence Center 
Qualitätsmanagement

1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1225 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT QM-Risikomanagement 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1230 17-2 Projektassistenz A 11 Projekt-Assistenz PMO 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1235 17-2 Projektmanager/-in A 13H Projektmanagement-Office 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1265 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung VIZ 1720 5000 Kein Kritierium erfüllt
1270 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung IT-Projekte 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)



1275 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung eGovernment 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1280 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Technische Projektleitung eGovernment 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1285 17-2.2.2
Anwendungs-Manager/-
in

EG 12 eGovernment 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1290 17-2.2.2
Anwendungs-Manager/-
in

EG 12 OZG eGovernment 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1295 17-2.2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Technischer Systemeigner eGovernment 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1300 17-2.3 Jurist/-in A 13H IT-Vertragsmanagement 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1305 17-2.3 Jurist/-in A 13H
IT-Vertragsmanagement; neue 
gesetzliche Anforderungen

1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1310 17-3 Sachbearbeiter/-in A 13G
Grundsatzaufgaben, strategische 
Planungen, Koordination

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1315 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Stadtweite Organisationsstrategie 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1320 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Zentrales Projektmanagement 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1325 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Ämterorganisation 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1330 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
Begleitung des 
Transformationsprozesses der LHS

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1335 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 9
Begleitung des 
Transformationsprozesses der LHS

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1340 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
Konzeptionelle Aufgaben 
Ämterorganisation

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1345 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 11 Projektassistenz PMO 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1350 17-3.3 Changemanager/-in A 13H
Entwicklung, Umsetzung und Begleitung 
von Veränderungsprozessen

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1355 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung E-Akte 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1360 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung HR-Projekte 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1365 17-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11
Kommunikation stadtweite 
Transformationsprojekte

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1370 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
Kulturberatung als Service für Ämter 
(Organisationsentwicklung)

1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1375 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung Mitarbeiterportal 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1380 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A 12 GPM-Einführung und -Management 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1385 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung stadtweiter GPM-Projekte 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1390 17-4.1
IT-Domänenarchitekt/-in 
Web

A 13H
IT-Security, ISMS stadtweite 
Anwendungen/Informationssysteme, 
Browsermanagement

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1395 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domänenarchitekt/-in Data Science 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1400 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Datendrehscheibe 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City



1405 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 
Daten

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1410 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Product Owner Dashboardlösungen 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1415 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Sourcingsmanagement 
HCL

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1420 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1425 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Softwareingenieur/-in Frontend 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1430 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Softwareingenieur/-in Java 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1435 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Softwareingenieur/-in JavaScript 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1440 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Microservices 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1445 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Business Process 
Management

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1450 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Metadaten 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1455 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Enterprise Search 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1460 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r Open 
Data Portal

1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1465 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in SAP Basis, Schwerpunkt 
KM-Personal 

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1470 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in SAP Basis 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1475 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
IT-Domänenarchitekt/-in SAP-
Softwareentwicklung

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1480 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 
IT-Ingenieur/-in SAP/KM-StA (Steuern 
und Abgaben)

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1485 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 
IT-Ingenieur/-in SAP/MM (Einkauf und 
Materialwirtschaft)

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1490 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domänenarchitekt/-in SAP/RE-FX 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1495 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 
IT-Ingenieur/-in SAP-Schnittstellen 
Logistik und Immobilienmanagement

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1500 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Anwendungsbetreuung SAP-Module SD 
und MM

1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Schaffung zum StPl 2025

1505 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 11
IT-Ingenieur/-in elektronische 
Ausgangsrechnung (XRechnung)

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1510 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in BIM-Kompetenzstelle 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1515 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 11
Anwendungsbetreuung 
Personalwesenverfahren

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1520 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in SAP HCM 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1525 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Produktverantwortliche/-r für IT-Services 
im Personalwesen

1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Schaffung zum StPl. 2025

1530 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in Cloud 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1535 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung Digitale 
Kommunikation

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)



1540 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung DMS

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1545 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung ECoM

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1550 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung Mitarbeiterportal

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1555 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 11 Service Desk ECoM 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1560 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Problemmanager/-in stadtweite 
Anwendungen

1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1565 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Administration Server und 
Speichersysteme

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1570 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in ITSM 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1575 17-5.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
Service Delivery Manager/-in IT-
Infrastruktur

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1580 17-5.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 vSphere Systemadministration 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1585 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Disaster 
Recovery/Backup

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1590 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Active Directory - 
IT-Security Windows

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1595 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12 vCenter Systemadministration 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1600 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Bereitstellung Win-
Server

1750 5000
Platzhalterantrag
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1605 17-5.2.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Administration HCL Domino 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1610 17-5.2.4 Sachbearbeiter/-in A 12 Betrieb Telekommunikationslösungen 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1615 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
IT-Spezialist Microvirtualisierung HP 
SureClick

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1620 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
IT-Spezialist Endgerätesicherheit - 
Bitlockerverschlüsselung

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1625 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Citrix-Architekt/-in 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1630 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
IT-Experte Betriebssystembereitstellung 
Windows Client

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1635 17-5.3.2 Clientbetreuung EG 10
Clientbetreuung für Amt 32
Beschlüsse der AG Bürgerbüros

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1640 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Security Competence Center 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1645 17-5.5 Sachbearbeiter/-in A 13H
Architekt/-in für Netzwerk und TK-
Gesamtdesign

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1650 17-5.5 Jurist/-in A 13H Dienstleistersteuerung 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1655 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ingenieur/-in Microsegmentierung 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1660 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Netzwerkarchitekt/-in 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1665 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 13
Planer/-in Bestandsverkabelung/ passive 
Architektur

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1670 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planer/-in Verkabelung WLAN 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)



1675 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Mobilfunk 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1680 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 13H TK-Architekt/-in 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1685 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Festnetz 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1690 17-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG,
Neugründung öPR für Amt 17

Der GPR beantragt eine 0,5-Stelle. Kein 
Kriterium erfüllt, jedoch organisatorisch 
sinnvoll.

0,25

1860 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Beauftragter für nachhaltige 
Kulturentwicklung

4100 1000
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 394/2023

1,00

2230 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Haushaltsplanung; Zunahme des 
Haushaltsvolumens

organisatorisch sinnvoll, jedoch 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachgewiesen

2,00

2350 23-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Antrag des GPR für Amt 23
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

2770 32-31.01 Fachinformatiker/-in EG 11
Fachanwendungsentwicklung, 
Systemintegration

3231 1100
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1,00

2775 32-31.01 Sachbearbeiter/-in EG 11
Projektbearbeitung Digitalisierung, 
Geschäftsprozessmanagement, Smart 
City

3231 1100
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1,00

2810 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Katastrophenschutz
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

3221 5214 Bedarf über Antrag Nr. 8 abgedeckt 1,00

2820 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 10G
Vorgehen gegen illegales Wirtschaften 
und die Bekämpfung von Schwarzarbeit

3222 5221
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar
Arbeitsrückstände durch vakante Stellen

1,00

3300 37-13 Sachbearbeiter/-in A 12
KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ 
-r

3700 1130
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,50

3305 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalentwicklung und 
Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und 
lfd. Betrieb einer dezentralen PE-
Expertise

3710 1110

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00

3310 37 AL Sachbearbeiter/-in EG 7
Digitale Poststelle, Implementierung und 
Weiterentwicklung

3700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

3315 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10
IuK-Koordination, Arbeitsvermehrung u. 
a. durch steigende User-Zahl

3730 1700 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00

3320 37-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

3700 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3325 1,00
370 3022 
010

Sachbearbeiter/-in A 11
BOS-Funk Leitstelle
=> Wegfall Vermerk 

3730 1100
Schaffung zum StPl 2020,
Verlängerung erfolgte 2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1,00



3505 52-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Organisation, Digitalisierung im 
Personalwesen

5210 1000

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kritierium erfüllt.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,50

3745 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10
Zunahme Betreuung von stationären und 
mobilen digitalen Arbeitsplätzen

4043 7000
vgl. Antrag Nr. 46
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1,50

3750 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 8
Rechnungswesen; gestiegene 
Anforderungen der Digitalisierung, 
Beschaffungen, Verträge 

4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023

1,50

3765 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung 4011 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00

3770 40-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G
Supportverträge für Schulen, 
Mehrung der Hard- und Software

4041 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

1,00

3805 40-4.3
Service-Desk- und 
MDM-Spezialist/-in

EG 10 Mehrung von Hard- und Software 4043 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023

3,00

3835 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10
Pflege zusätzlicher Benutzerkonten, 
Einsatz des amtl. 
Schulverwaltungsprogramms BW

4043 7000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

3840 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Schul-IT Finanzen und Haushalt 4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Rückmeldung 
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und 
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023

5,00

3845 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 11

Konzeption und Umsetzung von 
Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung 
und trägerübergreifendes 
Fortbildungskonzeptes für 
Seiteneinsteiger

4024 7000
hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 496/2023

0,50

3850 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in EG 12
Implementierung BIM und Vernetzung 
mit CAFM, siehe GRDrs. 833/2022

4052 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM
GRDrs. 454/2023

2,00

3855 40-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Medienentwicklungsplanung berufliche 
Schulen

4041 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

0,50



3865 40-4.3 Techn. Assistent/-in EG 10
Pilotversuch zur IT-Unterstützung von 
Schulen vor Ort 

4043 7000

GRDrs. 381/2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023 

5,00

4315 51-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

4845 29-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

2900 1000 Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 0,25

5245 50-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

5010 1010
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,50

5575 53-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

1860 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Beauftragter für nachhaltige 
Kulturentwicklung

4100 1000
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 394/2023

1,00

2230 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Haushaltsplanung; Zunahme des 
Haushaltsvolumens

organisatorisch sinnvoll, jedoch 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachgewiesen

2,00

2350 23-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Antrag des GPR für Amt 23
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

2770 32-31.01 Fachinformatiker/-in EG 11
Fachanwendungsentwicklung, 
Systemintegration

3231 1100
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1,00

2775 32-31.01 Sachbearbeiter/-in EG 11
Projektbearbeitung Digitalisierung, 
Geschäftsprozessmanagement, Smart 
City

3231 1100
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

1,00

2810 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Katastrophenschutz
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

3221 5214 Bedarf über Antrag Nr. 8 abgedeckt 1,00

2820 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 10G
Vorgehen gegen illegales Wirtschaften 
und die Bekämpfung von Schwarzarbeit

3222 5221
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar
Arbeitsrückstände durch vakante Stellen

1,00

3300 37-13 Sachbearbeiter/-in A 12
KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ 
-r

3700 1130
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,50

3305 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalentwicklung und 
Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und 
lfd. Betrieb einer dezentralen PE-
Expertise

3710 1110

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00



3310 37 AL Sachbearbeiter/-in EG 7
Digitale Poststelle, Implementierung und 
Weiterentwicklung

3700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

3315 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10
IuK-Koordination, Arbeitsvermehrung u. 
a. durch steigende User-Zahl

3730 1700 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00

3320 37-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

3700 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3325 1,00
370 3022 
010

Sachbearbeiter/-in A 11
BOS-Funk Leitstelle
=> Wegfall Vermerk 

3730 1100
Schaffung zum StPl 2020,
Verlängerung erfolgte 2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1,00

3505 52-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Organisation, Digitalisierung im 
Personalwesen

5210 1000

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kritierium erfüllt.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,50

3745 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10
Zunahme Betreuung von stationären und 
mobilen digitalen Arbeitsplätzen

4043 7000
vgl. Antrag Nr. 46
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1,50

3750 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 8
Rechnungswesen; gestiegene 
Anforderungen der Digitalisierung, 
Beschaffungen, Verträge 

4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023

1,50

3765 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung 4011 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00

3770 40-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G
Supportverträge für Schulen, 
Mehrung der Hard- und Software

4041 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

1,00

3805 40-4.3
Service-Desk- und 
MDM-Spezialist/-in

EG 10 Mehrung von Hard- und Software 4043 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023

3,00

3835 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10
Pflege zusätzlicher Benutzerkonten, 
Einsatz des amtl. 
Schulverwaltungsprogramms BW

4043 7000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

3840 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Schul-IT Finanzen und Haushalt 4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Rückmeldung 
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und 
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023

5,00



3845 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 11

Konzeption und Umsetzung von 
Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung 
und trägerübergreifendes 
Fortbildungskonzeptes für 
Seiteneinsteiger

4024 7000
hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 496/2023

0,50

3850 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in EG 12
Implementierung BIM und Vernetzung 
mit CAFM, siehe GRDrs. 833/2022

4052 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM
GRDrs. 454/2023

2,00

3855 40-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Medienentwicklungsplanung berufliche 
Schulen

4041 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

0,50

3865 40-4.3 Techn. Assistent/-in EG 10
Pilotversuch zur IT-Unterstützung von 
Schulen vor Ort 

4043 7000

GRDrs. 381/2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023 

5,00

4315 51-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

4845 29-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

2900 1000 Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 0,25

5245 50-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

5010 1010
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

5575 53-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

5925 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Servicestelle Vergabewesen, Einführung 
der elektr. Vergabe (§ 97 GWB)

6111 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2,00

5930 61-8.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Servicestelle Vergabewesen, Einführung 
der elektr. Vergabe (§ 97 GWB)

6181 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

5935 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung 6111 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

0,50

Zu laufender Nummer 3865 beantragen wir bis zur 1. Lesungeine Darstellung wieviel Stellen notwendig wären die IT-Assistentinnen auf alle Schulen ohne vorgeschalteten 
Pilotversuch auszurollen.



6485 63-PR Mitarbeiter/-in EG 7
Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,25

6650 62-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Koordination und Geschäftsführung BIM
GRDrs. 525/2021 und 833/2022

6250 5010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

1,00

6685 62-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung und Qualifizierung 6210 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00

6830 65-2.1 BIM-Manager/-in EG 12

Bearbeitung weiterer BIM-Projekte
GRDrs. 833/2022 und Bericht im STA 
am 10. Nov. 2020; 
weitere GRDrs. im Jahr 2023 

6500 1790
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

3,00

6835 65-1 DLZ.1 Koordinator/-in EG 12
Koordination e-Vergabeplattform
Zunahme Vergaben durch 
Stellenschaffungen in techn. Ämtern

6510 6900 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1,00

6840 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12
Klimaengineering und 
Grundsatzaufgaben, Klimarelevanz von 
Bauvorhaben

6521 6100

GRDrs. 975/2019
GRDrs. 472/2021 1. Erg.
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-
Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-
Programm

2,00

6845 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Personalentwicklung 6510 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - 
GRDrs. 48/2023
Abgedeckt durch Antrag Stellenpool 
"Dezentrale PE" - s. o.

1,00

6920 66-4.21 Ingenieur/-in EG 12
Planung von Ersatzneubauten von 
Brücken

6604 6211
siehe Vorgriffsschaffung
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-
Programm) und 328/2023

1,00

6925 66-4.22 Ingenieur/-in EG 12
Instandhaltungsplanung von 
Ingenieurbauwerken (Brücken, Tunnel 
und Stützbauwerke)

6604 6211
GRDrs. 328/2023  (nicht GRDrs. 
638/2023, nur v. g. 1,0 Stelle)

1,00

6930 66-4.32 Ingenieur/-in EG 13
Sicherheits- und betriebstechnische 
Nachrüstung von Straßentunneln

6604 6320 GRDrs. 488/2023 1,00

6935 66-8.2 Ingenieur/-in EG 13
Umsetzung und Betreuung von 
Radverkehrsprojekten

6608 6320
GRDrs. 578/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

1,00

6980 66-8.15 Techniker/-in EG 9b
Betrieb und Unterhalt städt. 
Trinkbrunnen und Wasserspiele

6608 6140

Siehe Anträge Nr. 30 + 31  (Vermerke)
vgl. Antrag Nr. 22 von 67
GRDrs. 975/2019 

GRDrs. 335/2023

2,00



7020 66-4.42 Sachgebietsleiter/-in EG 12

Sachgebiet Instandhaltung Tiefgaragen, 
Parkhäuser, Unterführungen und 
Stadtbahnzugänge; GRDrs. 174/2022 
und 569/2022

6604 6130
GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 
(Mantelvorlage)

1,00

7040 66-8 Straßenbauer/-in EG 7

Steigender Unterhaltungsaufwand von 
verkehrsberuhigten Straßenbereichen, 
Treppenanlagen, Plätzen und 
Fußgängerzonen

6608 6211

Schaffung gegen Streichung
(Stellen-Nr. 660.0921.160 0,6 EG 2Ü) 

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

2,00

7050 66-9 Straßenbauer/-in EG 7

Steigender Unterhaltungsaufwand von 
verkehrsberuhigten Straßenbereichen, 
Treppenanlagen, Plätzen und 
Fußgängerzonen

6609 6211

Schaffung gegen Streichung
(Stellen-Nr. 660.0921.160 0,6 EG 2Ü) 

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage) 

2,00

7195 67-4 Techniker/-in EG 9b
Wartung von städt. Trinkbrunnen und 
Wasserspielen
Richtlinie (EU) 2020/2184

6740 1100
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
(vgl. Antrag Nr. 10 von 66)

1,00

7250 67 BIM-Beauftragte/-r EG 12

Implementierung von BIM im Garten-, 
Friedhofs- und Forstamt, Koordination, 
Datenanforderung, Umsetzung 
Ämteranforderungen

6714 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

1,00

315,50


