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Anlage 17 zur GRDrs 821/2016


Stellenschaffung im Vorgriff
auf den Stellenplan 2018

	 Org.-Einheit
 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl.
 jährl. kosten-
 wirksamer Aufwand
 in Euro

	
515

5101 9450

	
Jugendamt 
Tageseinrichtungen für Kinder
	
S 8b
	
Springkräfte
Pädagogik
	
5,64
	
--
	
303.432


1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt werden 5,64 Stellen in Entgeltgruppe S 8b für Springkräfte Pädagogik in den Tageseinrichtungen für Kinder.

2	Schaffungskriterien

Der Personalbedarf in den Tageseinrichtungen für Kinder bei der Pädagogik bemisst sich nach der Kindertagesstättenverordnung (KitaVO) und den entsprechenden Regelungen des Kommunalverbandes Jugend und Soziales (KVJS). Diese Personalausstattung ist abhängig von den Urlaubstagen der Mitarbeiter/innen. Bisher hat der Tarifvertrag eine altersabhängige Urlaubsregelung vorgegeben, die aber in den letzten Tarifverhandlungen abgelöst wurde, so dass jetzt alle 30 Tage Urlaub erhalten. Deshalb ist die Personalausstattung entsprechend anzupassen.

Mit GRDrs 29/2013 wurde die Personalausstattung bereits teilweise angepasst. Jetzt muss noch dieser Anteil um einen halben Tag von 29,5 Tage auf 30 Tage erhöht werden und der personelle Zuwachs seit dieser Zeit mit dem vom KVJS vorgegebenen Schlüssel von 0,0039 pro Stelle berechnet werden:

a) 1479,42 Stellen um einen halben Urlaubstag erhöht: 2,89 Stellen
b) Stellen zum 1.1.2016: 2183,3987 Stellen – 1479,42 Stellen (bereits berücksichtigt) x 0,0039 = 2,75
c) Insgesamt: 2,89 + 2,75 = 5,64

Diese Stellen werden als Springkraftstellen für die Einrichtungen zur Verfügung gestellt. Es ist vorgesehen, dass das entsprechende Berechnungsprogramm für die Personalausstattung entsprechend umgestellt wird, dass die Berechnung bei neuen Angebotsveränderungen gleich den richtigen Bedarf bei der einzelnen Maßnahme berechnet und solche Nachmeldungen künftig entfallen.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Die Springkräfte sind nötig, um den Personalbedarf laut Betriebserlaubnis decken zu können. 

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Da bisher zu wenig Personal vorhanden war, wurden die Betriebserlaubnisse in diesen Teilen nicht erfüllt. 



3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Die Betriebserlaubnisse werden für alle Tageseinrichtungen für Kinder nicht eingehalten. 

4	Stellenvermerke

Keine
