Anlage 19 zur GRDrs 775 / 2011
Stellenschaffungen zum Stellenplan 2012
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	Stellen-schlüssel
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	290 0500

	Jobcenter
(Zweig- und Außenstellen)
	A 11
	
	SB Persönliche/r 

Ansprechpartner/in
	  5,00

	-
	

	290 0500
	
	EG 10
	
	SB Persönliche/r 

Ansprechpartner/in
	50,80

	KW 01/2013
an 

2,00 Stellen
	

	290 0600
	
	EG 5
	
	SB Eingangsbereich
	 31,85
	-
	

	290 0600
	
	A 10
	
	SB Leistungsgewährung
	   4,10
	-
	

	290 0600
	
	A 11
	
	SB Leistungsgewährung
	   1,00
	KU 

A 10
	

	290 0600
	
	EG 9
	
	SB Leistungsgewährung
	  58,95
	KW 01/2013

an 

5,40 Stellen
	

	290 0400
	
	A 13H
	
	Zweigstellenleitung U 25
	    1,00
	-
	

	290 0000
	Jobcenter

(Amtsleitung)
	A 13G
	
	SB Controlling
	     1,00
	-
	

	290 0100
	Jobcenter

(Abt. Verwaltung)
	EG 8


	
	SB Beschaffung
	    1,00


	-
	

	290 0100
	
	EG 6
	
	SB Aktei
	     1,00
	-
	

	290 0100
	
	EG 8
	
	SB Fort- / Weiterbildung
	     1,00
	-
	

	290 0100
	
	EG 11
	
	Teamleitung IT
	1,00
	-
	

	290 0200
	Jobcenter

(Abt. Grundsatz und Recht)
	EG 13
	
	Teamleitung
Widerspruch
	     1,00
	-
	

	290 0200
	
	EG 10
	
	SB Widerspruch
	1,50
	-
	

	290 0200
	
	EG 8
	
	SB OWiG
	     2,00
	-
	

	290 0200
	
	EG 6
	
	SB Ermittlungsdienst

(Außendienst)
	2,00
	-
	

	290 0200
	
	EG 5
	
	SB Ermittlungsdienst

(Innendienst)
	0,80
	-
	

	290 0300
	Jobcenter

(Abt. Markt und Integration)
	A 14
	
	Abteilungsleitung
	       1,00
	-
	

	290 0300
	
	EG 5
	
	SB
Abrechnung

Integrationsleistungen

(ZMA)
	4,50
	-
	

	290 0300
	
	EG 9
	
	SB

Arbeitsvermittlung

Arbeitgeberservice (AGS)
	9,00
	-
	

	
	179,50
	


Begründung
Die Landeshauptstadt Stuttgart trägt als eine (von 110) Optionskommunen ab Anfang 2012 die alleinige politische und finanzielle Verantwortung für die Aufgabenerledigung im Jobcenter Stuttgart. Kraft Gesetz geht das komplette Personal der Bundesagentur für Arbeit in den Jobcentern - soweit es dort seit 01.01.2010 Aufgaben nach dem SGB II wahrnimmt - auf die Optionskommunen über. Damit ist der Personalkörper des Jobcenters künftig einheitlich kommunal. 
Im Jobcenter Stuttgart ist heute Personal der Bundesagentur für Arbeit im Umfang von 176,65 Stellen eingesetzt. Die Aufgaben im Rahmen der Ausbildungsvermittlung, die aktuell mit 1,65 Stellen im Jobcenter erfüllt werden, werden ab 2012 bei der Agentur für Arbeit eingekauft; deshalb sind hierfür keine Planstellen zu schaffen. Zusammen mit dem seit Jahren zugewiesenen weiteren Personal im Umfang von 4,50 Planstellen   (überwiegend Vivento-Kräfte) sind im Blick auf den gesetzlichen Personalübergang von der BA zur Stadtverwaltung Stuttgart zum Stellenplan 2012 insg. 179,50 städtische Planstellen neu im Teilstellenplan des Jobcenters einzurichten. 
Das Verwaltungskostenbudget 2013 wird voraussichtlich um rd. 480.000 € überschritten. Gleichzeitig besteht bei Einhaltung der Betreuungsrelationen ein Stellenüberhang von 7,40 Stellen. Zum Ausgleich des Verwaltungskostenbudgets müssen deshalb an 5,40 Stellen Leistungsgewährung und an 2,00 Stellen für persönliche Ansprechpartner KW-Vermerke 01 / 2013 angebracht werden. 

Auf die GRDrs 490 / 2010, 156 / 2011, 256 / 2011, 388 / 2011 und  647/ 2011 zur Umsetzung der Option wird verwiesen. 
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