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Im Jahre zweitausendundvierzehn, am dreizehnten Februar.

Vor der unterzeichneten Notarin Cosita Delvaux, mit Amlssitz in
Redange-sur-Attert, Gro3herzogtum Luxemburg.

Sind erschienen: ,

1. LBBW Luxemburg S.A., einelAktiengesellschaft luxemburgischen
Rechts, mit Gesellschaftssitz in 1c, rue Gabriel Lippmann, 5365
Munsbach, GroRherzogtum Luxemburg (,Luxemburg"), eingetragen beim
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B
156.585 (,LBBW Luxemburg"), als {ibertragender Rechtstrager,

hier vertreten durch ihre beiden Mitglieder des Managing Boards,
namentlich Herr Dr. Stefan Grabowsky und Herr Roby Haas,
geschaftsansassig in 1c, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbac&
GroRherzogtum Luxemburg; - ‘

2. Landesbank Baden-Wiirttemberg, eine Anstalt des offentlichen
Rechts unter deutschem Recht, mit Sitzen in Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim und Mainz und Geschéftsanschrift Am Hauptbahnhof 2, 70173
Stuttgart, eingetragen in den Handelsregistern des Amtsgerichts Stuttgart
unter dér Nummer HRA 12704, des Amtsgerichts Mannheims (fur
Karlsruhe) unter der Nummer HRA 104440, des Amtsgerichts Mannheim
unter der Nummer HRA 4356 und des Amtsgerichts Mainz unter der
Nummer HRA 40687 (,LBBW?"), als ilbernehmender Rechtstrager,

hier vertreten durch Frau Rina Breininger, Rechtsanwiltin, g
geschaftsansassig in 31-33, rue Ste Zithe, L-2015 Luxemburg, kraft ein‘
am 11. Februar 2014 durch den Vorstand der LBBW erteilten Vollmacht
als Bevollméachtigter des Vorstands der LEBW.

Die vorgenannten Vollmachten, nachdem sie ne varietur durch den
Vertreter der erschienenen Parteien und die unterzeichnete Notarin
unterschrieben wurden, bleiben dieser Urkunde zum Zwecke der
Eintragung dauerhaft beigefiigt.

Die vorgenannten Erschienenen fordern daraufhin die amtierende
Notarin auf, festzuhalten und notariell zu beurkunden, dass die LBBW
Luxemburg und die LBBW hiermit den nachfolgenden gemeinsamen
Verschmelzungsplan (,Gemeinsamer Verschmelzungsplan") aufstellen,
festsetzen und vereinbaren:
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A) Das Managing Board der LBBW Luxemburg S.A., 1c, rue
Gabriel Lippmann, 5365 Munsbach, GroRherzogtum Luxemburg
(,Luxemburg"), eingetragen im luxemburgischen Handelsregister unter
der Nummer B 15585 (,LBBW Luxemburg®), als Obertragender
Rechtstréger, sowie der Vorstand der Landesbank Baden-Wiirttemberg,
Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart, eingetragen in den Héndelsregistern
des Amtsgerichts Stuttgart unter der Nummer HRA 12704, des
Amtsgerichts Mannheims (fur Karlsruhe) unter der Nummer HRA 104440,
des Amtsgerichts Mannheim unter der Nummer HRA 4356 und des
Amtsgerichts Mainz unter der Nummer HRA 40687 (LLBBW"), als

~ Ubernehmender Rechtstrager stellen hiermit den folgenden Gemeinsamen

Verschmelzungsplan (,Gemeinsamer Verschmelzungsplan") fir die
grenzliberschreitende Verschmelzung der LBBW Luxemburg auf die

- LBBW (.Verschmelzung®  oder »Grenziiberschreitende

Verschmelzung") auf.

(B) Die LBBW Luxemburg ist eine Aktiengeselischaft
luxemburgischen Rechts (Société Anonyme) mit satzungsmaigem Sitz in
Munsbach, Luxemburg, und Geschaftsadresse in 1c, rue Gabriel
Lippmann, 5365 Munsbach, Luxemburg. Das Stammkapital der LBBW
Luxemburg betragt gegenwirtiy EUR 615.000.000 (n  Worten:
sechshundertfinfzehn Millionen Euro) und ist eingeteilt in 1.178.652 (in
Worten: eine Million einhundertachtundsiebzigtausend
sechshundertzweiundfiinfzig) Aktien ohne Nennwert, alle vollsténdig
eingezahlt. Die Aktien der LBBW Luxemburg sind Namensaktien und
konnen nicht in Inhaberaktien umgewandelt werden und Uber die Aktien
wird im Einklang mit Art. 39 des Luxemburger abgeanderten Gesetzes
vom 10, August 1915 (ber Handelsgesellschaften (-LHG") ein
Aktienregister am Sitz der Gesellschaft gefilhrt. Samtliche Aktien der
LBBW Luxemburg werden von der LBBW gehalten. Die LBBW Luxemburg
halt keine direkten oder indirekten Anteile an der LBBW.

(C)  Die LBBW ist eine durch das Gesetz tber die Landesbank
Baden-Wﬁrttemb'erg (,LBWG") errichtete Anstalt des offentlichen Rechts

mit satzungsméRigen Sitzen in Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim und Mainz,
k-



Deutschland, und Geschaftsadresse Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart,
Deutschiand. Das Stammkapital der LBBW betragt gegenwirtig
EUR 3.483.912.867,65. Am Stammkapital sind als Trager der LBBW
(,frdger') der  Sparkassenverband Baden-Wiirtternberg mit
EUR 1.412,173.351,77, das Land Baden-Wiirttemberg mit
EUR 870.573.351,77, die Landeshauptstadt Stuttgart mit
EUR 659.566.164,11, die Landesbeteiligungen Baden-Wirttemberg
GmbH mit. EUR 471.700.000,00 sowie die Landeskreditbank Baden-
Wirttemberg — Férderbank — mit EUR 69.900.000,00 beteiligt.

(D) Durch Art. 4 des Gesetzes zur Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes und anderer Gesetze vom 19. Dezember 2013
(GBL. S. 491, 492) wurde der LBBW im LBWG die Mbglichkeit erdﬁne‘i ‘
sich an Umwandlungen zu beteiligen. GemaR § 1 Abs. 5 Satz 2 LBWG
kann die LBBW als Ubermehmender  Rechtstrdger  an
grenziiberschreitenden Verschmelzungen beteiligt sein. Nach § 1 Abs. 6
Sétze 1 und 2 LBWG sind auf Umwandlungen nach dem LBWG fur die
LBBW die fir Aktiengesellschaften maRgeblichen Regelungen des
deutschen Umwandlungsgesetzes (,UmwG") entsprechend anzuwenden,
soweit das LBWG oder die Satzung der LBBW nicht etwas anderes
bestimmen. Die Verschmelzungsféhigkeit der LBBW Luxemburg und das
Verfahren in Luxemburg regeln Art. 278 ff. LHG.

(E) Die LBBW Luxemburg hat gemaR Art. 6 ff. der Richtlinie -~
2006/48/EG vom 14. Juni 2006 iber die Aufnahme und Ausibung d
Tatigkeit der Kreditinstitute (Neufassung), umgesetzt in Luxemburg durch
Art. 2 ff. des abge&nderten Gesetzes vom 5. April 1993 iber den
Finanzsektor (das ,Bankengesetz") ihre Tatigkeit als Luxemburger Bank
wahrgenommen und obliegt somit der Aufsicht der Luxemburger
Aufsichtsbehorde des Finanzsektors, der Commission de Surveillance du
Secteur Financier (,CSSF"). Die LBBW Luxemburg hat der CSSF ihre
Absicht angezeigt, sich im Wege der in diesem Gemeinsamen
Verschmelzungsplan vereinbarten grenziiberschreitenden Verschmelzung
durch Aufnahme auf die LBBW zu verschmelzen. Die LBBW hat in
Deutschland gemé&R § 24 Abs. 2 des Kreditwesengesetzes (,KWG") der
Deutschen Bundesbank und der Bundesanstalt far
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Finanzdienstleistungsaufsicht (,BaFin") ihre Absicht angezeigt, sich im
Wege der in diesem Gemeinsamen Verschmelzungsplan vereinbarten
Grenziberschreitenden Verschmelzung mit einem anderen Institut zu
vereinigen, und die erforderliche Dokumentation eingereicht, Weder die
CSSF noch die BaFin haben Einwande gegen die Verschmelzung
erhoben.

{F) Die LBBW Luxemburg wird bei Inkrafttreten der rechtlichen
Wirksamkeit der Verschmelzung iber 43 Arbeitnehmer in Luxemburg
verfigen. Bei der LBBW Luxemburg besteht ein Personalrat (delégation
du personnel). Am 2. Dezember 2013 wurden die Arbeitnehmer der LBBW
Luxemburg im Rahmen einer Personalversammlung von der
Geschaftsleitung iber die Verschmelzung informiert. Der Personalrat der
LBBW Luxemburg wird gemaB Art. 265 (1) LHG, sowie Art. L.127-6 (1)
des Arbeitsgesetzbuches iiber die beabsichtigte Verschmelzung und die
damit verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitsverhsltnisse und die
Arbeitnehmervertretungen regelméRig, zuletzt am 19. November 2013,
informiert. Die LBBW Luxemburg hat die LBBW dariber hinaus tber die
Ubergehenden Rechte und Pflichten informiert, dies gemal Art. L.127-3
(2) des Arbeitsgesetzbuches. Eine Kopie dieser Information wurde an das
Gewerbeaufsichtsamt ibermittelt,

(G) Die LBBW Luxemburg veﬁﬂgt Uber ein Supervisory Board
mit 3 (drei) Mitgliedern und ein Managing Board mit 2 (zwei) Mitgliedem.
Keines der Mitglieder dieser Gremien ist ein Arbeitnehmer- oder
GeWerkschaftsvertreter.

(H) Die LBBW verfugt per 31. Dezember 2013 uber 9.124
Arbeitnehmer, davon sind 217 im Ausland beschaftigt. Bei der LBBW
bestehen ein Gesamtpersonalrat sowie sechs értliche Personalréte fur die
Regionen Baden-Wiirttemberg Nord, Stuttgart, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Baden-Warttemberg Stid/Suid-Ost und Stdwest. Gesamtpersonalrat und
die sechs ortlichen Personalridte werden nach den anwendbaren
gesetzlichen Vorschriften ordnungsgema und rechtzeitig Uber die
Verschmelzung informiert.

() Die LBBW verfugt wber einen Aufsichtsrat mit 21

(einundzwanzig) Mitgliedern und einen Vorstand mit 6 (sechs) Mitgliedern.
5
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Sieben Mitglieder des Aufsichtsrats sind Arbeithehmervertreter. Keines der
Mitglieder ~ des  Vorstandes ist ein  Arbeitnehmar  oder
Gewerkschaftsvertreter.

) Die LBBW Luxemburg verfiigt Gber den in einem Beiblaft zu
dieser Urkunde bezeichneten Grundbesitz. Das Beiblatt wird nicht
zusammen mit diesem Gemeinsamen Verschmelzungsplan veréffentlicht.

(K) Die Parteien beabsichtigen, die LBBW Luxemburg als 7
Ubertragende Gesellschaft auf die LBBW als ibernehmenden
Rechtstrager nach den Vorschriften von Art, 278 LHG und § 1 Abs. 5 und
6 LBWG in Verbindung mit §§ 122a ff. UmwG grenztiberschreitend zu
verschmelzen, wobei als Folge der vorstehenden Verschmelzung die
LBBW Luxemburg unter Ausschluss der Liquidation aufgelost wird urff)
samtliche Vermégenswerte und Verbindlichkeiten auf die LBBW als
alleinige Aktiondrin der LBBW Luxemburg tbertragen bzw. von dieser
ibernommen werden.

Dies vorausgeschickt stellen das Managing Board der LBBW
Luxemburg und der Vorstand der LBBW gemaR Art. 278 ff. LHG und
gemaR § 1 Abs. 6 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit § 122¢c UmwG
folgenden gemeinsamen Verschmelzungsplan auf;

1. Verschmelzung, Vermégensiibertragung, Gegenleistung

1.1 Verschmelzung

Die LBBW Luxemburg wird als Ubertragende Gesellschaft im Wege
der grenz(berschreitenden Versbhmelzung gemal Art. 278 ff. LHG und ‘

1 Abs. 5 und 6 LBWG in Verbindung mit §§ 122a ff. UmwG auf die LBBW

als Ubernehmenden Rechtstréger verschmolzen.

o s Vermdbgensiibertragung

Durch die Verschmelzung wird das gesamte Aktiv- und
Passivvermégen der LBBW Luxemburg zum Zeitpunkt ihrer Auflésung
ohne Abwicklung auf die LBBW ubertragen (,Verschmelzung durch
Aufnahme").

13 Gegenleistung

Die LBBW ist alleinige Aktiondrin der LBBW Luxemburg. Deshalb |

wird gemaR § 1 Abs. 6 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit §§ 122a
Abs. 2, 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 UmwG sowie Art. 278 LHG das
6
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Stammkapital der LBBW zur Durchfilhrung der Verschmelzung nicht
erhoht, und es werden im Rahmen der Verschmelzung keine neuen
Anteile am Stammkapital der LBBW ausgegeben. Daher erlibrigen sich im
Gemeinsamen Verschmelzungsplan nach den anwendbaren deutschen
und  luxemburgischen  Vorschriften  ndhere  Angaben  zum
Umtauschverhaltnis, Angaben hinsichtlich der Ubertragung von neuen
Anteilen am Stammkapital der LBBW als dem ibernehmenden
Rechtstrager sowie die Angabe des Zeitpunkts, von dem an neu
ausgegebene Anteile am Stammkapital das Recht auf Beteiﬁgung am
Gewinn gewshren. GemaR Art.278 LHG entfallen die Angaben nach Art.
261 (2) b), ¢) und d) LHG.

2, Voraussichtliche Auswirkungen auf die Beschéftigung

21 Rechte und Pflichten aus Arbeitsverhiltnissen

" Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gehen samtliche

bestehenden Rechte und Pflichten aus Arbeitsverhéltnissen mit der LBBW
Luxemburg automatisch im Wege der Universalsukzession auf die LBBW
iber. Samtliche einzel- und tarifvertraglichen Regelungen gelten auch im
Verhaltnis zur LBBW fort. Bei der LBBW Luxemburg besteht ein
Tarifvertrag, an den die LBBW nach dem Wirksamwerden der
Verschmelzung gebunden sein wird, dies bis zu dessen Kandigung,
Auslaufen oder Erneuerung.

2.2 Mitbestimmung bei der LBBW Luxemburg

Der Personalrat der LBBW Luxemburg wird im Anschluss an die
Grenziiberschreitende Verschmelzung als Personalrat der
luxemburgischen Zweigniederlassung, welche den Geschaftsbetrieb der
LBBW Luxemburg weiter fiihrt, bestehen bleiben. Da bei der LBBW
Luxemburg keine unternehmerische Mitbestimmung existiert, hat die
Verschmelzung keine Konsequenz auf etwaige Mitbestimmungsrechte.

2.3 Mitbestimmung bei der LBBW

Die Grenzilberschreitende Verschmelzung hat keine Auswirkungen
auf ciie aktuelle Zusammensetzung des Gesamtpersonalrats und der
ortlichen  Personalrate der LBBW. Die GrenzUberschreitende
Verschmelzung hat. auch keine Auswirkungen in Bezug auf die

g :



unternehmerische Mitbestimmung und auf die aktuelle Besetzung desf
Aufsichtsrats der LBBW mit Vertretern der Beschaftigten der LBBW. 5

24 Personalmafnahmen und sonstige negative !
Verdnderungen

Personalmanahmen oder andere negative Veranderungen fir die !
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Verschmelzung sind nicht
geplant. Es ist davon auszugehen, dass die Verschmelzung selbst keine
weiteren negativen Auswirkungen auf die Beschaftigungsbedingungen
haben wird.

3. Verschmelzungsstichtag, steuerticher Ubertragungsstichtag

31 Verschmelzungsstichtag '

Zu Zwecken der Rechnungslegung erfolgt die Verschmelzung rr‘
Wirkung zum 1. Januar 2014, 0.00 Uhr (MEZ/CET). Ab diesem Zeitpunkt
gelten alle Handlungen und Geschifte der LBBW Luxemburg als fir
Rechnung der LBBW vorgenommen (.Verschmelzungsstichtag").

3.2  Steuerlicher Ubertragungsstichtag

FUr deutsche und luxemburgische steuerliche Zwecke erfolgt die
Verschmelzung mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2013
(.steuerlicher Ubertragungsstichtag®).

4. Rechte, MaBnahmen und besondere Vorteile,
Verschmelzungspriifung, -bericht, Zustimmung, Einsichtrechte der

Aktionare
4.1 Es werden keine Rechte im Sinne des Art. 261 (2) ) LH‘

und des § 1 Abs. 6 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit § 122¢ Abs. 2 |
Nr. 7 UmwG an Gesellschafter oder Trager mit Sonderrechten oder an i
Inhaber von anderen Wertpapieren als Gesellschaftsanteile gewahrt. Es :
wurden auch keine anderen MaRnahmen im Sinne der genannten |

Vorschriften fur diese Personen vorgeschlagen, _
4.2 Es werden keine besonderen Vorteile im Sinne des Art. 261

(2) g) LHG und des § 1 Abs. 6 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit §
122¢ Abs. 2 Nr. 8 UmwG an Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-,

Aufsichts- oder Kontrollorgane der LBBW Luxemburg oder der LBBW |

gewahrt. Es sind auch keine besonderen Manahmen fiir diese Personen !

vorgesehen oder vorgeschlagen. Sachverstandige Prifer des
8
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Gemeinsamen Verschmelzungsplans werden nicht bestellt, weil die L BBW
alleinige Aktionarin der LBBW Luxemburg ist. In diesem Fall ist eine
Verschmelzungspriifung gema8 Art. 266 LHG in Verbindung mit Art. 278
LHG und § 1 Abs. 8 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit §§ 122f Satz
1, 9 Abs. 3, 8 Abs. 3 Satz 1 UmwG nicht erforderlich.

4.3 Der Bericht der geschéftsfilhrenden Organe der miteinander
zu verschmelzenden Gesellschaften gemaR Art. 265 (1) LHG, bzw. § 1
Abs. 6 Satze 1 und 2 LBWG in Verbindung mit § 122e UmwG wird den
Aktionaren der LBBW Luxemburg und den Tréigern der LBBW sowie den
~ Personalvertretern der LBBW Luxemburg und der LBBW mindestens

einen Monat vor der Durchfihrung der Hauptversammiung der LBBW,
welche iiber die Verschmelzung beschlieRen soll, zugénglich gemacht.
Die in Art. 265 (2) LHG bzw. § 1 Abs. 6 Satze 1-und 2 LBWG in
Verbindung mit §§ 122a, 64 Abs. 1 UmwG genannten Informationen zu
wesentlichen Anderungen von Aktiva und Passiva, welche zwischen dem
Datum der Aufstellung des Gemeinsamen Verschmelzungsplans und dem
Datum der Hauptversammiung der LBBW, welche hieriiber befinden soll,
eingetreten sind, werden den Aktiondren der LBBW Luxemburg uhd den
Trégern der LBBW vorgelegt werden, sofern es nach den genannten
Bestimmungen erforderlich sein sollte.

4.4 Der Gemeinsame Verschmelzungsplan erfordert nicht die
Zustimmung der Hauptversammlung der Aktionére der LBBW Luxemburg,
da die LBBW alleinige Aktionérin der LBBW Luxemburg ist, vgl. Art. 279
(2) LHG. '

4.5 Jeder Aktionar der LBBW Luxemburg sowie jeder Trager der
LBBW hat gemaR Art. 267 LHG bzw. gemé&R § 1 Abs. 6 Satze 1 und 2
LBWG in Verbindung mit §§ 122a, 63 UmwG das Recht, mindestens einen
Monat vor dem Tag der Hauptversammiung der LBBW, die tber den
Gemeinsamen Verschmelzungsplan zu beschlieRen hat, am Sitz des
jeweiligen Rechtstragers den Gemeinsamen Verschmelzungsplan, sowie
die Jahresabschlisse (und fur die LBBW Luxemburg auch die jahrlichen
Geschéftsberichte) der an der Verschmelzung beteiligten Rechtstrager der
letzten drei Geschéftsjahre einzusehen.



5. Satzung der LBBW
Die Satzung der LBBW, als ilbernehmender Rechtstrager. wird im
Zusammenhang mit der Durchfilhrung der Verschmelzung nicht gesndert. |

Die aktuelle Satzung der LBBW ist diesem Gemeinsamen F
Verschmelzungsplan als Anlage 1 beigefigt. Anlage 1 bildet einen festen
und untrennbaren Teil dieses Gemeinsamen Verschmelzu ngsplans.

6. Verfahren zur Beteiligung der Arbeithehmer

6.1 Kein Erfordernis zur Durchfiihrung eines
Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens

Die Durchfiihrung eines Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer
ist nicht erforderlich. Bei der Vérschmeizun'g der LBBW Luxemburg auf die
LBBW handelt es. sich um eine grenziiberschreitende Verschmelzung, d.
sich auBerhalb des Anwendungsbereichs der Richtlinie 2005/56/EG vom
26. Oktober 2005 Uber die Verschmelzung von Kapitalgesellschaften aus
verschiedenen Mitgliedstaaten vollzieht. Damit kommen keine Vorschriften
zur Anwendung, die in Luxemburg oder Deutschland in Umsetzung von
Art. 16 der Verschmelzungsrichtlinie (Mitbestimmung der Arbeitnehmer)
ergangen sind. Folglich ist weder das deutsche Gesetz {iber die !

Mitbestimmung der Arbeithehmer bei einer grenziuberschreitenden
Verschmelzung (,MgVG") noch die luxemburgische Regelung der Art. 426-
13 und ff. des Arbeitsgesetzbuches und Art. 263 (6) und (7) LHG auf diese
Verschmelzung anwendbar.

6.2 Obertragung der Rechte und Pflichten aus deff)
Arbeitsvertrigen, -beziehungen

Die Rechte und Pflichten der an der Verschmelzung beteiligten
Rechtstrager, die aus den Arbeitsvertrdgen oder Arbeitsbeziehungen °

resultieren und die zu dem Zeitpunkt bestehen, an dem die
grenzuberschreitende Verschmelzung rechtlich wirksam wird, werden
gemall den Bestimmungen des Art. 274 (4) LHG in Verbindung mit Art. |
273ter (1) LHG, sowie Art. L.127-3 (1) des Arbeitsgesetzbuches zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der grenztiberschreitenden |
Verschmeizung an die LBBW als (bernehmenden Rechtstrager
Ubertragen.

10
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7. Bewertung des Aktiv- und Passivvermégens

7.1 Keine gesonderte Bewertung des Aktiv- und
Passivvermogens

Eine gesonderte Bewertung des Aktiv- und Passivvermégens der
LBBW Luxemburg wurde nicht durchgefiihrt, da die LBBW alleinige
Geselischafterin der LBBW Luxemburg ist und mit Wirksamwerden der
Verschmelzung das Aktiv- und Passivvermégen der LBBW Luxemburg
handelsrechtlich zu aus der Schlussbilanz der LBBW Luxemburg
(Jahresabschluss der LBBW Luxemburg fur das Geschaftsjahr 2013)
abgeleiteten Buchwerten auf die LBBW libertragen wird.

7.2 ‘ Handelsrechtliche Buchwertfortfiihrung

Das Aktiv- und Passivvermdgen der LBBW Luxemburg wird in der
handelsrechtlichen Bilanz der LBBW zu den aus der Schlussbilanz der
LBBW Luxemburg abgeleiteten Buchwerten fortgefiihrt.

8. Bilanzstichtage zur Festlegung der
Verschmelzungsbedingungen

Die Bilanzen der Jahresabschiisse der LBBW Luxemburg und der
LBBW zum 31. Dezember 2013 werden als Bilanzen zur Festlegung der
abschlieBenden grenzlberschreitenden Verschmelzung verwendet.

9, Kosten

Die durch den Abschluss dieses Gemeinsamen
- Verschmelzungsplanes und seine Ausfilhrung entstehenden Kosten
werden von der LBBW getragen. Im Ubrigen tragt jeder der an der
Verschmelzung  befeiligten  Rechtstrager seine  Kosten selbst,
insbesondere éo[che, die im Zusammenhang mit der Vorbereitung dieses
Gemeinsamen  Verschmelzungsplanes  entstanden sind. Die
Kostenregelung gilt auch, falls die Verschmelzung nicht wirksam werden

sollte.
10. Gremienvorbehalt, Wirksamkeit der Verschmelzung,

Ricktrittsrecht,

10.1  Dieser Gemeinsame Verschmelzungsplan wird wirksam,
wenn ihm die Hauptversammlung und die Rechtsaufsichtsbehorde der
LBBW gemiR § 1 Abs. 6 Satz 3 LBWG zugestimmt hat, wobei der

Beschluss der Hauptversammlung der LBBW gemaR § 1 Abs. 6 Satz 4
i 11
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LBWG einer Mehrheit von 75 vom Hundert der abgegebenen Stimmeni
bedarf. Der Luxemburger Notar wird sowohl die Bestatigung geni2R A,
271 (2) LHG, als auch zu einem spateren Zeitpunkt (nach Durchfiihrung
der Hauptversammlung der LBBW, welche iiber die Verschmelzung
beschlossen hat) aus Grinden der Rechtsicherheit eine Bestatigung
gemaR Art. 273 (1) LHG erstellen. i

10.2 Die rechtliche Wirksamkeit der grenziiberschreitenden -
Verschmelzung gegeniiber Dritten tritt mit der Eintragung der
grenziiberschreitenden Verschmelzung in den Handelsregistern der LBBW
ein, wobei der Vorstand der LBBW vorsorglich davon ausgeht, dass die |
grenziiberschreitende Verschmelzung erst mit der letzten Eintragung bei
den vier deutschen Handelsregistern der LBBW wirksam wird. Nac‘l'
Durchfiihrung der grenzilberschreitenden Verschmelzung hort die LBBW
Luxemburg auf zu bestehen, wobei die Léschung der LBBW Luxemburg
aus dem Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister, im Einklang
mit den Bestimmungen von Art. 273ter LHG, jedoch erst nach dem Erhalt
der Benachrichtigung des Luxemburger Handels- und
Gesellschaftsregisters durch die deutschen Handelsregister der LBBW als
aufnehmender Rechtstrager erfolgt.

10.3 Die LBBW kann von diesem  Gemeinsamen

Verschmelzungsplan zurlicktreten, wenn die Verschmelzung nicht bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2014 wirksam geworden ist.
11.  Sonstiges ' @\
111  Die Glaubiger der von der Verschmelzung betroffenen !
Rechtstrager kénnen sich gemaR Art. 262 (2) ¢) LHG am Gesellschafissitz.
der von der Verschmelzung betroffenen Rechtstrager wber die
Vorkehrungen in Bezug auf ihre Glaubigerrechte vollstdndig und kostenlos '

informieren.

11.2 Anderungen und Ergdnzungen dieses Gemeinsamen |
Verschmelzungsplans, einschlieBlich dieser Klausel, bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht notarielle Beurkundung
zwingend vorgesehen ist.

11.3 Bei Abweichungen zwischen der deutschen und dér
englischen Fassung dieses Gemeinsamen Verschmelzungsplans oder bei
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sonstigen Zweifelsfallen gilt der deutsche Wortlaut dieses gemeinsamen
Verschmelzungsplans, welcher allein verlesen wurde.

11.4  Soliten einzeine Bestimmungen dieses Gemeinsamen
Verschmelzungsplans nichtig, unwirksam oder undurchfithrbar sein oder
werden, so bleiben davon die tbrigen Bestimmungen unberihrt. An die
Stelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung tritt
eine Bestimmung, die demjenigen am n&chsten kommt, was von den
Parteien mit der nichtigen, unwirksamen oder undurchfithrbaren
Bestimmung wirtschaftlich gewollt war. Gleiches gilt im Falle von
Regelungsltcken.

11.5  Soweit erforderlich, wird die LBBW die Eintragung der
Verschmelzung im Handelsregister der fiir die LBBW zustandigen Register
beantragen und die entsprechende Benachrichtigung des Luxemburger
Handels- und Gesellschaftsregisters veranlassen.

11.6  Von dieser Urkunde erhalten die LBBW Luxemburg und die
LBBW jeweils vier (4) Ausfertigungen und jeweils vier (4) beglaubigte
Abschriften. Die Handelsregister in Stuttgart, Mannheim (far Karlsruhe),
Mannheim (fur Mannheim) und Mainz sowie das Luxemburger Handels-
und Gesellschaftsregister (Regisfre de Commerce et des Sociétés)
erhalten je eine (1) beglaubigte Abschrift,

KOSTEN

Die Kosten, Auslagen, Aufwendungen und Honorare jeglicher Art,
welche auf Grund dieser Urkunde entstehen, werden auf EUR 8.500,-
geschatzt.

BESTATIGUNG

Die amtierende Notarin bestatigt hiemit die Existenz und die
Gesetzesmél&igkeit dieses Gemeinsamen Verschmelzungsplans.

Der amtierende Notar, welcher der englischen Sprache kundig ist,
bestatigt hiermit dass auf Wunsch der Erschienenen vorliegende Urkunde
in Deutsch gehalten ist, gefolgt von einer englischen Ubersetzung, und
dass im Falle von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem
englischen Text, alleinig die deutsche Fassung rechtsgiiltig ist.
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' WORUBER URKUNDE
aufgenommen in Munsbach am Datum wie eingangs erwihiit, wobei
darauf hingewiesen wird, dass ausschlieRlich die deutsche Fassung der
Urkunde mafgeblich ist und die nachfolgende englische Ubersetzung nur

der Information dient. _
Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Erschienenen,

welche dem Notar nach Namen, gebriuchlichen Vornamen, Stand und
Wohnort bekannt sind, haben dieselben mit Uns Notar gegenwartige
Urkunde unterschrieben.
ES FOLGT DIE ENGLISCHE UBERSETZUNG DER URKUNDE:
In the Year Two Thousand and Fourteen, on the thirteenth day of

February. e

Before the undersigned Notary Cosita Delvaux, with offices in

Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.
Appeared today:

1. LBBW Luxemburg S.A., a public company limited by shares
(Société Anonyme) under the laws of Luxemburg, with registered office in |
1c, rue Gabriel Lippmann, 5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxemburg
("Luxemburg"), registered in the Commercial and Company Register
Luxemburg under number B 15.585 ("LBBW Luxemburg"), as transferring
entity;

for the purposes hereof represented by its two members of the ]

Managing Board, namely Mr. Stefan Grabowsky and Mr. Roby Haaﬂl ol

with business address at 1c, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach,
Grand Duchy of Luxemburg;

2. Landesbank Baden-Wiirttemberg, a public-law institution under
German law, with registered offices in Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim and
Mainz and business address at Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart, _'
registered in the Commercial Register of the Local Court Stuttgart under
number HRA 12704, in the Commercial Register of the Local Court
Mannheim (for Karisruhe) under number HRA 104440, in the Commercial
Register of the i'_ocal Court Mannheim under number HRA 4356 and in the
Commercial Register of the Local Court Mainz under number HRA 40687

(“LBBW"), as absorbing entity;
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