Anlage 3 zu GRDrs 599/2010

Verfahren fiir die Anerkennung als Pflegestutzpunkt

in Baden-Wiurttemberg (Stand 20.05.2009)

1. Bekanntmachung und Antragstellung

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Pflegestitzpunkte gibt in geeigneter Weise
bekannt, dass interessierte kommunale Gebietskérperschaften sich in Abstimmung
mit den Kranken- und Pflegekassen um die Errichtung als Pflegestiitzpunkt nach

§ 92 ¢ SGB Xl bewerben kénnen.

Bewerbungsfrist: 12 Wochen nach Bekanntgabe

2. Mindestinhalte der Bewerbungsunterlagen

- Raumlicher Geltungsbereich des Pflegestlitzpunktes

- Beteiligte Trager des Pflegestitzpunktes (Kosten- und Leistungstrager)

- Konzeption, die Aussagen Uber die 6rtliche Umsetzung der von der LAG
Pflegestitzpunkte festgesetzten Anforderungen in der jeweils glltigen
Fassung beinhaltet

- Vorlage eines zwischen den Beteiligten abgestimmten Entwurfs eines

Stltzpunktvertrages

3. Bewerbungsverfahren

Die antragstellende kommunale Gebietskérperschaft reicht ihre Bewerbungsunter-
lagen elektronisch oder in 10-facher Ausfertigung bei der Geschéftsstelle der LAG
Pflegestitzpunkte ein. Diese bestétigt den Eingang, pruft die Unterlagen auf
Vollstandigkeit und Plausibilitat und reicht die vollstdndigen und plausiblen Antréage

an die Mitglieder des Vorstandes weiter.

Fehlerhafte und unvollstandige Bewerbungsunterlagen werden an den Antragsteller
mit der Bitte um Nachbesserung - unter Fristsetzung von vier Wochen — zurtick-
gegeben. Eine Mehrfertigung erhalten die Mitglieder des Vorstandes zur Kenntnis.
Die Geschéaftsstelle kann auf Antrag die Frist zur Vorlage auf bis zu acht Wochen,
der Vorstand auf bis zu 12 Wochen verlangern. Bei Fristiberschreitung ist der Antrag

wegen Fristversaumnis abzulehnen.
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4. Entscheidungsprozess des Vorstandes

Vollstandige und plausible Antrage werden in der nédchsten Vorstandssitzung behan-
delt und entschieden. Um den Vorstandsmitgliedern die Méglichkeit einer internen
Meinungsbildung zu erméglichen, missen zwischen dem Versand der Bewerbungs-
unterlagen und der Vorstandsentscheidung mindestens drei Wochen liegen. Diese
Frist kann bei Eilbedurftigkeit mit qualifizierter Stimmenmehrheit des Vorstandes ver-

klrzt werden.

Der Vorstand berat und entscheidet Gber Annahme oder Ablehnung des Antrags.
Er kann die Geschéftsstelle beauftragen, beim Antragsteller unter Fristsetzung
erganzende bzw. weitergehende Sachverhalte zu ermitteln. Der Antragsteller kann
bei Bedarf zur Vorstandssitzung eingeladen werden. Ihm kann auf Wunsch die
Mdglichkeit eingeraumt werden, seinen Antrag persénlich zu begriinden.

5. Bekanntgabe der Entscheidung

Dem Antragsteller wird die Entscheidung des Vorstandes durch die Geschéftsstelle
schriftlich unter Angabe der Entscheidungsgriinde mitgeteilt. Dagegen kénnen bei
der Geschéftsstelle innerhalb einer Frist von einem Monat nach Bekanntgabe der

Entscheidung Einwendungen eingelegt werden.

Der Vorstand berat Uber die Einwendungen in seiner néchsten Sitzung. Kénnen die
Einwendungen nicht bertcksichtigt werden, gilt der Antrag endgultig als abgelehnt.

Ein neuer Antrag kann frilhestens nach 12 Monate gestellt werden.

6.

Sofern bis zum Ende der vorgesehenen gesetzlichen Frist (gem. § 92c Abs. 1 Satz 2
SGB XIl) nicht in allen Stadt- und Landkreisen mindestens ein Pflegestitzpunkte er-
richtet wurde, erfolgt die Errichtung bei einer durch die LAG Pflegestiitzpunkte zu
bestimmenden Stelle.



