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Anlage 15 zur GRDrs 750/2010
Verlängerung von Stellenvermerken
im Vorgriff auf den Stellenplan 2012 

	Org.einheit

(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-

wert

Haushalt
	St.

Schl.
	Funktions-

bezeichnung
	Anzahl der

Stellen
	Stellen-

Vermerk

alt

Neu
	Durchschnittl. jährl. kosten-wirksamer Aufwand    €

	650.0300.002
	Hochbauamt
	EG 12
	
	Projektsachbear-beiter/in
	1,0
	01/2012

01/2014
	67.800

	650.1005.005
	Hochbauamt
	EG 12
	
	Projektsachbear-beiter/in
	1,0
	01/2012
01/2014
	67.800

	650.1003.085
	Hochbauamt
	EG 12
	
	Projektsachbear-beiter/in
	1,0
	01/2012
01/2014
	67.800

	650.0105.085
	Hochbauamt
	EG 11
	
	Projektsachbear-beiter/in
	1,0
	01/2012
01/2014
	62.000


1. Antrag, Stellenausstattung 
Die vier Stellen wurden aus Anlass des Konjunkturpakets im Vorgriff zum Stellenplan 2010 mit dem Stellenvermerk „künftig wegfallend“ 01/2012 geschaffen, um die umfangreichen Baumaßnahmen zu bewältigen.
Beantragt wird eine Verlängerung dieser kw-Vermerke um jeweils zwei Jahre und die Umwidmung für Schulbausanierung, um die eingearbeiteten Mitarbeiter/innen entsprechend dem bereits im Rahmen der unten genannten Beschlusslage angekündigten Personalmehrbedarf im Bereich Sanierung halten und die Engpässe bei der Schulbausanierung überbrücken zu können.
2. Schaffungskriterien

Erhebliche Arbeitsvermehrung, Bezug: GRDrsn. 823/2009, 168/2010, 300/2010, 1325/2010

3. Bedarf

Über den Sanierungsbedarf und die Situation der Unterhaltung und Verbesserung der Schulgebäude und Schulsportstätten einschließlich Außenanlagen wurde in umfangreichen Berichten informiert (GRDrsn. 823/2009, 168/2010, 300/2010 u.a.). Der aufgezeigte Sanierungsstau beläuft sich auf ca. 330 Mio. Euro bei steigender Tendenz. Im Herbst diesen Jahres wird das beauftragte Konzept hierzu vorgelegt, das diesen Umfang und die Notwendigkeit bestätigen wird.
Nachdem für das „Sofortprogramm“ zunächst 4 Stellen geschaffen worden sind (GRDrs 1325/2009), soll nun im Rahmen des Berichts über die Priorisierung und Verteilung der Vorhaben der notwendige Personalbedarf nochmals konkretisiert werden.
Aufgrund der sich abzeichnenden Sanierungsbedarfe werden nun 4 weitere Stellen benötigt, um bereits ab Januar 2011 die erforderliche personelle Verstärkung für die Umsetzung des Konzepts verfügbar zu haben. Da ab Frühjahr 2011 die Konjunkturpaketmaßnahmen auslaufen, stünden die vier insbesondere im Bereich Schulbausanierungsmaßnahmen eingearbeiteten Mitarbeiter/innen sukzessive für die Übernahme der Projektaufgaben zur Verfügung.
Auftragslage Hochbauamt und Bereich Schul- und Sportbauten 

Das Hochbauamt wird 2010 ein Bauvolumen in Höhe von voraussichtlich ca. 165 Mio. Euro realisieren. Entgegen der Annahmen früherer Jahre hat sich die Auftragslage des Hochbauamts nicht rückläufig entwickelt. Zu der seit Jahren hohen Auftragslage kommen zusätzliche Bauprogramme wie das Konjunkturprogramm (2009 bis 2011) oder das 100-Mio.-Euro Schulsanierungsprogramm hinzu, die nur durch zusätzliche Stellen abgewickelt werden können. 

Der Bereich Schul- und Sportbau betreibt seit 2008 Bauprogramme wie z. B.:
· 60 Mio. Euro Pauschale

· 2009 – Konjunkturpaket II (GRDrs 49/2009), abzuschließen bis 12/2011

· Haushalt 2010/2011: 100-Mio-Euro-Sanierungsprogramm Schulen, verteilt über die Jahre 2010 bis 2013

Hinzu kommen laufend Baumaßnahmen, die wegen Gemeinderats- und Landtagsbeschlüssen und daraus resultierender struktureller Veränderungen im Schulbetrieb unumgänglich sind:

· Programm für die Umstrukturierung beruflicher Schulen 

· Umstrukturierungen im Sonderschulbereich 

· Schaffung Werkrealschulen (bis 2015)

· Umsetzung Ganztagesschulen (3. und 4. Tranche bis 2014) 

Angesichts der Gesamtsituation ist es notwendig, im Rahmen einer Bestandsaufnahme und Bewertung aller Aufgaben den Personalbedarf zur Abdeckung der mittelfristigen Grundlast des Hochbauamts insgesamt einzuschätzen. Eine solche Abschätzung wird unter Federführung des Haupt- und Personalamtes gemeinsam mit der Stadtkämmerei und dem Hochbauamt erarbeitet werden. Die Ergebnisse werden nach Vorliegen in die Stellenplanberatungen einfließen.

4. Stellenvermerke
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