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Vorlageentwurf vom 21. Juni 2023

Ich bin mit der Vorlage aus Sicht des Amtes fur Digitalisierung, Organisation und IT
einverstanden und habe keine weiteren inhaltlichen Anmerkungen.

Unter dem Punkt ,,Mitzeichnung der beteiligten Stellen” ist folgender Text auf-
zunehmen:

Fur den in der Drucksache unter dem Punkt ,Finanzielle Auswirkungen® geltend ge-
machten Personalbedarf wurden im Stellenplanverfahren 2024/2025 Stellenplanan-
trage (Nrn. 23 bis 27) gestellt.

Die Prifung ergab, dass fir Stellenplanantrag Nr. 24 die Aufnahme einer 0,5 Stelle in
EG 9b TVOD mit KW-Vermerk 01/2028 Uber den Verwaltungsvorschlag in Erwagung
gezogen wird.

Der Personalbedarf aus dem Stellenplanantrag Nr. 26 (0,5/EG 8 TVAD) wird im Rah-
men der Gesamtbetrachtung Digital MoveS in der Drucksache GRDrs. 236/2023 be-
rucksichtigt.

Der Personalbedarf aus dem Stellenplanantrag Nr. 27 (0,5/EG 8 TV6D) wird im Zu-
sammenhang mit der stadtweiten Evaluation TCMS in der Drucksache GRDrs.
706/2023 geflhrt.

Die weiteren Stellenschaffungsantrage Nr. 23 (1,0/EG 9c TV6D) und Nr. 25 (1,0/EG
8 TVAD) fallen nicht unter die Kriterien der Geschaftsanweisung fur die Stellenplan-
bearbeitung und konnten seitens der Verwaltung nicht beflrwortet werden

Gez.

Brewko



