
Nr. Maßnahmen Betrag

A. Personalgewinnung
A1 Unbefristete Übernahme von Nachwuchskräften 150.000 €
A2 Eingruppierung von Ärztinnen und Ärzten 10.000 €
A3 Maßnahme zur Bekämpfung des Ärztemangels 300.000 €
A4 Personalmarketing 300.000 €

B. Personalerhaltung
B1 Stellenreserve 0 €
B2 Altersteilzeit (Verzicht auf Stellenstreichung) 550.000 €
B3 Aufstockung des Gemeinsamen Fonds 120.000 €

Wiedereinführung 1 Tag Ausflug, keine Schaffung der seinerzeit gestrichenen 15 Stellen

B4 Befristete Höhergruppierung 84.000 €
B5 Erhalt von Zulagenbeträgen bei Höhergruppierung 7.300 €
B6 Vorschussrichtlinien 3.300 €
B7 Finanzielle Zuwendungen an städtische Jubilare 99.000 €

C. Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

C1
Einstellung von Ersatzkräften bei Beschäftigungsverboten 
(außerhalb Mutterschutzfrist) 200.000 €

C2 Arbeits-/Dienstbefreiung zur Versorgung schwer erkrankter Angehöriger 0 €
Durchschn. Ausfall von Arbeitstagen: 1.200

C3 Arbeits-/Dienstbefreiung für Väter bei Geburt leiblicher Kinder 0 €
Durchschn. Ausfall von Arbeitstagen: 45

C4 Präventionsprogramm zur Sicherung der Beschäftigungsfähigkeit 0 €
Durchschn. Ausfall von Arbeitstagen: 225

Summe A. bis C. 1.823.600 €

Durchschn. Ausfall von Arbeitstagen gesamt: 1.470 (entspr. 7,5 Stellen)

D. Personalentwicklung (PE), Aus- und Weiterbildung 
D1 Maßnahmen im Bereich Personalentwicklung und Weiterbildung 410.500 €
D2 Maßnahmen im Bereich Ausbildung 230.000 €

Summe 640.500 €

E. Arbeitssicherheit, -schutz und Gesundheitsvorsorge 
Maßnahmen zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben im Bereich Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 48.500 €             
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 151.400 €           
Summe 199.900 €           

F. Ausbildung beim Jugendamt 
Qualifizierung von fachfremden Personal zu pädagogischen Fachkräften) 186.000 €           

Summe (A bis F): 2.850.000 €

vom Gemeinderat bewilligtes Budget 2.850.000 €

Zusätzlich: 

Gewinnung von Fachkräften - neue Ausbildung 

praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/-in 600.000 €           

Gesamtsumme 3.450.000 €
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