- 2 -


Anlage 1 zur GRDrs 857/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	001 0503
80105200

	Arbeitsmedizinischer Dienst AK/AM
	EG 15
	Betriebsärztin/

Betriebsarzt
	1,0
	-
	90.500 €


1
Antrag, Stellenausstattung
Beim Arbeitsmedizinischen Dienst sind zurzeit 7 Stellen für Betriebsärzte vorhanden. Durch das Inkrafttreten der neuen Vorschrift DGUV Vorschrift 2 und der gestiegenen Mitarbeiterzahlen, die von diesem Fachdienst zu betreuen sind, können die Aufgaben mit dem derzeit vorhandenen Personal nicht mehr im erforderlichen Umfang wahrgenommen werden. 
2
Schaffungskriterien

Stellenschaffung zur Erfüllung einer neuen gesetzlichen Vorschrift, hier: Umsetzung der neuen Unfallverhütungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 zur Erfüllung der Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG).

3
Bedarf

3.1
Anlass
Durch das Inkrafttreten der neuen Unfallverhütungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 wurden in einem Projekt zur Umsetzung der DGUV 2 die Auswirkungen auf die Aufgabenwahrnehmung und den dafür erforderlichen Personalbedarf geprüft. Als Ergebnis wurde ein zusätzlicher Personalbedarf von 1,0 Stellen für Betriebsärzte festgestellt.
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Dem Arbeitsmedizinischen Dienst stehen derzeit 7 Stellen für Betriebsärzte für die Aufgabenerledigung in den Ämtern und Eigenbetrieben (einschließlich dem Klinikum) zur Verfügung. 
3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Bei Ablehnung der Stellenschaffung können die Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz, die durch die neue Unfallverhütungsvorschrift DGUV 2 konkretisiert werden, nicht im erforderlichen Umfang wahrgenommen werden, d.h. Maßnahmen zum Gesundheitsschutz und gesetzlich vorgeschriebene Untersuchungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ämter und Eigenbetriebe können nicht zeitnah und im notwendigen Umfang durchgeführt werden.
4
Stellenvermerke

keine






