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Anlage 2 zur GRDrs 902/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2015
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	320.0302.xxx

32325321

	Amt für öffentliche Ordnung
	A 11
	Sachgebietsleiter/in
	1,0
	---
	83.400 €

	320.0302.xxx

32325321

	Amt für öffentliche Ordnung
	EG 8
	Teamleiter/in
	2,0
	---
	95.800 €

	320.0302.xxx

32325321

	Amt für öffentliche Ordnung
	EG 5
	Beschäftigte/r der Verkehrsüber-wachung
	18,0
	---
	730.800 €

	320.0302.xxx

32325321

	Amt für öffentliche Ordnung
	EG 8
	IuK Koordinator/in, Betreuung der MDE-Geräte
	1,0
	---
	47.900 €

	Summe
	
	
	
	22,0
	
	957.900 €


1  Antrag, Stellenausstattung
Für die Ausweitung des Parkraummanagements entsprechend GRDrs 317/2013 werden für die Verkehrsüberwachung des Amts für öffentliche Ordnung zum Stellenplan 2015 1,0 Stellen in A 11 für die Sachgebietsleitung (SGL), 2,0 Stellen in EG 8 für die Teamleitung (TL), 18,0 Stellen in EG 5 für Beschäftigte in der Verkehrsüberwachung (BiV) und darüber hinaus 1,0 Stellen in EG 8 für die IuK-Koordination (Betreuung der Mobilen Datenerfassungsgeräte) benötigt.
2  Schaffungskriterien und Bedarf

Die Funktionalität des Parkraummanagements kann nur durch eine regelmäßige und konsequente Überwachung gewährleistet werden. Dies wird durch die Erfahrungen im Stadtbezirk Stuttgart-West bestätigt.
Das Parkraumkonzept für die Stadtbezirke sieht vor, den Parkraum flächendeckend von Montag bis einschließlich Samstag in der Zeit von 08:00 – 22:00 Uhr, also täglich 14 Stunden zu überwachen. Gegenwärtig werden die für das Parkraummanagement vorgesehenen Erweiterungsbereiche lediglich im Rahmen der flächendeckenden Grundüberwachung von 09:00 bis einschließlich 18:00 Uhr, samstags bis 13:30 Uhr kontrolliert. Dafür stehen in den Bereichen Stuttgart-Mitte gegenwärtig 20 Beschäftigte der Verkehrsüberwachung (BIV) und im Bereich S-Nord 3 BIV für eine Überwachung der Schwerpunkte zur Verfügung. 

Der Personalbedarf stellt sich für die Stadtteile Mitte und Nord wie folgt dar:

	Stadtteil
	BiV
	TL

	Mitte
	8,0
	1,0

	Nord
	10,0
	1,0

	gesamt
	18,0
	2,0


Die Ausweitung des PRM auf weitere Stadtgebiete und der damit einhergehende personelle Ausbau erfordert zudem eine/n weitere/n Sachgebietsleiter/in. Ein Stellenzuwachs von insgesamt 70,0 Stellen (bei kompletter Ausweitung) ist vom bestehenden Sachgebietsleiter nicht zu bewältigen. Darüber hinaus wird ein/e IuK-Koordinator/in 
benötigt, welche/r insbesondere für die technische Betreuung der Mobilen Datenerfassungsgeräte verantwortlich ist.
3  Stellenvermerke

Keine
