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Antrag auf Forderung durch die Landeshauptstadt Stuttgart zum stadtischen

Doppelhaushalt 2024 / 2025

zum Ausbau eines bestehenden Angebots

Dzur dauerhaften Forderung eines bisher geforderten Projekts

zu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot '
DZU einem Projekt (zeitlich befristet)

D zur Verbesserung einer bestehenden Férderung

Bezeichnung des Angebots und Anschrift, wo das Angebot erbracht werden soll

1)Aufstockung FIS, 2)Hochrisiko- und Wiederholungsfélle. Beratungsstelle FhF e.V. Romerstr. 30,

70180 Stuttgart

Angebots-/Projektbeginn: 01.01.2024

Zielgruppe(n)

ggf. Projektende:

Frauen* und ihre Kinder, die akut und Iéng,erfristig_ von hauslicher Gewalt betroffen sind

Kurzbeschreibung des Angebots/Projekts

1) Bedarfsdeckung auf Grund gestiegener Fallzahlen; 2)Kapazntaten fiir die Umsetzung der in STOP

entwickelten Angebote

Investive Mallnahmen:

Fir geplante investive Malinahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail (iber sozialplanung@stuttgart.de angefordert werden.

50/5-2-2212InV
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Dafiir benétigte Ressourcen:

1. Personal
Anzahl bereits
iy Eingruppierung/ beantragter Stellenumfang stadtisch kiinftiger
Stelipnianigion Tarif ) in % geférderter Stellenbestand
Stellen
Leitung %
Fachkraft* TV8D EG 10 100,00 % 4,1 ' 5,1
Verwaltungskraft TV6D EG 10 13,00 % 0,4 0,53
Hilfskraft ) % |
gesamt : _ 113,00 % 405 554

* Férderfahig sind Fachkraftstellen mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens 25 % VZA

2. Sachmittel
Bitte kurz erlautern:

Kosten fir Verdolmetschung und Supervision, Fachliteratur, Telefon, Porto, Programmkosten FIBU
u.Lohn, Biirobedarf, Versicherungen, Verbandsbeitrdge, Fahrtkosten, Fortbildungskosten usw.:

3. Programm
Bitte kurz erlautem:

Programme fiir die Finanz- und die Lohnbuchhaltung anteilig

4. Raumbedarf
zuséatzlicher Flachenbedarf: 15,00 m?

bisher geforderte Flache: 232,00 m?

Bitte kurz erlautem:

Fir gesamte Stellenerweiterung (BS gesamt + Koordination Immo.) ist Anmietung einer weiteren
Wohneinheit in der Rémerstr. 30 nétig mit 2 Biliro/Beratungsraume mit 30 gm + Verkehrsflachen.

Bitte geben Sie filr die zusatzlichen Flachen die Quadratmeterkosten/Jahr an:

(Kalt-)Miete 4.400,00 Euro/m?/Jahr
Mietnebenkosten 1.600,00 Euro/m?Jahr
Reinigungskosten 1.000,00 Euro/m?/Jahr
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Finanzierungsplan fiir die ersten 12 Monate des Angebots/Projekts*

Ertrage
fiir neu beantragte fir bestehende kiinftige
Ressourcen Ressourcen Gesamtertrdge
Bundesmittel 0,00 Euro Euro Euro
Landesmittel 0,00 Euro Euro Euro
Erstattungen 0,00 Euro Euro Euro
Sonstiges | 0,00 Euro Euro Euro
L 97.860,25 Euro Euro Euro
(Ei.l(g:l.eg.n:r:tilt']edlestens 10 %) 2. 267 75 Euro Euro Euro
Summe Ertrage 100.128,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro
Aufwendungen
fiir neu beantragte fir bestehende kiinftige

' Ressourcen Ressourcen Gesamtaufwendungen
Personalkosten 76.570,00 Euro Euro Euro
Verwaltungskosten 9.958,00 Euro Euro Euro
Sachkosten 16.600,00 Euro Euro Euro
Programmkosten - Euro Euro Euro
Miete 4.400,00 Euro Euro Euro
Mietnebenkosten 1.600,00 Euro Euro Euro
Reinigungskosten 1.000,00 Euro Euro Euro
sonst. Aufwendungen 0,00 Euro Euro Euro
Summe Aufwendungen 100.128,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro

* Fur mehrjahrige Projekte stellen Sie die Finanzierung bitte jahresweise in der Anlage dar.

Stuttgart, 17.04.2023

frauen helf n, @ue eV.
Rom rst

780

it

(rechts@érbmdiache Unterschrift, Stempel)
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Antrag von Frauen helfen Frauen e.V. auf Forderung durch die LHS
Stuttgart zum stadtischen Doppelhaushalt 2024/25

1 Aufstockung der Fraueninterventionsstelle (FIS) aufgrund gestiegener Fallzahlen.
Gesamtstellenbedarf stadtische FIS und FIS/_FhF eV.: 1,11 Stelle
Pro Trager: 0,55 Stelle

2 Angemessene Bearbeitung Hochrisiko (HRF) und Wiederholungsfalle (WHF)
(Zuordnung: BIF/FIS fur HRF und FIS fur WHF)
0,20 FIS/FhF e.V. und 0,25 fur BIF

Gesamt: .
0,75 Stelle fur Mitarbeiterin der Fraueninterventionsstelle (FIS)/FhF e.V.
0,25 Stelle fur Mitarbeiterin bei Beratung & Information fiir Frauen (BIF)

Ausgangs-/ Bedarfssituation

Die Angebote bei Beratung & Information fur Frauen (BIF) und der Fraueninterventi-
onsstelle (FIS) von Frauen helfen Frauen e.V. Stuttgart mussten sich in den vergan-
genen Jahren stets an neue Bedarfe und steigernde Nachfrage anpassen. Zur De-
ckung des Bedarfs wurden teils neue Angebote geschaffen, welche durch Eigenmit-
tel des Vereins zeitweise vorfinanziert wurden. Diese Eigenmittel kdnnen nicht weiter
bereitgestellt werden.

Die gestiegenen Beratungsanfragen werden aus bestehenden Stellenkapazitaten so

weit wie moglich versorgt, was in anderen Arbeitsbereichen zu Engpassen fuhrt. Die
telefonische Erstberatung wurde zusétzlich {iber Eigenmittel des Trégervereins finan-

ziert, vor allem um fiir die Mitarbeiterinnen mehr Kapazitaten fur Erstanfragen zu

schaffen.

Die Bearbeitung der Hochrisiko- und Wiederholungsfélle, sowie die Vertretung in den
neuen STOP-Arbeitsgruppen Statistik, Prévention und Offentlichkeitsarbeit wird so
weit moglich durch die vorhandenen Stellenressourcen geleistet, was unzureichende
Beratungsprozesse anderer Falle, Uberstunden der Mitarbeiterinnen, Absage ande-
rer Anfragen im Bereich der Vernetzung- und Offentlichkeitsarbeit zur Folge hat.

Das am 1. Februar 2018 in Kraft getretene ,Ubereinkommen des Europarats zur
Verhlitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt® (Is-
tanbul-Konvention) verpflichtet alle Stellen, Gewalt gegen Frauen* und Madchen*
sowie hausliche Gewalt zu verhiiten, verfolgen und zu beseitigen. o




1 Aufstockung FIS aufgrund gestiegener Fallzahlen

Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen der FIS und dem dringenden Bedarf an kurz-
fristigen, professionellen Krisenberatungen sind zunachst Stellenbedarfe in Hohe von
0,55 Stellen in der Fraueninterventionsstelle von Frauen helfen Frauen e.V. (insge-
samt 1,1 Stellen bei der gesamten FIS) auszumachen.

Die Versorgung von akut von hauslicher Gewalt betroffenen Frauen nach Polizeiein-
satzen wegen hauslicher Gewalt erfordert eine zeithahe Beratung. Durch die gestie-
gene Fallzahl kommt es zu Wartezeiten fur die persdnlichen Beratungen vor Ort, was
fur akut von hauslicher Gewalt betroffene Frauen eine grofle Belastung ist und den
Beginn beziehungsweise die Fortfuhrung von dringend notwendigen Hilfeprozessen
verzogert. Oft folgen Betroffene von hauslicher Gewalt beim Kontakt zu einer Unter-
stutzungseinrichtung einem spontanen Handlungsimpuls (meist direkt nach einem
Ubergriff). Terminangebote fir eine Beratung in zwei bis drei Wochen nach dem
Erstkontakt werden haufig abgesagt.

Zudem stehen fur laufende Beratungen zu wenig Ressourcen zur Verfugung, da
sonst neue Anfragen nicht versorgt werden. konnen.

Die Entwicklung der Fallzahlsteigerung, der Beratungskontakte sowie der Statistik
der Polizeieinsatze von STOP sind im Anhang aufgefuhrt.

Da es um den angepassten Bedarf der Basisberatung geht, entsprechen Ziele und
Wirkung, MaRnahmen und Dokumentation den konzeptionellen Leitlinien der Bera-
tungsstelle.

2  Angemessene Bearbeitung Hochrisiko- und Wiederholungsfalle

Als weiterer Grund fir eine Stellenaufstockung der Fraueninterventionsstelle von FhF
e.V. um 20 % und der Beratungsstelle BIF um 25 % ist die Umsetzung der angemes-
senen Bearbeitung von Hochrisiko- und Wiederholungsfallen zu nennen.

Im Rahmen der Stuttgarter Ordnungspartnerschaft gegen hausliche Gewalt (STOP)
wurden in den letzten Jahren neue themenbezogene Verfahren und Unterarbeits-
gruppen entwickelt, bei deren Umsetzung die Mitarbeit der Fachkrafte der Frauenbe-
ratungsstelle beider Trager zentral ist. Insbesondere flr die angemessene Bearbei-
tung von Hochrisiko- und Wiederholungsfalle wurden Verfahren erarbeitet, die so-
wohl bei den Frauenberatungsstellen (FrauenFanal und BIF) als auch bei der Frau-
eninterventionsstelle (FIS) vorkommen.

Hochrisikofalle (HRF)
Ziele und Wirkung: Ziel des Verfahrens ist die Erh6hung der Sicherheitslage fur ge-

waltbetroffene Frauen* und die Minimierung des Risikos erneuter Gewalt und poten-
tieller Femizide.




MafRnahmen und Umsetzung: Bei Hochrisikofallen wurde vereinbart, dass innerhalb
von 48 Stunden eine interdisziplinare Fallkonferenz einberufen werden soll, um ge-
meinsam individuelle SicherheitsmaRnahmen zu planen. Dies erfordert viel Koordina-
‘tionsarbeit und eine hohe zeitliche Flexibilitat- eine ad hoc Verflugbarkeit der Mitarbei-
terinnen. Ferner sind die Fachkrafte der Fraueninterventionsstelle Ansprechpersonen
bei fallbezogenen Risikoeinschatzungen fir Mitarbeiter*innen anderer Hilfen.

Wiederholungsfalle (WDH)

Ziele und Wirkung: Daruber hinaus wurde im Zuge von STOP ab Juli 2019 ein neues
Verfahren im Umgang mit Wiederholungsfallen hauslicher Gewalt eingefiihrt, wel-
ches die Beendigung wiederholter hauslicher Gewalt zum Ziel hat und dabei insbe-
sondere Fragen des Kinderschutzes fokussiert. Es handelt sich um einen Wiederho-
lungsfall, wenn es zu einem 2. Vorfall von héuslicher Gewalt kam oder zu einer
STOP-Meldung, die dem Beratungszentrum des Jugendamtes bekannt wurde.

Malinahmen und Umsetzung: Das Verfahren ,Wiederholungsfalle“ sieht ebenfalls
Runde Tische mit allen in den Fall involvierten Akteur*innen vor. Zuséatzlich zu dem
- fallbezogenen Arbeitsaufwand ist die Teilnahme an den Kooperationstreffen der je-
weiligen Unterarbeitsgruppen der STOP-Arbeitsgemeinschaft erforderlich.

Dokumentation von HRF/WDF: Im Moment wird fiir die FIS, BIF und FrauenFanal
eine neue Software zur statistischen Erfassung entwickelt. Indikatoren sind zum Bei-
spiel: Anzahl Falle, Anzahl Beratungen, Anzahl Fallkonferenzen und Runde Tische,
Dokumentation der Geféhrdungseinschéatzung, Kooperation involvierter Fachstellen.

Anlagen
Anlage 1 Budgetkalkulation

Anlage 2 Berechnung Aufstockung FIS aufgrund gestiegener Fallzahlen, Ubersicht
Arbeitsaufwand Hochrisiko- und Wiederholungsfalle



Anlage 1

Budgetkalkulation Antrag Beratungstelle Frauen helfen Frauen e.V.

1. Erh6htes Beratungsaufkommen FIS

Personalstelle Fachkraft

55% TVéD EG 10 Stufe 4 42.100,00 €
Verwaltungskosten 5.473,00 €|
Fachliteratur, Telefon, Porto,
Programm Fibu und Lobu,
Blrobedarf, Versicherung,
Sachkosten Verbandsbeitrage, etc. 3.000,00 €
Dolmetschen 600,00 €
Supervision 100,00 €
Raumkosten
Miete 2.200,00 €
Mietnebenkosten 800,00 €
Reinigungskosten 500,00 €
Summe 54.773,00 €
2. Hochrisikofalle und WH-Falle
Personalstelle Fachkraft
25% BIF TV6D EG 10 Stufe 4 19.150,00 €
20% FIS TV6D EG 10 Stufe 4 15.320,00 €
Verwaltungskosten 4.485,00 €
Fachliteratur, Telefon, Porto,
Programm Fibu und Lobu,
Blrobedarf, Versicherung,
Sachkosten Verbandsbeitrage, etc. 2.300,00 €
Dolmetschen 500,00 €
Supervision 100,00 €
Raumkosten
Miete 2.200,00 €
Mietnebenkosten 800,00 €
Reinigungskosten 500,00 €
Summe 45.355,00 €
Eigenanteil BIF 10% 2.267,75 €




Anlage 2

Anlage zu 1 Aufstockung FIS aufgrund gestiegener Fallzahlen

Die nachstehende Tabelle zeigt sowohl die Entwicklung der Fallzahlen in der
Fraueninterventionsstelle als auch die Entwicklung der Beratungskontakte seit 2018
auf. Fur die Berechnung der Fallzahlensteigerung wird ab 2019 gerechnet, da im

Jahr 2018 die letzte Stellenerhéhung umgesetzt wurde.

Anstieg der Beratungsfalle bei FIS:

2018 2019 2020 2021 Steigerung in %
(2019:2021)
Beratungs- | 685 862 1185 1095 +27 %
kontakte
Falle 150 182 229 251 +38 %

Insgesamt sind die Falle hauslicher Gewalt mit Polizeieinsatz laut der Statistik der
Stuttgarter Ordnungspartnerschaft (STOP) ebenfalls stets stark gestiegen:

2019 +23%, 2020 +16%, 2021 +12 %.

Um die Fallzahlensteigerung bei der Stellenberechnung zu beriicksichtigen, sind die
bisherigen Stellenanteile 3,00 Stellen um 38% zu erhéhen. Somit besteht aus diesem
Grund ein Stellenbedarf bei der Fraueninterventionsstelle in Hohe von 1,10 Stellen.
Pro Trager sind dies 0,55 Stellen.

Anlage zu 2 Hochrisiko- und Wiederholungsfalle

Arbeitsaufwand der Beratungsstellen, der bei einem Hochrisikofall mit einer
Fallkonferenz aufkommt. Im Durchschnitt sind zwei Fallkonferenzen notwendig.

Schritt | Aufgabe Zeitaufwand
in Stunden (ca.)
1. Fall wird in der Beratungsstelle bekannt (durch
Polizei/BZ/Selbstmelderin)
2. Beratung der Frau 1
3. Dolmetscherin organisieren 0.25
4. Schweigepflichtsentbindung/Einverstandniserklarung - fiir | 0,25

Akteur*innen

5. DA- Gefahrdungseinschatzung: Bogen ausfiillen mit Frau | 1
6. Kollegiale Beratung 0,5
7. Fallbesprechung im Team 0,5
8. Absprachen mit involvierten Fachstellen | 1,5
{BZ/Polizei/Q0S...)
Information an Leitung Uber wichtige Fallaspekte 0,5

16. Einberufen einer Fallkonferenz 0.5




11. Info an OBICG (solange Pilotphase)

12. Raster flr Fallkonferenz ausflillen 0,5

13. | Fallkonferenz plus Wegezeiten 2x4

14. | MaBnahmenplanung dokumentieren 0,5

15. Dokumentation/Ausdruck von Mailverkehr 0,75
Summe 15,75 Stunden
Teilnahme an UAG Hochrisikofalle: 3x3h/Jahr

Schulung zum Thema/Information an beteiligte Akteur*innen(Team/BZ): 3x2h/Jahr

Beispielhaftes Verfahren Wiederholungsfall mit jeweiligem Arbeitsaufwand fiir
die Beratungsstellen ' ’

Schritt Aufgabe Zeitaufwand
Ca., in Stunden
1. Falleingang durch Beratungszentrum des
Jugendamtes (BZ)
2. DA- Gefahrdungseinschatzung: Bogen ausfiillen | 1
mit Frau
3. Erstgesprach in BZ: Koordinierung der Termine 0,5
4. Vorgesprach der Fachleute . 0,25
5. Gespréach in BZ plus Wegezeiten 2,5
6. Zwischenauswertung in BZ plus Wege 2
7. Abschlussgespréach in BZ plus Wege 2
8. Vor- und Nachbereitung/Statistik/Dokumentation | 0,5
9. Reflexion/Absprache mit | 0,5
_ Netzwerkpartner*innen/UAG
Summe 9,25 Stunden

Teilnahme an UAG Wiederholungsfallen: 2x/Jahr a 2h

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen ist davon auszugehen, dass
e Jeder 8. FIS-Fall ein Hochrisikofall ist
o Jeder 12. BIF/FF-Fall ein Hochrisikofall ist

2021 2021 2021 Stundenaufwand
(FIS) (BIF/FF) gesamt im Jahr
Hochrisikofalle 31 56 87 1370,25
(jeder 8. FIS, jeder
12. BIF/FF)
Wiederholungsfélle | 35 323,75
1694,00
1694,00 Stunden sind 108 % von einer  Vollzeitstelle (1574

Nettojahresarbeitsstunden pro Jahr). Das bedeutet pro Trager 54 %, jeweils 25 % fur

- FIS und 25 % fur BIF/FrauenFanal. Um in der Summe der Bedarfe zu einer
griffigen Stellenforderung zu kommen, wurde sich in Absprache mit der
stadtischen FIS und der OB ICG auf eine Stelienforderung von FIS 20% und
BIF/FrauenFANAL 25% geeinigt. .





