
Haupt- und Personalamt
Abteilung Personalservice

Befristete Arbeitsverhältnisse bei der Landeshauptstadt Stuttgart Stand Januar 2010

Frauen-

anteil

Anteil an 

Besch.

Vorjahr

Bürgermeisteramt 33 160 12 10 22 54,55% 13,75% 16,67% Befristete Übernahme Auszubildende,
Projekte: Stadtteilmanagement, Cities for mobility, Cities for children, 
Cities for Local Integration Policy, Individuelle Lernbegleitung für 
benachteiligte Jugendliche beim Übergang zwischen Schule und 
Beruf, ECCE Innovation, Interkulturelle Öffnung und Qualifizierung 
der Stuttgarter Moscheevereine

Haupt- und Personalamt 148 350 11 5 16 68,75% 4,57% 3,58% Befristete Übernahme Auszubildende.

Statistisches Amt 10 31 3 3 6 50,00% 19,35% 25,81% Projekt Registerzensus, Kommunis

Rechnungsprüfungsamt 26 19 0 0 0 0,00% 0,00% 4,55%

Bezirksämter 70 148 6 2 8 75,00% 5,41% 4,93% Befristete Übernahme Auszubildende.

Stadtkämmerei 99 136 7 2 9 77,78% 6,62% 5,93% Befristete Übernahme Auszubildende

Amt für Liegenschaften und Wohnen 65 125 12 6 18 66,67% 14,40% 11,57% Befristete Übernahme Auszubildende. Projekte: Grundstücksverkehr, 
zentrale Aufgaben; COBRA-MAN Brachflächenentwicklungsplan

Job-Center 104 138 38 12 50 76,00% 36,23% 31,58% Befristete Übernahme Auszubildende. Befristungen für die Dauer des 
Kooperationsvertrages Stadt/ARGE, Projekt Wissens- und 
Qualitätsmanagement

Rechtsamt 9 5 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Amt für öffentliche Ordnung 266 476 11 9 20 55,00% 4,20% 1,90% Befristete Übernahme Auszubildende; GR-Ermächtigung für 
befr.Einstellg. im Bereich Lebensmittelkontrolle 

Standesamt 7 23 7 0 7 100,00% 30,43% 25,00% Befristete Übernahme Auszubildende, überdurchschn. viele 
Elternzeitvertretungen (hoher Frauenanteil im Amt).

Amt für Umweltschutz 55 73 1 4 5 20,00% 6,85% 6,41% Projekte: ProSTO, FOKS, URBAN-SMS, INTEGRATION, COBRA- 
Man, Energiemanager zur Ausstellung Energieausweise, 

Branddirektion 485 32 1 1 2 50,00% 6,25% 9,38% Befristete Übernahme Auszubildende. Einführung neues EDV-
System/integrierte Leitstelle

Schulverwaltungsamt 100 844 21 5 26 80,77% 3,08% 2,48% Ausbau Ganztagesschule; Verläßliche Grundschule, für die Dauer der 
Bereitstellung von HH-mitteln bzw. Projektdauer Nutzungkosten von 
Schulen, für befr. Rente bzw. Erwerbsmind.

Befristungsgründe

- soweit nicht Vertretungen (Krankheit, Elternzeit, Beurlaubung). 
Derartige befristete Verträge existieren bei jedem Amt/Eigenbetrieb 
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Kulturamt 24 661 44 7 51 86,27% 7,72% 10,60% Befristete Übernahme Auszubildende. Projekte: Aufbaustab 
Stadtmuseum, Jüdisches Dokumentationszentrum. Orchesterpraktika

Sozialamt 129 225 20 8 28 71,43% 12,44% 9,70% Befristete Übernahme Auszubildende. Überdurchschn. 
viele Elternzeitvertretungen

Jugendamt 134 2.604 484 32 516 93,80% 19,82% 21,59% befristete Arbeitszeitreduzierungen, Aushilfen zur Überbrückung bis 
zur Stellenbesetzung; Aushilfen für Mitarbeiter/-innen im päd. 
Bereich, die ein Beschäftigungsverbot während der Schwangerschaft 
haben; Projekte wie z.B. Regionales Übergangsmanagement

Sportamt 22 60 5 2 7 71,43% 11,67% 11,86% Befristete Übernahme Auszubildende, Projekt "You need excercise", 
Befristung bis zum Abschluss der Org.untersuchung

Gesundheitsamt 21 133 10 1 11 90,91% 8,27% 8,33% EU-Gesundheitsprojekt Stricher Impfkonzept

Amt für Stadtplanung und Stadterneuerung 49 148 7 7 14 50,00% 9,46% 8,90% Projekte: S21, Umbau Stadtarchiv, Soziale Stadt, Ökokonto, 
Verkehrsentwicklungskonzept

Stadtmessungsamt 62 135 5 0 5 100,00% 3,70% 5,11%

Baurechtsamt 55 70 2 3 5 40,00% 7,14% 5,80%  Arbeitszeitreduzierung, Aufarbeitung Baulastenverzeichnis

Hochbauamt 23 157 5 11 16 31,25% 10,19% 7,59% befr. geschaffene Stellen, befristete Übernahme Auszubildende

Garten-, Friedhofs- und Forstamt 23 478 7 15 22 31,82% 4,60% 4,38% Befristete Übernahme Auszubildende; Projekt Grüne Fuge; Teilzeit- 
und Befristungsgesetz; Erhöhter Arbeitsaufwand

Tiefbauamt mit EB Stadtentwässerung 78 747 19 22 41 46,34% 5,49% 4,86% kw-Vermerk "Schließung Rathausgarage", Projekt U6/U15, Projekt 
Stuttgart 21, Projekt Sanierung Sonderbauwerk, befristete 
Übernahme Auszubildende

EB Leben und Wohnen 3 725 65 14 79 82,28% 10,90% 16,74% TzBfG ohne Sachgrund, Umsetzung Konzept Kompetenz Center 
Küche, Schulkonzept Erweiterung der Berufsfachschule für 
Altenpflege, Projekt Hausgemeinschaften HRS, Projekt Wohngruppe 
ZAM

EB Abfallwirtschaft Stuttgart 9 756 14 54 68 20,59% 8,99% 11,81% vermehrt Befristungen aufgrund v. TzBfG sachgrundlos. Hintergrund: 
Restrukturierungsmaßnahmen bei der Abfallentsorgung

EB Bäderbetriebe Stuttgart 8 278 20 16 36 55,56% 12,95% 10,57% Befristete Übernahme Auszubildende. Befristungen nach TzBfG 
sachgrundlos zur Erprobung, aus betrieblichen Gründen.

Gesamt ohne Klinikum 2117 9737 837 251 1088 76,93% 11,17% 11,97%

Klinikum 31 5373 238 121 359 66,30% 6,68% 10,34%

Gesamt mit Klinikum 2148 15110 1075 372 1447 74,29% 9,58% 11,36%


