Neukonzeption Ganztagswerkrealschulen und Gemeinschaftsschulen

Berechnung der Stellenanteile

Klassenstufen 5+6

Stunden gesamt pro Jahresarbeitswoche: 18,3
entspricht einem Stellenanteil von: 0,47
Stunden gesamt pro Schulwoche (38 Wochen/Jahr): 22
davon Stunden "am Kind": 17,6
davon Stunden VNZ (25 %): 4,4

Eingruppierung SuE 8a, Stufe 3

Vollzeitstelle: 56.835 €
0,47 Stellen/Klasse: 26.712 €
Anzahl Klassen 5+6 gesamt: 41
Kosten pro Jahr: 1.095.210 €
Klassenstufen 7-10

Stunden gesamt pro Jahresarbeitswoche: 13,7
entspricht einem Stellenanteil von: 0,35
Stunden gesamt pro Schulwoche (38 Wochen/Jahr): 16,5
davon Stunden "am Kind": 13,2
davon Stunden VNZ (25 %): 3,3

Eingruppierung SuUE 8a, Stufe 3

Vollzeitstelle: 56.835 €
0,35 Stellen/Klasse: 19.892 €
Anzahl Klassen 7-10 gesamt: 99
Kosten pro Jahr: 1.969.333 €

1,0 Stellen fiir Leitung ab GTS-/GMS-Betriebsaufnahme
mit 100 % Leitungsfreistellung

Stunden gesamt pro Jahresarbeitswoche: 39,0
entspricht einem Stellenanteil von: 1,0

Eingruppierung SuE 16, Stufe 3
Vollzeitstelle: 76.156 €

Anzahl GTS+GMS Sek. 1 gesamt: 10

Kosten pro Jahr: 761.560 €




Stellvertretende Leitung

1,0 Stellen fiir stv. Leitung ab GTS-/GMS-Betriebsaufnahme
ohne Leitungsfreistellung

Anrechnung auf Stellenanteile pro Klasse,

aber mit Eingruppierung in SUE 12, Stufe 3

Overhead

11% auf alle Stellenanteile 420.871 €

500 Euro pro Klasse 70.000 €

Gesamtkosten neues Finanzierungsmodell pro Jahr 4.316.975 €

Gesamtkosten nach bisherigem Finanzierungsmodell pro Jahr 2.895.200 €

Differenz / Héhe 1.421.775 €

zusatzliche Mittel

HH-Jahr 2024 (Sept-Dez): 473.925 €
HH-Jahr 2025: 1.421.775 €




