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Anlage 1 zur GRDrs. 1068/2023


Stellenschaffungen 
sowie Wegfall von Stellenvermerken 
zum Stellenplan 2024 und 2025


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
bisher
	durchschnittlicher
jährlicher
kostenwirksamer
Aufwand
in Euro

	
10, 12, 17, 29, 32, 36, 37, 40, 41, 51, 53, 61, 62, 65, 66, 67

div. 
Kostenstellen

	
Div. Ämter
	
Siehe Anlage 3 GRDrs. 236/2023
	Schaffungen:
14,50
(StPl 2024)

13,40 
(StPl 2025)

Vermerke:
0,50
(StPl 2024)

1,60
(StPl 2025)
	







01/2024


01/2026
	
1.497.765


1.436.400


1	Antrag, Stellenausstattung

Für die nächste Umsetzungsstufe von Digital MoveS (siehe GRDrs. 236/2023) sind in der Stadtverwaltung zum Stellenplan 2024 14,50 und zum Stellenplan 2025 13,40 Stellenneuschaffungen sowie zum Stellenplan 2024 der Wegfall von KW-Vermerken an 2,10 Stellen erforderlich.

Im Einzelnen handelt es sich um:

	[bookmark: RANGE!A1:F239]Auszug aus der Stellenübersicht

	Anlage 3 zur GRDrs. 236/2023

	
	
	
	
	
	

	Stellenschaffungen

	Antrags-Nr.
	Anzahl 2024
	Anzahl 2025
	Wertigkeit
	Bereich
	Aufgabe

	5
	0,25
	0,25
	EG 10
	12-34
	Mediengestaltung Online und Print für Wahlorganisation, UI-Design, Smart City

	Platzhalter
	1,00
	
	EG 14
	17-01
	Leitung Inno-Lab

	Platzhalter
	
	1,00
	EG 11
	17-01
	Inno-Lab

	Platzhalter
	1,00
	
	EG 13
	17-01
	Digitale Kommunikation 

	Platzhalter
	0,40
	
	A 12
	17-1.1
	IT Finanzmanagement Digital MoveS

	Platzhalter
	0,30
	
	EG 7
	17-1.2
	Assistenz Stabsstelle

	Platzhalter
	
	1,00
	EG 13
	17-1.3
	IT-Qualitätsmanagement, Beratung, Audit

	Antrags-Nr.
	Anzahl 2024
	Anzahl 2025
	Wertigkeit
	Bereich
	Aufgabe

	Platzhalter
	1,00
	
	EG 13
	17-1.3
	IT-Risikomanagement

	Platzhalter
	1,00
	
	A 12
	17-2.1.1
	Digitalisierungsberatung 

	Platzhalter
	
	1,00
	EG 13
	17-2.1.2
	Projektleitung IT-Projekte

	Platzhalter
	0,20
	
	EG 13
	17-2.2.1
	Projektleitung eGovernment

	Platzhalter
	
	1,00
	A 13H
	17-2.3
	IT-Vertragsmanagement

	Platzhalter
	
	1,00
	A 13H
	17-3.1
	Zentrales Projektmanagement 

	Platzhalter
	0,90
	
	A 13H
	17-3.2
	Begleitung des Transformationsprozesses

	Platzhalter
	
	0,50
	A 13H
	17-3.3
	Changemanager 

	Platzhalter
	1,00
	
	A 11
	17-3.3
	Projektassistenz Projektmanagement-Office

	Platzhalter
	0,20
	
	A 13H
	17-3.3
	Projektleitung E-Akte 

	Platzhalter
	0,40
	
	A 12
	17-3.4
	GPM-Einführung und -Management

	Platzhalter
	0,40
	
	A 12
	17-4.1
	Softwareingenieur/-in JavaScript

	Platzhalter
	
	0,50
	A 13H
	17-4.2
	IT-Architekt/-in SAP Basis

	Platzhalter
	0,20
	
	A 12
	17-4.3
	IT-Ingenieur/-in SAP/KM-StA (Steuern und Abgaben)

	Platzhalter
	0,50
	
	A 13H
	17-4.3
	IT-Domänenarchitekt/-in SAP/RE-FX

	Platzhalter
	
	0,50
	A 12
	17-4.4
	IT-Ingenieur/-in SAP HCM

	Platzhalter
	1,00
	
	A 13H
	17-4.5
	IT-Architekt/-in Cloud

	Platzhalter
	
	1,00
	A 13H
	17-5.2
	Service Delivery Manager/-in IT-Infrastruktur

	Platzhalter
	
	1,00
	A 13H
	17-5.4
	IT-Security

	Platzhalter
	1,00
	
	A 10G
	17-5.5.3
	Kundenprojektmanager/-in Mobilfunk

	Platzhalter
	
	1,00
	A 13H
	17-5.5.3
	TK-Architekt/-in

	6
	0,10
	0,10
	EG 10
	23-3.2
	Digitalisierungsaufgaben Team Kita, Wohnen, Kultur

	23
	0,25
	0,25
	EG 11
	32-31.01
	Fachinformatiker/-in Fachanwendungsentwicklung, Systemintegration 

	1
	0,10
	0,10
	EG 11
	36-1
	Sachbearbeitung IuK

	2
	0,25
	0,25
	EG 7
	37-AL
	Digitale Poststelle

	50
	
	0,85
	A 13G
	40-4.3
	Supportverträge für Schulen

	47
	0,85
	
	EG 10
	40-4.3
	IuK-Koordinator/-in Betreuung von stationären und mobilen digitalen Arbeitsplätzen

	17
	0,15
	0,15
	EG 10
	41-3
	Ext. Benutzersupport Stadtbibliothek

	6
	0,25
	0,25
	A 12
	50-12
	Digitaler Service und Datenanalyse

	35
	0,15
	0,15
	A 11
	51-00-10
	Client-Betreuung, Support

	16
	0,10
	
	EG 10
	53-1
	IuK-Betreuung

	16
	0,25
	0,25
	EG 10
	61-1.2
	IT-Systembetreuer

	1
	0,40
	0,40
	A 13G
	62-5.1
	Koordination und Geschäftsführung BIM GRDrs. 525/2021 und 833/2022

	4
	0,30
	0,30
	EG 12
	65-2.1
	Ablösung Oracle-Datenbank

	13
	0,40
	0,40
	EG 12
	66-1.4
	E-Akten-Lösungen und digitale Workflows

	19
	0,20
	0,20
	EG 11
	67-1.4
	IT Projekt-Koordination

	Gesamt
	14,50
	13,40
	 




	Wegfall von KW-Vermerken

	Antrags-Nr.
	Anzahl 2024
	Anzahl 2025
	Wertig-keit
	Bereich
	Aufgabe/ Stellennummer

	1
	0,4
	
	EG 13
	001.0113.070
	Projektkoordination Künstliche Intelligenz
=> Wegfall Vermerk KW 01/2024 im Umfang von 0,4

	53
	
	1,60
	EG 10
	100.5330.090
[bookmark: _GoBack]100.5320.090
	Fachkoordination KM.Personal, Abrechnung 
=> Wegfall Vermerk KW 01/2026 jeweils im Umfang von 0,8 zum StPl 2025

	20
	0,10
	
	EG 10
	290.1030.100
	IuK Angelegenheiten
=> Wegfall Vermerk KW 01/2024 im Umfang von 0,1

	Gesamt
	0,50
	1,60
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Gesamtsumme 
	15,0
	15,0
	
	
	Stellenschaffungen und Veränderungen KW-Vermerke


2 Schaffungskriterien und Bedarf
Auf die ausführliche Begründung in der v. g. GRDrs. wird Bezug genommen.
Die Schaffung dieser Stellen ist in der „Grünen Liste“ für den Haushalt 2024/2025 enthalten und Teil des Gesamtkonzeptes „Digital MoveS“.


3 Stellenvermerke

s. o.

