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Stellenschaffung
zum Stellenplan 2024


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittlicher
jährlicher
kostenwirksamer
Aufwand
in Euro

	
50-4

5040 1100

	
Sozialamt
	
EG 14
	
Sachgebietsleiter/-in

	
1,00
	
     
	
102.400


1	Antrag, Stellenausstattung

Der Schaffung o. g. Stelle für die Sachgebietsleitung des neu zu gründenden Sachgebiets „Grundsatz und Qualität der Sozialen Arbeit“ der Abteilung 50-4 „Sozialarbeit und Betreuungsbehörde“ im Rahmen des Projekts Sozialamt 2025 wird zugestimmt.
2	Schaffungskriterien

Das Kriterium „erhebliche Arbeitsvermehrung“ wird erfüllt. Auf das Protokoll vom 20.04.2023 der erweiterten Projektlenkungsgruppe auf Bürgermeisterebene des Projekts Sozialamt 2025 wird verwiesen. 
3	Bedarf

Die sozialen Dienste im Sozialamt der Landeshauptstadt Stuttgart stellen mehrere Bereiche der sozialen Infrastruktur Stuttgarts dar, zum Beispiel in der Beratung für Geflüchtete, der Beratung für Ältere und Pflegebedürftige, Menschen in Wohnungsnot (Eine fachliche Begleitung der sozialen Arbeit innerhalb der neuen Abteilung Wohnen durch das genannte Sachgebiet „Grundsatz und Qualität der sozialen Arbeit“ wird erwogen.) sowie in der Beratung und im Schutz von gewaltbetroffenen Frauen und Kindern die Rolle des sozialen Dienstleisters und ist im Kanon mit den jeweiligen innerstädtischen und externen Kooperationspartnern/-innen operativ tätig. Diese sozialen Dienste des Sozialamts sind in der Abteilung 50-4 „Sozialarbeit und Betreuungsbehörde“ zusammengefasst. Darüber hinaus gehören die Betreuungsbehörde mit deren zentralen Bedeutung für die Funktion des gesamten Betreuungswesens in der Landeshauptstadt Stuttgart sowie der Querschnittsbereich der Engagementförderung zu der Abteilung. Die verschiedenen Fachbereiche der Abteilung gehören zu mehreren übergreifenden Hilfesystemen mit jeweils eigenen gesetzlichen Grundlagen und übernehmen zum Teil zusätzlich Servicefunktionen für die jeweiligen Hilfesysteme. 
Um die komplexen Grundsatzfragen und Prozesse der Qualitätssicherung der Sozialen Arbeit angemessen bearbeiten und entwickeln zu können, soll in der Abteilung 50-4 „Sozialarbeit und Betreuungsbehörde“ in Anlehnung an die Sachgebiete „Grundsatz und Recht“ der anderen Abteilung, die bisherige 1,00 Stabsstelle zu einem Sachgebiet mit erweiterten und neuen Aufgaben ausgebaut werden, das „Grundsatz und Qualität der Sozialen Arbeit“ genannt werden soll. 

In enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung, den Sachgebietsleitungen, der Koordinatorin Steuerung und Qualität bei der Amtsleitung des Sozialamts sowie den Leitungen der weiteren Abteilungen des Sozialamts sollen in dem neuen Sachgebiet Grundsatzfragen bearbeitet, die Qualität der Arbeit in den Aufgabenbereichen der Abteilung gefördert und entsprechende Verfahrensabläufe und Instrumente in Abstimmung mit den Fachbereichen entwickelt werden (Soziale Beratung und Engagements für Geflüchtete aus der Ukraine, Bürgerservice Leben im Alter, Soziale Arbeit in der Wohnungsnotfallhilfe, Betreuungsbehörde, städt. Frauenhaus und Frauenberatungsstelle, Engagementförderung in sozialen Handlungsfeldern, soziale Quartiersentwicklung). Zudem soll das Sachgebiet einen wesentlichen Beitrag zur Steuerungsunterstützung im Sinne der Gesamtsteuerung sowie zum im sozialen Bereich fortlaufend notwendigen Veränderungsmanagement leisten.  
4	Stellenvermerke

-
