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Anlage 19 zur GRDrs. 653/2022


Stellenschaffung
im Vorgriff auf den Stellenplan 2024


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittlicher
jährlicher
kostenwirksamer
Aufwand
in Euro

	
51
51-00-62.2
5160 6282

51-00-62.2
5160 6282

51-00-14
5100 1114

51-00-62.2
5160 6282
5160 6282
5160 6282

51-06-34UMA
5102 6300
5102 6300
5102 6300

51-00-22
5101 6200

51-06-34
5106 6005

51-06-34UMA
[bookmark: _GoBack]5102 6300

	
Jugendamt
	


S 17


S 15


EG 8


EG 5
EG 3
EG 2Ü


A 12
A 11 
S 15

A 11


A 11


EG 6

	


Sachgebietsleiter/-in


Sozialarbeiter/-in


SB Rechnungsbearbeitung


Sekretär/-in
Hauswirtschafter/-in
Hauswirtschafter/-in


Sachgebietsleiter/-in
Sozialarbeiter/-in
Sozialarbeiter/-in

Sachbearbeiter/-in


Sachbearbeiter/-in


Sekretär/-in

	


1,0


16,6


0,5


0,65
1,0
2,0


1,0
3,3
0,3

2,0


1,0


1,0
	
--
	


82.000


1.181.920


27.850


32.695
48.700
89.600


113.400
335.940
21.360

203.600


101.800


52.200


1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung von 21,75 Stellen für die Inbetriebnahme des zusätzlichen Standorts Wollinstr. 4 (1,0 Sachgebietsleiter/-in S 17, 16,6 Sozialarbeiter/-innen S 15, 0,5 Rechnungsbearbeitung EG 8, 0,65 Sekretär/-in EG 5, 3,0 hauswirtschaftliches Personal (davon 1,0 EG 3 und 2,0 EG 2Ü) sowie 8,6 Stellen (1,0 Sachgebietsleiter/-in Bes.-Gr. A 12, 3,3 Sozialarbeiter/-innen Bes.-Gr. A 11, 0,3 Sozialarbeiter/-innen S 15 für Alterseinschätzung, 1,0 Bes.-Gr. A 11 Sachbearbeitung WJH, 2,0 Sachbearbeiter/-in Amtsvormundschaften Bes.-Gr. A 11 und 1,0 Sekretär/-in EG 6) für das Sachgebiet UMA und die Amtsvormundschaften zum 01.01.2023.
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist vordringlich und unabweisbar. Es handelt sich um eine erweiterte gesetzliche Aufgabe. Die Verwaltung wurde mit Beschluss des Gemeinderats vom 18.05.2022 ermächtigt, sofort Personal einzustellen.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Auf die GRDrs. 192/2022 „Entwicklung im Bereich der Inobhutnahme für unbegleitete minderjährige Ausländer*innen (ION UMA)“ wird verwiesen.

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

--
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Gesetzliche Verpflichtungen werden nicht umgesetzt.
4	Stellenvermerke

keine
