Beantwortung und Stellungnahme zu 106/2019
Anfrage und Antrag

Landeshauptstadt Stuttgart Stuttgart, 19.06.2019
Der Oberburgermeister
GZ: OB 5702-00

Beantwortung und Stellungnahme zu Anfrage und Antrag

Stadtratinnen/Stadtrate — Fraktionen

Fraktionsgemeinschaft SOS-LINKE-PIuS

Datum

11.03.2019

Betreff
Bader sind Daseinsvorsorge - Das Baderkonzept optimieren

Anlagen

Text der Anfragen/ der Antrage

Zu 1.
Die weitgehende Beibehaltung der bisherigen Offnungszeiten der Bader fir die
Allgemeinheit.

Um zeitnah die Belegungszeiten fir Schulen und Vereine zu erhéhen, besteht nur
die Maglichkeit, die Offnungszeiten fir die 6ffentliche Nutzung zu verringern (Umver-
teilung) vgl. GRDrs 1008/2018. Nur so ware derzeit mit den vorhandenen Wasserfla-
chen in den Badern der Baderbetriebe Stuttgart (BBS) eine Ausdehnung der Was-
serzeiten fur Schulen und Vereine maéglich.

Zum weiteren Vorgehen bzgl. der Neuordnung der Wasserbelegungszeiten in den
Stuttgarter Hallenb&dern mit dem Ziel, die Belegungszeiten fur Schulen und Vereine
auszudehnen, um eine Verbesserung der Schwimmfahigkeit von Kindern und Ju-
gendlichen jetzt und in Zukunft zu erreichen, verweisen wir auf die GRDrs 520/2019
welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird.

Zu 2.
Keine Kirzung der Betriebszeiten der Bader.

Zum weiteren Vorgehen bzgl. der Neuordnung der Wasserbelegungszeiten in den
Stuttgarter Hallenbadern mit dem Ziel, die Belegungszeiten fir Schulen und Vereine
auszudehnen, um eine Verbesserung der Schwimmfahigkeit von Kindern und Ju-
gendlichen jetzt und in Zukunft zu erreichen, verweisen wir auf die GRDrs 520/2019
welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird.
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Zu 3.
Keine SommerschlieBung der beiden Hallenb&ader Heslach und Leo-Vetter-Bad.

Fur die Sommersaison 2019 wurde seitens der BBS keine Reduzierung des gewohn-
ten Offnungszeitenumfangs im Leo-Vetter-Bad und Hallenbad Heslach geplant. Die
gewohnten Offnungszeiten im Leo-Vetter-Bad und Hallenbad Heslach bleiben auch
Uber die Sommersaison 2019 solange bestehen, bis es einen anderslautenden Be-
schluss des Baderausschusses gibt.

Die Schliel3ung des Leo-Vetter-Bads sowie des Hallenbads Heslach ab der Frei-
badsaison 2020 wurde vorgeschlagen, um den saisonalen Fachkraftemangel im Auf-
sichtsbereich der Freibader auszugleichen, da Stammbeschaftigte aus den beiden
zusatzlich geschlossenen Hallenbadern direkt in den Freibadern eingesetzt werden
konnten.

Durch eine mogliche SchlieBung der beiden Hallenbader im Sommer stiinden Perso-
nalkapazitaten im folgendem Umfang fir den saisonalen Freibadbetrieb zur Verfi-
gung: 9,36 Jahresarbeitskrafte im Bereich Aufsicht und 4,97 Jahresarbeitskrafte im
Bereich Kasse.

Zum Vorschlag der Baderbetriebe bzgl. der Offnungszeiten fur das Leo-Vetter-Bad
und Hallenbad Heslach ab 2020, verweisen wir auf die GRDrs 519/2019 welche am
5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird.

Zu 4.

B&ader sollen an Wochenenden fur Familien und individuelle Badegaste geoff-
net sein, da es fir den Schwimmerfolg der Kinder laut DLRG sehr wichtig ist,
dass die Eltern mit ihnen schwimmen gehen. Auch das Hallenbad Plieningen
wird an einem Tag am Wochenende gedffnet, sowie freitags halbtags der 6f-
fentlichen Nutzung zur Verfugung gestellt.

Bereits die derzeitig giiltigen Offnungszeiten der Bader an Wochenenden (insbeson-
dere samstags) fuhren zu einer Haufung von zu besetzenden Funktionen. Eine Er-
weiterung von Offnungszeiten in den Hallenbadern an Wochenenden wiirde dazu
fuhren, dass mit der vorhandenen Personalstarke diese zusatzlichen Offnungszeiten
nicht abgedeckt werden kénnen. An den anderen Tagen in der Woche wird wegen
der Wasserbelegungszeiten von Schulen und Vereinen deutlich weniger BBS-
Personal in den Badern bendétigt.

Personalwirtschaftlich kénnte dies nur mit der vorhandenen Anzahl an Beschaftigten
geldst werden, wenn bisherige Vollzeitarbeitsverhaltnisse durch Teilzeitarbeitsver-
héaltnisse ersetzt werden. Die Realitét zeigt aber, dass von den Beschaftigten bzw.
bei Bewerbungen in der Regel Vollzeitarbeitsverhéltnisse angestrebt werden.

Zum weiteren Vorgehen bzgl. der Neuordnung der Wasserbelegungszeiten in den
Stuttgarter Hallenb&dern mit dem Ziel, die Belegungszeiten fur Schulen und Vereine
auszudehnen, um eine Verbesserung der Schwimmfahigkeit von Kindern und Ju-
gendlichen jetzt und in Zukunft zu erreichen, verweisen wir auf die GRDrs 520/2019
welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird.
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Zu 5.
Das Angebot von stadtischen Schwimmkursen wird im bisherigen Umfang auf-
rechterhalten.

Das stadtische Kursangebot soll grundsatzlich weitergefiihrt werden. Insbesondere
die Erlernung des Schwimmens flr alle Altersgruppen soll weiterhin angeboten wer-
den.

Um aber in der Saison 2019 alle Freibader der Bevdlkerung mit den gewohnten und
umfangreichen Offnungszeiten anbieten zu kénnen, ist ein temporarer saisonaler
Mehrbedarf an Fachkraften notwendig. Der bekannte und bundesweit zu verzeich-
nende Fachkraftemangel fuhrt aber dazu, dass die saisonal zusatzlich erforderliche
Anzahl an Fachkraften immer schwerer zu finden ist.

Beispielsweise hatten vergangenes Jahr in ganz Deutschland Bader mit dem Perso-
nalmangel zu kampfen. Laut dem Landesvorsitzenden des Bundes Deutscher
Schwimmmeister, Edgar Koslowski, fehlen landesweit bis zu 400 Fachangestellte fur
Baderbetriebe. Bundesweit sind es sogar 2.500. Diese Zahlen machen das Ausmalf3
des Personalmangels deutlich.

Daher wird zur Sicherung der Offnungszeiten in den Freibadern in der Saison 2019
auch auf Fachkrafte aus den eigenen Reihen zurtickgegriffen, welche sonst verstarkt
als Kursleiter/-innen in den Hallenbadern eingesetzt waren.

Folglich wurde das Kursangebot der BBS temporar in allen Hallenb&dern wéahrend
der Freibadsaison 2019 entsprechend reduziert und die dadurch zusatzlich zur Ver-
fugung stehenden Beschaftigten werden zur Unterstiitzung im Aufsichtsbereich ein-
gesetzt. Diese betriebliche Entscheidung wurde bereits im Herbst 2018 getroffen.

Die Kurse von Vereinen und privaten Schwimmschulen tber die stadtische Initiative
schwimmfit (https://www.schwimmfit-stuttgart.de) sind davon nicht betroffen. Diese
finden auch wahrend der diesjahrigen Freibadsaison sowie in Zukunft in unseren Hal-
lenbadern statt.

Der Wunsch alle Schwimmkurse der Béaderbetriebe unveréndert aufrechtzuerhalten
ist nachvollziehbar. Eine Realisierung ist jedoch von den daftr zur Verfiigung ste-
henden Fachkraften abhangig, sofern diese nicht fir den Einsatz im Aufsichtsbereich
eingesetzt werden mussen.

Zum Vorschlag der Baderbetriebe bzgl. der Durchfiihrung von Kursen ab 2020, ver-

weisen wir auf die GRDrs 519/2019 welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss be-
handelt wird.
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Zu 6.

Die Verwaltung erarbeitet ein Konzept, um proaktiv Malnahmen zur Personal-
gewinnung und -entwicklung zu erarbeiten und umzusetzen, damit dem Miss-
stand des Fachkraftemangels gezielt begegnet werden kann.

Die Verwaltung pruft die Méglichkeit, Rettungsschwimmer/-innen Angebote zu
unterbreiten, dass sie eine Ausbildung als Fachangestellte flir Baderbetriebe
machen.

Aufgrund des Umfangs zur Beantwortung des 1. Teils dieses Antrags verweisen wir
auf die GRDrs 519/2019 welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird.

Zur Erlangung des Berufsabschlusses Fachangestellte/r fir B&derbetriebe besteht
fur Rettungsschwimmer/-innen die Mdglichkeit nach 4,5 Jahren entsprechender Ta-
tigkeit an der Berufsabschlussprufung fir Externe (= Personen, die nicht die Berufs-
ausbildung durchlaufen) teilzunehmen. Die Zulassung zu dieser Prifung ist beim zu-
standigen Regierungsprasidium in Karlsruhe zu beantragen.

Verschiedene Institutionen bieten Vorbereitungslehrgéange zur Teilnahme an der
Berufsabschlussprufung fur Externe an. BBS intern wird Unterstlitzung durch das
eigene Ausbildungsteam angeboten.

Die Béaderbetriebe Stuttgart prifen laufend seit vielen Jahren, ob fachlich geeignete
Rettungsschwimmer/-innen beschaftigt werden kénnen. Dabei muss die erforderliche
Zeit der Berufstatigkeit fur die Zulassung zur Berufsabschlussprufung fur Externe
realistisch erreichbar sein.

Die Teilnahme an der Berufsabschlussprifung fir Externe wird von den Baderbetrie-
ben Stuttgart durch die Gewahrung von Dienstbefreiung erleichtert.

In der Vergangenheit konnten die BBS Uber die Beschéftigung und Foérderung von
Rettungsschwimmern/-innen so schon neue Fachangestellte flir Baderbetriebe ge-
winnen. Derzeit sind mit dieser Zielsetzung finf Rettungsschwimmer/-innen bei den
BBS beschatftigt.

Zu 7.
Wir fordern die Stadt auf, fir die Fachangestellten der Baderbetriebe eine
Tarifplus-Zulage in Hohe von 100 Euro monatlich zu zahlen.

Bezuglich der Einfuhrung einer ,Tarif-Plus-Zulage® wird auf die Stellungnahme der
Verwaltung zum Gemeinderatsantrag Nr. 179/2019 verwiesen.

Fur weitere Informationen zu den Herausforderungen des saisonalen Personalman-
gels im Aufsichtsbereich bei den Baderbetrieben Stuttgart verweisen wir auch auf die
GRDrs 27/2017 sowie auf die GRDrs 519/2019 welche am 5. Juli 2019 im B&deraus-
schuss behandelt wird.
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Zu 8.

Der Parallelbetrieb von Schulschwimmen und offentlicher Nutzung wird in den
Hallenbadern wiederaufgenommen, in welchen dies ohne Gefahrdung von
Schulkindern madglich ist, weil sie z. B. ein eigenes Nichtschwimmerbecken
haben. Fir Schulkurse kénnen Bahnen mit Schwimmleinen abgesperrt werden.
Wenn der Schulunterricht ausféallt, konnen die Bahnen kurzfristig fir die Offent-
lichkeit freigegeben werden.

Sofern sich in einer Langzeitbetrachtung grundsatzliche Anderungen ergeben (dau-
erhafte Nichtnutzung, bzw. Rickgabe von Zeiten), kbnnte grundsatzlich in Abstim-
mung mit dem Schulverwaltungsamt tiber eine andere Verwendung entschieden
werden.

Das seit dem Schuljahr 1993/94 praktizierte Belegungs- und Offnungszeitenkonzept
fur die Hallenbader der Baderbetriebe Stuttgart (BBS) sieht grundsatzlich keine paral-
lele Nutzung von Schulen/Vereinen und der Offentlichkeit vor. In geringfligigem Um-
fang gibt es Ausnahmen, z. B. fiir das Kinderleistungstraining fur Kinder im Grund-
schulalter in den Hallenb&dern Heslach, Leo-Vetter-Bad und Zuffenhausen. Das vor-
genannte Konzept hat sich in den letzten 26 Jahren bewéhrt. Grundlegende Ande-
rungen hierzu sind in den entsprechenden Gremien zu beschliel3en.

Unter der Annahme, dass nun generell ein Parallelbetrieb von Vereinen, Schulen und
Offentlichkeit stattfinden soll, ist zunachst die verfligbare Wasserflache fir die unter-
schiedlichen Nutzeranforderungen der drei Nutzergruppen Vereine, Schule und Of-
fentlichkeit zu prufen.

Im Vorschlag zum neuen Belegungs- und Offnungszeitenkonzept wurden die Was-
serbelegungszeiten so idealtypisch auf die Schulen und Vereine verteilt, dass die
jeweiligen Becken in den BBS-Hallenbadern komplett belegt sind. Dies geschah me-
thodisch deshalb, weil die insgesamt zur Verfiigung stehenden Nutzungszeitfenster
bei den Schulen und Vereinen limitiert sind. In der GRDrs 1008/2018 ist dazu auf
Seite 3 ausgefuhrt: ,Eine Schulbelegung ist tberwiegend nur montags bis donners-
tags von 7:45 Uhr bis 16:00 Uhr, sowie freitags bis 14:00 Uhr realisierbar...Eine Ver-
einsbelegung ist grundsatzlich nur montags bis freitags von 16:00 Uhr bis 22:00 Uhr
realisierbar, sowie an Wochenenden.*

Durch die komplette Belegung der Becken muissten nun bereits belegte Nutzungszei-
ten von Vereinen und Schulen reduziert werden um freie Bahnen fir eine 6ffentliche
Nutzung zu schaffen.

Im Rahmen des Schulschwimmsports werden die Mehrzweckbecken mit max. 4
Gruppen belegt. Pro Gruppe wurde in Abstimmung mit dem Sportfachberater eine
Starke von max. 20 Personen festgelegt. Somit befanden sich dann max. ca. 80 Per-
sonen im Becken.

Bei einem Parallelbetrieb im selben Becken gabe es also sowohl fur den Schul-
schwimmsport als auch fir die Offentlichkeit deutliche Wasserflachenreduzierungen.

Dabei ist zu beachten das die Reduzierung der Nutzungszeiten von Vereinen und

Schulen ohne eine Ersatzmdglichkeit fur diese erfolgt. Mit anderen Worten muss
dann das Schul- und Vereinsschwimmen in dem gesamten Becken soweit ersatzlos
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reduziert werden, dass dann ,neu“ auf 2 bis 3 Bahnen die 6ffentliche Nutzung statt-
finden kann.

Nach Auffassung der Vereine bedeutet dann aber ein Parallelbetrieb mit der Offent-
lichkeit im selben Becken einen grol3en Flexibilitdtsverlust in der Trainingsgestaltung.

Insbesondere bei Schwimmkursen ware der oft realisierte Wechsel der Nutzung von
Quer- und Langsbahnen (nur mit einem komplett belegten Becken durch Vereine
maoglich) bei einem Parallelbetrieb im selben Becken nicht mehr méglich. Die dann
nur noch ausschlie3liche Nutzung der Langsbahnen wéare aber insbesondere fur
Schwimmanfanger zu anstrengend.

Da in unseren Hallenbadern aber in der Regel nur 5 Schwimmbahnen zur Verfligung
stehen, blieben auch fur die Offentlichkeit bei Parallelnutzung mit einem Verein oder

einer Schule im selben Becken nur z. B. 1, 2 oder 3 Bahnen verfligbar und dies dann
fur den reguléaren Badeeintritt. Die Baderbetriebe mussten trotz dieses eingeschrank-
ten offentlichen Badebetriebs die gleiche Anzahl an Personal fur die Wasseraufsicht

und an der Kasse zur Verfugung stellen, wie bei einer alleinigen 6ffentlichen Nutzung
im ganzen Becken.

Zu bedenken ist weiterhin, dass der Schul- und Vereinsbetrieb neben einer Ge-
rauschkulisse auch erhebliche Wasserbewegungen hervorbringt. Ob dies im Sinne
von offentlichen Badegéasten ist, welche die Bader rein zu Entspannungszwecken
nutzen maochten, ist zu bezweifeln.

Abschlie3end sei darauf hingewiesen, dass die parallele Belegung im selben Becken
durch verschiedene Nutzergruppen fir alle Beteiligten zu deutlichen Einschrankun-
gen fuhrt.

Zu 9.
In den Ferienzeiten werden die Hallenbader in den fur Schulen gebuchten Zei-
ten fur die Allgemeinheit getffnet.

Das seit dem Schuljahr 1993/94 praktizierte Belegungs- und Offnungszeitenkonzept
fur die Hallenbader der Béaderbetriebe Stuttgart (BBS) beinhaltet auch die Schliel3ung
von vier vorrangig dem Schul- und Vereinsbetrieb zur Verfigung stehenden Hallen-
badern wahrend der Freibadsaison. Dieses Konzept hat sich in den letzten 26 Jahren
bewahrt. Grundlegende Anderungen hierzu sind in den entsprechenden Gremien zu
beschlie3en.

Die Hallenbader in Plieningen, Cannstatt und Feuerbach (Kategorie Il) werden vor-
wiegend durch Schulen und Vereine belegt. Offentlicher Badebetrieb findet hier nur
eingeschréankt statt. Im Hallenbad Vaihingen (Kategorie Il) sind die Nutzungszeiten
fur alle Nutzergruppen umfanglich eher gleich.

Zeitgleich mit dem Start der Sommersaison in den Freibddern Méhringen und Killes-
berg, i. d. R. Anfang Mai, wird in den vorgenannten Hallenb&dern der 6ffentliche Ba-
debetrieb eingestellt. Die Beschéftigten insbesondere der notwendigen Funktionen
Aufsicht und Kasse kommen dann in den Freibadern bis zu deren Schlie3ung, i. d. R.
Anfang/Mitte September zum Einsatz.

Seite 6



In den Hallenbadern Heslach, Leo-Vetter-Bad, Sonnenberg und Zuffenhausen (Ka-
tegorie 1) findet dagegen vorwiegend 6ffentlicher Badebetrieb statt, an allen Tagen
von Dienstag bis Sonntag. Der Montag steht, mit Ausnahme in Sonnenberg (13:00
bis 19:00 Uhr Offentlichkeit), den Schulen und Vereinen komplett zur Verfiigung.

Neben den vier von acht Hallenbadern die ganzjahrig gedffnet haben, stehen auch
alle drei Mineralbader ganzjahrig zur Verfiigung.

Um die seit 26 Jahren praktizierte SchlieRung der Kategorie Il Bader fir die Offent-
lichkeit wahrend der Freibadsaison, zugunsten eines Ganzjahresbetriebs aufheben
zu kénnen, mussten zusatzliche Beschéftigte eingestellt werden.

Durch ein Angebot von weiteren vier Hallenbadern mit 6ffentlichen Nutzungszeiten

im Sommer wéaren dann insgesamt alle 16 BBS-Bader gleichzeitig fir die Offentlich-
keit im Sommerhalbjahr nutzbar. Der saisonale Personalmangel wirde sich durch
diese MalRnahme weiter erheblich verscharfen, da die Beschaftigten aus den derzeit
im Sommer geschlossenen Badern der Kategorie Il nicht mehr wie bisher in den
Freibadern eingesetzt werden konnten. D. h. der zusatzliche saisonale Personalbe-
darf wirde sich sogar noch weiter erhéhen. Fir die BBS wirde die Sicherstellung der
umfangreichen Offnungszeiten in den Freibadern Jahr fiir Jahr zu einer noch groRe-
ren Herausforderung werden. Dies gilt gleichermaRen fiir eine temporare Offnung der
Hallenbader der Kategorie Il fur die in der Sommerbadesaison liegenden Ferien.

Zu 10.

Die Verwaltung erstellt ein Konzept, wie bisherige Saisonkréafte in unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse tbernommen werden kdnnen, und an welchen ge-
eigneten Arbeitsplatzen sie im Winter eingesetzt werden kdnnten (Stichwort
kombinierter Einsatz in Eiswelt und Badern).

Aus den praktischen Erfahrungen der BBS hinsichtlich eines kombinierten Personal-
einsatzes in der Eiswelt und Badern handelt es sich hier um eine sehr einzelfallbezo-
gene Losungsmaoglichkeit. Grundsatzlich kénnen mit einer kombinierten Losung nicht
einmal ansatzweise die bendétigten saisonalen Personalbedarfe (Anzahl an Beschéaf-
tigten) gedeckt werden. Zum Beispiel hat ein kombinierter Einsatz in der Vergangen-
heit bereits mit Kassenpersonal stattgefunden. Dabei wurden von den BBS fir die
Sommer-Saison und uber das Amt fur Sport und Bewegung fir die Winter-Saison
jeweils Saisonarbeitsvertrage abgeschlossen.

Wenn Saisonpersonal fir den Freibadbetrieb grundséatzlich tber die Freibadsaison
hinaus beschaftigt werden soll, stellt sich die Situation folgendermal3en dar:
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Personalwirtschaftliche Betrachtung mit der Annahme einer ganzjahrigen Be-
schaftigung des Saisonpersonals bei den Baderbetrieben Stuttgart (BBS)

Personalbedarf (Stand 2019, inkl. Hallenbad Feuerbach, Mineral-Bad Berg) in allen
Stuttgarter Badern (Frei-, Hallen- und Mineralb&der) fiir die erforderlichen Be-
rufsgruppen (ohne Fiuhrungskrafte, Therapeuten, technische Abteilung und zentrale

Baderverwaltung)
Die folgenden Berechnungen beruhen auf durchschnittlichen Jahresarbeitszeiten und Kosten eines
Arbeitsplatzes (Rundschreiben LHS 017/2018, Personalkosten, Anlage 2.2).

Waéahrend der Saison 45 113

Aulerhalb der Saison (ohne die 5 BBS-
Freibader, aber mit 8 Hallenbadern und 3 59 30 76
Mineralbadern)

Personaliberdeckung aulRerhalb der

Saison mit der Annahme einer ganzjahri- 40 15 37
gen Beschaftigung des Saisonpersonals

bei BBS

Gesamt - Personalbedarfstiberdeckung in Jahresarbeitskraften die auf3erhalb der
Saison bei BBS nicht bendtigt wiirden: = 92

Ermittelte Jahresarbeitskraftetiiberdeckung aul3erhalb der Saison
in Personalstunden je Berufsgruppe

Aufsicht = 40 1.547,65 40.500 Stunden
Kasse = 15 1.545,62 34 15.200 Stunden
Service = 37 1.509,12 34 36.500 Stunden

Gesamt - Personalstundentberdeckung die aul3erhalb der Saison bei BBS
nicht benétigt wirden: = 92.200

Seite 8



Ermittelte Personalstundentberdeckung aulRerhalb der Saison
in Personalkosten je Berufsgruppe

Aufsicht = 40.500 26 48.600 € (Entgelt- 1.264.000 €
Std. gruppe 6)

Kasse = 15.200 10 47.500 € (Entgelt- 475.000 €
Std. gruppe 4)

Service = 36.500 24 45.000 € (Entgelt- 1.080.000 €
Std. gruppe 3)

Gesamt- Zusatz-Personalkosten pro Jahr fir Beschaftigte (aus der Saison) die
aulRerhalb der Saison bei BBS nicht beno6tigt wiirden: = 2.819.000 €

Fragestellungen zur personalwirtschaftlichen Betrachtung mit der Annahme
einer ganzjahrigen Beschéftigung des Saisonpersonals bei BBS:

«  Wie konnte der Uberhang von 92.200 Personalstunden aufRerhalb der Saison bei
BBS verwendet werden?

* Welche zusatzlichen Aufgaben kdnnten tlbernommen werden bzw. welche Ein-
satzmdglichkeiten kamen in Frage?
Hinweis: Grundsatzlich sind durch die ganzjahrigen Stammbeschéftigten alle Per-
sonalbedarfe auRerhalb der Saison bei BBS in den Stuttgarter Badern abgedeckt.

» Ist die LHS bereit, die zusétzlichen Personalkosten fir einen nicht bendtigten
Personalbedarf in den Stuttgarter Badern in Hohe von 2.819.000 € pro Jahr zu
tragen?

* Gibt es einen Mittelweg? Z. B. nur Weiterbeschaftigung der Aufsichtskrafte mit
zusatzlichen Personalkosten in Hohe von 1.264.000 € pro Jahr?

Annahme: nur das Saisonpersonal der Berufsgruppe Aufsicht wird ganzjahrig bei
BBS beschattigt, d. h. 40.500 Personalstunden stehen zusatzlich aul3erhalb der
Saison bei BBS zur Verfigung

Anmerkung:
Unabhangig davon, ob alle Berufsgruppen oder nur die Berufsgruppe Aufsicht nach
einer Sommer-Saison ganzjahrig bei BBS weiterbeschatftigt werden kénnten, stellt
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sich die Frage nach der Kapazitat der personellen Infrastruktur in den Badern aul3er-
halb der Saison.

Fur die Saisonbeschaftigten aller Berufsgruppen werden die Umkleidebereiche, die
Personalrdume, Personalkiichen sowie WC- und Duschanlagen in den 5 Freibadern
entsprechend vorgehalten. AulRerhalb der Saison gehen die 5 BBS-Freibader aul3er
Betrieb.

Wird nun das Personal, das aul3erhalb der Saison zuséatzlich zur Verfugung steht, an
ganz anderen Standorten in den BBS-Hallenbadern und -Mineralbé&dern eingesetzt,
stellt sich die Organisationsfrage, wie in den Bestandsbéadern die dortige personelle
Infrastruktur (Umkleidebereiche, Personalrdume, Personalkiichen, WC- und Dusch-
anlagen) nach den geltenden Richtlinien, wie z. B. Arbeitsstattenverordnung, erwei-
tert werden kann. In einigen Bestandsbéadern sind bereits heute fur die Stammbe-
schaftigten diese Ressourcen nicht optimal. Durch das zuséatzlich eingesetzte Perso-
nal wirde sich die Situation weiter verschéarfen.

Neben den zusatzlichen Investitionskosten fur eine Erweiterung in allen 11 BBS-
Badern, welche au3erhalb der Freibadsaison in Betrieb sind, misste grundsatzlich
der Platzbedarf im Bestand nebst Genehmigungsfahigkeit einer moglichen Erweite-
rung gepruft werden.

« Madglicher Einsatzzeitraum dieser ganzjahrig Beschaftigten ware nur von etwa
Oktober (nach den saisonabschlielenden Arbeiten) bis etwa Ende Marz (ab April
musste das zuséatzliche Personal wieder in den Freibadern fur die saisonvorberei-
tenden Arbeiten eingesetzt werden).

« Unter der Voraussetzung, dass in diesem Zeitraum eine Nachfrage am Markt
nach zusatzlichen 40.500 Stunden fur Schwimm- und Aquakurse durch die Bur-
gerschaft besteht, konnten diese ganzjahrig Beschaftigten der Berufsgruppe Auf-
sicht Schwimm- und Aquakurse durchfiihren.

Wichtige Hinweise zum Thema Kurse:

Fir zusatzliche Kurse ist auch zusatzliche Wasserflache in den 8 BBS-Hallenbadern
auRRerhalb der Freibadsaison zwingend erforderlich. Unter der Mal3gabe, dass durch
zusatzliche Kurse keine Wasserzeiten bei den Schulen und Vereinen gekirzt wir-
den, verbliebe bei den derzeit vorhandenen Wasserflachen nur die Méglichkeit, die
offentlichen Badezeiten in allen 8 BBS-Hallenbadern von Oktober bis Ende Marz er-
heblich zu kiirzen, bzw. komplett zu streichen.

Die 8 BBS-Hallenbader haben aktuell wochentlich 355 Offnungsstunden fiir die Of-
fentlichkeit. 355 Stunden mal 34 Wochen = 12.070 Offnungsstunden. 40.500 Stun-
den geteilt durch 12.070 Offnungsstunden = 3,36 Kurse pro Offnungsstunde (zusétz-
lich zum bereits bestehenden Angebot (von circa 0,5 Kurseinheiten) in den BBS-
Hallenbadern).

Derzeit werden aber bereits in den BBS-Hallenbadern 164 Stunden wdchentlich un-
terschiedlicher Animationsangebote durchgefuhrt. Dies ergibt rechnerisch, dass be-
reits jetzt zu jeder Offnungsstunde der Hallenbader circa 0,5 Kurseinheiten durchge-
fuhrt werden.

Eine Kursbelegung zu jeder Offnungsstunde ist nicht attraktiv, denn die Kurse kon-
nen nur zu bestimmten nachgefragten Zeiten sinnvoll durchgefihrt werden.
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Mit dem zusatzlichen Personal aus der Saison im Bereich Aufsicht wiirde die bisheri-
ge Tatigkeit der Stammbeschaftigten, namlich die Beaufsichtigung des offentlichen
Badebetriebs aul3erhalb der Saison in den 8 BBS-Hallenbadern quasi entfallen mis-
sen, da fiir die Offentlichkeit in diesen Badern meist keine nutzbare Wasserflache
mehr vorhanden ware.

Weitere Einsatzmadglichkeiten:

Das zusatzliche Personal kdnnte - Giber Bedarf - von Oktober bis Ende Méarz (aul3er-
halb der Saison) auf die bestehenden Schichten mit Stammbeschaftigten in der
Funktion Aufsicht in den 8 BBS-Hallenbadern und 3 Mineralbadern verteilt werden:

Vorteil: Dafur wird keine zusatzliche Wasserbelegungszeit im Vergleich zur Lésung
mit zusatzlichen Kursen benétigt und somit kdme es auch nicht zu einer Reduzierung
von offentlichen Badezeiten.

Nachteil: Zusétzliche Personalkosten pro Jahr in Hohe von ca.1.264.000 €, die fur ei-
nen betrieblichen nicht notwendigen Personalbedarf au3erhalb der Saison anfielen.

Auch bei dieser Einsatzmdoglichkeit flr saisonales Personal aul3erhalb der Saison
bleibt das Problem der nicht vorhandenen zusatzlichen personellen Infrastruktur in
den Bestandsbadern bestehen.

Fazit:

Aus personalwirtschaftlicher und betrieblicher Sicht kdnnte zuséatzliches Personal aus
der Saison in der Berufsgruppe Aufsicht in den 8 BBS-Hallenbéadern, bzw. in den

3 Mineralbadern aul3erhalb der Saison nicht sinnvoll eingesetzt werden.

Zu den Fragen:

1. In der Darstellung der Betriebszeiten im Anhang entsteht der Eindruck, dass
die Nutzungszeiten der Bader zwischen 8.00 Uhr und 22.00 Uhr vereinheitlicht
werden. Reale Offnungszeiten zum jetzigen Zeitpunkt werden zudem nicht ab-
gebildet. Ist diese Annahme korrekt? Falls ja, fallen durch die neue Belegungs-
planung Betriebszeiten weg? Wenn ja, in welchem Umfang und an welchen
Wochentagen je Bad?

Die in der Anlage 2 zur GRDrs 1008/2018 gezeigte Gegeniberstellung dient lediglich
der Veranschaulichung der Anderungen (farbige Darstellung der einzelnen Nutzer-
gruppen) der aktuellen zu den idealtypischen wdchentlichen Nutzungen fir jedes
Hallenbad. Daraus wird ersichtlich in welchem Umfang und an welchen Wochenta-
gen je Bad Nutzungsénderungen zu Verdrangungsprozessen an den jeweiligen Ta-
gen fuhren.

Im Vorschlag zum neuen Belegungs- und Offnungszeitenkonzept wurden die Was-
serbelegungszeiten so idealtypisch auf die Schulen und Vereine verteilt, dass die
jeweiligen Becken in den BBS-Hallenbadern komplett belegt sind. Dies geschah me-
thodisch deshalb, weil die insgesamt zur Verfiigung stehenden Nutzungszeitfenster
(Betriebszeiten) bei den Schulen und Vereinen limitiert sind. In der GRDrs 1008/2018
ist dazu auf Seite 3 ausgefuhrt: ,Eine Schulbelegung ist Gberwiegend nur montags
bis donnerstags von 7.45 Uhr bis 16.00 Uhr, sowie freitags bis 14.00 Uhr realisier-
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bar...Eine Vereinsbelegung ist grundsatzlich nur montags bis freitags von 16.00 Uhr
bis 22.00 Uhr realisierbar, sowie an Wochenenden.”

Wenn nun eine ehemalige oOffentliche Nutzungszeit in der idealtypischen Variante
durch eine Schul- und Vereinsbelegung genutzt wird kommt es zwangslaufig zu einer
Reduzierung von dieser offentlichen Nutzungszeit (vgl. GRDrs 1008/2018, Seite 4:
,Um aber zeitnah die Belegungszeiten fir die Schulen und Vereine zu erhéhen,
missen einige Offnungszeiten fur die 6ffentliche Nutzung reduziert werden. Anders
ist mit dem derzeitigen Nutzungskonzept keine Erhéhung der Wasserzeiten fir die
Schulen und Vereine und damit auch kein zusatzliches Angebot fir Schwimmkurse
maoglich.).

Aufgrund der Komplexitat der jeweiligen nutzerspezifischen Wasserbelegungszeiten
wurde eine optisch sehr vereinfachte Darstellung fur die Prasentation (siehe Anlage 2
zur GRDrs 1008/2018) aus vorhandenen Planunterlagen von den BBS erstellt.

Auf einen Blick kénnen so flr jedes Hallenbad die unterschiedlichen Nutzerkorridore
fiir Schulen, Vereine und Offentlichkeit schematisch betrachtet werden.

2. Unter welchen Bedingungen kann ein rollierendes Frihschwimmerangebot
ab 7.00 Uhr und ein Nachtschwimmerangebot nach 22.00 Uhr eingefiihrt wer-
den, und welche Voraussetzungen sind daftir im Baderbetrieb zu schaffen?

Eine Ausweitung von Baderoffnungszeiten setzt voraus, dass der daftir notwendige
Personalbedarf gedeckt werden kann.

Entsprechende Stellenplananteile sind neu zu schaffen. Die Festlegung einer erwei-
terten Arbeitszeit erfordert zudem die Uberarbeitung der Funktionszeiten. Hierzu
muss die Zustimmung der Ortlichen Personalvertretung vorliegen.

Allerdings gibt es bereits seit vielen Jahren in den BBS-Hallenbadern ein rollierendes
Frihschwimmerangebot ab 7:00 Uhr.

Die Hallenbader Sonnenberg und Heslach kénnen mittwochs sogar schon ab
6:30 Uhr genutzt werden.

An Montagen ist wegen des Schulschwimmens jedoch nur das Hallenbad Sonnen-
berg von 13:00 — 19:00 Uhr gedffnet, am Sonntag kann in zwei BBS-Hallenbadern
frihestens ab 8:00 Uhr geschwommen werden.

Das LEUZE Mineralbad 6ffnet fur Frihschwimmer taglich (montags — sonntags) be-
reits ab 6:00 Uhr.

Ein Nachtschwimmerangebot bis 23:00 Uhr gibt es mittwochs im Hallenbad Heslach.
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3. In welchen Badern ist eine raumliche Abtrennung von Flachwasserbereichen
in den Hallenbéadern fir das Schulschwimmen méglich?

Welche Mdglichkeiten bestehen, eine gemeinsame Nutzung (Parallelbetrieb)
mit der Offentlichkeit zu ermoglichen ohne bauliche MaRnahmen vornehmen zu
mussen?

In den Hallenbadern Feuerbach, Heslach, Sonnenberg, Zuffenhausen, Leo-Vetter-
Bad und Vaihingen gibt es Flachwasserbereiche in separaten, raumlich vom Mehr-
zweckbecken (25m) getrennten, Nichtschwimmerbecken. In diesen Badern gibt es
auch noch in den Mehrzweckbecken (25m) permanente, sowie in den Hallenb&dern
Cannstatt und Plieningen, mittels Hubboden herstellbare Flachwasserbereiche. In
allen genannten Hallenb&dern findet Schulschwimmsport statt.

Wahrend den o6ffentlichen Badezeiten werden die Flachwasserbereiche aber von
Familien mit Nichtschwimmern, von Kindertagesstatten und fir Schwimm- und Aqua-
kurse genutzt.

Das seit dem Schuljahr 1993/94 praktizierte Belegungs- und Offnungszeitenkonzept
fur die Hallenbader der Béaderbetriebe Stuttgart (BBS) sieht grundsatzlich keine paral-
lele Nutzung von Schulen/Vereinen und der Offentlichkeit vor. In geringfigigem Um-
fang gibt es Ausnahmen, z. B. fir das Kinderleistungstraining fur Kinder im Grund-
schulalter in den Hallenb&dern Heslach, Leo-Vetter-Bad und Zuffenhausen. Im Hal-
lenbad Sonnenberg wurde ausnahmsweise ein Parallelbetrieb als Ausgleich fir re-
duzierte Vereinsnutzungszeiten montags zugunsten eines zusatzlichen Offnungszei-
tenfenster fur die Offentlichkeit eingerichtet. Das vorgenannte Konzept hat sich in
den letzten 26 Jahre bewahrt. Grundlegende Anderungen hierzu sind in den entspre-
chenden Gremien zu beschliel3en.

Unter der Annahme, dass nun generell ein Parallelbetrieb von Vereinen, Schulen und
Offentlichkeit stattfinden soll, ist zunéachst die verfiigbare Wasserflache fur die unter-
schiedlichen Nutzeranforderungen der drei Nutzergruppen Vereine, Schule und Of-
fentlichkeit zu prufen.

Im Vorschlag zum neuen Belegungs- und Offnungszeitenkonzept wurden die Was-
serbelegungszeiten so idealtypisch auf die Schulen und Vereine verteilt, dass die
jeweiligen Becken in den BBS-Hallenbadern komplett belegt sind. Dies geschah me-
thodisch deshalb, weil die insgesamt zur Verfiigung stehenden Nutzungszeitfenster
bei den Schulen und Vereinen limitiert sind. In der GRDrs 1008/2018 ist dazu auf
Seite 3 ausgefuhrt: ,Eine Schulbelegung ist tberwiegend nur montags bis donners-
tags von 7:45 Uhr bis 16:00 Uhr, sowie freitags bis 14:00 Uhr realisierbar...Eine Ver-
einsbelegung ist grundsatzlich nur montags bis freitags von 16:00 Uhr bis 22:00 Uhr
realisierbar, sowie an Wochenenden.*

Durch die komplette Belegung der Becken mussten nun bereits belegte Nutzungszei-
ten von Vereinen und Schulen reduziert werden um freie Bahnen fiir eine 6ffentliche
Nutzung zu schaffen.

Im Rahmen des Schulschwimmsports werden die Mehrzweckbecken mit max. 4
Gruppen belegt. Pro Gruppe wurde in Abstimmung mit dem Sportfachberater eine
Starke von max. 20 Personen festgelegt. Somit befanden sich dann max. ca. 80 Per-
sonen im Becken.
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Bei einem Parallelbetrieb im selben Becken g.abe es also sowohl fur den Schul-
schwimm- und Vereinssport als auch fur die Offentlichkeit deutliche Wasserflachen-
reduzierungen.

Dabei ist zu beachten, dass die Reduzierung der Nutzungszeiten von Vereinen und
Schulen ohne eine Ersatzmdglichkeit fur diese erfolgt. Mit anderen Worten muss
dann das Schul- und Vereinsschwimmen in dem gesamten Becken soweit ersatzlos
reduziert werden, dass dann ,neu” auf 2 bis 3 Bahnen die 6ffentliche Nutzung statt-
finden kann.

Nach Auffassung der Vereine bedeutet dann aber ein Parallelbetrieb mit der Offent-
lichkeit im selben Becken einen grol3en Flexibilitatsverlust in der Trainingsgestaltung.

Insbesondere bei Schwimmkursen ware der oft realisierte Wechsel der Nutzung von
Quer- und Langsbahnen (nur mit einem komplett belegten Becken durch Vereine
maoglich) bei einem Parallelbetrieb im selben Becken nicht mehr moglich. Die dann
nur noch ausschlie3liche Nutzung der Langsbahnen ware aber insbesondere fir
Schwimmanfanger zu anstrengend.

Da in unseren Hallenb&adern aber in der Regel nur 5 Schwimmbahnen zur Verfigung
stehen, blieben auch fiir die Offentlichkeit bei Parallelnutzung mit einem Verein oder
einer Schule im selben Becken nur z. B. 1, 2 oder 3 Bahnen verfligbar und dies dann
fur den regularen Badeeintritt.

Die Baderbetriebe mussten trotz dieses eingeschrankten oéffentlichen Badebetriebs
die gleiche Anzahl an Personal fir die Wasseraufsicht und an der Kasse zur Verfu-
gung stellen, wie bei einer alleinigen 6ffentlichen Nutzung im ganzen Becken.

Zu bedenken ist weiterhin, dass der Schul- und Vereinsbetrieb neben einer Ge-
rauschkulisse auch erhebliche Wasserbewegungen hervorbringt. Ob dies im Sinne
von offentlichen Badegéasten ist, welche die Bader rein zu Entspannungszwecken
nutzen maochten, ist zu bezweifeln.

Abschlie3end sei darauf hingewiesen, dass die parallele Belegung im selben Becken
durch verschiedene Nutzergruppen fir alle Beteiligten zu deutlichen Einschrankun-
gen fuhrt.

4. Welchen akuten Mangel an Fachangestellten fir Baderbetriebe gibt es be-
reits heute in der Sommer- und in der Wintersaison? Beschrankt sich der Per-
sonalmangel auf die Freibadsaison oder besteht Personalmangel auch im Win-
ter? Nach welchen Tétigkeiten schlisselt sich der Fachkréaftebedarf auf?

Aufgrund des Umfangs zur Beantwortung dieser Frage verweisen wir auf die GRDrs

519/2019 welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird, sowie auf un-
sere vorstehende Stellungnahme zur beantragten Ziffer 10.
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5. Das neue Konzept zur Wasserflachenverteilung ermdéglicht, dass Vereine
statt 1.800 kunftig 2.700 Kursstunden anbieten kdnnen. Wird seitens des Ba-
derbetriebs das eigene Kursprogramm reduziert? Wenn ja, welche Kurse wer-
den reduziert und in welchem Umgang entfallen durch eigene Fachkréafte er-
brachte Kurse? Wie viele Teilnehmer*innen von stadtischen Schwimmkursen
waren betroffen?

Die Erweiterung der Kursstunden von 1.800 auf 2.700 wie von den Vereinen darge-
stellt ist nur realisierbar, wenn das neue Belegungs- und Offnungszeitenkonzept
(GRDrs 1008/2018) volistandig auch so umgesetzt wirde.

Nur dann konnten namlich durch Umverteilung von Zeiten mehr Wasserbelegungs-
maoglichkeiten fur Vereine zur Verfigung stehen.

Eine Reduzierung von BBS-eigenen Kursen kénnte sich ergeben, wenn sich die bis-
her dafur verfigbaren 6ffentlichen Badezeiten zuklnftig verringern — wie konzeptio-
nell vorgeschlagen — und stattdessen von Schulen und Vereinen genutzt wirden.

Sofern das vorgeschlagene Konzept umgesetzt wirde, werden die BBS jedoch ver-
suchen, die durch eigene Beschaéftigte realisierbaren Kurse in den dann offentlichen
Zeitfenstern zu platzieren.

Ob sich daraus letztendlich eine tatséchliche Reduzierung von Kursen gegeniber
heute ergibt und in welchem Umfang dies sein konnte, kann - Stand heute — aller-
dings nicht detailliert benannt werden.

Daher ist auch eine Nennung der Anzahl von mdglicherweise betroffenen Teilneh-
mer*innen nicht moglich.

Hingewiesen sei auch darauf, dass mit der Wiedereroffnung des Mineral-Bads Berg
dort ein erweitertes und vielfaltiges Kursprogramm mit eigenen Beschaftigten mdglich
ware.

6. In welchem Umfang werden Kurse im Programm ,,.Schwimmfit“ bereits heute
durch externe Kréfte erbracht, die nicht im Baderbetrieb oder den stadtischen
Amtern beschéftigt sind? Zu welchen arbeitsvertraglichen Konditionen arbei-
ten diese Kursleiter*innen?

Die Planung der Kurse fur das stadtische Programm ,,schwimmfit — sicher Schwim-
men in Stuttgart®, erfolgt fir den Zeitraum je eines Trimesters durch das Amt fir
Sport und Bewegung. Je Trimester werden rund 100 Schwimmkurse durchgefiihrt
und Uber die Internetseite www.schwimmfit-stuttgart.de publiziert. Die Anbieter der
Schwimmkurse im Rahmen des Programmes ,schwimmfit“ sind Sportvereine oder pri-
vate Schwimmschulen. Die Konditionen werden von den Vereinen und Schwimm-
schulen eigenstandig festgelegt. Eine Beschéftigung von Kursleiter*innen dieser
Anbieter bei den Baderbetrieben besteht nicht.
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7. Welche MalRnahmen der Personalentwicklung und -gewinnung wurden bis-
her zur Gewinnung von Fachkraften ergriffen; mit welchen Malinahmen soll
Personal fur die Bader in den nachsten 5 bis 10 Jahren gefunden werden?
Welche Personalrekrutierungs- und Personalentwicklungsmoglichkeiten waren
erforderlich, um innerhalb eines Jahres, innerhalb von drei und funf Jahren,
den Personalmangel im Winter und in der Sommersaison entgegenzuwirken?

Aufgrund des Umfangs zur Beantwortung dieser Frage verweisen wir auf die GRDrs
519/2019 welche am 5. Juli 2019 im Baderausschuss behandelt wird, sowie auf un-
sere vorstehende Stellungnahme zur beantragten Ziffer 10.

8. Kénnte durch eine zentralisierte Personalzuteilung und eine Verschlankung
der Baderleitungsebene und sonstige organisatorische MaRnahmen in den
groflen Badern dem Fachkraftemangel abgeholfen werden?

Der bundesweit bekannte Mangel an Aufsichtsfachkréaften fur Baderbetriebe hat sei-
nen Ursprung weder in der Organisation unserer Personalzuteilung noch in der per-
sonellen Ausgestaltung der Leitungsebene in den Badern.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Antworten zu den angefragten
Ziffern 4. und 7., sowie auf unsere Stellungnahmen zu den beantragten Ziffern 6., 7.
und 10.

9. Kénnte durch die Beschéaftigung von Rettungsschwimmer*innen in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis der Fachkrafteengpass verringert werden?

Die Baderbetriebe Stuttgart mdchten zur Sicherstellung der Verkehrssicherungs-
pflichten moglichst auf Beschéftigte mit einer Berufsausbildung, wie z. B. Fachange-
stellte fur Baderbetriebe zurlickgreifen. Im Gegenteil zu unbesetzten Stellen in ande-
ren stadtischen Bereichen, wie z. B. in den Stuttgarter Kitas bezieht sich der Perso-
nalmangel bei den Stuttgarter Badern nur auf den Saisonbetrieb fir die Freibader.
Um jedes Jahr im Sommer alle 5 Freibader der Stuttgarter Bevolkerung mit den ge-
wohnten und umfangreichen Offnungszeiten anbieten zu kdnnen, ist ein temporarer
saisonaler Mehrbedarf an Personal notwendig.

Der bekannte und bundesweit zu verzeichnende Fachkraftemangel fuhrt aber dazu,
dass die saisonal zusatzlich erforderliche Anzahl an Fachkraften immer schwerer zu
finden ist. Wahrend der Freibadsaison werden auch Rettungsschwimmer*innen be-
fristet beschaftigt, da nach dem Ende der Freibadsaison der saisonale Personal-
mehrbedarf nicht mehr besteht.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Antwort zu den beantragten Ziffern 6. und 10.

10. Gibt es Erhebungen Uber die tatsachliche Nutzung der Wasserflachen —im
Gegensatz zur gebuchten Wasserflache - von Vereinen und Schulen? Wer kon-
trolliert seitens der Baderbetriebe die effektive Nutzung der gebuchten Wasser-
flachen von Schulen und Vereinen mitsamt den tatsachlichen Schwimmerzah-
len?
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Die Nutzerzahlen im Schul- und Vereinsbetrieb werden auf Listen in den Badern er-
fasst. Sie flie3en in die Besucherstatistik der Baderbetriebe ein. Eine permanente
Kontrolle der Auslastung durch die Baderbetriebe selbst ware mit erheblichem zu-
satzlichem Personalaufwand und weiteren Verwaltungskosten verbunden.

Um den Kontrollaufwand effektiv weiter zu optimieren haben die BBS bereits die Be-
schaffung eines einheitlichen WASSERFLACHENBELEGUNGSPROGRAMMS voll-
zogen. Der Vorteil dieses Programms ist es, zuklnftig von einer zentralen Stelle
(BBS) auf einen Blick dargestellt zu bekommen, wie die vorhandenen Wasserflachen
unter den drei verschiedenen Nutzergruppen (Schulen, Vereine und Offentlichkeit)
verteilt sind. Dies erméglicht eine Optimierung des Wasserflachenbelegungsmana-
gements und damit eine fur alle am Prozess Beteiligten effizientere Arbeitsweise.
Angestrebt wird auch ein zeitgemaler Soll-Ist-Vergleich der Wasserbelegungszeiten.
Dafur bedarf es aber weiterer technischer Lésungen in den Badern.

Gleichzeitig ist mit der Software beabsichtigt, sofern technisch umsetzbar, auf der
neuen Homepage der Stuttgarter Bader samtliche Nutzungszeiten von Schulen und
Vereinen neben den Offnungszeiten fur die 6ffentliche Nutzung vollumfanglich dar-
zustellen.

11. Wir fragen, welcher Prozentsatz bzw. wie viele Stunden der fur Schulen re-
servierten Wasserflachen wurden in der Vergangenheit schulbedingt nicht in
Anspruch genommen? Ist es mdglich, bei nicht vorhandenem Lehrerdeputat
als Baderbetrieb den Schwimmunterricht anstelle von Schulen anzubieten, um
den Entfall des Bildungsplanziels zu verhindern?

Hierzu liegen keine Daten vor.

Fir die Beantwortung verweisen wir zum einen auf unsere Antwort zur Frage Nr. 10.
Zum anderen mochten wir auf folgendes hinweisen: In der GRDrs 990/2018 wird zu
den Aufgaben bzw. zum Betriebszweck der Baderbetriebe Stuttgart folgendes darge-
stellt:

-Was sind die Aufgaben der Baderbetriebe Stuttgart?

In der Betriebssatzung Eigenbetrieb Baderbetriebe Stuttgart steht: Betrieb der stad-
tischen drei Mineral-, acht Hallen- und funf Freibader, sowie die Betriebsfiihrung des
Hallenbads Untertirkheim. Im Beteiligungsbericht der Landeshauptstadt Stuttgart
steht bei den Baderbetrieben Stuttgart (BBS) zum Gegenstand des Unternehmens:
Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Férderung und Wiederherstellung der Ge-
sundheit, der sportlichen Betéatigung sowie der Erholung und Freizeitgestaltung. Die
Erflllung des offentlichen Zwecks spiegelt sich in den Leistungsdaten wider.®

Daher kdnnen die BBS satzungsgemal keine anderen Tatigkeiten bzw. Aufga-
ben wahrnehmen.

Die Aufgabe der BBS ist, in Abstimmung mit dem Schulverwaltungsamt der LHS, die
bedarfsgerechte Zurverfligungstellung von Wasserflachen fur das Schulschwimmen.
Das Land Baden-Wirttemberg stellt daftir entsprechend aus- und fortgebildetes Per-
sonal fir den Unterricht zur Verfigung. Dies bedeutet, dass die Verantwortung fur
den Schwimmunterricht, also fur die Aufsicht tber die Schiler und die Wasserauf-
sicht allein der mit dem Schulschwimmen beauftragten Lehrkraft obliegt.

Seite 17



Zur Wahrung der geltenden Rechtslage bzgl. der Organisation des Schulschwim-
mens verweisen wir daher auf die Drucksache des Landtags von Baden-
Wairttemberg Nr. 16/2381 vom 20.07.2017. Wie dort in der Antwort unter Ziffer 3. zu
entnehmen ist, besteht fur die Schulen, je nach Bedarf, die Mdglichkeit mit einer zu-
satzlichen Lehrkraft das Schulschwimmen durchzufuhren.

12. Kdénnen die Vollzeit-Beschaftigten der Baderbetriebe angesichts der stark
verkirzten Offnungszeiten der Hallenbader im Baderentwicklungsplan ihre
Jahresarbeitszeitstunden noch vollumfanglich abarbeiten, ohne dass sie im
Sommer einer unzumutbaren Arbeitsbelastung ausgesetzt waren.

Vollzeitbeschéftigte der BBS konnten auch bei verkiirzten Offnungszeiten in den Hal-
lenbadern aul3erhalb des Sommers ihre anteilige Jahresarbeitszeit abarbeiten. Die
genaue Festlegung der jeweiligen Arbeitszeiten kann erst nach abschliel3ender Fest-
legung der zukiinftigen Offnungszeiten in den Hallenbadern erfolgen (z. B. wére ein
Einsatz in mehreren Badern denkbar).

13. Das Leo-Vetter-Bad wird z. B. gerade auch im Sommer mit seinem Aufl3en-
bereich gerne von alteren Badegasten genutzt. Zeichnet sich aufgrund sozio-
demografischer Entwicklungen eine steigende Nachfrage nach ,,ruhigeren®

Badern (ohne bzw. mit weniger ,,SpaRfaktor®) von dlteren Besucher*innen ab?

Dazu liegen fur die BBS-Hallen- und Freibader keine Erhebungen bei den Baderbe-
trieben vor.

14. Kénnen durch gezielte Kursangebote in den Hallenbadern tber die Som-
mermonate hinweg, insb. durch Babyschwimmen, zur Schwimmgewédhnung,
zum Schwimmen lernen sowie gesundheitsorientierte Angebote, die Auslas-
tung der Bader erhoht werden?

Unter der Voraussetzung des Vorhandenseins der rAumlichen (Wasserflache) und
personellen Kapazitaten ware eine Erh6hung der Auslastung in den Hallenbadern
maglich (vgl. GRDrs 519/2019 und 520/2019).

Uber das stadtische Programm ,schwimmfit — sicher Schwimmen in Stuttgart®, kénn-
ten weitere Kursangebote geschaffen werden, um die Schwimmfahigkeit von Kindern
und Jugendlichen zu verbessern. Seit dem Start von ,schwimmfit“ konnten durch die
Zusammenarbeit bisher rund 530 zusatzliche Schwimmkurse geschaffen werden.
Das Programm soll weiter ausgebaut werden.

Fritz Kuhn
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Verteiler
<Verteiler>
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