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Anlage 8 zur GRDrs. 819/2023


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2024


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittlicher
jährlicher
kostenwirksamer
Aufwand
in Euro

	
10-2.2JR

1022 1200

	
Haupt- und 
Personalamt
	
 EG 12
	
Mitarbeiter/-in
	
0,5
	
[bookmark: _GoBack]KW  01/2027
	
44.400


1	Antrag, Stellenausstattung
Schaffung einer 0,5-Stelle in EG 12 beim Sachgebiet Innere Stadtbezirke, Jugendbeteiligung des Haupt- und Personalamts.
2	Schaffungskriterien
Die Stellenschaffung ist in der „Grünen Liste“ zum Haushalt 2024/2025 enthalten.
3	Bedarf
3.1	Anlass
Mit der GRDrs. 298/2023 wurde nach der weitgehenden Umsetzung des ersten Aktionsplanes Kinderfreundliche Kommune 2020 bis 2022 der zweite Aktionsplan für 2024 bis 2026 dargestellt. Der Stellenbedarf ist Teil dieser Maßnahme und betrifft die Handlungsfelder Stadtraum, Spiel- und Bewegungsflächen, Natur und Umwelt, Verkehr und Mobilität sowie Partizipation und Information. Im Einzelnen handelt es sich um die Maßnahmen Nichtkommerzielle Begegnungsorte für Jugendliche im öffentlichen Raum und Niederschwellige Beteiligungsformate im öffentlichen Raum. 
Die Stelle wird bei der Koordinierungsstelle Jugendbeteiligung angesiedelt und ist für die Dauer der Maßnahmen befristet.

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Neues Handlungsfeld
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen
Teile des Aktionsplanes können nicht umgesetzt werden.
4	Stellenvermerke

KW 1/2027
