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Anlage 6 zur GRDrs 970/2019


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2020


1	Antrag, Stellenausstattung

Für die zweite Umsetzungsstufe von Digital MoveS sind bei der Abteilung IuK des Haupt- und Personalamtes weitere 32,5 Stellen erforderlich.

Im Einzelnen handelt es sich um:

	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-4.1
10411200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 13 hD
	
Qualitätsmanagement / Prozesse
	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.1
10411200
	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
CC IT-AM, MDM / Stammdaten; Prozesse
	
1,0

	
-
	
105.600

	
10-4.1
10411200
	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
Gremienarbeit ITEOS, Arbeitskreise, Betreuung ITEOS

	
1,0
	
-
	
94.300

	
10-4.1
10411200
	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Finanz- und Kostenrechnung
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.1
10411200
	
Haupt-  und Personalamt

	
A 14
	
FKS-Jurist
	
1,0
	
-
	
129.300

	
10-4.1
10411200

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
Auftragsmanagement
	
1,0

	
-
	
94.300

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
FKS
	
2,0
	
-
	
211.200

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Vertragscontrolling
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Bedarfsmanagement
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Businessanalyst
	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt


	
A 13 hD
	
Digitalisierungs-Projektmanager
	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
IT-Servicebüro
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.2
10425000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Fördermaßnahmen, Wissensmanagement, Sonderaufgaben
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Modulbetreuer SAP-Logistik
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Domänenarchitekt SAP Logistik
	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Modulbetreuer SAP-HCM
	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Domänenarchitekt SAP HCM
	
2,0
	
-
	
228.800

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SAP-Lizenzmanagement
	
0,5
	
-
	
52.800

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
Softwareingenieur
	
1,0
	
-
	
120.000

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Domänenarchitekt Low Code
	
1,0
	
-
	
114.400




	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13
hD
	
IT-Domänenarchitekt Business Process
	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 14
	
IT-Architekt ECoM
	
1,0
	
-
	
129.300

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Domänenarchitekt Portal 

	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Domänenarchitekt Enterprise Search 

	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.3
10435000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
IT-Produktverantwortlicher 

	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.4
10445000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
Zentrales Compliance/LM für Technologie

	
1,0
	
-
	
114.400

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
WLAN - Ausführung
	
1,0
	
-
	
94.300

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 9a
	
Auftragsbearbeitung

	
1,0
	
-
	
59.500

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
Passive Netzwerkinfrastruktur – Ausführung

	
1,0
	
-
	
94.300

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
Datennetz – Ausführung

	
1,0
	
-
	
94.300

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
TK-Finanzcontrolling Verträge / Administration

	
1,0
	
-
	
105.600

	
10-4.5
10455000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
TK-Netzstrategie/-architektur

	
1,0
	
-
	
114.400

	Summe
	
	
	
	33,5
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2 Schaffungskriterien und Bedarf

Die Schaffung der Stellen sind in der „Grünen Liste“ für den Haushalt 2020 enthalten und sind Teil des Gesamtkonzeptes „Digital MoveS“. Auf die GRDrs. 388/2019 „Digital MoveS – Stuttgart.Gestaltet.Zukunft: Strategie für eine digitale Stadtverwaltung“ wird verwiesen.

Zur Erreichung dieser Zielsetzung bedarf es zusätzlicher Personalressourcen. Die vorliegende Anlage stellt den zusätzlichen Personalbedarf für die Abteilung IuK des Haupt- und Personalamtes dar soweit es noch keine Ermächtigungen gibt, die in Stellen zu überführen sind. Für diese Ermächtigungen wurden separate Anlagen erstellt (Anlagen 5, 8 und 9).

3 Stellenvermerke

Keine
