- 2 -

Anlage 5 zur GRDrs 884/2019


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2020
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1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung von 1,0 Stelle im Beamtenverhältnis in Besoldungsgruppe A 11 für die Abteilung Allgemeiner Service, Zentraler Einkauf des Haupt- und Personalamtes.
2	Schaffungskriterien

Die Schaffung der Stelle ist Teil des Gesamtkonzeptes „Aktionsprogramm Klimaschutz“. Auf die GRDrs. 975/2019 „Weltklima in Not – Stuttgart handelt, Aktionsprogramm Klimaschutz – Verwendung des Klimaschutzfonds“ wird verwiesen. Die Personalkosten sind über die davon-Position "Klimaschutzfonds" gedeckt.
3	Bedarf

Am 17. Juli 2019 hat der Oberbürgermeister dem Gemeinderat mit der GRDrs. 785/2019 das Aktionsprogramm „Weltklima in Not – Stuttgart handelt. Aktionsprogramm Klimaschutz“ vorgestellt. Elementarer Teil des Vorschlags war die Bildung einer davon-Position in Höhe von 200 Mio. Euro für einen „Klimaschutzfonds“ aus dem Überschuss des Jahresabschlusses 2018 (GRDrs. 589/2019). Der Gemeinderat hat der Bildung der davon-Position mehrheitlich zugestimmt. Der Oberbürgermeister hat zugesagt, für die Ausgestaltung des Klimaschutzfonds einen Vorschlag zu unterbreiten und diesen Vorschlag dem Gemeinderat im neugegründeten Ausschuss für Klima und Umwelt zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

[bookmark: _GoBack]Das „Aktionsprogramm Klimaschutz“ sieht unter anderem vor, das Kriterium „Klimafreundlichkeit“ in die Beschaffungsordnung mitaufzunehmen. Somit werden Standards für den CO2-Footprint vorgegeben und Energieeinsparung, Energieeffizienz, Recyclinganteile und Recycelbarkeit von Produkten bei den Vergaben der LHS berücksichtigt. 

Das Vergaberecht erlaubt dies, allerdings ist hier im Vorfeld von Ausschreibungen verstärkt der Markt zu sondieren. Dies geschieht häufig durch sog. Bieterdialoge, deren Vorbereitung und Durchführung einen erheblichen Arbeitsaufwand beinhaltet. Die Umsetzung in der Leistungsbeschreibung ist Neuland. Zur Vorbereitung von Vergabeverfahren ist ebenfalls die intensive Einarbeitung in die Siegellandschaft zwingend, damit die Wertungskriterien vergabekonform erstellt werden können. Auch sind Workshops bei den Bedarfsstellen durchzuführen, damit die Produkte dort überhaupt akzeptiert werden. Denkbar ist auch die Einrichtung eines Umweltarbeitskreises, der als Multiplikator für neue öko-faire und soziale Themen innerhalb der Verwaltung dienen kann. Der dazu notwendige Koordinierungsaufwand ist ohne zusätzliche Stelle nicht zu leisten. 

4	Stellenvermerke

KW 01/2025
Die Stelle darf unbefristet besetzt werden.
