- 2 -

Anlage 17 zur GRDrs 828/2017


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2018


	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
34-2

34205000

	
Standesamt
	
A 9 mD
	
Standesbeamter/-in
	
2,4
	
--
	
[bookmark: _GoBack]185.040     


1	Antrag, Stellenausstattung

Für das Sachgebiet Geburtenregister werden 2,4 Stellen in Besoldungsgruppe A 9mD beantragt.
2	Schaffungskriterien

In den Jahren 2014 – 2016 ist eine Arbeitsvermehrung von ca. 40 % festzustellen.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Durch die zunehmende Zahl nach Stuttgart geflüchteter Personen ist insbesondere im Bereich der Geburtenabteilung ein personeller Engpass entstanden, der durch die insgesamt zunehmende Geburtenanzahl noch verstärkt wird. Dazu kommt ein Anstieg der Zahlen in allen Bereichen der Abteilung von über 40 %.

Im Einzelnen stellt sich die Arbeitsvermehrung folgendermaßen dar:

	Geburtsbeurkundungen
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	3.966
	5.525
	5.600
	+41 %



	Nachbeurkundungen
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	18
	24
	26
	+ 44 %



	Folgebeurkundungen
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	996
	1.290
	1.526
	+ 53 %




	Prüfung des Erwerbs der deutschen Staatsangehörigkeit eines Kindes ausländischer Eltern durch Geburt im Inland nach § 4 Abs. 3 StAG
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	523
	562
	843
	+ 61 %



	Vater- und Mutterschaftsanerkennungen
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	720
	791
	924
	+ 28 %


Die Beurkundung pränataler Vaterschaftsanerkennungen bei der Heiratsabteilung wurden hier nicht berücksichtigt.

	Namenserklärungen
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	299
	394
	413
	+ 38 %



	ausgestellte Urkunden
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	6.638
	9.047
	9.647
	+ 45 %



	Überprüfungsverfahren ausländischer Urkunden
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	8
	5
	14
	+ 75 %



	Überprüfungsverfahren ausländischer Eheschließungen usw.
	2014
	2015
	2016
	Steigerung

	
	15
	21
	40
	+ 166 %



Insgesamt ist deshalb ein zusätzlicher Personalbedarf von 2,4 Stellen festzustellen. 

Der Arbeitsvermehrung steht im Vergleichszeitraum 2014 bis 2016 eine Einnahmensteigerung (Gebühren) um 60 %, im Vergleichszeitraum 2014 bis 2017 (aufgrund Hochrechnung vom Ergebnis 30.6.2017 aus) um 93 % gegenüber. Dabei ist zu beachten, dass ausgestellte Urkunden im SAP unter „Urkunden“ und nicht unter „Geburt“ gebucht werden, hier also keine Berücksichtigung finden.

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Für diese Aufgaben werden 5,9 Stellen eingesetzt. Eine Abarbeitung der Fälle ist nur durch den besonderen Einsatz der Mitarbeiter/-innen unter Anhäufung von überdurchschnittlich hohen Überstunden möglich.
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Bei Ablehnung der Stellenschaffung ist die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes gefährdet.
4	Stellenvermerke
keine
