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Tatigkeitsbericht 2020 der Abteilung Gewerbeaufsicht des Amts fiir Umweltschutz

Die Abteilung 36-7 (Gewerbeaufsicht) ist Uberwachungs- und Fachbehorde und fir den
Arbeitsschutz Uberwachungs- und Rechtsbehorde

Arbeitsschutz

Beim Arbeitsschutz besteht ein groRer Teil der Arbeit aus praventiven (verdachtsunab-
hangigen) Kontrollen. Da das bisher geltende Arbeitsschutzgesetz keine konkreten Vor-
gaben Uber die Kontrolldichte (Anzahl und Haufigkeit der Betriebsbesuche) enthielt, ha-
ben wir uns bisher bei der Berechnung der Stellenbedarfe im Bereich Arbeitsschutz bis-
her auf die Empfehlung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) bzw. auf das von
der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (AMSK) 2004 verabschiedeten Grundsatzpa-
pier von einem Aufsichtsbeamten pro 10 000 Arbeitnehmer*innen bezogen.

Zur Starkung eines bundesweit einheitlichen Arbeitsschutzniveaus wurde im Januar 2021
- auch unter dem Eindruck der Missstande in der Fleischindustrie - das "Gesetz zur Ver-
besserung des Vollzugs im Arbeitsschutz (Arbeitsschutzkontrollgesetz)" verabschiedet.
821 des Arbeitsschutzkontrollgesetzes beinhaltet jetzt die gesetzliche Vorgabe, dass von
den zustandigen Landesbehorden - in Falle der LHS die Abteilung Gewerbeaufsicht - im
Laufe eines Kalenderjahres eine Mindestzahl an Betrieben besichtigt wird. Beginnend mit
dem Kalenderjahr 2026 sind im Laufe eines Kalenderjahres mindestens 5 Prozent der Be-
triebe zu besichtigen (Mindestbesichtigungsquote). Erreicht die zustandige Behoérde die
Mindestbesichtigungsquote nicht, so hat sie die Zahl der besichtigten Betriebe bis zum
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Kalenderjahr 2026 schrittweise mindestens so weit zu erhéhen, dass sie die Mindestbe-
sichtigungsquote erreicht.

Im Rahmen der Aufsichtstatigkeit zum Schutz der Beschaftigten vor Unféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen bzw. Berufskrankheiten sind folgende Aspekte zu tUberprufen:

e Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten und Baustellen

e Umgang mit geféahrlichen Stoffen (z.B. Asbest auf Baustellen)

e Bewusster oder unbewusster Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen (z.B. Reini-
gungsarbeiten, Pflege, Umgang mit Abwasser und Abféllen)

e Betreiben von Uberwachungsbediirftigen Anlagen (wie z.B. Aufziige, Tankstellen,

Dampfkessel)

Umgang mit Sprengstoffen (Feuerwerke, Verkauf an Silvester, Sprengstofflager)

Unfalluntersuchungen und tédliche Arbeitsunfalle

Transport gefahrlicher Guter

Larm am Arbeitsplatz (Ermittlungen und Messungen)

Arbeitszeiten und Ruhezeiten

Lenkzeiten von Fahrzeugen ab 3,5 t zul. Gesamtgewicht und Bussen

Beschaftigung von vollzeitschulpflichtigen Kindern und Jugendlichen (z.B. Zeitungen

austragen, Theaterauffiihrungen, Filme)

e Arbeitsschutz von Jugendlichen

In diesem Aufgabengebiet ist die Abteilung 36-7 Fach-, Uberwachungs- und Rechtsbe-
horde.

Die Fachaufsicht liegt in diesem Arbeitsgebiet beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg mit Ausnahme des Chemikalienrechtes, das beim
Umweltministerium angesiedelt ist. Die Dienstaufsicht liegt seit der Verwaltungsreform
2005 bei der Landeshauptstadt Stuttgart.

Betrieblicher Umweltschutz

In diesem Themenfeld ist die Abteilung 36-7 die Fach- und Uberwachungsbehérde. Die
Fachaufsicht liegt in diesem Arbeitsgebiet beim Umweltministerium.

Die Aufgaben sind die fachliche Zuarbeit fur die untere Immissionsschutz- und Abfall-
rechtsbehdrde (Abteilung 36-3), die Stellungnahmen in Baugenehmigungsverfahren und
die Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden- und Anzeigen.

Zu nennen sind hier:

e Dbetriebliche Emissionen (Luftverunreinigungen, Larm, Erschitterungen, Geruchs-
stoffe, elektromagnetische Felder, Licht)

e Dbetriebliche Abwéasser

e Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

e Dbetriebliche Abfélle

In den Genehmigungsverfahren nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz oder dem
Baurecht werden u. a. Prognosen abgegeben, ob eine Anlage, ein Bauwerk oder auch
eine einzurichtende Arbeitsstatte die gesetzlichen Anforderungen aus unserer Sicht der
von hier zu beurteilenden Themen erfillt. Es werden aufgrund der Sachverhalte und Ein-
schatzungen beispielsweise Empfehlungen an Abteilung 36-3 oder Amt 63 gelegentlich
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auch Amt 32 ausgesprochen und bei Bedarf weitere Gutachten zur Larmentwicklung oder
Prognosen zur Umweltbelastung gefordert. Bei der Uberprifung von Gaststéatten wird das
Amt 32 fachlich unterstutzt.

Personal

Die Landeshauptstadt Stuttgart hat im Rahmen der Verwaltungsreform 2005 insgesamt
30,96 Stellen zur Aufgabenerledigung erhalten. Die vorgesehene Effizienzrendite von 20
% wurde durch Abbau auf 23 Stellen erbracht. Mit den Gemeinderatsbeschliissen zu den
Haushaltsjahren 2018/19 und 2020/21 sind insgesamt 11 Stellen neu geschaffen worden.
Die Planstellen aus dem HH 2018/2019 sind alle besetzt und inzwischen eingearbeitet.

Von den 6 Stellen der Sachbearbeitung die im HH 2020/21 als unbefristete Stellen ge-
schaffen wurden, konnten bisher zwei Stellen besetzt werden. Die Gewinnung von Bauin-
genieuren fur die Uberwachung von Baustellen gestaltet sich wegen des Marktumfeldes
sehr schwierig. Alle offenen Stellen befinden sich derzeit im Stellenbesetzungsverfahren
und werden in Kirze besetzt.

Wie bereits erwahnt wurde im Januar das Gesetz zur Verbesserung des Vollzuges im Ar-
beitsschutz (Arbeitsschutzkontrollgesetz) verabschiedet.

Die wesentlichen Punkte hinsichtlich der Verbesserung des Vollzuges im Arbeitsschutz
sind:

1. EinfUhrung einer verbindlichen bundesweit einheitlichen Mindestbesichtigungs-
guote von 5 % aller Betriebe ab 2026

2. Einrichtung einer Bundesfachstelle fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zur
Datenerfassung und Uberwachung der Besichtigungsquote

3. Bertcksichtigung des betrieblichen Gefahrdungspotentiales

Die gesetzlich vorgesehenen Ziele der Mindestbesichtigungsquote kénnen nur durch ei-
nen frihzeitigen Personalaufbau erreicht werden. Die Personalgewinnung gestaltete sich
in den vergangenen Jahren als sehr zeitintensiv und schwierig. Das Abteilung 36-7 be-
treut zurzeit ca. 25.700 Stuttgarter Gewerbebetriebe. Daraus resultiert eine jahrliche Min-
destbesichtigungszahl von 1285 Betrieben. Das Amt 36 wird auf der Basis dieser gesetzli-
chen Vorgabe zu den Haushaltsberatungen 2022/23 entsprechende Stellenplanantrage
stellen.

Ausblick

Die derzeitige Entwicklung durch die Bundes- und Landesgesetzgebung wird die Arbeit in
der Abteilung 36-7 in den kommenden Jahren vor weitere Herausforderungen stellen.
Nach dem heutigen Kenntnisstand werden die nachfolgend genannten gesetzlichen und
untergesetzlichen Regelungen zu einer weiteren Vergro3erung der Vollzugsdefizite fuh-
ren, sofern nicht nachhaltig ein Personalaufbau erfolgt:

Arbeitsschutzkontrollgesetz

44. Verordnung zum Bundesimmissionsschutzgesetz
Arbeitsstattenrichtlinie ASR 3.7 — Larm (extra-aurale Larmeinwirkungen)
Unbearbeitete Unfallanzeigen

Baustellentberwachung Hochbau — 5 % aller Bautétigkeiten
Baustellentiberwachung StralRenbau — 5 % aller Bautétigkeiten

oOghrwNE
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Der beiliegende Jahresbericht 2020 enthalt eine Zusammenstellung der Tatigkeiten,
erfassten Vorgangszahlen sowie Praxisbeispielen.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Keine

Vorliegende Anfragen/Antrage:
Keine

Erledigte Anfragen/Antrage:
Keine

Peter Patzold
Blrgermeister

Anlagen
Jahresbericht 2020 der Abteilung Gewerbeaufsicht
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Anlage 1 zu GRDrs 11/2021

Jahresbericht 2020
Abteilung Gewerbeaufsicht (36-7)

Amt fur Umweltschutz
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Vorwort

Seit 2005 werden die Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehdrde von der Abteilung
36-7 (Gewerbeaufsicht) im Amt fur Umweltschutz fir das Stadtgebiet der Landeshaupt-
stadt wahrgenommen. Gemalf gesetzlichem Auftrag sind alle Belange des Arbeitsschut-
zes in Betrieben und auf Baustellen zu Gberwachen und durchzusetzen. Hierunter fallen
beispielsweise die Kontrollen der Arbeitszeit, die Uberwachung von Lenkzeiten und Ahn-
dung bei VerstoRen, die Ausnahme-bewilligung vom Beschéaftigungsverbot von Kindern
und Jugendlichen zur Teilnahme an Theaterauffiihrungen und die Uberwachung von Auf-
zuganlagen.

AuRerdem ist die Abteilung Uberwachungs- und Fachbehorde im betrieblichen Umwelt-
schutz. Der betriebliche Umweltschutz umfasst alle Aufgaben zur Beurteilung von Anla-
gen hinsichtlich ihrer Umweltauswirkungen (z.B. Luftverunreinigungen, Larm, Geruche,
betriebliche Abwésser und Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen) sowie deren Uber-
wachung auch vor Ort. Im Rahmen von Zulassungsverfahren oder Beschwerden werden
Stellungnahmen fiir die Rechtsbehorde erstellt.

Die umfangreiche Bautatigkeit im gesamten Stuttgarter Stadtgebiet ist hinsichtlich der
Uberwachung eine besondere Herausforderung. Im Jahr 2020 kommt die Stadt Stuttgart
in der Summe aller Hoch- und Tiefbautatigkeiten auf eine Anzahl von 21.000 Baustellen.
Die grof3e Anzahl an Baustellen fuhrt immer wieder zu Konflikten mit der Nachbarschaft.
Larm, Staub und Erschitterungen werden von den Anwohnern*innen bei einer Baustelle
nur eine kurze Zeit hingenommen. In vielen Fallen konnte durch das Eingreifen der Ge-
werbeaufsicht eine Verbesserung der Situation erreicht werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Téatigkeiten im Arbeits- und Umweltschutz war die Uberwa-
chung von Arbeitsschutzmal3nahmen unter den Vorgaben der von der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) herausgegebenen SARS-Covid-Regeln zum Ar-
beitsschutz in Betrieben. Es wurden im Laufe des Jahres 2020 insgesamt 500 Betriebe
auf die Einhaltung der SARS-Covid-Regeln zum Arbeitsschutz Uberpriift.

Der vorliegende Bericht verschafft einen Einblick in die Tatigkeit der Abteilung Gewerbe-
aufsicht im Amt fir Umweltschutz im Jahr 2020.
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1. Organisationsstruktur und Personal

Organigramm Abt. 36-7

Abteilungsleitung
36-7
Stellen: 1tD, 2 ntD

Vorzimmer: 216 88408

36-7VZ

Schreibdienst

Registratur

Sachgebiet 1 Sachgebiet 2 Sachgebiet 3
Chemische Betriebe Metallverarbeitende Betriebe Bau, Steine, Erden
9500 Betriebe 9400 Betriebe 6800 Betriebe
Stellen: 7,5 tD Stellen: 7,5 tD, 2 ntD 20000 Baustellen
Qtallan: 14 th
LB1 Chemische Betriebe LB MBI ICI LB 3 Bau, Steine, Erden
LB 9 Metallerzeugung
LB 5 Hochschulwesen LB4  Entsorgung, Recyc-
Gesundheitswesen LB10 Fahrzeugbau ling
LB6  Leder, Textil LB 11 Kfz-Reparatur LB8  Holzbe- und Verar-
beitun
LB 7 Elektrotechnik Tankstellen g
LB 13 Handel
LB 12 Nahrungs- und Ge- LB 13 Grofthandel
nussmitel LB 14 Kredit-, Versicherungs- LB 15 Datenverarbeitung,
Fernmeldedienst
LB 13 Handel gewerbe
LB 17 Dienstleistungen LB 16 Gaststatten
LB 18 Verwaltung
. LB 20 Verkehr LB 22 Versorgung
LB 19 Papiergewerbe
LB 24 Maschinenbau Sonderdienst Baustellen
LB 21 Verlagswesen Sonderdienst
Druc_kggw_erbe Sonderdienst Fahrpersonal DK-Erlaubnisse
Vervielfaltigung Sonderdienst Genehmigung von
. . Bewilligungen JArbSchG Feuerungsanlagen
LB 23  Feinmechanik BuBgeldstelle Fahrpersonal
Uberwachung AnKa

tD: technischer Dienst, ntD: nicht technischer Dienst

Abbildung 1: Organigramm Abteilung Gewerbeaufsicht

Die vollstandige Wahrnehmung einer Aufgabe, hier der Uberwachungsauftrag im Arbeits-
schutz und fachtechnische Stellungnahmen im betrieblichen Umweltschutz, setzten eine
ausreichende Ausstattung mit Personal voraus.
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Zugewiesene Stellen (technischer und nicht technischer Dienst)
sowie ausgebildete Revisionsbedienstete
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Abbildung 2: Entwicklung Stellen / ausgebildete Revisionsbedienstete 2005 - 2020

Die Landeshauptstadt erhalt vom Land einen Personalkostenzuschuss tber eine Mittelzu-
weisung nach dem Finanzausgleichsgesetz. Die Mittelzuweisung wurde im Jahr 2018 an-
gehoben, dass fur die gesamte Umweltverwaltung — nicht nur fur die Gewerbeaufsicht —
4 Stellen zusétzlich finanziert werden konnten.

Der Gemeinderat hat im Rahmen der Haushaltsberatungen seit 2016 die Abteilung 36-7
um insgesamt 10,5 Stellen aufgestockt.

Die Abteilung 36-7 hat neben den Uberwachungsaufgaben im Arbeitsschutz auch die Auf-
gabe fir die Rechtsbehdrde im betrieblichen Umweltschutz fachtechnische Stellungnah-
men zu erstellen. Nach Einschéatzung der Abteilungsleitung werden 70 % der verfiigbaren
Arbeitszeit mit Aufgaben aus dem Arbeitsgebiet Umweltschutz erledigt.
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2. Tatigkeiten

2.1 Verwaltungstatigkeiten
2.1.1 Berichte an Dritte

Die Abteilung 36-7 hat neben dem Uberwachungsauftrag und der fachtechnischen Beur-
teilung in Verwaltungsverfahren aus dem Umweltbereich (Luft, Abwasser und Abfélle)
auch Berichtstatigkeiten an Externe zu erfullen. Zu diesen Berichtstéatigkeiten gehoren:

» Jahresbericht der Gewerbeaufsicht

* Vorbereitung von Dienstbesprechungen

« Anfragen von Ministerien zur Beantwortung von Landtagsdrucksachen
* Anfragen vom Regierungsprasidium Stuttgart

» Anfragen von den Referaten der Stadt

+ Stellungnahmen zu rechtlichen Verordnungs- und Gesetzentwiurfen

+ Anfragen des Stadtetages Baden-Wurttemberg

* Anfragen von sonstigen Organisationen, wie Gewerkschaften

* Presseanfragen von Presse und Rundfunkanstalten

* Pressemitteilungen

Je nach Anfrage sind ein bis mehrere Tage an Recherchearbeit zu kalkulieren. In der
Summe waren insgesamt 126 Vorgange zu bearbeiten.

2.1.2 Stellungnahmen zu Baugesuchen

Die Bearbeitung von gewerblichen Baugesuchen gehort zu den mit engen Terminvorga-
ben versehenen Téatigkeiten der Abteilung 36-7. Die Bearbeitung der Baugesuche erfolgt
im Rahmen der internen Amterbeteiligung. Die Bearbeitung erstreckt sich auf die Auswir-
kungen eines gewerblichen Bauvorhabens auf seine Umweltauswirkungen. Hier geht es
um den Schutz der Nachbarschaft vor unzuldssigen Larm- und anderen Immissionen so-
wohl wahrend der Bauphase als auch im spéteren Betrieb. Je nach Prifergebnis werden
Nachforderungen gestellt und in der Folge mit den Planern und Gutachtern Gesprache
gefuhrt. Die Begutachtung der Baugesuche nimmt einen grof3en Teil der Arbeitszeit in An-
spruch.

Im Jahr 2020 wurden von der Abteilung 36-7 insgesamt 396 Baugesuche hinsichtlich ihrer
Umweltauswirkungen in der Bau- und Betriebsphase geprtift.

Art und Umfang der Bauunterlagen sind in der Verfahrensverordnung zur Landesbauord-
nung - LBOVVO /2/ festgelegt.

Bei den zu bearbeitenden Baugesuchen sind gehauft die folgenden Mangel aufgefallen:

1. Die Angaben im Lageplan waren unvollstandig.

2. Die Anlage 8 — Angaben zu gewerblichen Anlagen- (VwVLBO-Vordrucke) fehlte
oder war unvollstandig.

3. Notwendige Larmgutachten lagen nicht bei.

Die unvollstandigen Angaben im Lageplan nach 84 Abs.4 Nr.3 LBOVVO sind fur eine Be-
urteilung eines Bauvorhabens hinsichtlich seiner Auswirkungen auf die direkte Nachbar-
schaft unverzichtbar. Entsprechend sind ,die bestehenden baulichen Anlagen auf dem
Grundstick und den Nachbargrundstiicken unter Angabe ihrer Nutzung, ihrer Zahl der
Vollgeschosse oder Gebaudehdhe und ihrer Dachform® darzustellen oder zu beschreiben.
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Fehlen diese Angaben, so mussen die Daten anderweitig beschafft oder das Baugesuch
wegen Unvollstandigkeit zur Fristwahrung unbearbeitet zurtiickgegeben werden. Dadurch
kommt es immer wieder zu Verzégerungen im Antragsverfahren.

Die fehlende oder unvollstandige Anlage 8 - Angaben zu gewerblichen Anlagen - fihrt zu
dem gleichen Ergebnis, wie oben beschrieben.

Ein Larmgutachten ist dann erforderlich, wenn das Bauvorhaben auf Grund seiner ge-
werblichen Tatigkeiten unzuldassige Larmimmissionen in der Nachbarschaft verursachen
kann. Die Bautatigkeit zur Errichtung einer baulichen Anlage ist ebenfalls zu betrachten.
Es ist sowohl die Bauphase als auch der kiinftige Betrieb einer Prognose hinsichtlich der
Auswirkungen auf die Nachbarschaft zu unterziehen.

2.2. Tatigkeiten im Umweltschutz

2.2.1 Uberwachungsbedirftige Anlagen

Die Uberwachungsbediirftigen Anlagen gliedern sich entsprechend dem Produktsicher-
heitsgesetz in:

. Dampfkesselanlagen mit Ausnahme von Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen,

. Druckbehélteranlagen auRer Dampfkesseln,

. Anlagen zur Abfullung von verdichteten, verflissigten oder unter Druck gel6sten
Gasen,

. Leitungen unter innerem Uberdruck fur brennbare, atzende oder giftige Gase,
Dampfe oder Flissigkeiten,

. Aufzugsanlagen,

. Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen,

. Getrankeschankanlagen und Anlagen zur Herstellung kohlensaurer Getranke,

. Acetylenanlagen und Calciumcarbidlager,

. Anlagen zur Lagerung, Abfiillung und Beférderung von brennbaren Flissigkeiten

Die Uberwachung der Anlagen wird im Stadtgebiet durch die Abteilung 36-7 durchgefiihrt.
Es wird hierbei auf das Anlagenkataster (Anka) und auf Meldungen der zugelassenen
Uberwachungsstellen (ZUS) zuriickgegriffen.

Das Anlagenkataster (Anka) wurde zur Vereinfachung der Uberwachung vom Land Ba-
den-Wiurttemberg eingefihrt. Alle zugelassenen Uberwachungsstellen (ZUS) sind ver-
pflichtet inre Uberprifungen dort einzutragen. Die Uberwachung erfolgt durch die Zustan-
dige Behorde nach dem Ampelprinzip:

. Grin = Anlage mit gultiger Pruffrist
. Gelb = Anlage mit absehbarem Ablauf der Priffrist
. Rot = Anlage mit abgelaufener Priffrist
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Das Anlagenkataster (ANKA) zur Uberwachung von tiberwachungsbediirftigen Anlagen
wies fur 2020 folgenden Bestand aus:

Art der Anlage

Summe Anlagen 20145
Aufzugsanlagen 10733
Druckgerate 6968
Druckanlagen 2298
Ex-Anlagen 146

Tabelle 1: Anlagenbestand laut Anlagenkataster

Anka gibt im Jahresmittel 2020 mehr als 12 % aller Anlagen mit Priffristiberschreitungen
an (rote Ampel). Bei der Einhaltung der Pruffristen handelt es sich um eine Betreiber-
pflicht zum Schutz von Arbeitnehmern und/oder Dritten.

Im Zeitraum Januar 2020 bis Dezember 2020 gingen in Anka 13.034 Meldungen ein. Be-
dingt durch diese nicht besetzte Verwaltungsstelle wurden diese auf ,Irrlaufer” Gberpruift.
Diese wurden den jeweils zustandigen Stellen weitergeleitet, damit dort keine Verwal-
tungsmalRnahmen eingeleitet werden, obwohl der Betreiber seinen Pflichten nachgekom-
men ist.

Eine Prifung auf inhaltliche Fehler konnte mangels Personal nicht durchgefuhrt werden.
Bul3geldverfahren wurden mangels Personal nicht durchgefiihrt. Die erneute Stellenaus-
schreibung fur die unbesetzte Verwaltungsstelle wird in Kiirze erfolgen. Ein Stellenanteil
von 50% betrifft Tatigkeiten bei der Uberwachung der Sozialvorschriften im StraRenver-
kehr (Kap. 2.3.3).

Die Prifung von_.UberwachungsbedUrftigen Anlagen wird durch die zugelassene Uberwa-
chungsstelle (ZUS) durchgefuhrt. Mangel werden in 3 Kategorien aufgeteilt:

e Geringflgiger Mangel = Kategorie 1
e Sicherheitserheblicher Mangel = Kategorie 2
e Gefahrlicher Mangel = Kategorie 3

Bei nicht fristgerechter Erledigung von sicherheitserheblichen Mangeln (2er-Mangel) oder
Auftreten von einem gefahrlichen Mangel (3er-Mangel) wird die Gewerbeaufsicht durch
die ZUS informiert und ein Verwaltungshandeln ausgelost. Im Jahr 2020 wurden insge-
samt 265 Mangelschreiben der ZUS bearbeitet.

2.2.2 Fachtechnische Stellungnahmen zu Beschwerden

In der Abteilung 36-7 werden unterschiedliche Beschwerden bearbeitet. Beschwerden
von Arbeithnehmern und Betriebs- oder Personalvertretungen betreffen Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie Arbeitszeitgestaltung. Diese Beschwerden werden
voll umfénglich bearbeitet.

Beschwerden von Anwohnern oder Nachbarn tber Larm, Licht, Geriche oder andere Ein-
wirkungen werden von der Abteilung 36-7 fachtechnisch bearbeitet, d.h. in der Regel
durch eine Uberpriifung vor Ort. Hierbei werden die stérenden Quellen hinsichtlich ihres
Storgrades beurteilt und eine Empfehlung an die untere Immissionsschutzbehérde zur
weiteren Bearbeitung abgegeben.
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Von der Abteilung 36-7 wurden 2020 insgesamt 297 Beschwerden (einschliel3lich Bau-
stellen) bearbeitet.

Beschwerdeanlass Fallzahl
Beschwerden tber Larm und Erschitterunger 142
Beschwerden Uber Gertiche, Luftreinhaltung 72
Beschwerden Uber Sostige (Licht) 54
Summe Umweltschutz 268
Beschwerden Uber Arbeithehmerschutz 29
Gesamt 297

Tabelle 2: Beschwerdeaufkommen 2020

Die Bearbeitung einzelner Beschwerden nimmt erhebliche Zeit in Anspruch. Je nach Be-
schwerde miissen ein oder mehrere Amter beteiligt, Ortsbesichtigungen und Messungen
durchgefihrt und ausgewertet werden. So kam z.B. die Bearbeitung der Nachbarschafts-
beschwerde wegen einer einzigen Baustelle auf mehr als 90 Stunden.

2.2.2.1 Geruchsbelastigung durch diffuse Emissionen ausgehend von einer Shisha-
Tabak-Produktion

Aufgrund einer Geruchsbeschwerde aus der Nachbarschaft wurde ein Betrieb zur Her-
stellung von Shisha-Tabak bereits im Jahr 2019 von der Gewerbeaufsicht Stadt Stuttgart
aufgesucht. Es war eine defekte Raumluftungsanalage vorhanden, welche jedoch nicht
fur diese Art der Produktion - u. a. Durchmischen des angelieferten Tabaks - ausgelegt
war. Im Sommer 2020 hat der Betrieb ein Baugesuch fir den Einbau einer Abluftreini-
gungsanlage zur Geruchsbeseitigung eingereicht.

2.2.2.2 Larmbeschwerde eines Beherbergungsbetriebs gegen den nachtlichen Larm
einer Grol3backerei

Fur beide Gewerbebetriebe gilt ein Bebauungsplan mit der Ausweisung eines ,Gewerbe-
gebietes (GE)“. Aufgrund einer Nachbarschaftsbeschwerde musste eine Larmpegelmes-
sung in der Nacht durchgefuhrt werden In Abstimmung mit dem Betreiber der Gro3backe-
rei erfolgte die Messung zu einem Zeitpunkt, an dem der Produktionsumfang gegenuber
den Ubrigen Zeiten erhoht ist. Die Messung und anschlie3ende Auswertung aller Messda-
ten hat eine Uberschreitung des zulassigen Immissionsrichtwerts fiir die Nacht ergeben.

Von der Gewerbeaufsicht wurden der unteren Immissionsschutzbehorde folgende Malf3-
nahmen fur eine Reduzierung der Schallemissionen vorgeschlagen:

¢ Vermeidung der Nutzung eines Stahlcontainers in der Nacht (Quietsch-, Schlag- und
Klappergerdusche)

¢ Vermeidung der Anlieferung von Waren mittels LKW im Nachtzeitraum.

e Die Tonhaltigkeit der Kuhlgerate entspricht nicht dem Stand der Technik und ist durch
technische MaRnahmen zu beseitigen.

e Warentransport im Freien mit gummibereiften Rollgitterwagen im Freien.

e Trittschalldammung in den Transportern sowie Verwenden von Schaumstoffen zur
Vermeidung des Anschlagens der Transportkisten an die Transporterwand beim Ein-
schieben/Beladen des Transporters.

e Schallabsorbierende Verkleidung des Verladebereiches, wie im Deckenbereich der
Uberdachung.
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e Teileinhausung der Verladerampe, insbesondere im oberen Bereich der
Uberdachung.

Das weitere Verfahren wird von der unteren Immissionsschutzbehdrde betrieben, diese
hat den Betreiber der GroRbackerei aufgefordert Larmminderungsmal3nahmen zu ergrei-
fen.

2.2.2.3 Private Warmepumpen

Neben den betriebsbedingten Umweltauswirkungen beurteilt die Gewerbeaufsicht der
Stadt Stuttgart auch die Larmimmissionen ausgehend von privaten Warmepumpen. Diese
Art der Warmeerzeugung hat in den letzten Jahren stetig an Bedeutung gewonnen. Im
Jahr 2020 (Stand November) sind bei der Gewerbeaufsicht Stuttgart 6 Beschwerden bzgl.
privater Warmepumpen zu bearbeiten gewesen.

Seit November 2020 wird mit einem Warmepumpenprogramm der Landeshauptstadt
Stuttgart die Errichtung von Warmepumpen zur Versorgung von Gebauden bezuschusst.
Von der LUBW gibt es Empfehlungen (z.B. Mindestabstande) zur Aufstellung und dem
Betrieb von Warmepumpen, welche auch die Stadt Stuttgart in ihrer Richtlinie tbernom-
men hat.

Einen Aspekt stellen hierbei tieffrequente Gerdusche dar, welche auch bei geschlossenen
Fenstern von der Nachbarschaft wahrgenommen werden. Ein technischer Mindeststan-
dard fur Warmepumpen in Verbindung mit einer Abnahmemessung oder einer &hnlichen
Kontrollinstanz ware hier zielfihrend.

2.3 Arbeitsschutz

Die Einhaltung der Arbeitsschutzstandards ist Aufgabe des Arbeitgebers. Dabei unter-
stitzt die Fachkraft fur Arbeitssicherheit den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber muss prifen,
ob der Istzustand von den Arbeitsschutzstandards abweicht und gegebenenfalls zuséatzli-
che MalRBnhahmen zu ergreifen, um den Schutz der Arbeithehmer*innen sicher zu stellen.
Bisher existierten keine gesetzlichen Vorgaben zur Zahl der im Arbeitsschutz einzuset-
zenden Aufsichtspersonen. Als Orientierung diente deshalb die internationale Norm, bei
der von einem Verhéltnis von 1 Aufsichtsbeamten pro 10.000 Arbeitsplatzen ausgegan-
gen wird.

Zur Starkung eines bundesweit einheitlichen Arbeitsschutzniveaus wurde Dezember 2020
(gultig ab Januar 2021) - auch unter dem Eindruck der Missstande in der Fleischindustrie
- das "Gesetz zur Verbesserung des Vollzugs im Arbeitsschutz (Arbeitsschutzkontrollge-
setz)" vom Bundestag verabschiedet. § 21 des Arbeitsschutzkontrollgesetzes beinhaltet
jetzt die gesetzliche Vorgabe, dass von den zustandigen Landesbehdrden - in Falle der
LHS die Abteilung Gewerbeaufsicht - im Laufe eines Kalenderjahres eine Mindestzahl an
Betrieben besichtigt wird. Beginnend mit dem Kalenderjahr 2026 sind im Laufe eines Ka-
lenderjahres mindestens 5 Prozent der Betriebe zu besichtigen (Mindestbesichtigungs-
guote). Erreicht die zustandige Behorde die Mindestbesichtigungsquote nicht, so hat sie
die Zahl der besichtigten Betriebe bis zum Kalenderjahr 2026 schrittweise mindestens so
weit zu erhéhen, dass sie die Mindestbesichtigungsquote erreicht

Seite 14



2.3.1 Unfallanzeigen

Die Landeshauptstadt Stuttgart fihrt seit dem Jahr 2018 eine Statistik tiber das Unfallge-
schehen. Zum Stand 01.12.2020 sind der Abteilung Gewerbeaufsicht insgesamt 773 Un-
falle (ohne Wegeunfalle) gemeldet worden. In der Statistik sind auch Unfélle enthalten,
die nicht in Stuttgart geschehen sind. Das hangt damit zusammen, dass Unfélle immer an
die fur den Betriebssitz zustéandige Behdorde gerichtet werden.

Die Basis der erfassten Unfélle beruht auf einer Auswertung der Unfallmeldungen nach
SGB IX. Demnach sind Unternehmer verpflichtet alle betrieblichen Unfalle mit mehr als

3 Tagen Ausfallzeit Giber ein eingefihrtes Meldesystem der zustandigen Arbeitsschutzbe-
horde zu melden.

Im Rahmen der Betriebskontrollen wird bei der Erstbesichtigung immer eine Systemkon-
trolle durchgefuhrt. Bei diesen Systemkontrollen wird immer wieder festgestellt, dass die
gesetzlich vorgeschriebenen Unfallmeldungen an die Arbeitsschutzbehérde unterbleiben.

Auswertung Unfallanzeigen 2020 nach Leitbranche (LB)

] Verlagswesen, = Maschinenbau; 15; 2% ® Chemie; = Metallverarbeitung; 9; 1%

Druckgewerbe, . v 715 ' Fei hahik: 0- 6% 2; 0%
Verfielfaltigung; 27; 3% ersorgung; /; 1 einmechapix, ;0%

Bau,
Steine,
Erden;
54;7%
\ Entsorgung, Recycling;
119;15%

= Metallerzeugung; 0; 0%

= Papiergewerbe; 1;0%

Verwaltung; 143; 18%

B Ledr, Textil; 0; 0%
= Elektrotechnik; 2; 0%
= Holzbe- und Verarbeitung; 3; 0%

= Dienstleistungen; 21; 3% = Fahrzeugbau; 56; 7%

® Kfz-Reparatur, Tankstellen; 25;

Gastslatlen; 16; 2% i ! = Nahrung®und Genussmittel; 4;
Datenverarbeitung, Kredit-, Versicherungsgewerbe; 0%

Fernmeldedienst; 6; 1% 11;1%| = Handel (Einzel-, GroR-); 33; 4%

Abbildung 3: Statistische Auswertung der Unfallmeldungen 2020

2.3.2 Bewilligungen nach § 6 JArbSchG

Damit ein Kind bzw. eine schulpflichtige jugendliche Person bei Theatervorstellungen,
Musikauffihrungen, Werbeveranstaltungen, Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunk und Fern-
sehen), Ton- und BildtrAgern sowie bei Film- oder Fotoaufnahmen gestaltend mitwirken
darf, bedarf es einer Bewilligung durch die Abteilung Gewerbeaufsicht, sofern der Arbeit-
geber, der solche Personen beschéftigen will, seinen Firmensitz in Stuttgart hat.

Vor Erteilung der Bewilligung muss geprift werden, ob die Beschaftigung prinzipiell zul&s-
sig ist. Verboten sind Mitwirkungen in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnlichen Betrieben so-
wie auf Vergniugungsparks, Kirmessen, Jahrmérkten und bei &hnlichen Veranstaltungen,
Schaustellungen oder Darbietungen.
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Weiterhin ist zu prifen, ob alle Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich
eingewilligt haben, gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung bestehen, die Be-
treuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind, nach
Beendigung der Beschaftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens

14 Stunden eingehalten wird, das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird so-
wie die erforderlichen Vorkehrungen und Mal3nhahmen zum Schutze des Kindes gegen
Gefahren fur Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung getroffen sind.

Im Jahr 2019 wurden 50 Antrage auf die Beschéaftigung von 318 Kindern bzw. schulpflich-
tigen Jugendlichen bei 56 Produktionen gestellt und bewilligt. Im Jahr 2020 wurden — trotz
Lockdown fur Theater und Musical — bis zum 1. Dezember 49 Antrage fur 194 Kinder
bzw. schulpflichtige Jugendliche bei 42 Produktionen gestellt und bewilligt. Trotz Corona-
Pandemie gingen 14 dieser Antrage in der Zeit zwischen 18. Marz und 1. Dezember ein.
Bedingt durch Corona kam es zu einem erheblichen Mehraufwand bei der Beratung von
Arbeitgebern und bei der Prifung von Antragen. Seit Marz 2020 sind wdchentlich 4 bis 5
Anfragen zur generellen Mdglichkeit einer Beschaftigung der o. g. Personen sowie der
Ausgestaltung einer Beschéaftigung unter Corona-Bedingungen zu bearbeiten. Die vorge-
legten Antrage sind zusatzlich zu den bisherigen Prifkriterien auf Einhaltung der Hygie-
nebedingungen laut Hygienekonzept zu prufen.

2.3.3 Uberwachung der Sozialvorschriften im StraBenverkehr durch den
SD Fahrpersonal

Die Abteilung Gewerbeaufsicht hat bei Betrieben mit Betriebssitz in Stuttgart — sofern sie
unter die Sozialvorschriften im Stral3enverkehr fallen — zu Gberprifen, ob die Betreiber
dafur Sorge tragen, dass diese Vorschriften durch sie selbst, die Verkehrsleiter sowie die
Fahrer eingehalten werden. Trotz der Erschwernis, dass Betriebsbesuche wahrend des
Lockdowns in der Regel nicht méglich waren, wurden 9 Firmen Uberprift. Dabei wurden
1.548 Fahrer mit insgesamt 20.640 Arbeitstagen Uberpriift.

Durch die nichtbesetzte Verwaltungsstelle entfielen 0,5 Personenjahre fiir die Uberwa-
chung. Um die von der EU geforderten Zahlen liefern zu kdnnen, wurden Zeitanteile aus
dem ,normalen® Revisionsdienst auf den SD Fahrpersonal verlagert.

2.3.4 Bearbeitung der von der Verkehrspolizei Ubersandten Anzeigen bezlglich
Vergehen gegen Sozialvorschriften im StralRenverkehr durch die Bul3geldstelle
Fahrpersonal

Bei der Bul3geldstelle wurden bis Ende Oktober 2020 insgesamt 174 Vorgange abge-
schlossen. 108 Vorgange endeten mit einem Bul3geldbescheid oder mit einer Verwar-
nung.

2.3.4 Jahresaktion Corona

Die Abteilung 36-7 nimmt an den Jahresschwerpunktaktionen der fachlich zustandigen
Ministerien teil. Wegen der Corona-Krise wurde kurzfristig die Jahresaktionen zur Uber-
prifung der Arbeits- und UmweltschutzmalRnahmen unter besonderen Hygieneanforde-
rungen wegen Corona durchgefuhrt. Dies hatte zu Folge, dass andere vor der Pandemie
beschlossenen Jahresaktionen zurlckgestellt wurden. Zum Redaktionsschluss ist die
Jahresaktion zur Uberprifung der ArbeitsschutzmaRnahmen unter Corona-Bedingungen
abgeschlossen.
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Bereits im Vorgriff der von den Ministerien festgelegten Schwerpunkaktion Corona hat die
Abteilung Gewerbeaufsicht im Amt fir Umweltschutz im Mai 2020 insgesamt 471 Betriebe
im Stadtgebiet Stuttgart angeschrieben, da nach hiesigen Erfahrungen in vielen Betrieben
Unsicherheit bestand, welche - eventuell zusatzlichen zu den in den branchenspezifi-
schen Corona-Verordnungen genannten - Ma3nahmen und Tatigkeiten in Bezug auf den
Arbeitsschutz sinnvoll bzw. notwendig sind. Dem Anschreiben war ein auf der Veroffentli-
chung ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard® des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozi-
ales (BMAS) basierender Fragebogen zur betriebsinternen Umsetzung von Mal3hahmen
beigefligt. Bis 15. Dezember 2020 betrug der Rucklauf 60% der angeschriebenen Be-
triebe.

Rucklauf Briefversand

= keine Reaktion

6%’ Unzustellbar
10%
12% Arbeitsstatte existiert
° nicht mehr
= Fragebogen ausgefillt

zuriick

Fragebogen verspatet
ausgefullt zurtck

Abbildung 4: Rucklauf Briefversand

Die Auswertung der bis Dezember 2020 zurlickgesandten, ausgefillten Fragebdgen
ergab fUr 43 % der antwortenden Betriebe, dass diese die Anforderungen zur Umsetzung
des Arbeitsschutzes erfullen. Bei 19 % war nicht eindeutig nachvollziehbar, ob die Anfor-
derungen umfanglich erfallt wurden und bei 39 % bestanden Zweifel an der Erfillung der
Anforderungen. Es wurden bei 53 % der antwortenden Betriebe Nachkontrollen fir notig
erachtet.
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Ergebnis Auswertung
der ausgefiillten Fragebogen

= Anforderungen erfillt

= Anforderungen teilweise
erfullt

\ = Anforderungen nicht
erfillt

Abbildung 5: Auswertung Fragebogen

Durch die Beratung bei den Kontrollen konnten viele der Betriebe bei der Erfullung der
Anforderungen unterstitzt werden. Lediglich bei 8 % der bisher kontrollierten Betriebe
waren zeitaufwandigere Malinahmen erforderlich, deren Umsetzung noch laufen bzw.
bisher noch nicht bestatigt wurden.

Ergebnis Anforderungen erfillt nach
durchgefiihrter Kontrolle
(% der Uberpriften Arbeitsstatten)

24% l

= keine Anpassung
erforderlich

Anpassungen
durchgefihrt

= Anpassungen noch
erforderlich

Abbildung 6: Anforderungserfillung nach Kontrollen

Die ausstehenden Kontrollen (ca. 25 % der fir Kontrollen vorgesehenen Betriebe) werden

fortgesetzt. Die Betriebe, von denen noch keine Rickmeldung vorliegt, werden 2021 revi-
diert.
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2.3.5 Baustellen

Durch den personellen Zuwachs in den letzten Jahren konnten im Sonderdienst Baustel-
len die Kontrollen auf Baustellen sukzessive erhéht werden. Dennoch liegt die Kontroll-
dichte bei rund 20.000 Baustellen mit 1,28 % deutlich unter der Mindestkontrolldichte von
5 % aller Baustellen. Diese Kontrolldichte bei Baustellen soll bis 2026 in Anlehnung an
das Arbeitsschutzkontrollgesetz erreicht werden. Zudem waren von den durchgefiihrten
251 Baustellenkontrollen 138 bedingt durch Nachbarschaftsbeschwerden, insofern redu-
ziert sich die Kontrolldichte auf 0,57 % der gesamten Baustellen der Landeshauptstadt.
Die personelle Ausstattung lasst eine praventive, eigeninitiierte Baustelleniiberwachung
im Umfang der Mindestkontrolldichte von 5% noch nicht zu.

Entwicklung Baustellenkontrollen

2016 2017 2018 2019 2020

30 45 120 235 251

Tabelle 3: Entwicklung Baustellenkontrollen 2016 - 2020
2.3.5.1 Sanierung UferstralRe B10 — Entfernung asbesthaltige Asphalttragschicht

Im Rahmen der Umverlegung eines Abschnittes der B10 / Uferstral3e musste im 1. Bau-
abschnitt unter anderem die asbesthaltige Asphalttragschicht ausgebaut werden. Fir die
Arbeiten waren aufgrund der mdglichen Gefahrdung durch die freiwerdenden Asbestfa-
sern besondere Vorkehrungen fir den Arbeits- und Immissionsschutz erforderlich. Im
Vorfeld fand eine enge Abstimmung zwischen Planern, ausfihrender Firma und der Ge-
werbeaufsicht statt, um eine praktikable, aber auch mit den geltenden technischen Re-
geln konforme, Lésung zu finden. Gemal der Branchenldsung flr Sanierungsarbeiten
wurde eine ,Wirtgen Kaltfrase W 250 Fi“ zum Einsatz vorgesehen. Diese entspricht den
Anforderungen der TRGS 517. Um den Bestimmungen Rechnung zu tragen wurde die
Frase mit der Sauganlage ,Blow BigBag 8200 TG" mit entsprechendem Luftfilter kombi-
niert. Das abgefraste Material wurde Uber das gekapselte und abgesaugte Forderband
direkt in die LKW verladen, welche vor Verlassen der Baustelle einer Reinigung unterzo-
gen wurden.

Obwohl die Sanierung unter erschwerten Bedingungen - direkt neben dem laufenden Ver-
kehr - durchgefuhrt werden musste, konnten so die Anforderungen flr Arbeiten mit gerin-
ger Exposition (TRGS 519) erfullt werden. Die Wirksamkeit der Ma3nahmen wurde zu-
satzlich durch begleitende Luftmessungen nachgewiesen. Im ersten Bauabschnitt wurden
auf diese Weise ca. 3.000 Tonnen asbesthaltiges Strallenbaumaterial ausgebaut. Wei-
tere Bauabschnitte folgen.
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Abbildung 7: Sanierung der Uferstral3e
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Anhang

Tabelle 1: Betriebe im Zustandigkeitsbereich nach Leitbranchen

LB-Nr [Leitbranche Anzahl
Chemische Betriebe 16
Metallverarbeitung 148
Bau, Steine, Erden 1864
Entsorgung, Recycling 102
Hochschulen, Gesundheitswesen 2806
Leder, Textil 376
Elektrotechnik 104

O[N] [WIN (-

Holzbe- und -verarbeitung 302
Metallerzeugung 0
10|Fahrzeugbau 74
11|Kraftfahrzeugreparatur; -handel, Tankstellen 761
12{Nahrungs- und Genussmittel 773

[EEN
w

Handel 5612
Kredit-, Versicherungsgewerbe 2298

=
>

15|Datenverarbeitung, Fernmeldedienste 227
16|Gaststatten, Beherbergung 3081
17[Dienstleistungen 3361

[EY
oo

Verwaltung 2052
Verkehr 720
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigungen 536
Herstellung von Zellstoff, Papier und Pappe 13
Versorgung 114
Feinmechanik 164
Maschinenbau 97

N
(=]

N
=

N
=

N
N

N
W

N
5

Summe erfasste Arbeitsstatten 25601

Tabelle 2: Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten

Nr. Gruppe der ichtiy / isi Verwarnungen
Tatigkeit Gruppe der Tatigkeit Nr. Tatigkei i der Tatigkeit i il erteilt abgeleht

1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.01 Arbeitsschutzor isation und Arbeitssicherheitsgesetz 186 44 0 0 11 2
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.02 Arbeitsplatze, Arbeitsstatten, Ergonomie 194 20 3 0 22 7
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.03 Arbeitsmittel 157 13 0 0 14 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.04 iiberwachungsbediirftige Anlagen 39 19 2 0 0 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.05 fe 49 4 22 0 3 3
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.06 i shrliche Stoffe 3 0 4 () 0 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.07 Biologische Arbeitsstoffe 14 7 0 0 0 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.10 psychische Belastungen 6 1 0 0 0 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.11 Beférderung geféhrlicher Giiter 1 0 0 0 1 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.A Dienststelle 01 2 1 0 0 0 0
it und i Summe 651 109 31 0 51 12
3 Sozialer Arbeitsschutz 03.01 Arbeitszeit 11 3 91 0 0 3

3 Sozialer Arbeitsschutz 03.02 Sozialvorschriften im StraRenverkehr 9 1 0 0 0 141
3 Sozialer Arbeitsschutz 03.03 Kinder- und Jugendarbeitsschutz 0 0 43 2 0 0
3 Sozialer Arbeitsschutz 03.A Dienststelle 03 2 0 0 0 0 0

Sozialer Arbeil Summe 22 4 134 2 0 144
4 Umweltschutz 04.02 Luftrei 52 5 0 0 3 0
4 Umweltschutz 04.03 biets-/pr Luftreinhaltung 7 1 0 0 1 0
4 Umweltschutz 04.04 Larm/Erschitterungen 110 3 0 0 4 0
4 Umweltschutz 04.05 Elekt ische Felder, Licht, Warme 1 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.01 Sonderabfallwirtschaft 4 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.02 Siedlungsabfallwirtschaft 6 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.04 Entsorgungsverfahren 4 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 06.01 ) 15 47 0 () 0 0
4 Umweltschutz 06.02 Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen 7 2 0 0 0 0
Umweltschutz Summe 206 58 0 0 8 0

Stand 10.12.2020
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Tabelle 3: Erfasste Tatigkeiten im Innendienst

Nr. Gruppe der / isi Verwarnungen
Tatigkeit Gruppe der Tatigkeit Nr. Tatigkei i der Tatigkeit i il erteilt abgeleht

1 Sicherheit und Gest i utz 01.01 Arbeitsschutzorganisation und Arbeitssi heitsgesetz 186 44 0 0 11 2
1 Sicherheit und Gesundhei ut: 01.02 Arbeitsplitze, Arbeitsstatten, Ergonomie 194 20 3 0 22 7
1 Sicherheit und Gest i ut: 01.03 Arbeitsmittel 157 13 0 0 14 0
1 Sicherheit und Gest i ut: 01.04 Uberwac diirftige Anlagen 39 19 2 0 0 0
1 Sicherheit und Gest i ut: 01.05 Gefahrstoffe 49 4 22 0 3 3
1 Sicherheit und Gest i ut; 01.06 explosionsgefahrliche Stoffe 3 0 4 0 0 0
1 Sicherheit und Gest i utz 01.07 Biologische Arbeitsstoffe 14 7 0 0 0 0
1 Sicherheit und Gesundheitsschut: 01.10 psychische Belastungen 3 1 0 0 0 0
1 Sicherheit und Gest i ut: 01.11 Beforderung gefahrlicher Giiter 1 0 0 0 1 0
1 Sicherheit und Gest i ut: 0LA Dienststelle 01 2 1 0 0 0 0
it und i Summe 651 109 31 0 51 12
3 Sozialer Arbeitsschutz 03.01 Arbeitszeit 1 3 91 0o 0 3

3 Sozialer Arbeitsschutz 03.02 Sozialvorschriften im StraBenverkehr 9 1 0 0 0 141
3 Sozialer Arbeitsschutz 03.03 Kinder- und Jugendarbeitsschutz 0 0 43 2 0 0
3 Sozialer Arbei utz 03.A Di 03 2 0 0 ] 0 0

Sozialer Arbei Summe 22 4 134 2 0 144
4 L Itschutz 04.02 Luftrei 52 5 0 0 3 Y
4 Umweltschutz 04.03 Gebiets-/produktbezogene Luftreinhaltung 7 1 0 0 1 0
4 Umweltschutz 04.04 Larm/Erschitterungen 110 3 0 0 4 0
4 Umweltschutz 04.05 Elektr ische Felder, Licht, Wirme 1 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.01 Sonderabfallwirtschaft 4 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.02 Siedl irtschaft 6 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 05.04 Entsorgungsverfahren 4 0 0 0 0 0
4 Umweltschutz 06.01 Abwasseranlagen 15 47 0 0 0 0
4 Umweltschutz 06.02 Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen 7 2 0 0 0 0
L Summe 206 58 ] o 8 0

Stand 10.12.2020
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