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Sitzungsart: offentlich

Vorsitz: BMin Dr. Sufimann

Berichterstattung: Frau Grigsby (SozA) und Frau Boll-Simmler (ELW)

Protokollfiihrung: Herr Krasovskij / fr

Betreff: "Schwerpunkt Pflege - Personalmangel begegnen u.

besondere Bedarfe beriicksichtigen”,

- gemeins. Antrag Nr. 291/2022 vom 20.09.2022
(90/GRUNE, Die FrAKTION, PULS),

- mundlicher Bericht -

Der im Betreff genannte Antrag ist dem Originalprotokoll sowie dem Protokollexemplar
fur die Hauptaktei beigefugt.

Die zu diesem Tagesordnungspunkt gezeigte Prasentation ist dem Protokoll als Datei-
anhang hinterlegt. Aus Datenschutzgrinden wird sie nicht im Internet veroffentlicht.
Dem Originalprotokoll ist sie in Papierform angehangt.

Dieser Tagesordnungspunkt wird sowohl im 6ffentlichen als auch im nicht 6ffentlichen
Teil (siehe heutige Niederschriftsnummer 136) der heutigen Sitzung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses behandelt. Offentlich werden die Ziffern 1 und 3 des Antrags
erdrtert, nicht o6ffentlich die Ziffer 2.

Frau Grigsby (SozA) informiert die Ratsmitglieder analog der Préasentation tber die Per-
sonalsituation in der Pflege und den bis zum Jahr 2030 prognostizierten Personalbedarf
sowie Uber die Auswirkungen der generalistischen Pflegeausbildung. Frau Grigsby er-
klart, dass noch aktuellere Zahlen bezlglich Pflegeeinrichtungen und Personal im Pfle-
gedienst im ersten Quartal 2023 erwartet werden. Die Entwicklung der vergangenen
Jahre zeige aber eine stetige Zunahme der Angebote und der Beschéftigten im Bereich
der Pflege. Allein im ambulanten Bereich sei die Zahl der Pflegedienste in Stuttgart von
68 im Jahr 2019 auf 111 im Jahr 2022 angestiegen.
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Anschliel3end berichtet Frau Boll-Simmler (ELW) ebenfalls im Sinne der Prasentation zu
den Angeboten des Eigenbetriebs Leben und Wohnen im Bereich Pflege fir besondere
Bedarfsgruppen. Auf die Gruppe der wohnungslosen Menschen mit Pflegebedarf ein-
gehend, benennt die Verwaltungsmitarbeiterin einen derzeit ungedeckten Bedarf von
40 Platzen.

Im Verlauf der Aussprache weisen die StRinnen Rilhle (90/GRUNE) und Dr. Hackl
(SPD) darauf hin, dass angesichts des demografischen Wandels ktinftig auch im Be-
reich der Pflege flr besondere Bedarfsgruppen mit einem steigenden Bedarf gerechnet
werden musse. StRin Dr. Hackl und im Folgenden auch StRin Schumann (PULS) regen
in diesem Zusammenhang eine engere Kooperation mit Tragern der Behindertenhilfe
und eine bessere Unterstitzung der Trager an, um die Platzkapazitaten zur Betreuung
von Menschen mit einer Behinderung und einem Pflegebedarf im ambulanten und
stationéren Bereich langfristig zu erhéhen. Es misse in diesem Kontext auch damit ge-
rechnet werden, dass kinftig vermehrt auch Personen mit besonderen Bedarfen aus
dem Umland in Stuttgart betreut werden mussten.

StRin Ruhle richtet ihrerseits den Blick auf wohnungslose Frauen mit einem Pflegebe-
darf und pladiert fir einen Ausbau der Betreuungsplatze bspw. in Wohngemeinschaften
fur diese Zielgruppe. Ahnlich auf3ert sich im Folgenden auch StRin Durst (CDU).

Frau Boll-Simmler bestatigt den vorhandenen Bedarf bei wohnungslosen Frauen. Der
ELW habe bereits Gesprache mit dem Liegenschaftsamt geftihrt, mit dem Ziel, eine
Pflege-Wohngemeinschaft fur diese Zielgruppe im Stuttgarter Westen zu realisieren. In
diesem Zusammenhang macht die Verwaltungsmitarbeiterin darauf aufmerksam, dass
Planungen fur Pflege-Wohngemeinschaften nicht selten an der schwierigen Immobilien-
suche scheitern wirden. Fur Pflege-WGs gebe es sehr enge raumliche Vorgaben. Fer-
ner bestiinden auch noch offene Finanzierungsfragen, bspw. bezlglich der Sicherstel-
lung der Betreuung in einer tragergestitzten Pflege-WG.

Auf die allgemeine Situation im Bereich der Pflege eingehend, bezeichnet StRin Rihle
den bis zum Jahr 2030 prognostizierten hohen Personalbedarf von 11.730 Beschatftig-
ten als "besorgniserregende Zahl". Bereits heute missten daher MaRnahmen ergriffen
werden, damit die Pflege in Zukunft nicht von einem gravierenden Personalmangel be-
troffen ist.

Im Weiteren begrufdt die Stadtratin die Zunahme der Angebote und Pflegedienste im
ambulanten Bereich, erklart jedoch auch, dass ambulante Angebote die stationéare Pfle-
ge nicht komplett ersetzen kdnnten, weshalb auch in diesem Bereich ein Ausbau not-
wendig sei. In diesem Zusammenhang erkundigt sich die Stadtratin, warum die Anzahl
der verfligbaren Platze in den Pflegeheimen im Stadtkreis Stuttgart seit dem Jahr 2013
abgenommen habe, wahrend die Zahl der Beschéftigten gestiegen ist.

Ferner aul3ern die StRinnen Ruhle und Durst Bedauern und Unverstandnis hinsichtlich
dessen, dass im Bereich der Pflege in Stuttgart die Teilzeitausbildung noch nicht ange-
boten werde. In Zukunft misse dieses Angebot eingerichtet werden, und es miussten
die noch bestehenden Herausforderungen im Hinblick auf die generalistische Pflege-
ausbildung mit allen Beteiligten gel6st werden, um den mittel- und langfristig bendtigten
Personalbedarf decken zu kdnnen.
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Ahnlich duRert sich diesbeziiglich auch StRin Dr. Hackl. Sie verweist darauf, dass eini-
ge Trager den hohen personellen Aufwand fir die Ausbildung scheuen wirden und hier
dringend Abhilfe in Form von konkreten Malinahmen zur Aufwandsverringerung not-
wendig sei. Gleichzeitig missten Ausbildungsabbriiche und ein weiterer Anstieg nicht
besetzter Ausbildungsstellen verhindert werden. Fur die oftmals hohe Arbeitsbelastung
in der Praxis und das Problem, dass haufig keine durchgéngige Praxisanleitung ge-
wahrleistet werden kdnne, missen Losungen gefunden werden. Auch sei kinftig eine
noch bessere Information von Auszubildenden oder Interessierten beispielsweise an
Schulen Uber die Abldufe und Mdglichkeiten im Rahmen der generalistischen Pflege-
ausbildung wiinschenswert. Frau Grigsby erwahnt hierbei, dass es bereits Plane fur
eine Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit gebe, um die Zahl der Auszubildenden in
der Pflege zu steigern.

Bezugnehmend auf den geplanten trageribergreifenden Ausbildungsverbund begruf3t
StRin Dr. Hackl diese MalRnahme und betont, dass sichergestellt werden musse, dass
maoglichst viele Trager erreicht wirden. Dies teilt im weiteren Verlauf auch StRin Durst.
Sie erklart, dass eine durchgangige Praxisanleitung sichergestellt werden sollte, um
Abbrtiche von Ausbildungen zu vermeiden. Zudem miussten ambulante Pflegedienste,
die Ausbildungsstellen anbieten, kiinftig besser unterstitzt werden.

Darauf eingehend, berichtet Frau Grigsby, dass viele der ambulanten Pflegedienste, zu
denen sie Kontakt hatte, derzeit aus personellen Kapazitatsengpéassen darauf verzich-
ten wirden, Ausbildungsstellen anzubieten, gegebenenfalls zu einem spéteren Zeit-
punkt aber Azubis aufnehmen wollten. Manche Dienste seien hingegen schlichtweg zu
klein, um selbst auszubilden, kdnnten sich aber vorstellen, als Praxiseinsatzstelle zur
Verfligung zu stehen.

Im gleichen Kontext auRert StRin Miiller-EnRlin (Die FrAKTION LINKE SOS PIRATEN
Tierschutzpartei) die Einschatzung, dass in Zukunft ein weiterer Ausbau der kleineren
mobilen Pflegedienste notwendig sei, um den alteren Menschen ein langeres Verblei-
ben in der eigenen H&uslichkeit zu ermoglichen. Mit diesem Thema musse sich auch
der ELW beschaftigen, um sein Angebot in diesem Bereich zu erweitern. Ferner pladiert
die Stadtratin fur einen Ausbau von Pflegeangeboten in kleineren Wohngruppen oder
Pflege-Wohngemeinschaften.

In diesem Kontext berichtet Frau Boll-Simmler tUber die Planungen zum Ausbau des
ambulanten Dienstes in der Tagespflege an der Rohrer Hohe.

StRin Schumann macht im Folgenden in ihrer Wortmeldung auf die Personalprobleme
ambulanter Pflegedienste aufmerksam.

Auf die Wortmeldungen der Ratsmitglieder eingehend, erklart Frau Grigsby, dass kei-
nesfalls der Eindruck entstehen dtirfe, als gebe es bei der praktischen Pflegeausbildung
in der Generalistik gravierende Probleme. Die Generalistik biete den Auszubildenden
viele Chancen und Mdglichkeiten, auch hinsichtlich der Weiterentwicklung nach der
Ausbildung. Dennoch gebe es an manchen Stellen, z. B. bei der Praxisanleitung, noch
Strukturen, die in Zukunft nachgescharft werden missten. In diesem Zusammenhang
betont die Verwaltungsmitarbeiterin die Wichtigkeit der stadtischen Unterstitzungsleis-
tung insbesondere fir die kleineren Tréager durch den geplanten tragertbergreifenden
Ausbildungsverbund. Der Verbund befinde sich derzeit in der Konstituierungsphase, es
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wurden notwendige Strukturen und Ziele festgelegt. Es sei gelungen, bereits zahlreiche
Beteiligte aus unterschiedlichen Sparten fur die Mitarbeit zu gewinnen.

Im Folgenden betonen auch Frau Grigsby und BMin Dr. SuBmann die Notwendigkeit,
im Rahmen der Pflegeausbildung kiinftig auch die Méglichkeit zur Teilzeitausbildung zu
schaffen, nicht zuletzt, um bspw. erziehende Frauen anzusprechen. BMin Dr. Su3mann
sagt zu, in einen Austausch mit den Tragern zu gehen, um gemeinsam zu uberlegen,
wie das Thema vorangetrieben werden kénnte.

Abschliel3end werden weitere wenige Verstandnisfragen der Ratsmitglieder durch Frau
Grigsby, Frau Boll-Simmler und Herrn Bischoff (ELW) beantwortet.

Danach stellt BMin Dr. SuSmann fest:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat vom Bericht Kenntnis genommen.

Zur Beurkundung

Krasovskij / fr
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