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Anlage 8 zur GRDrs 857/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	10-4.4
10445000


	Haupt- und Personalamt
	EG 9
	Techniker
	2,0
	 - 
	hh-neutral
(113.000 €)


1
Antrag, Stellenausstattung
Im Fachteam Telekommunikation der Abteilung IuK fallen für Patchaufträge, Telefoninstallationen sowie Entstörungen u.ä. derzeit erhebliche Ausgaben an den externen Dienstleister EnBW an (> 800.000 €/Jahr). Es ist vorgesehen, diese Leistungen sukzessive durch eigenes Personal zu erbringen (Insourcing). Zu diesem Zweck sollen zunächst zwei Technikerstellen für IuK-Technik / Telekommunikationselektronik geschaffen werden
2
Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung kann in vollem Umfang haushaltsneutral realisiert werden. Auch unter Berücksichtigung der Kosten für die Beschaffung eines KFZ und entsprechendem Werkzeug lassen sich die Leistungen durch eigenes Personal kostengünstiger erbringen. 

Die bisherigen Haushaltsansätze werden entsprechend gekürzt, da in Zukunft geringere Kosten für die Inanspruchnahme des externen Dienstleisters anfallen werden.
3
Bedarf

3.1
Anlass
Das Fachteam Telekommunikation der Abteilung IuK vergibt Patchaufträge, Telefoninstallationen sowie Entstörungen u.ä. derzeit an den externen Dienstleister EnBW, was mit jährlichen Ausgaben von mehr als 800.000 € verbunden ist. 

3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Das Fachteam Telekommunikation verfügt derzeit über keine Technikerstellen, die diese Aufträge erledigen könnten. Bei einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung wurde festgestellt, dass bei einer Wahrnehmung eines Teils dieser Aufgaben durch eigenes Personal Kosten eingespart werden können. Darüber hinaus kann ein flexiblerer Einsatz des eigenen Personals bei der Erledigung der Aufträge sichergestellt werden.
3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Wenn die Stellen nicht geschaffen werden, fallen weiterhin hohe Kosten für den externen Dienstleister an. Die Steuerung des Arbeitseinsatzes ist aufwändiger und vom externen Dienstleister abhängig.

4
Stellenvermerke

keine






