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Anlage 5 zur GRDrs 857/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	10-5.1
10505000

	Haupt- und Personalamt
	A 12
	Sachbearbeiter/-in 
	0,5
	--
	hh-neutral

(46.850 €)


1
Antrag, Stellenausstattung
Beantragt wird die Schaffung einer halben Stelle für eine(n) Sachbearbeiter/-in Personalerhaltung und –gewinnung im Beamtenverhältnis, Besoldungsgruppe A 12 für das Sachgebiet Personalwirtschaft bei der Abteilung Personalservice des Haupt- und Personalamts.

2
Schaffungskriterien

Haushaltsneutrale Realisierung durch Verwendung von Mitteln aus der Gemeinderatsdrucksache Nr. 49/2012 (Ziff. 1.3.4 der Geschäftsanweisung für die Stellenplanbearbeitung.) 
3
Bedarf

3.1
Anlass
Im Juni 2013 wurde mit der GRDrs 286/2013 über die bereits beschlossenen Maßnahmen zur Personalgewinnung und –erhaltung berichtet. Da der Altersdurchschnitt bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung weiter ansteigt, ist eine Verstärkung der Bemühungen im Bereich Personalerhaltung und –gewinnung erforderlich. 
Die Umsetzung und Evaluation der in der GRDrs 49/2012 beschlossenen Maßnahmen und die Konzeption neuer Maßnahmen nimmt erhebliche Kapazität sowohl im Grundsatzbereich als auch im Personalsachbearbeitungsbereich in Anspruch. Um die bereits beschlossenen Maßnahmen umsetzen zu können, werden zusätzliche Ressourcen benötigt. Darüber hinaus ist die Erarbeitung eines Gesamtkonzepts erforderlich, in dem weitere Maßnahmen im Sinne eines Employer Brandings (Arbeitgebermarkenbildung) enthalten sein werden. Ein Baustein aus der o.g. Vorlage ist das Personalmarketing. 
Eine ganzheitliche und damit effektive Bearbeitung dieser Aufgabe kann nur durch eine Erweiterung der Stellenkapazitäten bei der Abteilung Personalservice realisiert werden. 
Unter anderem folgende Aufgaben sollen künftig systematisch wahrgenommen werden: Beobachtung der demografischen Entwicklung und ihrer Auswirkungen auf die Personalbedarfe; Beobachtung des Marktgeschehens im Bereich Personalmarketing; Verantwortlichkeit für Messeauftritte; Grundsätzliches im Bereich Stellenausschreiben; Erarbeiten von Strategien und Konzepten zu allen Aspekten des Personalmarketings und zur Personalgewinnung insbesondere in Mangelberufen; Abstimmung der Marketingaktivitäten und – bedarfe mit den Fachbereichen.  
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Es handelt sich im Wesentlichen um neue Aufgaben, die bisher nicht wahrgenommen wurden. 
3.3  Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Aufgaben können nicht wahrgenommen werden, Maßnahmen zur Personalgewinnung und Personalerhaltung sowie zum Personalmarketing können nicht im erforderlichen Ausmaß konzipiert und durchgeführt werden. 
4
Stellenvermerke

keine
