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Anlage 4 zur GRDrs 857/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	10-5.3
10535000

	Haupt- und Personalamt
	A 11
	Sachbearbeiter/-in
	1,5
	--
	125.100 €


1
Antrag, Stellenausstattung
Antrag auf Stellenschaffung für die fachliche Modulbetreuung für das neue Verfahren dvv.Personal und die Bearbeitung von Grundsatzaufgaben im Bereich der Bezügeabrechnung. Das Sachgebiet Bezügeabrechnung hat derzeit 29,1 Stellen. 
2
Schaffungskriterien
Erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich der Abrechnungsfolgeaktivitäten und der fachlichen Modulbetreuung dvv.Personal.
3
Bedarf
3.1
Anlass
Vor Einführung von dvv.Personal wurde die fachliche Betreuung des DV-Verfahrens PWES im Sachgebiet Bezügeabrechnung durch eine Vollzeitstelle abgedeckt. Während des Einführungsprojektes dvv.Personal wurde diese Aufgabe für das Modul Abrechnung von zwei Mitarbeiter(n)/-innen in Vollzeit übernommen, wobei die zusätzliche Stelle durch das für die Projektdauer genehmigte Zusatzpersonal gedeckt wurde. Im Bereich der Bezügeabrechnung sind im Vergleich zu PWES viele neue Aufgaben hinzugekommen. Diese neuen Aufgaben müssen dauerhaft erledigt werden. Im Abschlussbericht der Abteilung Organisation und Personalentwicklung zur Evaluation von dvv.Personal wird der dauerhafte Einsatz von mind. 2,0 Stellen für die Fachkoordination Bezügeabrechnung bestätigt, d. h. es ist ein Stellenmehrbedarf im Bereich der Fachkoordination von 1,0 Stelle entstanden.
Hinzu kommen weitere Aufgaben bei der Abwicklung des ersten Abrechnungslaufs sowie bei der finalen Abrechnung. Bisher wurde der Abrechnungslauf komplett von Seiten des Rechenzentrums erledigt, mit dvv.Personal muss dies in vollem Umfang von der Bezügeabrechnung begleitet werden. Zusammen mit dem Mehraufwand durch sich ständig verändernde rechtliche Vorgaben sowie der Umsetzung neuer Themen wie EEL (Verfahren zur elektronischen Datenübertragung der Entgeltbescheinigungen für Entgeltersatzleistungen) ist ein weiterer Mehrbedarf in Höhe von 0,5 Stelle entstanden. 
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Der Bereich fachliche EDV–Betreuung PWES wurde bisher von einer Vollzeitkraft abgewickelt. Während der Dauer des Projekts wurde in diesem Bereich eine weitere Vollzeitkraft des gehobenen Dienstes überplanmäßig angesiedelt. Zusätzlich wird die Arbeit mit einem hohen Anteil an Überstunden abgewickelt. 
3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen
Ohne die Stellenschaffung können gesetzliche Vorgaben nicht erfüllt werden und die fachliche Modulbetreuung nicht sachgerecht, zeitnah und zuverlässig erledigt werden. Dies hat erhebliche Auswirkungen auf alle anderen Module in dvv.personal. 
4
Stellenvermerke
Keine
