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Bericht

Die Stuttgarter Ordnungspartnerschaft definiert hausliche Gewalt als Gewalt in Ehen und
in Partnerschaften. Dabei geht es um Gewalt zwischen erwachsenen Personen, die in ei-
ner Beziehung stehen oder gestanden haben. Jede vierte Frau in Deutschland hat schon
einmal kérperliche Gewalt bzw. Ubergriffe durch ihren (Ex-)Partner erlebt. Aber auch Be-
ziehungsgewalt gegen Ménner wird zunehmend in der Offentlichkeit wahrgenommen und
die bekannt gewordenen Fille steigen an.

Seit 2001 gibt es die Stuttgarter Ordnungspartnerschaft gegen hausliche Gewalt (STOP),
die in den letzten 20 Jahren kontinuierlich von OB-ICG um notwendige Innovationen wei-
terentwickelt wurde. Hauslicher Gewalt als Beziehungsgewalt konnte so immer effizienter
und umfassender begegnet werden (siehe GRDrs)!. Exemplarisch aufzufiihren sind zu-
sétzliche Schwerpunkte wie Kinderschutz, Migrations- bzw. Fluchthintergrund bei Téatern

1 GRDrs 1165/2002 Ansiediung der Koordination STOP nach Projektende, GRDrs 735/2003 Gewahrleistung von STOP im Regelbe-
trieb, GRDrs 353/2005 Fortgang von STOP in der Koordinationsstruktur, GRDrs 509/2007 Fortgang von STOP, GRDrs 1204/2007
Fortgang von STOP, GRDrs 309/2009 Unterstdtzung von Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder, GRDrs 518/2011 Fair-Streit-
Training Hausliche Gewalt — Konzeption und erste Erfahrungen, GRDrs 584/2012 Koordination der Stuttgarter Ordnungspartnerschaft
gegen hausliche Gewalt (STOP) und Leitung/Koordination Praventionsprojekt, GRDrs 341/2013 Taterarbeit im Rahmen der Stuttgarter
Ordnungspartnerschaft gegen héusliche Gewalt (STOP), GRDrs 587/2013 Evaluation des ,Fair-Streit-Training“ (FST) als neuem Inter-
ventionsmodul! im Rahmen von STOP, GRDrs 103/2015 Hinschauen — Erkennen — Handeln: Wir alle kdnnen etwas tunt Préventions-
projekt gegen hiusliche Gewalt / Partnergewalt, GRDrs 498/2015 Mannliche Opfer bei hiuslicher Gewalt, GRDrs 656/2015 Innovativer
Feortgang der Stuttgarter Ordnungspartnerschaft gegen hiusliche Gewalt / Beziehungsgewalt, GRDrs 218/2016 Privention fur Kinder
und Jugendlichen bei h#uslicher Gewalt: Schulung von Fachkraften, GRDrs 530/2017 Fortentwicklung von STOP und Anpassung der
stidtischen Forderung fiir die Fraueninterventionsstelle (FIS des Vereins Frauen helfen Frauen e. V. und die Taterarbeit bei der Fach-
beratungsstelle Gewaltpravention (ehem. MIS), GRDrs 963/2018 Pravention fir Kinder und Jugendliche bei h&uslicher Gewalt Hin-
schauen — Erkennen — Handeln” im Rahmen von STOP, GRDrs 448/2019 Weiterentwicklung und Erweiterung von STOP: Intervention,
Pravention und Offentlichkeitsarbeit unter dem Dach der Stuttgarter Ordnungspartnerschaft gegen hiusliche Gewalt
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und Opfern, Taterinnenarbeit, mannliche Opfer bei hauslicher Gewalt, Fair-Streit-Training,
Paarberatung u. a.

Seit Ende 2020 wird die Stuitgarter Ordnungspartnerschaft gegen hiusliche Gewalt
(STOP) auf der gesetzlichen Grundliage des Ubereinkommens des Europarates zur Ver-
hiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und gegen héusliche Gewalt (Istan-
bul-Konvention, 2018) um die Handlungsfelder Pravention und Offentlichkeitsarbeit erwei-
tert (sieche GRDrs 448/2019). Unter dem STOP-Dach wird nun neben der strategischen
Leitung, Weiterentwicklung und Koordination des gut etablierten STOP-Interventions-
verfahrens der strukturelle Auf- und Ausbau des STOP-Praventionsverfahrens auf Grund-
lage einer zielgruppenspezifischen Planung erarbeitet und vorangetrieben, Manahmen
gebundelt und diese aufeinander abgestimmt.

In den nachsten Jahren stehen nun unter dem STOP-Dach im Bereich Prévention neue,
umfangreiche Arbeitsschwerpunkte sowie neue Handiungsfelder an. Weiterhin sind auf-
grund starker Fallzahlsteigerungen im Bereich Intervention finanzielle Anpassungen der
Forderungen fir bereits bestehende Beratungsangebote bei hduslicher Gewalt erforder-
lich. Diese neuen Bedarfe werden im Folgenden dargestellt:

1. Dauerhaftes Regelangebot von bereits aufgebauten Praventionsstrukturen bei hdusli-
cher Gewalt durch finanzielle Férderung von Personalressourcen bei der Fraueninter-
ventionsstelle FIS (0,6 VK) des Vereins Frauen helfen Frauen e. V. sowie bei der
Fachberatungsstelle hdusliche Gewalt / Gewaltprévention (0,6 VK) der Sozialberatung
Stuttgart e. V. auf der Grundlage der gesetzlichen Verpflichtung des Ubereinkommens
des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und gegen
héusliche Gewalt, Istanbul-Konvention des Europarats vom 1.02.2018 '

2. Anpassung der stadtischen Forderung fur das Arbeitsfeld ,Gewaltschutz fur Manner®
bei der Beratungsstelle mannliche Opfer hauslicher Gewalt (0,6 VK) der Sozialbera-
tung Stuttgarte. V.

3. Anpassung der stadtischen Férderung fur das Arbeitsfeld ,Beratung und Training von
gewaltausiibenden Menschen in Fallen hduslicher Gewalt* bei der Fachberatungs-
‘stelle hausliche Gewalt / Gewaltprévention der Sozialberatung Stuttgarte. V.

4. Anmietung eigener Rdume (60 qm) fur die Fraueninterventionsstelle (FIS) von Frauen
helfen Frauen e. V. - Anderung der Fliachen, Miet- und Mietnebenkosten sowie Reini-
gungskosten

1. Dauerhaftes Regelangebot von bereits aufgebauten Praventionsstrukturen bei
héduslicher Gewalt durch finanzielle F6rderung von Personalressourcen

Im Kapitel lll Pravention der Istanbul-Konvention werden in sechs Artikeln Praventions-
mafnahmen in klar definierten Themenbereichen vorgegeben, wie z. B. Bildung an Schu-
len und Aus- und Fortbildung von Angehérigen bestimmter Berufsgruppen, u.a. in den Be-
reichen Schule, Sozialarbeit und Gesundhe:it.

Diese geforderten MaBnahmen decken sich passgenau mit den bereits erarbeiteten An-
geboten des von OB-ICG entwickelten Praventionsprojektes ,Hinschauen — Erkennen —
Handeln — Wir alle kénnen etwas tun!“ (GRDrs 218/2016, 963/2018), das von der Robert
Bosch Stiftung finanziert wurde. Von 2013 bis 2018 wurde im Gender-Team (weibliche -
und mannlicher Trainer*in) sehr erfolgreich an der Zielsetzung gearbeitet, Jugendliche
Ober hausliche Gewalt auizuklaren und sie zu befahigen, Konflikte gewaltfrei zu lésen, um
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die Wahrscheinlichkeit zu erhthen, dass sie in ihren spateren eigenen Partnerschaften
keine Gewalt ausiiben oder erdulden. Neben der direkten Arbeit mit Jugendlichen wurden
auch Multiplikator*innen und Fachkréafte zum Thema héusliche Gewalt sensibilisiert und
geschuit.

Der Erfolg des Projektes lag in seiner umfassenden Vernetzungsarbeit. Die dabei aufge-
bauten Strukturen, Kooperationen und Kontakte kénnen nun unmittelbar fir die nachhal-
tige, stadtweite Verankerung der Praventionsangebote genutzt werden, wenn die perso-
nellen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

Die Fraueninterventionsstelle (FIS) von Frauen helfen Frauen e. V. und die Fachbera-
tungsstelle Gewaltpravention der Sozialberatung Stutigart e. V. haben am 24.02.2021 ei-
nen gemeinsamen Haushaltsantrag gestellt (Anlage 1) und sollen nun die erfolgreich von
OB-ICG aufgebauten Strukturen im Themenfeld Pravention von hauslicher Gewalt bei
Kinder und Jugendliche im Regelbetrieb weiterfuhren und weiterentwickeln. Neben der
Sensibilisierung und Schulung von Fachkraften und Multiplikator*innen des sozialen Um-
feldes und der direkten Arbeit mit den Jugendlichen ist vorgesehen, auch neue, zeitge-
mé&Re Themenfelder, wie z. B. digitale Gewalt, in das Praventionskonzept mit aufzuneh-
men und neu zu konzipieren. Durch die Corona-Pandemie muss davon ausgegangen
werden, dass sich durch den verdnderten Alltag mit Homeoffice und Homeschooling auch
der Bedarf an digitalen Angeboten und Zugéngen deutlich und nachhaltig erhéhen und
somit eine Anpassung der MaBnahmen erforderlich sein wird.

Dieses neue Angebot soll unter dem Dach der Stuttgarter Ordnungspartnerschaft im
neuen Arbeitsfeld ,STOP-Pravention® verortet werden. So ist die strategische Ausrichtung
und der fachliche Austausch durch OB-ICG, Jugendamt, Sozialamt, Kinderschutz-Zent-
rum u.a. gegeben, kann kontinuierlich begleitet und an neue Entwicklungen und Bedarfe
angepasst werden. _

Geplant ist, jahrlich etwa 100 Fachkrafte und 200 Schillerinnen direkt zu erreichen, neue
Themen, wie z.B. digitale Géwalt im Kontext hausliche Gewalt, aufzunehmen und metho-
disch umzusetzen sowie das digitale Angebot neu zu konzipieren und aufzubauen. Ein-
mal jahrlich soll eine Offentlichkeitsveranstaltung fiir die Biirgergesellschaft angeboten
werden.

Fur die Fortfiihrung und Weiterentwicklung des erfolgreich erprobten Praventionsange-.
bots fir Kinder und Jugendliche und um es in der Flache verbreiten und nachhaltig imple-
mentieren zu kénnen, bedarf es einer dauerhaften Stellenerweiterung von jeweils 0,6 VK
sowohl fir die Fraueninterventionssteile (FIS) von Frauen helfen Frauen e. V. als auch flr
die Fachberatungsstelle hiusliche Gewalt / Gewaltpravention der Sozialberatung Stutt-
garte. V. -

Das Angebot ,Fachberatungsstelle hiusliche Gewalt / Gewaltpravention* der Sozialbera-
tung Stuttgart e. V. wird seit 01.01.2018 im Umfang von 2,35 Stellen in Form einer Perso-
nalkostenpauschale fiir Fachkrafte der Fachberatungsstellen der Wohnungsnotfallhilfe
gefordert (vgl. GRDrs 530/2017). Fir die beantragte 0,6 Fachkraftstelle fur Pravention er-
rechnet sich, jeweils ausgehend von einer TVSD-Steigerung im Jahr 2022 in Héhe von
1,35 %, und im Jahr 2023 von 2 %, ein Zuschussbedarf von 52.000 EUR fiir das Jahr
2022 und von 53.000 EUR ab dem Jahr 2023.

Das Angebot ,FIS* von Frauen helfen Frauen e. V. wird seit 01.01.2018 im Umfang von

1,5 Stellen geférdert (vgl. GRDrs 530/2017). Firr die beantragte 0,6 Fachkraftstelle fiir -
Prévention errechnet sich, jeweils ausgehend von einer TV6D-Steigerung im Jahr 2022 in
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Héhe von 1,35 % und im Jahr 2023 von 2 %, ein Zuschussbedarf von 48.000 EUR fir das
Jahr 2022 und von 49.000 EUR ab dem Jahr 2023.

Die Kosten fiir dieses Angebot werden aufgrund der GRDrs 503/2011 zu 100 % gefordert
unter der Magabe, dass Verwaltungspersonalkosten nicht beriicksichtigt werden kén-
nen, da diese Kosten bei der Kalkulation der Tagessétze des Frauenhauses in voller
Héhe eingeflossen sind.

Tatsachlich liegt der Berechnung des Tagessatzes des Autonomen Frauenhauses ein
Stellenschlissel fiir Verwaltung von 1:40 zugrunde, so dass Uber diesen Schlissel keine
Verwaltungspersonalkostenanteite des Tragers fiir das Angebot ,FIS® refinanziert werden.
Aufgrund der angespannten und unsicheren Finanzsituation der LHS wird die Berlicksich-
tigung der Verwaltungskostenpauschale i. R. der Férderung der Jahre 2022/2023 nicht
beflirwortet. Entsprechend der Entwicklung der stédtischen Finanzen kann ggf. zum Dop-
pelhaushalt 2024/2025 {iber die Beriicksichtigung dieser Kosten entschieden werden.

2. Anpassung der stidtischen Férderung fiir das Arbeitsfeld ,,Gewaltschutz fiir
Ménner” bei der Beratungsstelle méannliche Opfer hauslicher Gewalt der Sozial-
beratung Stuttgarte. V.

Durch die steigenden Fallzahlen hat OB-ICG ab 2014 die Zielgruppe Manner als Be-
troffene von hauslicher Gewalt zunehmend in den Fokus genommen. Da hier dringender
Beratungsbedarf voriag, finanzierte OB-ICG 2014 und 2015 das Projekt ,Gewaltschutz fiir
‘Manner* der Sozialberatung Stuttgart mit dem Ziel, ein Angebot zu konzipieren und Erfah-
rungen zu sammeln. Nach erfolgreichem Projektverlauf erhalt die Beratungsstefle mannli-
che Opfer hauslicher Gewalt der Sozialberatung Stuttgart e. V. seit den Haushaltsplanbe-
ratungen 2016/2017 eine finanzielle Férderung fiir 0,5 VK zur Weiterflhrung der Beratung
von betroffenen Mannern als Regelangebot (GRDrs 498/2015 Mannliche Opfer bei hausli-
cher Gewalt).

Seitdem hat sich das Arbeitsgebiet ,Gewaltschutz fir Manner* weiterentwickelt, eine On-
lineberatung kam hinzu und seit 2020 aufgrund der Corona-Pandemie auch die Méglich-
keit der Videoberatung, um niederschwellig und schnell Hilfe und Unterstlitzung anzubie-
ten. Manner als Opfer von hauslicher Gewalt bekommen zunehmend in der Offentlichkeit
eine gréRere Aufmerksamkeit fiir ihre Situation, was vielen Mé&nnern Mut gibt, sich ihrer
Situation zu stellen und Hilfe und Unterstiitzung zu suchen.

Dies zeigt sich in den massiv steigenden Fallzahlen und noch starker steigenden Bera-
tungskontakten, mit denen sich die Beratungsstelle konfrontiert sieht (siehe Tabelle 1).
2016 waren es hoch 36 Félle, 2019 bereits 65 und im Pandemiejahr 2020 meldeten sich
100 Ménner, dies entspricht einer Steigerung von 177% von 2016 bis 2020. Noch drama-
tischer ist der Anstieg der Beratungskontakte. Waren es 2016 noch 82 Beratungskontakte
bei 36 Fallen, so stiegen die Beratungskontakte auf 404 bei 100 Fallen. Dies entspricht
einer Zunahme von 392 % und bedeutet, dass betroffene Manner zunehmend mehr Un-
terstiitzung und Hllfestellung bei der Klarung ihrer persdnlichen Situation benétigen. Im
Jahr 2020 waren von den 100 Fallen 43 % betroffene Véter, die Hilfe suchten. Es ist da-
her davon auszugehen, dass die Komplexitat der Félle eher zunehmen wird, da auch die
Kooperation mit Jugendamtern und Familiengerichten an Bedeutung gewinnen wird.
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Tab 1.: Fallzahlen und Beratungskontakie der Beratungsstelle Gewaltschutz fiir Mé&nner 2016 - 2020

Die beinahe Verdreifachung der Falle seit dem Start der Regelfinanzierung in 2016 macht
eine Anpassung der Férderung im Hinblick auf den dringenden Bedarf der Beratungs-
stelle zwingend notwendig, um das Angebot fir von Gewalt betroffene Manner weiterhin
vollumfanglich anbieten zu kénnen. Es ist davon auszugehen, dass mit zunehmendem
Bekanntheitsgrad des Angebotes die Fallzahlen noch weiter steigen werden.

Derzeit stehen fir das Arbeitsgebiet ,Gewaltschutz fur Manner der Beratungsstelie flr
méannliche Opfer hduslicher Gewalt der Sozialberatung Stuttgart e. V. 0,5 VK zur Verfi-

gung.

Mit Antrag vom 22.03.2021 hat die Sozialberatung Stutigart e. V. eine weitere dauerhafte
0,6 VK beantragt (Anlage 2).

Fiir die beantragte zusétzliche 0,6 Fachkraftstelle errechnet sich, jeweils ausgehend von
einer TV6D-Stieigerung im Jahr 2022 in Héhe von 1,35 % und im Jahr 2023 von 2 % ein
Zuschussbedarf von 52.000 EUR fir das Jahr 2022 und von 53.000 EUR ab dem Jahr
2023.

3. Anpassung der stéidtischen Férderung fiir das Arbeitsfeld ,,Beratung und Trai-
ning von gewaltausiibenden Menschen in Fillen hiuslicher Gewalt” bei der
Fachberatungsstelle hdusliche Gewalt / Gewaltprivention der Sozialberatung
Stuttgart e. V.

Ein wichtiger, zentraler Interventionspartner fiir den Erfolg der Stuttgarter Ordnungspart-
nerschaft gegen hiusliche Gewalt (STOP) ist die Tater*innenberatung der Fachbera-
tungsstelle hausliche Gewalt / Gewaltpravention der Sozialberatung Stuttgart e. V. Ziel
der Beratungen des Arbeitsfelds ,Beratung und Training von gewaltausilbenden Men-
schen in Féallen hauslicher Gewalt® ist es, weitere Gewalthandlungen der Tater*innen zu
verhindern und ihnen einen Weg aus der Gewaltspirale aufzuzeigen.

Bereits seit 2002 nahm die Anlaufsielle fir Tater* und Téterinnen* ihre Beratungstatigkeit
auf. Sie begleitet und unterstiitzt seitdem Méanner* und Frauen* ab 18 Jahren, die Gewalt
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in ihrer Beziehung ausgeiibt haben oder ausiiben. Die professionellen Beratungsgespra-
che und TrainingsmaBnahmen bieten Tatern* und Téaterinnen* die Méglichkeit, ein gewalt-
freies Leben zu fiihren und Verantwortung fiir die Tat zu ilbernehmen.

Die Fachberatungsstelle hdusliche Gewalt / Gewaltpravention erhieit bei den Haushalts-
planberatungen 2018/2019 eine Erhdhung der Personalkapazitat um 0,5 VK auf insge-
samt 2,35 VK. Davoen entfielen 0,2 VK auf gestiegene Beratungsfélle und 0,3 VK auf das
neue Paarberatungsangebot, das gemeinsam mit den Frauenberatungsstellen bei hausli-
cher Gewalt angeboten wird. {(GRDrs 530/2017)

Mit Antrag vom 22.03.2021 hat die Sozialberatung Stutigart e. V. eine weitere dauerhafte
0,6 VK beantragt (Antrag Anlage 3).

Diese 0,6 VK teilen sich auf in
. eine 0,4 VK fir das Arbeitsgebiet ,Beratung und Training von gewaltausilbenden
Menschen in Fallen hduslicher Gewalt” (3.1) und in
. eine 0,2 VK fur das neue Arbeitsgebiet ,Intervention fur gefliichtete Menschen in
Féllen hduslicher Gewalt® (3.2).

3.1. Arbeitsgebiet _.Beratung und Training von gewaltausiibenden Menschen in Féllen
hauslicher Gewalt" (0,4 VK)

Seit der letzten Anpassung der Personalkapazitdten bei den Haushaltsplanberatungen
2018/2019 aufgrund von gestiegenen Beratungsfillen sind die Beratungsfélle emeut von
177 Falle im Jahr 2018 auf 216 Félle in 2020 gestiegen, das entspricht einer Steigerung
von 22 % in den letzten 2 Jahren.

Eine Erhéhung der Personalkapazitat um 0,4 VK ist jedoch nicht nur aufgrund der Fall-
zahlerh6hung notwendig, sondern auch aufgrund der zunehmenden Komplexitét der Fall-
konstellationen, die einen deutlich héheren Klarungsprozess je Einzelfall bendtigen.

Aber auch neue Entwicklungen und Anforderungen an das STOP-Hilfesystem, die auf
Grundlage der gesetzlichen Verpflichtung der Istanbul-Konvention entstehen, stellen die
Beratungsstellen vor neue Herausforderungen in der Kooperations- und Netzwerkarbeit.
Der seit 2018 gesetzlich geforderte Fokus auf Hochrisikofélle oder Wiederholungsfélle er-
fordert eine enge Zusammenarbeit und Schnittstellenkommunikation aller Interventions-
partner*innen in zeitaufwendigen Fallkonferenzen. Auch die Teilnahme an Weiterentwick-
lungsprozessen und Planung neuer Angebotsstrukturen im Bereich hdusliche Gewalt, die
von OB-ICG initiiert und geleitet werden, ist ebenfalls eine erhebliche Zeitkomponente fur
die Beratungsstellen. Diese zusétzlichen Zeitressourcen sind jedoch unbedingt notwen-
dig, um auf neu entstehende Bedarfe, wie z.B. Gefliichtete und h&usliche Gewalt (siche
3.2.) reagieren und neue Angebotsformate entwickeln zu kénnen.

3.2. Neues Arbeitsgebiet ,Intervention fiir gefliichtete Menschen in Fallen héuslicher Ge-
walt* (0.2 VK)

Seit November 2017 finanziert OB-ICG ein Beratungsangebot fir Menschen mit Fluchter-
fahrung und/oder Sprachbarriere in Fallen hduslicher Gewalt durch dolmetschergestitzie
Beratungsformate der Fachberatungsstelle Gewaltpravention auf Honorarbasis.
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Ein grolkes Hindernis bei der Inanspruchnahme von Beratungsangeboten stelit die
Sprachbarriere dar.2 Aus diesem Grund entwickelte die Fachberatungsstelie im Auftrag
von OB-ICG ein dolmetscher*innengestitztes Interventionsangebot fir gefliichtete ge-
waltausiibende Menschen. Das Besondere an diesem Angebot ist die Einfihrung der Dol-
metschenden in die Thematik hausliche Gewalt. Sie werden hierfiir geschult sowie in den
Beratungskontext Tater*innenarbeit eingefiihri, da hier der Ubersetzungsprozess eine be-
sondere Sensibilitat und Hintergrundwissen erfordert. Die geschulten Dolmetscher*innen
verbleiben anschlieBend in einem Pool und werden je nach Bedarf eingesetzt.

‘Ohne diese geschulten Dolmetscher*innen ist es fur gefliichtete Menschen ohne gute
Deutschkenntnisse nicht méglich, die Angebote der Tater*innenberatung in Anspruch zu
nehmen.

Aber auch bei anderen zugewanderten Menschen sind deutsche Sprachkenntnisse nicht
selbstverstandlich. So betréagt z.B. der Anteil der tirkischsprachigen Personen, die das
muttersprachliche Beratungsangebot bei der Sozialberatung in Anspruch nehmen, und
tber mittelmaRige bis nicht vorhandene Deutschkenntnisse verfligen, Uber 40 %. Diese
Erfahrung lasst sich auf andere Migrantengruppen tbertragen. Auch hier besteht durch
die Sprachbarriere ein Bedarf an dolmetscher*innengestiitzte Beratungsangebote.

Insgesamt wurde in den Jahren 2018 — 2020 in 32 Fallen Menschen in diesem Format
beraten. 2018 waren es 12 Personen, 2019 konnten aufgrund von Personalwechsel und
daher einhergehenden e_mgeschrankten Personalressourcen nur 6 Menschen und 2020
wieder 14 Personen beraten werden. Ubersetzt wurde in die Sprachen Englisch, Afgha-
nisch, Arabisch, Syrisch, Kroatisch und Farsi. Geplant ist eine Erweiterung des Sprachan-
gebotes, so dass der Bedarf fir die dolmetscher*innengestitizte Interventionsangebote
auf 20 — 30 Félle pro Jahr geschéatzt wird. -

Das Angebot ist aufgrund der Koordination, der Netzwerkarbeit u.a. mit den Tragern der
Migrationsarbeit und der Anbindung und Schulung der Dolmetschenden organisatorisch
aufwendig. Fir die Fachberatungsstelle Gewaltpravention sind zuséatzlich 0,2 VK notwen-
dig, da ohne die personelle Férderung des Arbeitsgebietes ,Menschen mit Fluchterfah- -
rung und/oder Sprachbarriere bei hduslicher Gewalt‘ das Angebot nicht aufrechterhalten
werden kann.

Fur die beantragten zusatzlichen insgesamt 0,6 Fachkraftsiellen errechnet sich, jeweils
ausgehend von einer TV&D-Steigerung im Jahr 2022 in Hohe von 1,35 % und im Jahr
2023 von 2 %, ein Zuschussbedarf von 52.000 EUR fiir das Jahr 2022 und von 53.000
EUR ab dem Jahr 2023.

4. Anmietung eigener Rédume (60 gm) fiir die Fraueninterventionsstelle (FIS) von
Frauen helfen Frauen e. V. - Anderung von Flachen, Miet- und Mietnebenkosten
sowie Reinigungskosten

Die Fraueninterventionsstelle (FIS) von Frauen heifen Frauen nutzt seit inrer Griindung
im Jahr 2001 die Raumlichkeiten der Beratungsstelle ,Beratung & Information fiir Frauen
(BIF)* von Frauen helfen Frauen e. V. in einem Mehrfamilienhaus in der Rémerstralie 30.
Im Laufe der Zeit kamen neue Angebote und weitere Stellenaufstockungen in beiden Be-
ratungsstellen hinzu, sodass sich nun aktuell drei Padagoginnen (BIF und Projekt fiir ge-
fluchtete Frauen) und zwei Pédagoginnen (FIS}, sowie eine Praktikantin, eine Honorar-
kraft und eine Therapeutin {Therapieangebot zweimal die Woche) drei Buros teilen. Die

2 | andeshauptstadt Stuttgart {2019): 39. Stuttgarter Fllichtlingsbericht, §. 72
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Verwaltung belegt zwei Baros. Diese R&dume (insg. 119 am) befinden sich in Wohnungen
im ersten und zweiten OG und sind fast alle Durchgangszimmer.

Im EG (99,40 gm) befinden sich zwei Beratungsraume mit Spielecke fir Kinder sowie ein
Beratungsraum mit Telefon und Internetzugang fiir Beratungen fur Frauen, die z.B. in ein
Frauenhaus vermittelt werden, ein Besprechungsraum und ein Gruppenraum. Fir die
Mitnutzung dieser Radume erhélt die FIS einen Mietkostenzuschuss in Héhe von 5.500
‘EUR pro Jahr, der auch weiterhin fiir die Nutzung benétigt wird.

In den beengten Raumverhélinissen der Biros sind telefonische Beratungsgesprache,
Mail- und Chatberatungen in einer ungestorten Arbeitsatmosphére kaum mdglich, auch
die Einhaltung des Datenschutzes gestaltet sich duBerst schwierig. Die FIS braucht daher
dringend eigene Blrordume, um die beengte Arbeitssituation zu verbessern.

Ab April 2022 kénnte die FIS in der Rémerstrasse 30 im ersten OG eine weitere knapp 60
gm grofe 2-Zimmer-Wohnung fiir monatlich 740 EUR anmieten. Dies hitte den groRRen
Vorteil, dass sich weiterhin alle Beratungsstellen von Frauen helfen Frauen e. V. in einem
Haus befanden. In die zwei Raume wirden die zwei FI1S-Padagoginnen und bei Bewilli-
gung des Priventionsantrages (siehe 1.) eine weitere Fachkraft einziehen und hatten so
erstmalig eigene Raume fir die Beratungstatigkeit zur Verfigung.

Beantragt wird mit Antrag vom 12.04.2021 die Ubernahme der Miet-, Mietneben- und Rei-
nigungskosten fur die Anmietung eigener Rdume fiir FIS in Héhe von 9.255 EUR im Jahr
2022 (9 Monate) und von 12.340 EUR ab dem Jahr 2023 sowie jahrliche Sachkosten von
360 EUR, die Miet-, Mietneben- und Reinigungskosten fir einen zusétzlichen Raum fir
die neue Fachkraft in Héhe von jahrlich 3.291 EUR sowie SachKosten von jéhrliche 2.500
EUR und einmalig ein Schreibtisch mit Rollcontainer, ein Schreibtischstuhl, zwei Akten-
schrénke und ein Sideboard in H6he von 1.350 EUR fur die Baromdéblierung und 1.500 €
fur die EDV- und Telefonneueinrichtung. Der restliche Ausstattungsbedarf kann mit dem
bereits vorhandenen Biromobiliar gedeckt werden (Anlage 4).

Erforderliche Personal- und Férderressourcen

- Triger Angebot .| Zusatzlicher 2usitzlicher Forderbedarf
_ .| Stellenbedarf 2022 2023 )
| In EUR In EUR
Frauen helfen FIS
Frauene. V. Pravention fur Kinder und 06 FK 48.000 49,000
Jugendliche bei hausli-
cher Gewalt
Zusatzliche Blrordume 12.546 15.631
Sachkosten 2.860 2.860
BlOromdébel 1.350 . 0
EDV- und Telefonneuein- 1.500 "0
richtung -
Sozialberatung Fachberatungsstelle
Stuttgarte. V. hausliche Gewalt / :
Gewaltprivention 0,6 FK 52.000 53.000
Pravention fiirr Kinder und
Jugendliche bei hausli-
cher Gewalt
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Beratungsstelle fiir
maénnliche Opfer hiusli- 0,6 FK 52.000 -53.000
cher Gewalt
Arbeitsfeld Gewaltschutz
fur Manner; Ausweitung
des bisherigen Regelan-
gebotes
Fachberatungsstelle
hdusliche Gewalt / 0,6 FK 52.000 53.000
Gewaltprivention
Arbeitsfeld Beratung und
Training fir Tater*innen
(0,4 VK) -
und
Ausweitung des bisheri-
gen Regelangebotes (0,2
VK)
Finanzielle Auswirkungen
Ergebnishaushalt (zusatzliche Aufwendungen und Frtrage):
2022 2023 2024 2025 2026 2027 ff.
MaBnahme/Kontengr. TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Frauen helfen Frauen e. V. - 66 67 67 67 67
Sozialberatung Stuttgart . V. 156 159 159 159 159
Finanzbedarf 222 226 226 226 226
Fir diesen Zweck im Haushalt/Finanzplan bisher bereitgestellie Mittel:
2022 2023 2024 2025 2026 2027 ff.
Mafinahme/Kontengr. TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
| ::Frftsu)en helfen Frauen e. V. 499 437 437 437 437
Sozialberatung Stuttgart e. V. 242 242 242 242 242

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Referat AKR hat am 21.05.2021, Referat JB hat am 1.06.2021, Referat Sl am 8.06.2021
mitgezeichnet.

Referat WFB hat am 10.06.2021 Kenntnis genommen, weist aber ausdriicklich darauf hin,
dass die 100 %-Forderung fur die 0,6 Stelle von Frauen helfen Frauen e. V. entsprechend
GRDrs 503/2011 nur unter der Maf3gabe erfolgt, dass die Verwaltungskosten nicht
beriicksichtigt werden. Aus Sicht der Finanzverwaltung besteht kein Anlass, von diesem
Beschluss abzuweichen. _

Haushalts- und stellenrelevante Beschliisse kénnen erst im Rahmen der
Haushaltsplanberatungen erfolgen.
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Vorliegende Anfragen/Antrédge:

Erledigte Anfragen/Antriige:

Dr. Frank Nopper

Anlagen

Anlage 1: Gemeinsamer Haushaltsantrag FrauenInterventionsstelle {FIS) und
Fachberatungsstelle Hausliche Gewalt / Gewaltpravention

Anlage 2: Antrag der Beratungsstelle ménnliche Opfer hduslicher Gewalt der
Sozialbratung Stuttgarte. V.

Anlage 3: Antrag der Fachberatungsstelle héusliche Gewalt / Gewaltpravention der
Sozialberatung Stuttgart e. V.

Antage 4: Antrag auf Anmietung eigener Biirordume fiir die Fraueninterventionsstelle
(FIS)
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Anlage 1 zu GRDrs 243/2021

<Anlagen>
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