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Rechtsform, Name, Stammbkapital

(1) Das ,,Klinikum Stuttgart” (Klinikum) der Landeshauptstadt Stuttgart (Stadt)
mit den Betriebsstatten

- Katharinenhospital,

- Birgerhospital,

- Krankenhaus Bad Cannstatt,

- Olgahospital (Padiatrisches Zentrum) und Frauenklinik,

einschlieRlich der organisatorisch und wirtschaftlich jeweils mit diesen Be-
triebsstatten verbundenen Einrichtungen wird als ein Eigenbetrieb im Sinne
des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) und als ein Krankenhaus im Sinne des Lan-
deskrankenhausgesetzes (LKHG) gefiihrt.

(2) Der Klinikum ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tbingen.

(3) Das Stammkapital betragt zum 16.07.2014 16.800.000 €.

Rechtsform, Name, Stammbkapital

(1) Das ,Klinikum Stuttgart” (Klinikum) der Landeshauptstadt Stuttgart (Stadt)
mit den Betriebsstatten

- Katharinenhospital,
Olgahospital / Frauenklinik und
- Krankenhaus Bad Cannstatt,

einschlielRlich der organisatorisch und wirtschaftlich jeweils mit diesen Be-
triebsstatten verbundenen Einrichtungen wird als ein Eigenbetrieb im Sinne
des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) und als ein Krankenhaus im Sinne des Lan-
deskrankenhausgesetzes (LKHG) gefiihrt.

(2) Der Klinikum ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tubingen.

(3) Das Stammkapital betragt zum 16.07.2014 16.800.000 €.

§2

Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Zweck des Eigenbetriebes sind der arztliche, pflegerische, technische und
wirtschaftliche Betrieb des Klinikums im Rahmen des Versorgungsauftrags des
Krankenhauses gemaR der Krankenhausplanung im Sinne der Maximalversor-
gung nach dem LKHG und nach den Zielvorgaben des Krankenhaustragers so-
wie die Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung.

(2) Der Eigenbetrieb darf im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Betriebssatzung alle Geschafte vornehmen und sonsti-

unverandert




gen MalRnahmen treffen, die dieser Zweckbestimmung dienlich sind, soweit
dadurch die Aufgabenstellung der Stadt als Trager 6ffentlicher Belange nicht
beeintrachtigt wird.

§3
Gemeinnitzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb dient der Férderung des 6ffentlichen Gesundheitswe-
sens, ist selbstlos tatig und verfolgt unmittelbar und ausschlieflich gemein-
niitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

(2) Die Mittel des Eigenbetriebes diirfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke ver-
wendet werden. Die Stadt erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigen-

betriebes.

(3) Durch Ausgaben, die den Zwecken des Eigenbetriebes fremd sind, oder

durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen darf niemand beglinstigt werden.

(4) Bei Auflésung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zwecks hat die Stadt das Vermogen, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert der geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, fiir gemein-
nltzige Zwecke zu verwenden.

unverandert
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Organe des Eigenbetriebes
Organe des Eigenbetriebes sind

- der Gemeinderat,

- der Krankenhausausschuss als Betriebsausschuss im Sinne des Eigen-
betriebsgesetzes,

- der/die Oberbirgermeister/-in,

- der/die Geschéftsfuhrer/-in als Betriebsleitung nach dem EigBG.
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Organe des Eigenbetriebes
Organe des Eigenbetriebes sind

- der Gemeinderat,

- der Krankenhausausschuss als Betriebsausschuss im Sinne des Eigen-
betriebsgesetzes,

- der/die Oberbiirgermeister/-in,

- die Geschaftsfiihrung als Betriebsleitung nach dem EigBG.




§5
Aufgaben und Befugnisse des Gemeinderats

Der Gemeinderat entscheidet tber die Angelegenheiten des Eigenbetriebes,
die ihm durch die Gemeindeordnung, das Eigenbetriebsgesetz und diese Sat-
zung vorbehalten sind, und zwar insbesondere liber

1. die grundlegenden Ziele des Eigenbetriebes sowie wesentliche Ande-
rungen seiner Aufgaben, seines Leistungsangebots und der Betriebsstatten,
2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Krankenhausausschus-

ses (einschlieRlich Stellvertreter) sowie des Geschiftsfiihrers/der Geschafts-
fuhrerin,

3. Ubertragung von Aufgaben auf den/die Oberbiirgermeister/-in,
4, die Regelung der allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten
beim Eigenbetrieb,
5. die Personalangelegenheiten nach § 24 Abs. 2 Satz 1 GemO - im Ein-
vernehmen mit dem/der Oberbirgermeister/-in - bei

a) dem/der Geschaftsfihrer/-in,

b) den Beamten/Beamtinnen, soweit er nach der Hauptsatzung

zustandig ist,
nach Maligabe des § 11 Abs. 2 EigBG, in den Fallen des Buchst. b) auf
Vorschlag des Geschaftsfihrers/der Geschaftsfuhrerin,

6. den Wirtschaftsplan, den Finanzplan sowie deren Anderung,

7. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahres-
gewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes,

8. die Bestimmung eines Abschlussprifers; turnusmaRiger Wechsel nach
spatestens 5 Jahren,

9. die Entlastung des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfihrerin,

10. die Durchfiihrung von BaumaRnahmen, die Beschaffung von bewegli-

chem Vermogen und die Vergabe von Lieferungen und Leistungen mit voraus-
sichtlichen Kosten von mehr als 50 Mio. € sowie (iber Nachtrage in Hohe von
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nach Maligabe des § 11 Abs. 2 EigBG, in den Fallen des Buchst. b) auf
Vorschlag der Geschéftsfihrung,

6. den Wirtschaftsplan, den Finanzplan sowie deren Anderung,
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mehr als 5 % des urspriinglich beschlossenen Betrags. Die Wertgrenzen be-
ziehen sich auf den einheitlichen wirtschaftlichen Vorgang und bei vorherseh-
bar wiederkehrenden Leistungen auf den Jahresbedarf,

11. die Einfiihrung, Anderung, Kiindigung oder Aufhebung einer allgemei-
nen Vergltungs-, Versorgungs- oder Sozialregelung.

mehr als 5 % des urspriinglich beschlossenen Betrags. Die Wertgrenzen be-
ziehen sich auf den einheitlichen wirtschaftlichen Vorgang und bei vorherseh-
bar wiederkehrenden Leistungen auf den Jahresbedarf,

11. die Einfiihrung, Anderung, Kiindigung oder Aufhebung einer allgemei-
nen Vergltungs-, Versorgungs- oder Sozialregelung.

§6
Krankenhausausschuss

Betriebsausschuss des Eigenbetriebes ist der nach der Hauptsatzung der Stadt
gebildete Krankenhausausschuss als beschlieBender Ausschuss des Gemein-
derats.

unverandert

§7
Aufgaben und Befugnisse des Krankenhausausschusses

(1) Der Krankenhausausschuss Uberwacht den/die Geschéftsfiihrer/-in. Er hat
ein unbeschranktes Recht auf Auskunft und Unterrichtung. Der Krankenhaus-
ausschuss kann von dem/der Geschéftsfiihrer/-in jederzeit einen Bericht Gber
die Angelegenheiten des Eigenbetriebs bzw. der einzelnen Krankenhauser
verlangen. Ein einzelnes Mitglied des Krankenhausausschusses kann den Be-
richt nur an den gesamten Krankenhausausschuss verlangen. § 24 Abs. 3 Ge-
mO bleibt unberihrt.

(2) Der Krankenhausausschuss entscheidet tiber Geschéafte und Rechtshand-
lungen, die von grundsétzlicher und strategischer Bedeutung sind sowie ins-
besondere tiber solche, die Gber den Rahmen eines gewdhnlichen Geschafts-
betriebs hinausgehen, soweit nicht aufgrund dieser Betriebssatzung der Ge-
meinderat, der/die Oberbiirgermeister/-in oder der/die Geschéaftsfiihrer/-in
zustandig ist.

Er entscheidet weiter Gber

§7
Aufgaben und Befugnisse des Krankenhausausschusses

(1) Der Krankenhausausschuss Gberwacht die Geschaftsfiihrung. Er hat ein
unbeschranktes Recht auf Auskunft und Unterrichtung. Der Krankenhausaus-
schuss kann von der Geschéftsfihrung jederzeit einen Bericht Gber die Ange-
legenheiten des Eigenbetriebs bzw. der einzelnen Betriebsstdtten verlangen.
Ein einzelnes Mitglied des Krankenhausausschusses kann den Bericht nur an
den gesamten Krankenhausausschuss verlangen. § 24 Abs. 3 GemO bleibt un-
beriihrt.

(2) Der Krankenhausausschuss entscheidet Giber Geschéafte und Rechtshand-
lungen, die von grundsatzlicher und strategischer Bedeutung sind sowie ins-
besondere (iber solche, die Giber den Rahmen eines gewdhnlichen Geschafts-
betriebs hinausgehen, soweit nicht aufgrund dieser Betriebssatzung der Ge-
meinderat, der/die Oberbirgermeister/-in oder die Geschaftsfliihrung zustan-
dig ist.

Er entscheidet weiter Gber




1. die Bestellung und Abberufung des Klinischen Direktors/der Klini-
schen Direktorin, des Pflegedirektors/der Pflegedirektorin, des Direktors/der
Direktorin flr Finanzen und Controlling sowie des Direktors/der Direktorin fur
Service und Infrastruktur als Mitglieder der Krankenhausleitung auf Vorschlag
des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfuhrerin,

2. die Zustimmung zur Einstellung der Leiter/-innen der Kliniken, Institu-
te sowie der Leiter/-innen der mit dem Klinikum verbundenen Einrichtungen
— kommissarische Leitungen jeweils ausgenommen —, auf Vorschlag der Kran-
kenhausleitung,

3. die Personalangelegenheiten der Beamten/Beamtinnen beim Eigen-
betrieb nach MalRgabe des § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 GemO, soweit nicht der
Gemeinderat oder der/die Oberbirgermeister/-in nach der Hauptsatzung zu-
standig ist,

4, die Zustimmung zu Budget- und Pflegesatzvereinbarungen mit den
Sozialleistungstragern sowie zu sonstigen Entgelten und Tarifen fiir das Klini-
kum, soweit die Entscheidung nicht auf den/die Geschéftsfiihrer/-in Ubertra-

gen ist,
5. allgemeine Vertragsbedingungen fiir das Klinikum,
6. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen des Er-

folgsplanes, wenn diese 500.000 € je Planansatz ibersteigen, sowie zu Mehr-
ausgaben im Vermaogensplan, wenn diese 500.000 € des Planansatzes
Ubersteigen und nicht durch hohere zweckgebundene Zuschiisse oder im
Rahmen der gegenseitigen Deckungsfahigkeit ausgeglichen werden kénnen,

7. die Zustimmung zu Gber- oder auBerplanmaRigen Verpflichtungser-
machtigungen im Vermogensplan, wenn diese 1 Mio. € Uibersteigen,
8. Vorgange nach § 5 Nr. 10 mit voraussichtlichen Aufwendungen von

3,5 Mio. € bis 50 Mio. € sowie Uber Nachtrage in der in § 5 Nr. 10 genannten
Hohe,

9. Abschluss, Anderung, Kiindigung oder Aufhebung von Miet-, Pacht-
und Leasingvertragen sowie wirtschaftlich gleich kommende Rechtsgeschéfte
und Vertragsabschliisse Giber den normalen Geschaftsverlauf hinaus ab einem
jahrlichen Entgelt von 500.000 € oder wenn die Vertragsdauer mehr als

10 Jahre betragt,

1. die Bestellung und Abberufung der weiteren Mitglieder der Kranken-
hausleitung auf Vorschlag der Geschéftsfiihrung,

2. die Zustimmung zur Einstellung der Leiter/-innen der Kliniken, Institu-
te sowie der Leiter/-innen der mit dem Klinikum verbundenen Einrichtungen
— kommissarische Leitungen jeweils ausgenommen —, auf Vorschlag der Kran-
kenhausleitung,

3. die Personalangelegenheiten der Beamten/Beamtinnen beim Eigen-
betrieb nach Maligabe des § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 GemO, soweit nicht der
Gemeinderat oder der/die Oberbilrgermeister/-in nach der Hauptsatzung zu-
standig ist,

4, die Zustimmung zu Budget- und Pflegesatzvereinbarungen mit den
Sozialleistungstragern sowie zu sonstigen Entgelten und Tarifen fir das Klini-
kum, soweit die Entscheidung nicht auf die Geschaftsfuhrung Gbertragen ist,

5. allgemeine Vertragsbedingungen fiir das Klinikum,

6. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen des Er-
folgsplanes, wenn diese 500.000 € je Planansatz libersteigen, sowie zu Mehr-
ausgaben im Vermaogensplan, wenn diese 500.000 € des Planansatzes
Ubersteigen und nicht durch héhere zweckgebundene Zuschiisse oder im
Rahmen der gegenseitigen Deckungsfahigkeit ausgeglichen werden kénnen,

7. die Zustimmung zu lber- oder auBerplanmaRigen Verpflichtungser-
machtigungen im Vermoégensplan, wenn diese 1 Mio. € libersteigen,
8. Vorgange nach & 5 Nr. 10 mit voraussichtlichen Aufwendungen von

3,5 Mio. € bis 50 Mio. € sowie lber Nachtrage in der in § 5 Nr. 10 genannten
Hohe,

9. Abschluss, Anderung, Kiindigung oder Aufhebung von Miet-, Pacht-
und Leasingvertragen sowie wirtschaftlich gleich kommende Rechtsgeschafte
und Vertragsabschlisse (iber den normalen Geschaftsverlauf hinaus ab einem
jahrlichen Entgelt von 500.000 € oder wenn die Vertragsdauer mehr als

10 Jahre betragt,




10. die Verfligung liber Anlagevermoégen ab einem Gegenstandswert von
500.000 €, ausgenommen die Veradullerung von beweglichen Vermogensge-
genstdnden,

11. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften
und von Verpflichtungen aus Gewahrvertragen sowie den Abschluss von wirt-
schaftlich gleichkommenden Rechtsgeschaften ab einem Betrag von 400.000
€,

12. den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebes und die Niederschla-
gung solcher Anspriiche sowie die Filhrung von Rechtsstreiten und den Ab-
schluss von Vergleichen ab einem Betrag bzw. Streitwert von 500.000 €,

13. die Annahme von GeldbuRen ab einem Betrag von 150.000 €,

14, den Beitritt zu Verbanden und dhnlichen Organisationen ab einem
jahrlichen Beitrag von 6.000 € je Mitgliedschaft,
15. die Annahme oder Vermittlung an Dritte von Spenden, Schenkungen

und dhnlichen Zuwendungen im Sinne von § 78 Abs. 4 der Gemeindeordnung;
betragt die Spende, Schenkung oder ahnliche Zuwendung im Einzelfall nicht
mehr als 100 €, wird Uber die Annahme oder Vermittlung vierteljahrlich in zu-
sammengefasster Form im Wege der Offenlegung entschieden,

16. sonstige wichtige Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

Flr die Wertgrenzen gilt § 5 Nr. 10 Satz 2 entsprechend.

(3) Der Krankenhausausschuss berat im Ubrigen die Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor, (iber die der Gemeinderat nach § 5 entscheidet.

(4) § 15 Abs. 3 der Hauptsatzung ist entsprechend anzuwenden.

10. die Verfligung iber Anlagevermoégen ab einem Gegenstandswert von
500.000 €, ausgenommen die VeraulBerung von beweglichen Vermogensge-
genstanden,

11. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften
und von Verpflichtungen aus Gewahrvertragen sowie den Abschluss von wirt-
schaftlich gleichkommenden Rechtsgeschaften ab einem Betrag von 400.000
€,

12. den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebes und die Niederschla-
gung solcher Anspriiche sowie die Flihrung von Rechtsstreiten und den Ab-
schluss von Vergleichen ab einem Betrag bzw. Streitwert von 500.000 €,

13. die Annahme von GeldbuRen ab einem Betrag von 150.000 €,

14. den Beitritt zu Verbanden und dhnlichen Organisationen ab einem
jahrlichen Beitrag von 6.000 € je Mitgliedschaft,
15. die Annahme oder Vermittlung an Dritte von Spenden, Schenkungen

und dhnlichen Zuwendungen im Sinne von § 78 Abs. 4 der Gemeindeordnung;
betragt die Spende, Schenkung oder dhnliche Zuwendung im Einzelfall nicht
mehr als 100 €, wird (iber die Annahme oder Vermittlung vierteljdhrlich in zu-
sammengefasster Form im Wege der Offenlegung entschieden,

16. sonstige wichtige Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

Fir die Wertgrenzen gilt § 5 Nr. 10 Satz 2 entsprechend.

(3) Der Krankenhausausschuss berit im Ubrigen die Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor, liber die der Gemeinderat nach § 5 entscheidet.

(4) § 15 Abs. 3 der Hauptsatzung ist entsprechend anzuwenden.

§8
Aufgaben und Befugnisse des/der Oberbiirgermeisters/-meisterin

(1) Der/die Oberbtirgermeister/-in entscheidet und wirkt mit bei allen Ange-
legenheiten, die ihm/ihr durch die Gemeindeordnung und das Eigenbetriebs-
gesetz vorbehalten sind oder ihm/ihr vom Gemeinderat tibertragen worden

§8
Aufgaben und Befugnisse des/der Oberbiirgermeisters/-meisterin

(1) Der/die Oberbiirgermeister/-in entscheidet und wirkt mit bei allen Ange-
legenheiten, die ihm/ihr durch die Gemeindeordnung und das Eigenbetriebs-
gesetz vorbehalten sind oder ihm/ihr vom Gemeinderat Gibertragen worden




sind (§ 5 Nr. 3). Dazu gehoren auch

1. Weisungen zur Wahrung der Einheitlichkeit der Stadtverwaltung, zur Si-
cherung der Aufgabenerfiillung des Eigenbetriebes und zur Beseitigung
von Missstanden,

2. alle Personalangelegenheiten der Beamten/Beamtinnen beim Eigenbe-
trieb, soweit nicht der Gemeinderat (§ 5) oder der Krankenhausaus-
schuss (§ 7) zustandig ist,

3. Verhandlungen mit Forderbehérden Gber die in § 5 Nr. 10 genannten
Angelegenheiten ab einem Férdervolumen von 3,5 Mio. €, im Benehmen
mit dem/der Geschaftsfihrer/-in.

4. Einwerbung und Entgegennahme des Angebots einer Spende, Schenkung
oder dhnlichen Zuwendung.

(2) Der/die fir das Klinikum zustdndige Beigeordnete vertritt den/die Ober-
burgermeister/-in standig im Aufgabenbereich des Eigenbetriebes (stdndi-
ger/standige Sondervertreter/-in).

sind (§ 5 Nr. 3). Dazu gehoéren auch

1. Weisungen zur Wahrung der Einheitlichkeit der Stadtverwaltung, zur Si-
cherung der Aufgabenerfiillung des Eigenbetriebes und zur Beseitigung
von Missstanden,

2. alle Personalangelegenheiten der Beamten/Beamtinnen beim Eigenbe-
trieb, soweit nicht der Gemeinderat (§ 5) oder der Krankenhausaus-
schuss (§ 7) zustandig ist,

3.  Verhandlungen mit Forderbehorden lber die in § 5 Nr. 10 genannten
Angelegenheiten ab einem Férdervolumen von 3,5 Mio. €, im Benehmen
mit der Geschaftsfihrung.

4. Einwerbung und Entgegennahme des Angebots einer Spende, Schenkung
oder dhnlichen Zuwendung.

(2) Der/die fir das Klinikum zustidndige Beigeordnete vertritt den/die Ober-
blrgermeister/-in stidndig im Aufgabenbereich des Eigenbetriebes (standi-
ger/stiandige Sondervertreter/-in).

§9
Geschéftsfiihrer/-in und Krankenhausleitung

(1) Die Krankenhausleitung des Klinikums besteht aus dem/der Geschaftsfiih-
rer/in und dem Krankenhausdirektorium. Ihre inneren Angelegenheiten wer-
den durch eine Geschéaftsordnung geregelt (§ 12).

(2) Dem Krankenhausdirektorium gehoren der Klinische Direktor/die Klinische
Direktorin, der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin, der Direktor/die Direktorin
fir Finanzen und Controlling und der Direktor/die Direktorin fur Service und
Infrastruktur an.

(3) Das Krankenhausdirektorium unterstiitzt den/die Geschaftsfihrer/-in bei
der Umsetzung der Zielvorgaben des Gemeinderats, des Krankenhausaus-
schusses und des/der Oberbiirgermeisters/-meisterin unter Berlcksichtigung

§9
Geschaftsfiihrung und Krankenhausleitung

(1) Die Krankenhausleitung des Klinikums besteht aus der Geschéaftsfiihrung
und weiteren Mitgliedern. lhre inneren Angelegenheiten werden durch eine
Geschaftsordnung geregelt (§ 12).

(2) Die Geschaftsfiihrung besteht aus einer oder zwei Personen, die die Be-
zeichnung ,,Geschaftsfiihrer/-in“ fihren. Ihre inneren Angelegenheiten wer-
den durch eine Geschéaftsordnung geregelt (§ 12).

(3) Die weiteren Mitglieder der Krankenhausleitung unterstiitzen die Ge-
schaftsfihrung bei der Umsetzung der Zielvorgaben des Gemeinderats, des
Krankenhausausschusses und des/der Oberblrgermeisters/-meisterin unter
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der Anforderungen an die wirtschaftliche Betriebsfiihrung.

(4) Der/Die Geschaftsfiihrer/-in unterliegt der Uberwachung durch den/die
Oberburgermeister/-in im Rahmen des § 10 Abs. 1 und 2 EigBGi.V.m. § 8
dieser Betriebssatzung.

Bericksichtigung der Anforderungen an die wirtschaftliche Betriebsfiihrung.
Die Zahl und Funktionen der weiteren Mitglieder der Krankenhausleitung
werden in der Geschaftsordnung (§ 12) geregelt.

(4) Die Geschaftsfiihrung unterliegt der Uberwachung durch den/die
Oberburgermeister/-in im Rahmen des § 10 Abs. 1 und 2 EigBGi.V.m. § 8
dieser Betriebssatzung.

§10
Aufgaben und Befugnisse des Geschiftsfiihrers/der Geschiaftsfiihrerin beim
Eigenbetrieb Klinikum

(1) Der/Die Geschéftsfiihrer/-in ist im Rahmen seiner/ihrer Zustandigkeit fur
die Fiihrung des Klinikums verantwortlich und erledigt die Geschafte der lau-
fenden Betriebsfihrung. Er/Sie leitet den Eigenbetrieb im Rahmen sei-
ner/ihrer gesetzlichen und der ihm/ihr nach Abs. 2 Gbertragenen Zustindig-
keiten durch Planung, Organisation, Koordination und Uberwachung der Auf-
gabenerflllung und vertritt die Stadt im Rahmen seiner/ihrer Aufgaben.
Er/Sie ist weisungsberechtigt innerhalb der Krankenhausleitung. Der/Die Ge-
schéftsfihrer/-in ist Vorgesetzter/Vorgesetzte aller Mitarbeiter/-innen des
Klinikums. Er/Sie Ubt das Hausrecht aus.

(2) Der/Die Geschaftsfiihrer/-in erledigt alle Aufgaben des Eigenbetriebes, fir
die nicht aufgrund dieser Satzung der Gemeinderat, der Krankenhausaus-
schuss oder der/die Oberbiirgermeister/-in zustandig ist, insbesondere

1. operative Fihrung und strategisches Management des Klinikums un-
ter Beachtung der wirtschaftlichen Ressourcenoptimierung, Marktpositionie-
rung und Controlling, nachhaltige Qualitatssicherung im Rahmen des Versor-
gungsauftrags, jeweils nach den Zielvorgaben des Tragers,

2. Gesamtverantwortung fiir Personal-, Sach- und Finanzmittel sowie
das Rechnungswesen und Verteilung der pauschalen Férdermittel,
3. Vertretung des Klinikums nach auRen,

§10
Aufgaben und Befugnisse der Geschaftsfithrung beim Eigenbetrieb Klinikum

(1) Die Geschaftsfihrung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die Filhrung
des Klinikums verantwortlich und erledigt die Geschéafte der laufenden Be-
triebsflihrung. Sie leitet den Eigenbetrieb im Rahmen ihrer gesetzlichen und
der ihr nach Abs. 2 Gbertragenen Zustandigkeiten durch Planung, Organisati-
on, Koordination und Uberwachung der Aufgabenerfiillung und vertritt die
Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben. Sie ist weisungsberechtigt innerhalb der
Krankenhausleitung. Die Geschaftsfiihrung ist Vorgesetzte aller Mitarbeiter/-
innen des Klinikums. Sie ibt das Hausrecht aus.

(2) Die Geschaftsfuhrung erledigt alle Aufgaben des Eigenbetriebes, fiir die
nicht aufgrund dieser Satzung der Gemeinderat, der Krankenhausausschuss
oder der/die Oberblirgermeister/-in zustandig ist, insbesondere

1. operative Fihrung und strategisches Management des Klinikums un-
ter Beachtung der wirtschaftlichen Ressourcenoptimierung, Marktpositionie-
rung und Controlling, nachhaltige Qualitatssicherung im Rahmen des Versor-
gungsauftrags, jeweils nach den Zielvorgaben des Tragers,

2. Gesamtverantwortung flr Personal-, Sach- und Finanzmittel sowie
das Rechnungswesen und Verteilung der pauschalen Férdermittel,
3. Vertretung des Klinikums nach auflen,




4, Budgetverhandlungen mit den Kostentragern,
5. Marketing und Offentlichkeitsarbeit des Klinikums,
6 Datenschutz im Klinikum,
7. Anderungen in der organisatorischen Struktur des Eigenbetriebs, der
einzelnen Betriebsstatten sowie der mit den Betriebsstatten verbundenen
Einrichtungen,
8. Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2 Satz 1 GemO bei
a) den Leitern/Leiterinnen der Kliniken, Abteilungen, Instituten sowie
den Leitern/Leiterinnen der mit dem Klinikum verbundenen Einrichtungen,
b) den Beschiftigten.

§ 7 Abs. 2 Nr. 2 bleibt unberiihrt.

9. Vertrage mit niedergelassenen Arzten und Arztenetzen sowie Vertra-
ge zur integrierten Versorgung,
10. Innenrevision und Risikomanagement,

11. Vollzug des Wirtschaftsplans und Aufnahme der im Wirtschaftsplan
veranschlagten Kredite,

12. die im § 7 Abs. 2 Nrn. 6 bis 9 und 11 bis 14 sowie § 8 Abs. 1 Nr. 3 die-
ser Betriebssatzung aufgefiihrten Angelegenheiten bis zu den dort genannten
Wertgrenzen und Betragen, in den Fallen des § 7 Abs. 2 Nr. 12 ist das Einver-
nehmen mit dem Rechtsreferat herzustellen, bei Verzichten und Niederschla-
gungen jedoch nur ab einem Betrag von 15.000 €,

13. die Festsetzung von Entgelten fiir Fernsehen, Telefon, Telefax, Begut-
achtung und fir sonstige Leistungen,
14. die VerdauRerung von beweglichen Vermogensgegenstanden.

(3) Der/Die Geschéftsfiihrer/-in nimmt an den Sitzungen des Gemeinderats
und des Krankenhausausschusses in Angelegenheiten des Eigenbetriebes mit
beratender Stimme teil. Der Gemeinderat und der Krankenhausausschuss
koénnen ihre Anwesenheit verlangen. Er/Sie ist auf Verlangen verpflichtet, zu
den Beratungsgegenstanden des Krankenhausausschusses Stellung zu neh-
men und AuskUlnfte zu erteilen. Er/Sie vollzieht die Beschliisse des Gemeinde-
rats und des Krankenhausausschusses sowie die Entscheidungen des/der

4, Budgetverhandlungen mit den Kostentragern,
5. Marketing und Offentlichkeitsarbeit des Klinikums,
6 Datenschutz im Klinikum,
7. Anderungen in der organisatorischen Struktur des Eigenbetriebs, der
einzelnen Betriebsstatten sowie der mit den Betriebsstatten verbundenen
Einrichtungen,
8. Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2 Satz 1 GemO bei
a) den Leitern/Leiterinnen der Kliniken, Abteilungen, Instituten sowie
den Leitern/Leiterinnen der mit dem Klinikum verbundenen Einrichtungen,
b) den Beschiaftigten.

§ 7 Abs. 2 Nr. 2 bleibt unberiihrt.

9. Vertriage mit niedergelassenen Arzten und Arztenetzen sowie Vertra-
ge zur integrierten Versorgung,
10. Innenrevision und Risikomanagement,

11. Vollzug des Wirtschaftsplans und Aufnahme der im Wirtschaftsplan
veranschlagten Kredite,

12. die im § 7 Abs. 2 Nrn. 6 bis 9 und 11 bis 14 sowie § 8 Abs. 1 Nr. 3 die-
ser Betriebssatzung aufgefiihrten Angelegenheiten bis zu den dort genannten
Wertgrenzen und Betragen, in den Fallen des § 7 Abs. 2 Nr. 12 ist das Einver-
nehmen mit dem Referat Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht herzustel-
len, bei Verzichten und Niederschlagungen jedoch nur ab einem Betrag von
15.000 €,

13. die Festsetzung von Entgelten fir Fernsehen, Telefon, Telefax, Begut-
achtung und fir sonstige Leistungen,
14. die VerauRerung von beweglichen Vermogensgegenstanden.

(3) Die Geschaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen des Gemeinderats und des
Krankenhausausschusses in Angelegenheiten des Eigenbetriebes mit beraten-
der Stimme teil. Der Gemeinderat und der Krankenhausausschuss kénnen ih-
re Anwesenheit verlangen. Sie ist auf Verlangen verpflichtet, zu den Bera-
tungsgegenstanden des Krankenhausausschusses Stellung zu nehmen und
Auskiinfte zu erteilen. Sie vollzieht die Beschliisse des Gemeinderats und des
Krankenhausausschusses sowie die Entscheidungen des/der Oberbiirgermeis-




Oberblrgermeisters/-meisterin in Angelegenheiten des Eigenbetriebes im
Rahmen des § 5 Abs. 2 EigBG.

ters/-meisterin in Angelegenheiten des Eigenbetriebes im Rahmen des § 5
Abs. 2 EigBG.

§11
Unterrichtungs- und Mitteilungspflichten des Geschiftsfiihrers/der Ge-
schéftsfiihrerin

(1) Der/Die Geschéftsfiihrer/-in hat den/die fiir das Klinikum zustandigen/zu-
standige Beigeordneten/Beigeordnete Uber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Er hat insbesondere
1. regelmaRig monatlich mit einem Kurzbericht und vierteljahrlich tiber
die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen (mit Vergleichszahlen: min-
destens Ist-Zahlen des Vorjahres und Planzahlen) und tber die Abwicklung
des Vermogensplanes zu berichten; dabei sind neben finanzwirtschaftlichen
auch leistungsbezogene und qualitative Daten in die Berichte aufzunehmen,
2. unverzlglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu
leisten sind, erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in
erheblichem Umfang vom Erfolgsplan abgewichen werden muss,

b) Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des Vermo-
gensplanes erheblich sind, geleistet werden missen oder sonst vom Vermo-
gensplan abgewichen werden muss.

Der/die fur das Klinikum zustandige Beigeordnete informiert den/die Ober-
blrgermeister/-in Uber die Angelegenheiten des Klinikums, die von erhebli-
cher politischer, finanzieller oder sonstiger Bedeutung fir die Stadt sind.

(2) Der/Die Geschéftsfiihrer/-in hat dem/der Beigeordneten fur Wirtschaft,
Finanzen und Beteiligungen tGber den/die fir das Klinikum zustindige/n Bei-
geordnete/n alle MaRnahmen mitzuteilen, die die Finanzwirtschaft der Lan-
deshauptstadt beriihren, insbesondere den Entwurf des Wirtschaftsplanes
mit Finanzplanung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sowie die
Berichte nach Abs. 1 (Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Ab-

§11
Unterrichtungs- und Mitteilungspflichten der Geschaftsfithrung

{4) Die Geschéftsfihrung hat den/die fur das Klinikum zustandigen/zu-
standige Beigeordneten/Beigeordnete Uber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere
1. regelmalig monatlich mit einem Kurzbericht und vierteljahrlich tber
die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen (mit Vergleichszahlen: min-
destens Ist-Zahlen des Vorjahres und Planzahlen) und tber die Abwicklung
des Vermogensplanes zu berichten; dabei sind neben finanzwirtschaftlichen
auch leistungsbezogene und qualitative Daten in die Berichte aufzunehmen,
2. unverziglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu
leisten sind, erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in
erheblichem Umfang vom Erfolgsplan abgewichen werden muss,

b) Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des Vermo-
gensplanes erheblich sind, geleistet werden missen oder sonst vom Vermo-
gensplan abgewichen werden muss.

Der/die fur das Klinikum zustandige Beigeordnete informiert den/die Ober-
burgermeister/-in Gber die Angelegenheiten des Klinikums, die von erhebli-

cher politischer, finanzieller oder sonstiger Bedeutung fur die Stadt sind.

[entfallt]
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wicklung des Vermogensplanes) zuzuleiten. Die Zusammenarbeit mit dem
Wirtschafts-, Finanz- und Beteiligungsbereich der Stadt im Sinne der Regelung
flr die stadtischen Eigenbetriebe ist sicherzustellen.

§12
Geschéaftsordnung

Das Nahere Uber die Zusammensetzung der Krankenhausleitung, den Ge-
schaftsgang innerhalb der Krankenhausleitung und iber die einzelnen Aufga-
ben und Befugnisse des Krankenhausdirektoriums sowie ihrer Mitglieder re-
gelt der/die Oberbiirgermeister/-in durch eine Geschéaftsordnung mit Zu-
stimmung des Krankenhausausschusses.

§12
Geschéaftsordnung

Das Nahere Uber die Zusammensetzung, die Aufgaben und die Befugnisse der
Geschaftsfihrung und der Krankenhausleitung sowie den Geschaftsgang in-
nerhalb der Geschéftsfihrung (einschl. des Verfahrens bei Meinungsverschie-
denheiten innerhalb der Geschéftsfiihrung) und der Krankenhausleitung re-
gelt der/die Oberbiirgermeister/-in durch eine Geschéaftsordnung mit Zu-
stimmung des Krankenhausausschusses.

§13
Schlussvorschriften

Diese Betriebssatzung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft Gleichzeitig tritt die Be-
triebssatzung vom 10. Juni 1999 auRer Kraft.

Zeitlich tiberholt
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