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Landeshauptstadt Stuttgart
Referat Allgemeine Verwaltung und Krankenhäuser
Gz: 0500-00

GRDrs  882/2013

Stuttgart, 09.09.2013

Personalbericht 2013

Mitteilungsvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Personalbeirat
Verwaltungsausschuss

Kenntnisnahme
Kenntnisnahme

nicht öffentlich
öffentlich

24.09.2013
25.09.2013

Kurzfassung des Berichts:
Ausführlicher Bericht siehe Anlage 1

Der Personalbericht 2013 beinhaltet als Schwerpunktthema die 'Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatem' sowie die aktualisierten und fortgeschriebenen 
Personalkennzahlen.

Nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung, sondern auch in der 
ständigen Konkurrenz mit der freien Wirtschaft ist es für die Landeshauptstadt 
Stuttgart von Bedeutung, eine attraktive Arbeitgeberin zu bleiben.

Die Maßnahmen und Programme beim Wiedereinstieg, die betriebliche 
Kinderbetreuung, die Angebote im Rahmen der häuslichen Pflege unter dem Motto 
'Zeit für Zuwendung' sowie die flexiblen Arbeitszeiten, einschließlich der Möglichkeit 
der alternierenden Tele-oder Heimarbeit, bieten Arbeitsbedingungen, die bei der 
Personalgewinnung und der Personalerhaltung von Bedeutung sind. 

Die nunmehr kontinuierliche Fortschreibung der Personalkennzahlen zeigt die 
Entwicklungen beim städtischen Personal und insbesondere hinsichtlich der 
Altersstruktur.

Beteiligte Stellen

-

 
Vorliegende Anträge/Anfragen
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Werner Wölfle
Bürgermeister
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