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Anlage 35 zur GRDrs 886/2019


Verlängerung eines Stellenvermerks 
zum Stellenplan 2020


	Stellennummer,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
bisher
neu
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
in Euro

	
520 0403 510

52432000

	
Amt für Sport und Bewegung
	
EG 6 
	
Mitarbeiter Technischer Service
	
1,0
	
KW 01/2020

KW
01/2022
	
--




Begründung:

Der Technische Service des Amts für Sport und Bewegung wurde im Rahmen der Organisationsuntersuchung beim Amt für Sport und Bewegung (OU52) umstrukturiert und umfasst heute 23 Stellen. Zum Doppelhaushalt 2018/2019 wurde 1,0 Stelle befristet geschaffen, um krankheits- und altersbedingte Ausfälle teilweise kompensieren zu können.

Die mit KW-Vermerk 01/2020 befristet geschaffene 1,0 Stelle konnte adäquat mit einem zuverlässigen Mitarbeiter besetzt werden, wodurch die nach wie vor bestehenden Ausfälle teilweise kompensiert werden können. Die Ausgangslage im Technischen Service hat sich jedoch nicht verändert. Durch den in den vergangenen Jahren umgesetzten Personalabbau, dem weiterhin hohen Altersdurchschnitt der Mitarbeiter, die damit einhergehenden gesundheitlichen Beeinträchtigungen und die hohe Zahl an krankheitsbedingten Fehltagen (entspricht 2,75 Stellen im Jahr 2018) reicht die Personalausstattung des Technischen Services derzeit nicht aus. Mit einer Normalisierung ist frühestens ab dem Jahr 2023 durch altersbedingte Fluktuation und Neueinstellungen zu rechnen.

Das Amt für Sport und Bewegung muss auch in den nächsten Jahren mit vergleichbaren Beeinträchtigungen und Ausfallzeiten der Mitarbeiter des Technischen Service rechnen. Da die kurzfristige Gewinnung von geeignetem Personal als Krankheitsvertretung erfahrungsgemäß nicht möglich ist, wird die Verlängerung des KW-Vermerks um zwei Jahre bis 01/2022 beantragt. So wäre eine Weiterbeschäftigung des eingearbeiteten Mitarbeiters möglich.
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