
Anlage 1 zur GRDrs 1076: 11 Jahre trägerübergreifende Qualitätsentwicklung für die Kindertageseinrichtungen 

Bildungsförderung: Themen und Maßnahmen seit August 2012 

Qualitätsdialog 2 „Fachliche Begleitung“ 2012 – 2023 

 

Jahr Thema Maßnahmen 

2013-2015 Trägerübergreifende Grundsätze der „fachlichen 
Begleitung“ 
 

Gemeinsame Erarbeitung und methodisch: Dialogmethoden erprobt, u.a. Dialogos 
 

2015-2017 Kinder und Familien mit Fluchterfahrung 17.03.2017: Trägerübergreifender Fachtag „In erster Linie Kinder – alle gehören dazu. 
Kinder und Familien mit Fluchterfahrung“ im Hospitalhof.  
Teilnehmende: 200 Fachkräfte aus Stuttgarter Kitas. 

2015-2017 Kinder und Familien mit Fluchterfahrung  Multiplikator*innenschulung zum Curriculum „Stärkung von Kitas-Teams in der 
Begegnung mit Kindern und Familien mit Fluchterfahrung“ (Hochschule Freiburg, Prof. 
Fröhlich-Gildhoff) 
Teilnehmende: 40 Personen in 2 Gruppen: Fachberatungen, Bereichsleitungen und 
Leitungen 

2017 Bundesqualitätsentwicklungsgesetz (heute: Gute-Kita-
Gesetz) 

07.11.2017: Vortrag von Prof. Dr. Bernhard Kalicki, Deutsches Jugendinstitut München: 
Aktuelle Entwicklungen zum Bundesqualitätsentwicklungsgesetz 
Teilnehmende: 50 Personen, Trägerverantwortliche, Fachberatungen, Bereichsleitungen 

2017/2018 Fachkräftebedarf, Fachkräftegewinnung  
Stärkung der Leitung als Grundlage für die 
Fachkräftebindung 
 
 
Zukunftsthema: Fachkräftebedarf und Qualitätsentwicklung 
in Kitas 

2018: Start des ersten Projektes „Organisationsentwicklung in Kitas“ (Bosch Stiftung und 
Universität Heidelberg),  
 
 
 
18.07.2018: Workshop mit der Methode „Design Thinking“ (Dr. Hinz) 
Teilnehmende: 20 Personen, Fachberatungen, Bereichsleitungen und Leitungen. 
 

2018 Handlungskonzepte der Frühpädagogik 21.09.2018: „Fachtag Lerngeschichten - Das Tüpfelchen auf dem i“ in Kooperation mit 
dem Evang. Kirchenkreis und dem Dachverband Eltern-Kind-Gruppen. Referetinnen: 
neuseeländischen Wissenschaftlerinnen 
Teilnehmende: 900 Fachkräfte aus Stuttgarter Kitas 



2019 Organisationsentwicklung in Kitas – Stärkung der Leitung 
als Grundlage für die Fachkräftebindung 

18.03.2019: Fachtag „Organisationsentwicklung in Kitas – Beispiele gelungener Praxis“ 
 
Ab Mai 2019: Bundesweites Hospitationsprogramm: Organisationsentwicklung in Kitas 
Durchführung des Hospitationsprogramms (1 Woche vor Ort): Pädagogische Fachkräfte 
aus Stuttgart sind bundesweit untwegs. 
Teilnehmende: Trägerübergreifend 6 Tandems (Leitung und Trägervertretung) 

2019/2020 Organisationsentwicklung in Kitas – Die Leitung stärken Trägerübergreifende Befragung von Kitaleitungen zu den Themen Leitungsaufgaben 
und Bedarf an Begleitung (Prof. Dr. Monika Buhl und Sina Sommer, Universität 
Heidelberg): 

2020 Zukunftswerkstatt zu aktuellen Themen der 
Bildungsförderung 

11/2020 online durchgeführt (unter Pendemiebedingungen) 
Teilnehmende: Trägerübergreifend 30 Personen (Fachberatungen, Bereichsleitungen) 

2020-2022 Kitabetrieb unter Pandemiebedingungen: 
Herausforderungen und Ideen 

- Regelmäßiger Austausch zu pädagogischen Themen und Begleitung der 
Mitarbeitenden (Resilienz, Bestärkung) 

Das Thema nimmt aufgrund der Aktualität einen großen Raum ein mit 
unterschiedlichen Themen und Fragestellungen entlang der Entwicklung der 
Pandemie  

2020-2021 Projekt „Organisationsentwicklung in Kitas – Kitas leiten 
und entwickeln“ 

2020: Planungen von Werkstätten mit Start im Mai 2020, Absage wegen der Pandemie. 
Herbst 2020 bis Mai 2021: Werkstätten mit begleitendem Coaching, online (unter 
Pandemiebedingungen) 
Teilnehmende: 20 Tandems aus Trägerverantwortlichen und Leitungen (40 Personen) 

2022-2023 Pilotprogramm I „Kitas leiten und entwickeln“ In Kooperation mit der Robert Bosch Stiftung und der Universität Heidelberg (Prof. Buhl 
und Dr. Wahl) 
Angeboten wurden fünf 2tägige Werkstätten, 6 digitale Impulse, 2 Netzwerktreffen mit 
Trägerverantwortlichen und Coachingangebot. 
Teilnehmende: 15 Tandems aus Leitung und Stellvertretung, gesamt 30 Personen. 
Zertifizierung durch Universität Heidelberg ist möglich. 
 
Train-the-trainer-Programm mit 3 Personen. Ziel: Das Angebot von weiteren 
Werkstätten in Stuttgart 

2022-2023 Reckahner Reflexionen –  Ethik pädagogischer Beziehungen, 
Kinderrechte und Kinderschutz 

Fachtag zur Einführung am 22.09.2022, Referentin: Prof. Dr. Annedore Prengel, 
Universität Potsdam, Ursula Winklhofer, DJI und weitere. 
Zielgruppe: 100 Personen, Leitungen, Fachberatungen und Bereichsleitungen, 
Trägerverantwortliche 
März bis Juli 2023: Train-the-Trainer-Programm mit 26 Teilnehmenden, Fachberatungen, 
Bereichsleitungen, Leitungen. Durchführung Online und 3 Tage Präsenz in 
Reckahn/Brandenburg 



2023-2025 Pilotprogramm II „Kitas leiten und entwickeln In Kooperation mit der Robert Bosch Stiftung und der Universität Heidelberg (Prof. Buhl) 
 
Angeboten werden fünf 2tägige Werkstätten, 6 digitale Impulse, 2 Netzwerktreffen mit 
Trägerverantwortlichen und ein Coachingangebot. 
Teilnehmende: 15 Tandems aus Leitung und Stellvertretung, gesamt 30 Personen. 
Zertifizierung durch Universität Heidelberg ist möglich. 
 
Train-the-trainer-Programm mit 4 Personen. Ziel: Das Angebot von weiteren 
Werkstätten in Stuttgart 

 


