
Stellenschaffungen Jugendamt 
 
 
Folgende Stellenschaffungen wurden für das Jugendamt beschlossen: 
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Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 (GRDrs 211/2018) 

51-00-2 2,00 BP A 10 Kindertagespflege 

Summe 2,0 Stellen (Schaffung im Vorgriff auf den Stellenplan 2020) 
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Funktion / 
Aufgabe 

Zum Stellenplan 2020 (GRDrs 1451/2019 1. Ergänzung) 
Amtsleitung 

51-AL-01 1,0   A 11 
Fachliche Anwenderbetreuung PROSOZ/Open 
Web FM 

51-AL-01 0,50   A 11 

Vereinbarungen zum Schutzauftrag in der 
Kinder- und Jugendhilfe 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl der Vereinbarungspartner 
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) 

Abt. Verwaltung  

51-00-1 1,00   A12 Digital Mover 
51-00-1 0,5  A11 IuK Clientbetreuung 

51-00-1 1,0  A12 
Personalverwaltung, Personalmarketing und 
-gewinnung 

51-00-1 4,35  A11 

Personalverwaltung, Personalmarketing und 
-gewinnung 
Personalsachbearbeitung 
zum Ausgleich für Leitungsfreistellung 

51-00-1 2,0  A12 
Personalverwaltung, Personalmarketing und -
gewinnung 
Fachberatung Grundsatz und Recht 

51-00-1 0,50  A11 
Personalsachbearbeitung 
Auslandsgewinnung 

51-00-1 0,85  A11 
Personalsachbearbeitung 
Ausbildung (PIA) 

51-00-1 0,50  S18 
Personalsachbearbeitung, Sachgebietsleitung 
Ausbildung (PIA) 

Anlage 2 zu GRDrs 7/2020 
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51-00-1 1,75  A11 
Personalsachbearbeitung 
Ausbildung (PIA) 

51-00-1 1,0  A11 
Personalsachbearbeitung 
aktive Suche 

51-00-1 1,0  A11 
Personalsachbearbeitung 
Bewerbungsprozesse verkürzen 

51-00-1 0,5  EG 9a Verwaltung von Personalzimmern 

51-00-1 0,5  A11 

Mietmanagement 
(Schnittstelle zu Amt 23) 
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
gestiegener Anzahl von Kitas 

51-00-1 0,5 01/24 A11 
Beschaffungen 
Arbeitsvermehrung aufgrund von Neu- und 
Umbauten 

51-00-1 0,5 01/22 A11 

Rechnungswesen 
Arbeitsvermehrung durch die Pflicht zur 
elektronischen Rechnungsbearbeitung (EU-
Richtlinie 2014/55) 

51-00-1 1,25  A11 

Förderung freier Träger 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Ausbau 
der Kitas und anderer Angebote der 
Jugendhilfe bei den freien Trägern 

51-00-1 1,00  A 11 

Arbeitssicherheit 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
komplexer werdende Betreiberhaftung, 
Abarbeitung der durch die 
Gefährdungsbeurteilungen erkannten 
Handlungsbedarfe 

Vermerke Abt. Verwaltung 

51-00-1 1,00 01/24 A 11 Rechtsanspruch auf Kita-Platz 

51-00-1 0,50 01/22 A 11 

Gebäudebedarfsplanung, Beschaffung und 
Mietmanagement zur Antragsbearbeitung für 
Investitionsprogramme des Bundes. 
Die Programme des Bundes werden 
weitergeführt. 
Wegfall des Vermerks beantragt. 

51-00-1 0,30 01/22 A 11 

elektronisches Bewerbermanagement 
Es wird mit einem dauerhaften Arbeitsanfall 
gerechnet. 
Wegfall des Vermerks beantragt. 

51-00-1 0,50  A 11 

Auslandsanwerbung 
Dauerhaft aus GRDrs 638/2016 und GRDrs 
49/2012 finanziert. Arbeitsanfall unverändert. 
Wegfall des Vermerks beantragt. 
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51-00-1 0,20 01/22 EG 6 

elektronisches Bewerbermanagement 
noch nicht begonnen, Stelle deshalb weiterhin 
notwendig zur Einführung. Es wird jedoch mit 
einem dauerhaften Arbeitsanfall gerechnet. 
Wegfall des Vermerks beantragt. 

51-00-1 1,00  EG 7 

Ernährungsaktionen in Kitas 
Die Sachkosten wurden dauerhaft in den HH 
eingestellt. Damit ist auch die Stelle dauerhaft 
erforderlich. 
Wegfall Vermerk beantragt 

Abt. Zentrale Dienste des Jugendamts  
51-00-
2Kita-PM 

1,0 01/22 EG 9a 
Kita-Platzmanagement 
erhebliche Arbeitsvermehrung 

51-00-2 0,25 01/21 S 11b 

STPL 2020 
Familieninformation 
Koordination der "Stillorte" 
befristeter Personalaufwand zur Einführung, 
deshalb KW 01/2021 
 

51-00-2 0,10  S 11b 

STPL 2021 
Familieninformation 
Betreuung der "Stillorte" 
dauerhafter Personalaufwand nach Einführung 

51-00-20 2,0  A 11 Unterhaltsvorschusskasse 

51-00-20 6,06  A 10 Unterhaltsvorschusskasse 

51-00-22 1,00  A 11  
Vormundschaften (ohne UMA) 
inhaltliche Arbeitsvermehrung 
Anpassung des Stellenschlüssels 

51-00-22 0,25   A 11 

Vormundschaften und Pflegschaften 
durch Schaffung der SB-Stelle soll die 
Leitungsfreistellung der Dienststellenleitung 
von bisher 50% auf 75% erreicht werden. 
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Leitungsaufgaben 

51-00-24 0,30 01/22 S 15 

Koordination Initiative Z 
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen" 
Befristet beantragt wegen der immer wieder 
neu zu beantragenden Bundesmittel. 

51-00-24 3,20  div  
Programm "Interkulturelle Brückenbauer*innen 
Projekt endet zum 31.12.2019 und soll als 
Daueraufgabe verankert werden. 
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Abt. Familie und Jugend  

51-FJ 11,0  A 11 

Beratungszentren 
Verstärkung der 11 Beratungszentren um 
jeweils 1,0 Stelle 
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Fallzahlensteigerung und zusätzl. Aufgaben 
wie z.B. BTHG 
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) 

51-FJ 1,3  S 15 
KiFaZ 
je 0,05 Stellenanteile für jedes der geplanten 
26 KiFaZ 

51-FJ 0,50 01/22 S 17 

Frühe Hilfen 
zentrale Netzwerkkoordination 
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen" 
Befristet beantragt wegen der immer wieder 
neu zu beantragenden Bundesmittel. 

51-FJ 0,215 01/22 S 15 

Frühe Hilfen 
regionale Netzwerkkoordination für das 11. 
Beratungszentrum 
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen" 
Befristet beantragt wegen der immer wieder 
neu zu beantragenden Bundesmittel. 

51-FJ 2,65 01/22 div. 
Netzwerkkoordination "Frühe Hilfen" 
Verlängerung auf 01/22 beantragt. 

51-FJ 0,50  S 12 

Ambulante Maßnahmen der Jugendhilfe in 
Strafverfahren (JuHiS) 
zur Ausweitung des Projektes RESPEKT auf 
das ges. Stadtgebiet 

Abt. Kita/Schulkind 

51-
Kita/SK 

1,00 S 9  

Integrationsfachkraft 
Umsetzung "Kita für alle" an 1 städt. Modell-
Kita, teilweise refinanziert durch verschiedene 
Zuwendungen 

Abt. Hilfen zur Erziehung  

51-00-6 1,50  S 14 
Pflegekinderdienst 
Wegfall KW 

51-00-6 0,50  A 11 

Abt. Erziehungshilfen 
Wohnraummanagement Betreutes 
Jugendwohnen 
erhebliche Arbeitsvermehrung 
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51-00-62 0,50  S 12 

Julie-Pfeifer-Gruppe 
pädagogischer Dienst 
zur Aufrechterhaltung des stationären Tag- und 
Nachtdienstes am Standort Hackstr. 89 

51-00-61 1,50  S 14 

Pflegekinderdienst 
Anpassung des Fallzahlenschlüssels auf die 
Empfehlung des KVJS 
Arbeitsvermehrung durch Fallzahlenzuwachs 
und erhöhte fachliche Anforderungen 

51-01-60 3,60  S 15 
Abt. Erziehungshilfen 
Ambulanter Dienst Betreuung für 2 IGEL-
Gruppen während der Schulzeit 

51-01-60 0,25  EG 2Ü 
Abt. Erziehungshilfen 
Versorgung von für 2 IGEL-Gruppen mit 
Mittagessen an 4 Tagen 

51-00-6 22,85 01/22 div. 
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA) 
Verlängerung der KW-Vermerke auf 01/2022 

51-00-6 1,00 01/21 A 12 

Sachgebietsleitung Inobhutnahme von 
unbegleiteten minderjährigen Ausländer/-innen 
(UMA) 
Verlängerung des KW-Vermerks auf 01/2021 

51-00-6 
23,88
07 

  div. 

Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA) 
Wegfall der KW-Vermerke und Umwidmung der 
Stellen für den Ausbau der "regulären" 
Inobhutnahme (ohne UMA) von 21 auf 29 
Plätze. 

Abt. Jugendhilfeplanung 

51-00-7 0,50   EG 13 

Jugendhilfeplanung 
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt 
Umsetzung von natur- und Umweltpädagogik in 
Jugendhilfe und Kindertagesstätten 

51-00-7 0,70 01/23 S 15 

Stadtteil- und Familienzentrum Stöckach 
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der 
Bürgerbeteiligung) 
Bauverzögerung um mindestens 2 Jahre. 
Verlängerung auf 01/2023 beantragt 

 
Summe Schaffungen:  73,9750 
Änderung kw-Vermerk: 56,0807 
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Kitas – Stellenschaffungen im Vorgriff (170,6325) 
Kitas 14,0971  div. Um- und Ausbau Kitas 
Kitas 7,5889  div. Neubau Kita Austr. 165 
Kitas 10,1383  div. Neubau Kita Dilleniusstr. 29 
Kitas 14,1741  div. Neubau Kita Parkstr. 22 
Kitas 6,9741  div. Neubau Kita Welsweg 3 
Schülerhä
user 

17,9100  div. Schülerhäuser 

Ganztage
sschulen 

95,0000  div. Ganztagesschulen 

Ganztage
sschulen 

4,7500  div. Anpassung Leitungsstellen 

Kitas – Stellenschaffungen (53,1711) 
Kita 14,1741  div. Kita Jägerhalde 83 
Kita 10,3014  div. Kita Eichstr. 
Kita 18,5748  div. Um- und Ausbau 
Kita 0,7400  S 8b Springkräfte 
Kita 9,3808     Angebotsveränderungen 

 
 
Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans 
 

Es handelt sich um 3 x 0,5 VZK in EG 8b sowie 0,5 VZK in S 15. 
 
 
Streichung von Stellen 
 
Streichung von insgesamt 91,2008 Stellen (z.B. Kita, Hauswirtschaft, UMA), davon 
24,2307 Streichung gegen Schaffung (z.B. KiFaZ, UMA) 

Bundesprogramm Kita-Einstieg/Weiterführung der Spielstuben 
Verlängerung der bestehenden Ermächtigungen (2017 - 2020) bis zum 
31.12.2021. 


