Protokoll: Verwaltungsausschuss des Niederschrift Nr. 427
Gemeinderats der Landes- TOP: 8
hauptstadt Stuttgart
Verhandlung Drucksache: 710/2019

GZ: AKR-0322-00

Sitzungstermin: 24.07.2019

Sitzungsart: offentlich

Vorsitz:

EBM Dr. Mayer

Berichterstattung:

Protokollfihrung:

Herr Habe / p6

Betreff:

Leitlinie fur informelle Blrgerbeteiligung - Evaluation
der Leitlinie und Weiterentwicklung des Beteiligungs-

portals www.stuttgart-meine-stadt.de

Beratungsunterlage ist die Vorlage des Referats Allgemeine Verwaltung, Kultur und
Recht vom 17.07.2019, GRDrs 710/2019, mit folgendem

Beschlussantraqg:

1.

Die in GRDrs 591/2016 unter Ziffer 4 beschlossene Evaluation der Leitlinie fur in-

formelle Birgerbeteiligung wird im zweiten Halbjahr 2019 durchgefihrt.

Fir den Zeitraum der Durchfiihrung der Evaluation wird der Beteiligungsbeirat vo-
ribergehend nicht besetzt. Das Vorgehen in dieser Interimszeit ist der ausfuhrli-
chen Begriindung zu entnehmen.

Nach Abschluss der Evaluation werden entsprechende Anpassungen und Neue-
rungen an der Leitlinie fur informelle Blrgerbeteiligung sowie den darin beschrie-
benen Mallnhahmen vorgenommen. Die Besetzung des Beteiligungsbeirats wird
dann entsprechend der Uberarbeiteten Leitlinie vorgenommen.

Von den Anmeldungen zum Doppelhaushaltsplan 2020/2021 fur die Weiterentwicklung
des Beteiligungsportals www.stuttgart-meine-stadt.de sowie fir die allgemeine Offent-
lichkeitsarbeit bezlglich der Leitlinie fur informelle Blrgerbeteiligung wird Kenntnis ge-
nommen.
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Die Beratungsunterlage ist dem Originalprotokoll sowie dem Protokollexemplar fir die
Hauptaktei beigeftigt.

StR Winter (90/GRUNE) schlagt unter Punkt 2 des Beschlussantrags vor, dass die Be-
setzung des Beteiligungsbeirats nicht wie dort beschrieben ausgesetzt, sondern in einer
18er-Besetzung weitergefuihrt wird. EBM Dr. Mayer fragt nach, welche 18er-Besetzung
StR Winter meint. Daraufhin erlautert der Stadtrat, die Stadtverwaltung habe ein Papier
mit Alternativen der Beiratsbesetzung verschickt. Dort gebe es eine interimistische
18er-Besetzung und eine 1ler-Besetzung. Um zu verhindern, dass gar kein Beirat be-
stehe, kbnne man doch interimsmaliig eine kleinere Besetzung des Beirats einsetzen.

EBM Dr. Mayer fuhrt in der Folge aus, dass man sich mit dieser Frage intensiv beschaf-
tigt habe. Als Ergebnis hélt er die voriibergehende Aussetzung des Beirats als vor-
zugswirdig, zum einen weil die Amtszeit in der urspriinglichen Beschlussfassung be-
grenzt sei auf die Amtszeit des Gemeinderats. So musste wenige Monate nach der
Konstituierung des Beirats dieser wieder aufgelost werden, weil die jetzt schon einge-
henden Evaluierungsbeitrage voraussetzen wiirden, dass es auch eine Anderung im
und am Gremium gebe. Zum einen habe man Uberlegt, ob sich die Konstituierung tber-
haupt lohne, da im Sitzungskalender nur noch ein Termin vorgesehen sei. Zum anderen
musse berucksichtigt werden, dass keine Themenanmeldungen vorgelegen héatten. Al-
so wirde man einen Konstituierungsaufwand betreiben, héatte dann nur eine Sitzung -
maoglicherweise ohne Themen - und miusste die Sitzung dann absagen. Danach misste
der Beirat wieder aufgeldst und dann in einem Beschluss neu novelliert werden. Aus
diesen Aspekten resultiere der nun vorgelegte Vorschlag. EBM Dr. Mayer stellt die Fra-
ge, ob StR Winter damit einverstanden sei.

Dies bejaht StR Winter bejaht und erklart, in der Beschlussvorlage sei der Eindruck ent-
standen, dass die Beiratstatigkeit ausschliel3lich die Verwaltung mache. Jetzt misse
nach auf3en sauber kommuniziert werden, dass gerade beim Thema Beteiligung Ernst-
haftigkeit und Zugewandtheit wichtig seien.
EBM Dr. Mayer sagt zu, dass die Verwaltung klar auf dieses vordringliche Ziel achten
werde. Dann habe das Haupt- und Personalamt die Mdglichkeit, sich ausschlief3lich
dem Thema Evaluierung zu widmen. Ziel sei es, die Burgerbeteiligung und das Gremi-
um zu verbessern, und daher sei die kurze Auszeit geeignet.
Abschliel3end stellt EBM Dr. Mayer fest:

Der Verwaltungsausschuss stimmt dem Beschlussantrag einmitig zu.

Zur Beurkundung
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Verteiler:
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zur Weiterbehandlung
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weg. GR
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