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Einleitend betont BMin Dr. Sumann die Wichtigkeit des Programms zur Forderung in-
klusiver Arbeitsplatze in der Stadtverwaltung, um die Themen Inklusion und Teilhabe fur
Menschen mit einer Behinderung in der Stadt Stuttgart weiter voranzutreiben. Die Vor-
sitzende dankt in diesem Zusammenhang den Ratsmitgliedern fir die Unterstitzung
des Inklusionspakets 3.0 im Rahmen der vergangenen Haushaltplanberatung zum
Doppelhaushalt 2022/2023.

Diesem Dank schliel3t sich im Folgenden auch Frau Langer (SI-BB) an, die sich dem
Gremium als neue stadtische Behindertenbeauftragte vorstellt. Anschlie3end berichtet
Frau Langer analog der Préasentation ausfuhrlich zu den Zielen und der Vorgehenswei-
se im Rahmen des Programms zur Férderung inklusiver Arbeitsplatze in der Stadtver-
waltung.
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Im Verlauf der nachfolgenden Aussprache wird das Programm durch StR Dr. Rastetter
(90/GRUNE) sowie die StRinnen Durst (CDU), Meergans (SPD), Dr. Hackl (SPD), Hal-
ding-Hoppenheit (Die FrAKTION LINKE SOS PIRATEN Tierschutzpartei), Yiiksel
(FDP), Schumann (PULS) und von Stein (FW) begriRt. Ubereinstimmend wird die Not-
wendigkeit betont, die Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention in allen Lebensbereichen weiter zu férdern, und
die Gesellschaft kunftig noch starker fur die Belange dieser Menschen zu sensibilisie-
ren. In diesem Zusammenhang sei es positiv, dass die Stadt Stuttgart als Arbeitgeber
gerade beim Thema Arbeit und Beschaftigung mit gutem Beispiel vorangehe. Denn es
sei wichtig, auch fur Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit einer Beschéaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu schaffen.

Die Ratsmitglieder bedanken sich bei Frau Langer stellvertretend fur das gesamte
Team der Geschaftsstelle SI-BB, dem Beirat fir Menschen mit Behinderung und allen
anderen Beteiligten fur die gute und engagierte Arbeit.

In seiner Wortmeldung regt StR Dr. Rastetter an, sich kunftig im Gleichstellungsbeirat,
in dem unter anderem auch Vertreter aus der Wirtschaft beteiligt sind, intensiver mit
dem Thema Inklusion zu befassen, um den Anliegen und Belangen der Menschen mit
Behinderung eine groRere Offentlichkeit zu verschaffen.

Zudem ware es begriufenswert, so der Stadtrat weiter, wenn die Stadt Stuttgart in Zu-
kunft durch entsprechende Vergabekriterien fur Ausschreibungen der Forderung der
Inklusion in den Unternehmen eine starkere Gewichtung einrdumen wurde.

Auf Nachfragen aus dem Gremium eingehend, berichtet Frau Langer, dass derzeit bei
der Stuttgarter Stadtverwaltung vier Inklusionsstellen aus dem Inklusionspaket 2.0 be-
setzt seien. Im Rahmen des im Doppelhaushalt 2022/2023 beschlossenen Inklusions-
paketes 3.0 konnten pro Haushaltsjahr finf weitere Inklusionsstellen geschaffen wer-
den. Wenn es gelinge, weitere Amter und Dienststellen fiir eine Teilnahme am Pro-
gramm zu gewinnen, konnten kiinftig pro Jahr perspektivisch bis zu zehn Inklusionsstel-
len bei der Stadt Stuttgart geschaffen und besetzt werden, erklart die Behindertenbeauf-
tragte. In diesem Zusammenhang fihre die Geschaftsstelle SI-BB verwaltungsintern
gerade zahlreiche Vorgesprache.

Frau Langer berichtet weiter, dass aktuell acht Menschen mit einer Behinderung und
einer gleichzeitigen Leistungsminderung im Rahmen des Programms zur Foérderung
inklusiver Arbeitsplatze bei der Stadtverwaltung ein Praktikum in verschiedenen stadti-
schen Amtern absolvierten und die Aussicht haben, bei beiderseitigem Einverstandnis
in ein regulares Arbeitsverhaltnis bei der Stadt Stuttgart tbernommen zu werden. Diese
Personen befanden sich entweder im Ubergang von der Schule in den Beruf oder im
Ubergang von der Werkstatt fir Menschen mit einer Behinderung auf den ersten Ar-
beitsmarkt (sog. Betriebsintegrierte Arbeitsplatze).

Bezugnehmend auf die Anzahl der geschaffenen Inklusionsstellen spricht sich
StRin Dr. Hackl dafiir aus, dass im Rahmen der kleinen Stellenplanberatungen weitere
Stellen fir das Jahr 2023 bewilligt werden sollten, falls sich zeige, dass die Anzahl der
potenziellen Bewerber und Bewerberinnen die Zahl der geschaffenen Stellen Uberstei-
ge. Auch die anderen Ratsmitglieder begrif3en im Verlauf der Aussprache eine Auswei-
tung des Programms.
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StRin Durst pladiert in diesem Zusammenhang dafur, dass kunftig weitere Inklusions-
stellen direkt in der Verwaltung der Amter und Dienststellen geschaffen werden sollten.

Die StRinnen von Stein und Yuksel aul3ern im Folgenden gewisse Bedenken im Hin-
blick auf eine mogliche Uberforderung von stark leistungsgeminderten Menschen mit
einer Behinderung in einem regularen Arbeitsverhaltnis. Falls es nicht gelinge, fur diese
Menschen bestimmte Teilaufgaben zu finden, um ihre Fahigkeiten und Starken in Ein-
klang mit den Bedarfen der Amter und Dienststellen in Einklang zu bringen, konnte dies
auf beiden Seiten zu Enttauschung und Frustration fuhren, so die Stadtratinnen.

Darauf eingehend, betonen sowohl Frau Langer als auch BMin Dr. SuBmann, dass man
sehr bestrebt sei, solche fir beide Seiten unangenehmen Situationen nach Méglichkeit
zu vermeiden. Dies solle im Vorfeld einer Beschaftigung unter anderem durch den sehr
individuellen und zeitaufwandigen Prozess des Job-Carving sichergestellt werden. Falls
jedoch wider Erwarten Uberforderungen auftreten sollten, miisse gemeinsam und er-
gebnisoffen nach einer fur beide Seiten guten Lésung gesucht werden.

Durch StRin von Stein wird im Folgenden darauf hingewiesen, dass in den Werkstéatten
auch bestimmte Freizeitaktivitaten fir die Menschen mit Behinderung angeboten wir-
den, bzw. diese dort, falls notwendig, auch (psychosozial) begleitet werden. Hierzu er-
klart Frau Langer, dass man auch bei der Stadtverwaltung eine angemessene Betreu-
ung und Begleitung der beschaftigten Menschen mit einer Behinderung gewahrleisten
wolle. In einem engen Austausch mit dem stadtischen Sozialamt werde gerade ausge-
lotet, wie dies im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) umgesetzt werden kdnne. Frau Langer und Frau Vogel (SozA) sagen zu, den
Ratsmitgliedern hierzu und zur allgemeinen Umsetzung des BTHG in der Stadt Stuttgart
weiter Bericht zu erstatten.

Im Kontext des Themas Freizeitaktivitaten verweist die Behindertenbeauftragte ferner
auf die gute Kooperation mit der Stuttgarter Volkshochschule, die in ihrem Programm
viele inklusive Kurse mit Menschen mit und ohne Behinderung anbiete.

Im weiteren Verlauf der Aussprache spricht StRin von Stein das Thema Bezahlung der
Menschen mit Behinderung an und pladiert hier fir eine Lésung mit Augenmalf3. Einer-
seits mussten die beschéftigten Menschen von ihrer Arbeit leben kénnen, auf der ande-
ren Seite gelte es, bei der Eingruppierung ihre Leistungsfahigkeit ehrlich zu bewerten,
damit es innerhalb der Teams nicht zu offenen Konflikten oder Neid komme.

In diesem Zusammenhang betont auch Frau Langer, dass bei diesem Thema beidersei-
tige Transparenz und Kommunikation sehr wichtig seien; evtl. ware ein Teamcoaching
sinnvoll und es koénnten auch Vertrauenspersonen in den Amtern oder die Ge-
samtschwerbehindertenvertretung zu Rate gezogen werden. Die Behindertenbeauftrag-
te erklart weiter, dass sie sich beziglich des Themas Gehaltsbemessung im Rahmen
des TVOD im engen Kontakt mit dem Haupt- und Personalamt befinde und auch Erfah-
rungen aus benachbarten Stadten und Kommunen bertcksichtigt wirden.

Abschlie3end werden weitere wenige Verstandnisfragen der Ratsmitglieder durch Frau
Langer beantwortet. Die Behindertenbeauftragte sagt ferner zu, die Ratsmitglieder wei-
ter Uber den Fortgang des Programms zur Forderung inklusiver Arbeitsplatze in der
Stadtverwaltung (insbesondere Uber die Ergebnisse der geplanten Evaluation) auf dem
Laufenden zu halten.
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Danach stellt BMin Dr. Sullmann fest:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat vom Bericht Kenntnis genommen.

Zur Beurkundung

Krasovskij / fr
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