VEREINBARUNG
Uber den Betrieb einer Ganztagesgrundschule an der .......... schule
zwischen der

Landeshauptstadt Stuttgart
vertreten durch das Schulverwaltungsamt,
Hauptstatter StraBe 79, 70178 Stuttgart

als Schultrager der

§ 1 Praambel

Der Gemeinderat hat am ........... die Einrichtung der ............ schule als Ganztagesgrund-
schule in .................. Form beschlossen. Zum Schuljahr ........ wird mit der Ganztages-
grundschule zunachst in Klassenstufe eins begonnen. In den folgenden Schuljahren wird der
Ganztagesbetrieb jeweils um die Klassenstufe eins erweitert, bis im Schuljahr ............. alle
Klassenstufen im Ganztagesbetrieb gefihrt werden.

Laut Einrichtungserlass des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
muss eine Ganztagesgrundschule einen Ganztagesbetrieb an vier Tagen in der Woche mit
taglich mindestens acht Zeitstunden gewahrleisten. An allen Tagen mit Ganztagesbetrieb ist
ein Mittagessen bereitzustellen.

Die Ganztagesgrundschule besteht aus Pflichtunterricht und zusétzlichen Angeboten der
Schule sowie Bildungs- und freizeitpadagogischen Angeboten, die vom Schulverwaltungs-
amt zu leisten sind. Fir die zusatzlichen Angebote der Schule bekommt die ............. schule
laut Einrichtungserlass des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport bis zu ..... Lehrerstun-
den pro Ganztagesklasse vom Land.

Fir die Bildungs- und freizeitpddagogischen Angebote sowie die Betreuung Uber die Mit-
tagszeit stellt die Landeshauptstadt Stuttgart fir die Schule vom Gemeinderat festgelegte
finanzielle Mittel und Stunden pro Woche zur Verfligung, mit denen der Trager mittels Ge-
meinderatsbeschluss — in der Regel nach Ausschreibung - im fur die Ganztagesgrundschule
geforderten Zeitfenster mit der Durchfiihrung der genannten Angebote beauftragt wird. Es ist
gewtinscht, dass der Trager im Rahmen der Umsetzung des sinnvollen padagogischen Ge-
samtkonzepts Dritte zur Durchfliihrung erganzender Angebote, beispielsweise im kiinstleri-
schen, sportlichen, musischen oder kulturellen Bereich, beauftragt.

Da die Arbeit in Schulen stattfindet, ist weltanschauliche Neutralitat fir den Trager und sein
Personal unabdingbare Voraussetzung fur die Arbeit in der Ganztagesgrundschule. Der Tra-
ger wirkt im Rahmen dieses Vertrags am Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule im
Sinne des Schulgesetzes mit.

Da die Aufnahme der Schulform ,Ganztagesschule” in das Schulgesetz unmittelbar bevor-
steht und bisher noch keine Erfahrungen mit der Umsetzung der Standarderhéhung vorlie-
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gen, sind sich die Vertragspartner darber einig, dass dieser Vertrag innerhalb eines Zeit-
raumes von ca. 2 Jahren einer erneuten Uberprifung bedarf. Sofern eine Anpassung der
Vertragsbedingungen stattfindet, geschieht diese nicht mit dem Ziel, dass sich die nachfol-
genden Rahmenbedingungen fir den Trager und sein Personal verschlechtern.

§ 2 Leistung

Der Trager Ubernimmt - gegebenenfalls unter Hinzuziehung Dritter - wie nachfolgend gere-
gelt, die Bildungs- und freizeitpadagogischen Angebote sowie die Betreuung Uber die Mit-
tagszeitander ............. schule.

Die Bildungs- und freizeitpadagogischen Angebote, auch wahrend der Mittagszeit, erfolgen
auf der Grundlage des padagogischen Rahmenkonzeptes (Anlage 2 entspricht Anlage 1 zur
GRDrs 6/2013,), der festgelegten Standards in Ganztagsgrundschulen (Anlage 1, entspricht
Anlage 2 und 2a der GRDrs. 6/2013) und werden in das Gesamtkonzept der Schule einge-
bunden. Die vom Land bereitgestellten Lehrerstunden und die Leistungen des Trégers und
Dritten bilden eine Einheit im Rahmen des schulischen Gesamtkonzepts.

Far alle Angebote werden vom Trager eigene Fachkrafte, deren Ausbildung einen padagogi-
schen Hintergrund hat oder die Berufspraxis im Bereich der Schulkindbetreuung haben (z. B.
Sozialpadagoge/in, Erzieher/in, Kinderpfleger/in, Theaterpadagogen, etc.) eingesetzt. Bei der
Durchfihrung einzelner Programmbausteine kénnen vom Trager beauftragte Dritte das An-
gebot unterstliitzen (siehe hierzu auch §3).

Die im jeweils aktuellen Stundenplan angegebenen Stunden, die vom Trager durchzufiihren
sind, mlssen eingehalten werden. Auch im Krankheitsfall sowie sonstigen Abwesenheitszei-
ten sind diese durch den Trager mit einer gleichwertig qualifizierten Kraft zu gewahrleisten.

Die Festlegung der Zeiten flr Ferienbetreuung und Ergédnzende Angebote erfolgt — nach
Abstimmung zwischen Trager und Schulleitung — durch den Trager mit Zustimmung des
Schulverwaltungsamtes.

Der Tréager setzt ausschlieBlich Personal ein, von dem ihm ein erweitertes polizeiliches Fih-
rungszeugnis (§§ 30a, 31 Bundezentralregistergesetz) ohne Eintrag vorliegt.

Der Trager verpflichtet sich, eine Vereinbarung zum Schutzauftrag der Jugendhilfe (§ 8a
Abs. 4 SGB VIII, § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII) mit dem Jugendamt der Landeshauptstadt Stutt-
gart zu unterzeichnen.

§ 3 Zusammenarbeit mit Dritten

Der Trager bezieht die Schulleitung in seine Entscheidung ein, welche Kooperationen einge-
gangen werden. Es werden nur solche Kooperationen durchgeflhrt, die die Schulleitung und
das Schulverwaltungsamt beflirwortet. Hierfir ggf. benétigte finanzielle Mittel sind aus den
Mitteln zu finanzieren, die die Landeshauptstadt Stuttgart dem Trager fur die Durchfiihrung
der Bildungs- und freizeitpadagogischen Angebote zur Verfigung stellt. Anspriiche auf zu-
satzliche finanzielle Mittel sind ausgeschlossen.

Der Trager muss mit Dritten den Vertretungsfall regeln.

Der Trager verpflichtet seine Kooperationspartner schriftlich, ausschlieBlich qualifiziertes
Personal i.S. von §2 einzusetzen.

Im Falle einer Kooperation zwischen dem Trager und einem Verein fiir ein Sport- oder Be-
wegungsangebote innerhalb des Ganztagesschulbetriebs kann ein Zuschuss seitens der
Landeshauptstadt Stuttgart geleistet werden (siehe Anlage 4). Dies gilt entsprechend flr An-
gebote von Musik- und Kulturvereinen.

Seite 2 von 17



§ 4 Stunden

Die Verteilung der vom Trager sowie von Dritten durchzufihrenden Stunden auf die Stun-
denplane der einzelnen Klassen erfolgt in Absprache von Schulleitung und Tréger.

Die Schulleitung bertcksichtigt bei der Stundenplanung auch Belange des Tragers (Einsatz-
zeiten des Personals). Eine adaquate und kindgerechte Rhythmisierung des Schultages, wie
sie auch die Vorgaben des Landes Baden-Wirttemberg vorsieht (genaueres hierzu ist dem
Antrag der Schule auf Einrichtung einer Ganztagesschule zu entnehmen, siehe Anlage 5), ist
in jeden Fall zu gewahrleisten.

Die Schule setzt die 8 zusatzlich vom Land bereitgestellten Lehrerwochenstunden (6 Zeit-
stunden) vollstdndig und ausschlieBlich fiir Angebote im Ganztagesbetrieb ein, z. B. fir Tan-
demstunden, Individuelles Lernen.

§ 5 Vergutung und Nachweis der erbrachten Leistung
(1) Personalausgaben

Ubernommen werden die tatsachlichen Personalkosten des Tragers zu 100%

Ausgaben, die durch die Beauftragung von Dritten zur Leistungserbringung entstehen
(z.B. Vereine), werden maximal in H6he der entsprechenden Personalkosten des Tra-
gers Ubernommen und werden auf den Personalschlissel des Tragers Ziffer 3a ange-
rechnet. Voraussetzung ist, dass Dritte den Qualitadtsanforderungen der Stadt fur die
Ganztagesgrundschule entsprechen.

Die forderfahigen Personalausgaben begrenzen sich in der Hohe auf die vergleichbaren
stadtischen Eingruppierungen nach TvOD-SuE.

(2) Erweiterter Fachkraftekatalog

Der Trager erbringt die Aufgaben in der Ganztagesgrundschule zu 100% mit Fachkraf-
ten nach folgenden Kriterien:

Als Erstkraft werden nur Personen beschéftigt, die die Anforderungen nach §7 des Kin-
dertagesbetreuungsgesetzes Baden-Warttemberg erflllen. Erstfachkrafte kbnnen maxi-
mal 50% der Fachkréfte an einer Schule sein.

Zweitfachkrafte kdnnen, neben den eigentlichen Fachkréften nach §7 KitaG, auch Perso-
nen sein, die im Rahmen ihrer Ausbildung padagogische Anteile hatten. Darunter fallen
Gymnasiallehrer mit auBerunterrichtlicher padagogischer Erfahrung, Grund- und Haupt-
schullehrer (mindestens 1. Staatsexamen), Sportlehrer mit Beféahigung zum Lehramt,
Sonderschullehrer, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger, staatliche anerkannte
Heilpadagogen.

Daneben kdnnen insb. folgende weitere Personen mit entsprechender Nachqualifizierung
(in der Regel 35 Fortbildungstage in den erforderlichen padagogischen Themen) als wei-
tere Fachkraft eingesetzt werden: Staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen, Physiothera-
peuten, Krankengymnasten, Beschéftigungs- und Arbeitstherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopéaden, Kinderkrankenschwestern, Sport- und Gymnastiklehrer ohne Befahigung
zum Lehramt, Kunsttherapeuten, Lehrer aus dem Ausland, Erziehungswissenschaftler
(Magister), Museumspadagogen/-innen, Musiktherapeuten/-innen, Musikpéadagog/-innen,
Kunstpadagog/-innen, Theaterpadagog/-innen. Desweiteren kbnnen Personen ohne ein-
schlagige padagogische Vorbildung, aber mit mehrjahriger Erfahrung in der
Schulkindbetreuung, durch eine entsprechende Nachqualifizierung (60 Fortbildungstage
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in den erforderlichen padagogischen Themen) ebenfalls anerkannt werden und eine Stel-
le als weitere Fachkraft belegen.

Waéhrend der Phase der Nachqualifizierung missen mindestens 60% des Personals ei-
ner Schule bereits qualifizierte Fachkrafte sein.

(3) Personalaufwand / Klasse

a) Verpflichtende Ganztagesgrundschule
Der Trager weist anhand von Stunden-/Einsatzplanen nach, dass alle in dem vom
Land vorgegebenen verpflichtenden Zeitrahmen nicht durch Lehrerdeputate des Lan-
des abgedeckten Stunden im Hortstandard erbracht werden. Im Schnitt ergeben sich
e unmittelbare Betreuungszeiten/Schulwoche 30 Stunden.
- 9 Stunden ohne zusétzlichen Einsatz einer Lehrkraft
- 6 Stunden im Tandem mit einer Lehrkraft
e Vor- und Nachbereitung/Schulwoche 7,5 Stunden
e Bei 38 Schulwochen tragt die Stadt die tatsachlichen Personalkosten von
73 % einer vollen Fachkraftstelle/Jahr.
e Der Tréager stellt sicher, dass in der Regel fur die Betreuung einer Klasse zwei Fach-
krafte zur Verfigung stehen. Fallt Personal kurzfristig durch Krankheit, Urlaub etc.
aus, ist sicherzustellen, dass mindestens eine Kraft pro Klasse zur Verfligung steht.

b) Frihbetreuung

e unmittelbare Betreuungszeiten/Schulwoche 5 Stunden
Vor- und Nachbereitung/Schulwoche 1 Stunde

e Bei 38 Schulwochen tragt die Stadt die tatsachlichen Personalkosten von
15 % einer vollen Fachkraftstelle/dJahr

c) Spatbetreuung

e unmittelbare Betreuungszeiten/SchulWo 5 Stunden

e Vor- und Nachbereitung/SchulWo 1 Stunde

e Bei 38 Schulwochen tragt die Stadt die tatsachlichen Personalkosten von
15 % einer vollen Fachkraftstelle/Jahr

d) Betreuung am Freitag Nachmittag

e unmittelbare Betreuungszeiten/SchulWo 8 Stunden
Vor- und Nachbereitung/SchulWo 2 Stunden

e Bei 38 Schulwochen tragt die Stadt die tatsachlichen Personalkosten von
20 % einer vollen Fachkraftstelle.

e Der Tréager stellt sicher, dass in der Regel fur die Betreuung einer Klasse zwei Fach-
krafte zur Verflgung stehen

o

Ferienbetreuung

unmittelbare Betreuungszeiten/Jahr: ca. 10 Wochen, 8 Std./Werktag

Vor- und Nachbereitung/Jahr 25%

Die Stadt tragt die tatsachlichen Personalkosten von 48% einer vollen Fachkraftstelle.
Der Tréager stellt sicher, dass in der Regel fir die Betreuung einer Klasse in

der Regel zwei Fachkréfte zur Verfligung stehen

f) Aufwand fUr die Leitung

e Ubernahme der tatsachlichen Personalkosten von 100% einer vollen Fachkraftstelle
fir GTS mit bis zu sechs Klassen

e Ubernahme der tatsachlichen Personalkosten von 105% einer vollen Fachkraftstelle
fir GTS mit sieben Klassen

e Ab acht Klassen zzgl. zu den 105% 15% pro zusatzlicher Klasse
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(4) Sachaufwand

a) Unmittelbarer Sachaufwand

Falls der Trager Sachmittel (Anlage 1 Punkt 8) fir die verbindliche Ganztagesgrundschu-
le benbtigt, wendet er sich an die Schulleitung, die sich notwendigenfalls mit dem Schul-
verwaltungsamt abstimmt.

Fiar Sachausgaben im Rahmen der Ferienbetreuung (insbesondere fiir Ausflige, Ein-
trittsgelder, Verbrauchsmaterialien) wird dem Trager auf Nachweis ein Betrag von bis zu
500.-€ pro Gruppe und Jahr zur Verfligung gestellt.

b) Zentrale Leistungen an den Trager

Der Trager erhalt pro Klasse und Schuljahr einen pauschalierten Betrag von 3.225 €,
mindestens jedoch 12.900.-€ pro Schule, fur die zur Durchfihrung der Betreuung not-
wendigen zentralen Leistungen. Hierzu zahlen insbesondere die Aufwendungen fir Ge-
schéaftsfihrung, Finanzbuchhaltung, Personalmanagement, Controlling, Fortbildung und
Qualitatssicherung.

(5) Verwendungsnachweis

Die Trager missen bis zum 31.12. des laufenden Jahres flirr das vergangene Schuljahr
einen Verwendungsnachweis pro Schule mit folgenden Bestandteilen einreichen:

a) Ein von der Schulleitung unterzeichneter Nachweis Uber die Anzahl der geleisteten
Stunden (anhand von Planen, denen die Unterrichts- und Angebotseinheiten zu ent-
nehmen sind).

b) Nachweis der Fachkraftausgaben. Dabei sind sémtliche im Ganztagesschulbetrieb
beschéftigte Personen mit Namen, beruflicher Qualifikation, Eingruppierung und Be-
schaftigungsumfang und -zeitraum aufzufihren.

c) Aufstellung der durch die Beauftragung Dritter entstehenden Personalkosten

d) Nachweis der geleisteten padagogischen Arbeit gemai den Vorgaben der Stadt aus
dem Prozess der Qualitdtsentwicklung

e) Nachweis Uber eingenommene Elternentgelte

Sofern die in Anlage 1 bzw. 3 aufgefuhrte Leistung nicht in vollem Umfang (vgl. § 2) erb-
racht wird, ist das Schulverwaltungsamt zu Kiirzung / Riickforderung der finanziellen Mit-
tel berechtigt.

Die Schulleitung ist aufgefordert, dem Schulverwaltungsamt vertragliche UnregelmaBig-
keiten unverziglich mitzuteilen.

(6) Abschlagszahlung

Die Landeshauptstadt Stuttgart leistet Abschlagszahlungen jeweils in der Mitte der bei-
den Schulhalbjahre, also Ende November und Ende Mai, je zur Halfte auf Anforderung
des Tragers, um die Betriebsflihrung zu gewéhrleisten. Die Abschlagszahlungen werden
nach der Festsetzung des Finanzierungsbetrages mit der Jahressumme verrechnet. FUr
Personalkosten betragt die Abschlagzahlung 43.000.-€ pro Vollzeitstelle

§ 6 Entscheidungsgrundsatze

Alle zuséatzlichen Angebote im Rahmen der Ganztagesgrundschule sind Teil der ..........
schule. Unterricht und zusatzliche Angebote sowie Bildungs- und freizeitpddagogischen An-
gebote stehen in der Gesamtverantwortung der Schule. Das Schulgesetz Baden-
Wirttemberg findet Anwendung in allen die Schule betreffende Bereichen.
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§ 7 Konfliktmanagement

Um einen geordneten Schulbetrieb zu ermdglichen, gewahrleistet der Trager eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit der Schulleitung. Die Entscheidungshoheit bei Gefahr im Ver-
zug und das Hausrecht verbleiben bei der Schulleitung. Auch bei dadurch entstehenden
Konfliktsituationen liegt die Entscheidung bei der Schulleitung. Es finden regelmaBig, jedoch
mindestens 2 x jahrlich gemeinsame Besprechungen von Schulverwaltungsamt, Schulleitung
und Trager statt. Der Trager verpflichtet sich, an den Besprechungen teilzunehmen. Das
Schulverwaltungsamt wird Ort und Zeit rechtzeitig, mindestens jedoch 2 Wochen vorher mit-
teilen. Weitere Kooperationspartner werden nach Bedarf hinzugezogen.

§ 8 Informationsaustausch

Der Trager verpflichtet sich, wichtige Informationen mit der Schulleitung auszutauschen, an
den entsprechenden Gremien (in der Regel die Gesamtlehrerkonferenz) teilzunehmen und
ihre Mitarbeiter und Dritte (§3) zu informieren.

Der Tréager bezieht die Schulleitung bei der Endauswahl der an der Schule eingesetzten Mit-
arbeiter ein, insbesondere fir die Besetzung der Leitungsstellen.

In jedem Fall erhalten die Schulleitungen folgende Informationen: Name, Vorname, Ausbil-
dungsberuf, Qualifikation und/oder Erfahrung in der Schulkindbetreuung, Anzahl der Berufs-
jahre / Jahre der Erfahrung in der Schulkindbetreuung.

Die Schulleitung nimmt die Mitarbeiter/innen des Tragers in den Krisenplan der Schule auf
und stellt dem Trager alle wichtigen, die Schule betreffenden Unterlagen zur Verfigung (z. B.
Hygienerichtlinien des Landes, Hausordnung).

§ 9 Offentlichkeitsarbeit

Der Trager stimmt seine Offentlichkeitsarbeit - die Schule betreffend - mit der Schulleitung
ab. Die Schule stimmt ihre Offentlichkeitsarbeit - die Angebote des Tragers betreffend - mit
der Leitung des Trégers ab.

§ 10 Vertraulichkeit

Die Beteiligten informieren sich gegenseitig Uber alle Umstande und Sachverhalte, die fur die
Durchfihrung des Ganztagesschulbetriebs von Belang sind.

Alle Beteiligten verpflichten sich, vertrauliche Erkenntnisse, die sie im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung der Ganztagesgrundschule — insbesondere von den zu betreuenden Kin-
dern und ihrem sozialen Status sowie der Essensversorgung erwerben, nicht an Dritte wei-
terzugeben. Der Trager verpflichtet sich, seine Mitarbeiter schriftlich entsprechend zu ver-
pflichten und eine entsprechende Verpflichtung auch in Vertrdge mit Dritten (§3) aufzuneh-
men-
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§ 11 Laufzeit und Kiindigungsfrist

Diese Vereinbarung gilt ab dem Schuljahr .......... Gleichzeitig tritt die bestehende Vereinba-
rung vom ... auBer Kraft.

Diese Vereinbarung gilt fir die Dauer eines Schuljahres und verlangert sich jeweils um ein
Schuljahr, sofern sie nicht spatestens 6 Monate vor Schuljahresende (31.07. eines Jahres)
schriftlich gekindigt wird. Die Schulleitung selbst ist nicht kiindigungsberechtigt, sondern
leitet den Kundigungswunsch mit Begriindung rechtzeitig dem Schulverwaltungsamt zur ent-
sprechenden Veranlassung weiter.

Vor Ablauf des zweiten Vertragsjahres wird der Vertragsinhalt von den Vertragsparteien er-
neut gepruft und gegebenenfalls abgeandert.

Stuttgart, den

Karin Korn Stempel und Unterschrift des Tragers
Landeshauptstadt Stuttgart
Schulverwaltungsamt

Kenntnis genommen:

Schulleitung
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Anlage 1 Standards in Ganztagesgrundschulen in (teil-)gebundener Form

Ganztagesgrundschule ist mehr als nur die Summe aus Unterricht und Betreuung. Ganzta-
gesbildung bedeutet vor allem einen neuen und kindgerechteren Umgang mit Zeit in jedem
Bereich durch einen rhythmisierten Tagesablauf. Ein Mehr an Zeit fir ein ganzheitliches,
kooperatives und altersangemessenes Erleben, Lernen und Erfahren fir das Kind.

Die Ganztagesgrundschule umfasst gemaB den Landesvorgaben an vier Wochentagen je-
weils acht Zeitstunden, in der Regel von Montag bis Donnerstag von 8 bis 16 Uhr. Sie ist fir
alle Schiler verpflichtend und kostenfrei. Die Anwesenheit wahrend der Mittagspause ist
freigestellt.

Das Frihangebot ab 7 sowie das Spatangebot bis 17 Uhr kbnnen an allen Schultagen der
Woche zusétzlich kostenpflichtig gebucht werden. Zusétzlich gibt es ein kostenpflichtiges
Ferienangebot; im Zeitrahmen von 7 bis 17 Uhr kénnen 9 Stunden/ Tag gebucht werden.

1. Bausteine und Zeiten

a) der gebundenen Ganztagesgrundschule

* GeschwisterermaBigung: bei bis zu zwei Kindern unter 18 Jahren in der Familie 25 %, bei mehr als zwei
Kindern unter 18 Jahren in der Familie weitere ErmaBigungen. Mit Bonuscard kostenfrei.
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b) der teilgebundene Ganztagesgrundschule

Ganztageszug Halbtageszug

* sofern es beim Ganztagszug freie
Kapazitaten in der Mensa gibt, besteht

selbstverstandlich die Mdglichkeit gegen
Bezahlung am Mittagessen teilzuneh-

men.
Die Entgelte fur Fruh-, Spat- und Ferienange- Frih-, Mittags- und Ferienangebot sind
bot im Ganztageszug sind analog der Kosten Uber die VGS abgedeckt; es gilt die

der ergdnzenden Angebote an der gebun- aktuelle VGS-Entgelttabelle.

denen Ganztagesgrundschule

2. An- und Abmeldung

Mit der Anmeldung des Kindes an einer gebundenen Ganztagesgrundschule nimmt das Kind
verbindlich fir die gesamte Dauer des Schulbesuchs am Ganztagesbetrieb teil. Ist die Schu-
le eine teilgebundene Ganztagesgrundschule, d.h. lediglich ein Zug oder mehrere Ziige sind
im Ganztagesbetrieb eingerichtet, nimmt das Kind mit Anmeldung am Ganztageszug ver-
bindlich und bis zum Ende des Schulbesuchs daran teil. Ein Wechsel in den Halbtageszug
kann nur aus auBerordentlichen Griinden erfolgen. Mit Blick auf die Lehrerversorgung ist
dies ebenfalls mit dem Staatlichen Schulamt abgestimmt. Die erganzenden Angebote sind
mit der Anmeldung verpflichtend fur ein Schuljahr.
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3. GruppengroBe (£ i.d.R. der KlassengréBe)

Die GruppengréBe variiert je nach Angebots— und Lernelement: Input-Phase, Gruppenar-
beitsphase, Individuelles Lernen, erlebnispadagogische Angebote, Bewegungsangebote,
Forder- und FordermaBnahmen usw., derzeit unterschiedliche GruppengréBen bis max. 28
Schdler (= Klassenteiler der Grundschule). Die durchschnittliche KlassengréBe einer Grund-
schulklasse in Stuttgart liegt bei 21 Schdilern.

4. Raumlichkeiten

Das gesamte Schulgeb&dude (u. a. Doppelnutzung vorhandener Unterrichtsraume) und —
gelande sowie auBerschulische Einrichtungen (Sportplatz, Spielplatz usw.) werden genutzt.
Zusatzlich werden mit Einrichtung der Ganztagesgrundschule weitere Raume nach dem vom
Gemeinderat beschlossenen Raumstandard (siehe Anlage 2c) fir Ganztagesgrundschulen
geschaffen fir z. B.: Ruhe und Entspannung, Bewegung und Toben, Werken und Kreatives,
Mediennutzung, Bibliothek, sowie den Verpflegungsbereich mit Aufbereitungskiiche und
Mensa und einem Arbeitsbereich fir die Mitarbeiter des Tragers (wenn maglich in rdumlicher
Nahe/ in Kombination mit dem bestehendem Lehrerzimmer der Schule, um ,einfache” Ko-
operation zu ermdglichen, mit Bilroausstattung). Die zu schaffenden Raumlichkeiten sind
abhangig von der Anzahl der am Ganztagesbetrieb teilnehmenden Ziige, mindestens jedoch
rd. 400 m? Programmflache. Darlber hinaus wird in der Regel das AuBengeléande auf die
Bedarfe der Ganztagesgrundschule abgestimmt und entsprechend umgestaltet.

5. Mittagessen

o Fur alle Schiiler der Ganztagesgrundschule wird téglich ein warmes, gesundes und kind-
gerechtes Mittagessen angeboten.

o Nach den Vorgaben des Landes kdnnen die Schiler nicht zur Teilnahme am Mittagessen
verpflichtet werden.

o Der Schulverwaltungsamt schafft die hierfir notwendigen Raumlichkeiten wie Mensa und
Aufbereitungskiche, ggf. Organisation eines Interimbetriebes.

o Das Schulverwaltungsamt organisiert und koordiniert die Ausschreibung eines Caterers
bzw. die Vergabe der Mittagessensversorgung an einen Caterer.

o Der Caterer stellt das notwendige Personal und ist zusténdig fur Abrechnung, Lieferung,
Aufbereitung, Ausgabe, Spill- und Reinigungsarbeiten der Kichenflaichen und —geréate
sowie der Tische im Speiseraum.

o Die Bereitstellung des Essens erfolgt ausschlieBlich im Verfahren Cook and Chill oder
Cook and Freeze.

o Die Kosten fur die Eltern betragen 3,25 €, mit Bonuscard 1,- €, fir Getréanke, Salat,
Haupt- und Nachspeise/ Obst. Die Produktpalette wird vor der Ausschreibung mit der
Schulleitung ausgearbeitet.

o Die Ubernahme des Differenzbetrages zwischen den tatsachlichen Essenskosten und
dem Elternbeitrag bzw. dessen finanzielle Abwicklung erfolgt durch das Schulverwal-
tungsamt.
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6. Einrichtung der Rdume

Die Einrichtung der Raumlichkeiten fir den Ganztagesbetrieb wird in Absprache mit der
Schulleitung und dem Trager vom Schulverwaltungsamt geplant und beschafft. Fir die Erst-
ausstattung und Einrichtung der Raume sowie fir die Erstausstattung an Spiel- und Bastel-
material, Blichern, PC etc. stehen gesonderte Mittel zur Verfligung.

7. Bonuscard-Budget

Die Schule erhélt pro Schiiler mit Bonuscard 50 € jahrlich. Pro Ganztagesschuler mit Bonus-
card gibt es 100 € jahrlich. FUr Letzteres legen Schulleitung und Trager gemeinsam die Zu-
standigkeit fur die Verteilung der Mittel fest.

8. Sachmittel fiir den Betrieb der GTS

Pro Ganztagesklasse und Schuljahr erhalt die Schule 750 €, die in Absprache mit dem Tra-
ger fur Unternehmungen, Beschaffungen, Bildungsangebote und Blromaterial verwendet
werden kann. Darlber hinaus erhalt jede Ganztagesgrundschule pro Schuljahr 3.000 € fir
die Wiederbeschaffung von Ausstattungen. In Absprache von Schulleitung, Schulverwal-
tungsamt und Trager soll dem Trager zumindest ein Teil des Budgets zugeteilt werden (er-
maoglicht schnellere Abwicklung etc.).

9. Reinigung

Die Reinigung wird an die verstarkte Nutzung angeglichen (tagliche Reinigung).
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10. Berechnungsschema fir die Personalausstattung

Der verpflichtende Zeitrahmen der Ganztagesgrundschule pro Woche betragt

4 x 8 Zeitstunden (Montag bis Donnerstag, z. B. 8 bis 16 Uhr) 32 Stunden
1 x 4 Zeitstunden (Freitag, z. B. 8 bis 12 Uhr) 4 Stunden
36 Stunden

Die durchschnittliche Stundenzahl einer Grundschulklasse
(Durchschnitt aus den Klassen 1 bis 4) nach Kontingentstundentafel plus Pausen betragt

5 x 5 Unterrichtsstunden = 25 Unterrichtsstunden plus Pausen 2 21 Stunden
,Pflichtanwesenheit* 36 Stunden
- Unterricht nach Kontingentstundetafel inkl. Pausenzeiten - 21 Stunden

15 Stunden

Diese 15 Stunden missen durch den von der Stadt beauftragten Trager und durch Lehrkrafte des
Landes abgedeckt werden.

Das Land vergibt 8 zusatzliche Lehrerwochenstunden (£ 6 Zeitstd.) fir Ganztagesgrundschulen. Die-
se werden verwendet flr Differenzierungs-, Férder- und FordermaBnahmen sowie Stunden des Indivi-
duellen Lernens. Diese Stunden finden im Tandem mit einer paddagogischen Fachkraft des Tréagers
statt.

Errechnung der Stunden flir den Trager:

Far Bildungs- und freizeitpAdagogische Angebote, Mittagsband etc.
(diese missen doppelt besetzt sein - Hortstandard) 2 x 9 Stunden

Far Tandemstunden (z.B. mit einer Lehrkraft), zur addquaten Rhythmisierung,
far IL-Stunden u.&. 6 Stunden

Gesamtstundenanzahl pro Woche pro GT-Klasse 24 Stunden*

Liegt die KlassengréBe bei 24 oder mehr Schilern, so erhalt der Trager
zusatzlich (doppelt besetzt) 2 x 1,5 Stun-
den

In diesem Fall belduft sich die Gesamtstundenanzahl pro Woche pro
Ganztagesklasse auf 27 Stunden*

* zzgl. Vor- und Nachbereitungszeit
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11. Stunden/ Personelle Besetzung/ Stellenanteile
Baustein Stunden Stellenanteil Gemeinderats- .
Ganztagsschule Ganztagsschule beschluss 31.1.13 bisher
y ca. 5 Stunden/ Woche x .
Frihangebot (einfach besetzt) ca. 0,15 ca.0,15** | |
Ganzk‘;ages- 15 Stunden/Woche/GT-Klasse 0,60* 0,73* 14 oder 16.5 Std./
angebot ' X
Woche/GT-KI
(9 Stunden doppelt besetzt, 6 B0 St inl?lc Lgitung ?/ng_’
Stunden einfach bzw. im Tan- ' o
. Nach
dem mit Lehrkraft) O] NSRS
Stellenanteile von
0,36 oder 0,42
1,5 Stunden/Woche/GT-Klasse +0,07* +0,07*
zusatzlich (doppelt besetzt) |  —— | | = -
bei einer KlassengréBe von 24 0,67* 0,80*
oder mehr Schilern
Spatangebot 4 Stunden/Woche 0,20* 0,20 | | @
freitags 12-16 Uhr
(doppelt besetzt)
ca. 5 Stunden/Woche ca. 0,15** ca. 0,15**
montags-freitags 16-17 Uhr
(einfach besetzt)
Leitung, Ko- 6 Stunden/Woche/GTS-Klasse 0,15 0,15 | |
operation, etc. (mindestens 1
Stelle)
Ferienangebot | 10 Wochen/ Schuljahr oasr | |
(doppelt besetzt) 0,48* !

* einschlieBlich Vor- und Nachbereitungszeiten (25 %)

** einschlieBlich Vor- und Nachbereitungszeiten (20 %)
Zeiten fur Fortbildungen sowie Ausfallzeiten und Krankheitsvertretungen sind entsprechend der

stadtischen Richtlinien bertcksichtigt

*** 1,00 Stelle bei 1 bis 6 Klassen im Ganztagesbetrieb
1,05 Stellen bei 7 Klassen im Ganztagesbetrieb
0,15 weitere Stellen pro Klasse ab der 8. Klasse im Ganztagesbetrieb
(Bsp.: bedeutet bei einer zweiztigigen Grundschule im Vollausbau 1,20 Stellen)
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Anlage 2 Padagogisches Rahmenkonzept
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Anlage 3 Verglitung und Stundenumfang

Fir Bildungs- und freizeitpadagogische Angebote, die Betreuung im Mittagsband sowie IL-
/Tandemstunden mit einer Lehrkraft stehen dem Trager pro Woche und GT-Klasse 30 Stun-
den zur Verfligung, zzgl. 7,5 Stunden Vor- und Nachbereitungszeit.

Bei einer KlassengréBe von 24 oder mehr Kindern erhalt der Trager zusétzlich 3 Stunden.

Die Stunden ,am Kind*“ erfolgen in doppelter Besetzung.

Als Berechnungsgrundlage sind 43.000 € fir 1,0 Stellen anzusetzen.
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Anlage 4 Sport- und Bewegungsangebote in der Ganztagesschule

Far ein wochentliches, regelmaBiges Sport- oder Bewegungsangebot innerhalb der Ganzta-
gesschule, das im Rahmen einer Kooperation zwischen dem Tréager und einem in Stuttgart
ansassigen Sportverein erfolgt, wird ein stadtischer Zuschuss in Héhe von 15 EUR flr jede
durch die vereinseigene Sportfachkraft erbrachte Zeitstunde am Kind geleistet.

Der Zuschuss wird unter folgenden Voraussetzungen bewilligt:

Flr das Sport- und Bewegungsangebot innerhalb der Ganztagesschule besteht eine
schriftliche Kooperation zwischen dem Trager und einem Sportverein.

Der kooperierende Sportverein ist in Stuttgart anséssig.

Das Sport- und Bewegungsangebot findet wéchentlich und regelmaBig innerhalb der,
in der Ganztagesschule vom Trager zu leistenden Bildungs- und freizeitpadago-
gischen Angebote verlasslich statt. Dies heiBt insbesondere, dass zur Sicherung der
Verlasslichkeit des Angebots mindestens eine qualifizierte, volljahrige Sportfachkraft
durch den kooperierenden Sportverein als Vertretung gestellt wird.

Far die Erbringung des Sport- und Bewegungsangebotes wird eine qualifizierte, voll-
jahrige Sportfachkraft des kooperierenden Sportvereins eingesetzt.
Als qualifiziert gilt eine Sportfachkraft mit den Nachweis folgender, abgeschlossener
Ausbildung:
o Diplom-Sportpadagoge, Diplom-Sportlehrer;
o Sport- und Gymnastiklehrer;
o padagogisch geschulter Ubungsleiter C, Fachubungsleiter C
— mit Nachweis liber eine padagogische Zusatzausbildung;
o beim Schwerpunkt gesundheitsférdernde Angebote:
o padagogisch geschulter Ubungsleiter ,,P Kinder*
— mit padagogischer Zusatzausbildung
o Krankengymnast, Physiotherapeut
- mit padagogischer Zusatzausbildung.

Der Trager erklart schriftlich, dass fir das Sport- und Bewegungsangebot innerhalb
der Ganztagesschule weder durch ihn, noch durch seinen Kooperationspartner Mit-
gliedsbeitrdge oder Elternentgelte erhoben werden. Ebenso sichert er schriftlich zu,
dass das Sport- und Bewegungsangebot nicht innerhalb eines durch die Stadt bereits
kofinanzierten Projekts und Programms stattfindet (Ausschluss der Doppelférderung).

Der Trager verpflichtet sich, den Zuschuss ausschlieBlich zur zuséatzlichen Finanzie-
rung der Kooperation mit dem Sportverein im oben genannten Umfang zu verwen-
den.

Der Trager legt die Erklarungen und die Nachweise Uber die Erfillung der Bedingungen dem
Schulverwaltungsamt mit Beginn seiner Kooperation mit dem Sportverein vor. Die Auszah-
lung des Zuschusses erfolgt analog dem in § 5 der Vereinbarung genannten Verfahren zur
Vergutung und Nachweis der erbrachten Leistung.
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Anlage 5 Auszug aus dem “Erstantrag Ganztagesschule der ...schule
vom
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