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Personalbericht 2012

Mitteilungsvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin

Personalbeirat
Verwaltungsausschuss

Kenntnisnahme
Kenntnisnahme

nicht öffentlich
öffentlich

09.10.2012
24.10.2012

Kurzfassung des Berichts:
Ausführlicher Bericht siehe Anlage 1

Im Personalbericht 2012 wurde, neben der Aktualisierung der stadtweiten 
Personalkennzahlen, in diesem Jahr das Schwerpunktthema „Stellenbilanz“ 
aufbereitet.

In den letzten zwanzig Jahren hat sich der städtische Stellenbestand durch die 
Verlagerung von Aufgaben und Stellen zu den Eigenbetrieben reduziert. Durch die 
Maßnahmen der Haushaltskonsolidierung in den vergangenen zehn Jahren wurden 
weitere Stellen gestrichen. Im Gegensatz dazu hat seit 2002 ein erheblicher Ausbau 
zu Gunsten der Kinderbetreuung (Kindertagesbetreuung und Betreuungskräfte der 
verlässlichen Grundschule) und ein Ausbau der Verkehrsüberwachung und des 
Parkraummanagements stattgefunden. Außerdem ist ein Wandel hin zu 
höherwertigen Stellen zu erkennen.

Das Schwerpunktthema „Demografische Entwicklung“ aus dem Jahr 2011 wurde 
auch im diesjährigen Personalbericht umfänglich fortgeschrieben. Vor dem 
Hintergrund des demografischen Wandels wird immer deutlicher, dass sich die 
Stadtverwaltung im Wettbewerb um qualifiziertes Personal als attraktive 
Arbeitgeberin positionieren muss. 

Beteiligte Stellen

-

 
Vorliegende Anträge/Anfragen
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