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Anträge des Gesamtpersonalrates

10 2,00 GPR Freistellung EG 12
Zusätzliche Freistellung gemäß Kriterien 
des LPVG

8090 7000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE 

3012 SPD

4357 FrAKTION

5115 PULS

2,00 2,00

20 1,00 GPR Freistellung EG 11
Zusätzliche Freistellung gemäß Kriterien 
des LPVG

8090 7000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE 

3012 SPD

4357 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

30 öPR Mitarbeiter/-in EG 5

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG in den 
Ämtern

FrAKTION: EG 7

Siehe Anträge bei den jeweiligen Ämtern
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

(0,00)
4342 FrAKTION 
(siehe lfd. Nrn.)

(10,60) siehe unten bei den jeweiligen Ämtern

3,00 0,00 Summe Gesamtpersonalrat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Antrag der Gesamtschwerbehindertenvertretung

40 1,00 GSV Freistellung EG 11

Zusätzliche Freistellung zur Förderung von 
inklusiven Arbeitsplätzen durch "Job-
Carving"

=> Schaffung mit Vermerk 
"Stelle besetzbar in der jeweiligen 
Entgeltgruppe des Stelleninhabers/ der 
Stelleninhaberin"

8090 7000
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

0,00

1180 GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4100 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

7095 FW

1,00 1,00

1,00 0,00 Summe GSV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Anträge der Verwaltung
ämterübergreifende Themen
Verwaltungsentscheidung zum Stellenplan 2024/2025

50
Entscheidungen zum Stellenplan 
2024/2025, die in der Zuständigkeit der 
Verwaltung liegen.

Die Entscheidungen sind dem VA zur 
Kenntnis zu geben.

814

Hebungen von Beamtenstellen

55
Hebung von insg. 140,85 Beamtenstellen 
bei verschiedenen Ämtern und 
Eigenbetrieben

827

Stellenstreichungen

60
Streichung von 138,2390 Stellen zum 
Stellenplan 2024 sowie von weiteren 5,70 
Stellen zum Stellenplan 2025

828

Sonstiges
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

65
ohn

e
ohne 2,00

Pool
900 5010

Führungskraft A 13H Stellenpool Führung in Teilzeit 2 GL
Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 3.4

826, Anlage 1 2,00 1050 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

70
ohn

e
ohne 15,00

Pool
900 4000

Sachbearbeiter/-in A 10G
Stellenpool Förderung unbefristeter 
Arbeitsverhältnisse

2 GL
Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.7

826, Anlage 2 15,00 1050 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 15,00

75
ohn

e
ohne 8,00

Pool
900 5020

Sachbearbeiter/-in A 15 Stellenpool Wissensmanagement 2 GL
Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 3.5

826, Anlage 3 8,00 1050 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00

80
ohn

e
ohne 20,00 Pool Sachbearbeiter/-in A 16

Neuer stadtweiter Pool für Verbeamtungen 
und stadtinterne Umsetzungen

4 GL x
Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 5.5

826, Anlage 4 20,00 1050 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 20,00

kein Verwaltungsvorschlag

85 1 1 20,00
Pool
900.1000

Mitarbeiter/-in EG 8

Inklusionsstellenpool für Menschen mit 
wesentlicher Behinderung

Jeweils 10,0 Stellen StPl 2024 und StPl 
2025
GRÜNE, PULS, FDP: Schaffung in EG 5

SPD: Schaffung ohne Wertigkeit genannt

FrAKTION: Schaffung in A 9 bzw. EG 8

10,0 Stellen StPl 2024
FW: 7095

Schaffung 2024: 10,0 Stellen
Schaffung 2025: 10,0 Stellen
(Siehe Antrag Nr. 1 von SI-BB) 
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

0,00 0,00

1187 GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4094 FrAKTION

5112 PULS

6001 FDP

7095 FW

10,00 10,00 10,00 10,00

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

90 1 1 0,50 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G

Prozessverantwortlicher für inklusive 
Arbeitsplätze

GRÜNE, SPD, FDP: 0,5

FrAKTION, PULS: 1,0

3 8050 5300
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023

0,00

1180 GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4102 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 0,50

95 59 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinierung und Beratung begleitende 
Hilfen im Arbeitsleben für Beschäftigte mit 
Behinderung

2 1050 5000
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023

0,00

1180 GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

5115 PULS

6001 FDP

4104 FrAKTION

1,00 1,00

100
ohn

e
ohne 8,00 verschiedene Ämter Sachbearbeiter/-in A 12

Dezentrale Personalentwicklung/ 
Qualifizierung
Einsatz der Stellen in den Fachämtern
-> siehe jeweils dortige Schaffungsanträge

2

Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023).

0,00

1180 GRÜNE

2001 CDU

3012 SPD

4337 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

8,00 8,00

105 31 19 30,00 Pool
Mitarbeiter/-in
Arb.verh. nach § 16 i SGB II

EG 3
Dauerhafte Ermöglichung von 
Arbeitsverhältnissen nach § 16 i SGB II

4 1000 9000

Beantragt durch Amt 10
 
Teilweise hh-neutral durch 
Lohnkostenzuschüsse und Einsparungen 
bei KdU

0,00

1187 GRÜNE

4110 FrAKTION

5112 PULS

6001 FDP

30,00 30,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

106 div. div.

Personalgewinnung und -erhaltung 
(GRDRs. 48/2023)

CDU: Schaffung in voller Höhe (88,65 
Stellen und Wegfall KW-Vermerk 1,0 
Stelle)

SPD: Ausfinanzierung über den 
Verwaltungsvorschlag hinaus

FDP: 70,50 Stellen

StRin Yüksel: 42,15 Stellen

Verwaltungsvorschlag insg. 46,50 Stellen

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023).

-> siehe Schaffungsanträge bei den 
einzelnen Ämtern

2001 CDU

3010 SPD

6000 FDP

9008
StRin Yüksel

(70,50) (1,00) siehe unten bei den jeweiligen Ämtern

106a div. div.

Haushaltspakelt Inklusion, GRDrs. 
559/2023

CDU: Schaffung 54,44 Stellen 

2082 CDU (54,44) siehe unten bei den jeweiligen Ämtern

106b div. div.

Datenschutzkoordinatoren in den Ämtern

FrAKTION:15,48 Stellen A 12 und 
Sachmittel (100.000 € 2024ff)

Abgedeckt über Stellenschaffungen aus 
dem Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz"

1511
4356 + 4400 
FrAKTION

10,00 siehe unten bei den jeweiligen Ämtern

107 Pool Mitarbeiter/-in A 9

Stellenpool für dauerhaft 
leistungsgeminderte Mitarbeiter

FrAKTION: Schaffung in A 9

StRin Yüksel: Schaffung in A 10

Bisheriger "Stellenpool für 
Leistungsgeminderte" ist mit 7,0 Stellen 
ausgestattet (1,0 A 13 gD, 1,0 EG 11 und 
5,0 EG 8)

4098 FrAKTION

9007
StRin Yüksel

5,00 5,00 5,00 5,00

Sonstiges aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

108 Alle Ämter div.

Eingruppierung von Sekretariats- und 
Schulsekretariatskräften in der Verwaltung 
und den Eigenbetrieben angesicht der 
gestiegenen Anforderungen

siehe Anlage 1b 
1189 GRÜNE

3045 SPD

108a 40 Schulsekretär/-in

Angleichung der Bezahlung von 
Schulsekretärinnen in Grundschulen an die 
Bezahlung von Schulsekretärinnen an 
weiterführenden Schulen

siehe Anlage 1b 
3045 SPD

4179 FrAKTION

108b Alle Ämter div.
Anpassung der Besoldung der Beamten der 
LHS , insb. des gD und hD

Erledigt durch Bericht in 1. Lesung 4355 FrAKTION

109 Alle Ämter div.
Streichung sämtlicher KW-Vermerke in der 
Antragsliste 2024/2025

siehe Anlage 1b 4341 FrAKTION 0,00

Thema Eingruppierung Theme Eingruppierung 

Theme Eingruppierung 

Thema Besoldung

Thema Eingruppierung 

Thema Besoldung

Wegfall Vermerke

2
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

110 12,50

100.5340.150 - 
100.5340.270
900 5030 010 -
900 5030 060

Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/24 01/26
Poolstellen TCMS
=> Verlängerung KW 01/2026

1053 5000

Schaffung zum StPl 2022
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023; 
-> Verlängerung um 2 Jahre
Hebung nach EG 10 und Neuzuordnung als 
Poolstellen zum Nummernkreis 900…

826, Anlage 5 6,00 6,00

104,50 12,50 Summe ämterübergreifende Themen 20,00 25,00 6,00 0,00 0,00 0,00 30,00 35,00 0,00 0,00 15,00 20,00 49,50 6,00 30,00 15,00

Geschäftskreis Oberbürgermeister

OB/82 Abt. Wirtschaftsförderung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

200 3 5 0,50 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 14 Kreiswirtschaftsförderer
3
4

4 x 8000 5100

HH-neutral durch Kooperations-
vereinbarung mit der Wirtschaftsförderung 
Region Stuttgart GmbH, unterzeichnete 
Fassung wurde vom FB nachgereicht

Schaffung mit Besetzungsvorbehalt mit o. 
g. Finanzierung

818, Anlage 1 0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag

205 2 4 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Fördermittelbeschaffung 3 8000 5100

freiwilige Aufgabe, org. sinnvoll i.H.v. 0,5 
VZK, jedoch kein Kriteriuim erfüllt - kein 
rechnerischer Nachweis erbracht

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

207 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 

Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung

GRÜNE: 2,5 (insg.)

PULS: 1,25 (insg.)

HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023

Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 
(Antrag GRÜNE in 1. Lesung modifiziert 
auf insg. 1,25 Stellen).
Sachmittel (einmalig 150.000 € und 
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.

1110 + 1180 
GRÜNE

5045 PULS

0,25 0,25

Vermerke (schaffungsgleich Vorgänge)

210 1 1,00
001 0101 090
001 0113 070

Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24 -
Projektkoordination Künstliche Intelligenz
=> Wegfall Vermerk

GL 8000 5100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023), 
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 649/2023 
(mittelbar)

HH-Vorlage GRDrs. 1491/2023

Sachmittel (50.000 €/Jahr) wurden in 1. 
Lesung beschlossen - Stelle wurde in 1. 
Lesung nicht aufgerufen.

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis) - 
Vorschlag 17

1068 0,40 7095 FW 0,60 1,00

1,50 1,00 Summe OB/82 0,50 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,25 0,60 0,00 0,00 0,50 0,25 1,00 0,00 0,00

OB-KB Abt. Kinderbüro
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

215 1 1 0,50 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG 12 01/26
Weiterentwicklung Aktionsplan 
Kinderfreundliche Stadt; Kinderwebsite
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 GL 8000 5400
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023 
(Maßnahme Nr. 4.3)

818, Anlage 2 0,50 0,50

0,50 0,00 Summe OB-Kind 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

OB-CG Abt. für Chancengleichheit
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

220 4 4 0,20 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 12
Koordinierung und Steuerung der 
Chancengleichheitsarbeit des Klinikums

3
4

4 x 8000 5200

Bislang Erm. Nr. 060.00010.320 (befristet 
01.01.2022-31.12.2023), HH-neutral  
Finanzierung für 2024/2025 durch das 
Klinikum Stuttgart zugesagt (Schreiben 
vom 04.05.2023)

Schaffung mit Besetzungsvorbehalt mit o. 
g. Finanzierung

818, Anlage 3 0,20 0,20

kein Verwaltungsvorschlag

225 1 1 1,00 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 13

Istanbul Konvention; Schutz vor Gewalt an 
Frauen

GRÜNE, SPD: 0,5

FrAKTION, PULS, FW: 1,0

1 8000 5200

freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfüllt
Bisher FF bei Amt 53 und 50

vgl. Antrag SOS-KKP

vgl. hh-rel. MIitteilungsvorlage, GRDrs. 
625/2023 (mittelbar)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4073 FrAKTION

5115 PULS

7095 FW

1,00 0,50

230 2 2 0,75 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 13
Aufgaben aus dem ChancengleichheitsG 
sowie neue Aufgaben aus dem GR

2
3

8000 5200
freiwillige Aufgabe, 
Kein Kriterium erfüllt  - Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen 

0,00 4079 FrAKTION 0,75 0,00

3
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

233 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 13 Öffentlichkeits- und Projektarbeit

Die Entscheidung über die Schaffung einer 
Stelle obliegt dem Gemeinderat. Die 
Bewertung der Stelle stellt einen Akt der 
Rechtsanwendung dar und obliegt gemäß 
der GemO dem Oberbürgermeister und 
entsprechend delegiert auf Amt 17. Die 
vom Fachbereich dargestellten Aufgaben 
entsprechen – auch mit Blick auf den 
stadtweiten Quervergleich – gemäß 
Tarifautomatik  EG 11 TVöD.

4080 FrAKTION 0,50 0,00

1,95 0,00 Summe OB-CG 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,20 0,50 0,00 0,00 0,00

L/OB-Int Abt. Außenbeziehungen
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

234 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 13
Koordination Städtepartnerschaft, 
Verstärkte Zusammenarbeit mit der 
ukrainischen Stadt Chmelnyzkyi

1056 + 1180 
GRÜNE

0,25 0,25

0,00 0,00 Summe L/OB-Int 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

L/OB-RZ Koordination S 21/Rosenstein und Zukunftsprojekte

kein Verwaltungsvorschlag

235 1 1 0,50 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13

Stärkung des Wissenschaftsfestivals und 
des Hochschulstandorts Stuttgart 

FrAKTION: 1,0

FDP: 2,0

3 8051 1022

Kein Kriterium erfüllt - Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen

hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 556/2023

1. Lesung:
Beschluss über Sachmittel und Stellen 
verschoben auf 2. Lesung 

In 2. Lesung Sachmittel und Stellen 
abgelehnt

0,00
4221 FrAKTION

6001 FDP
2,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

240 2 1,00 001 0252 050 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 _
Wirtschaftsverkehrsbeauftragter, Ausbau 
City-Logistik
=> Wegfall Vermerk 

8051 1022

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
ebenfalls enthalten in hh-rel. 
Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 361/2023

1. Lesung:
Sachmittel + Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1077 + 1180 
GRÜNE

4041 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

241 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13
Wirtschaftsverkehrsbeauftragter, Ausbau 
City-Logistik
(zusätzliche Schaffung zu lfd. Nr. 240)

1. Lesung:
Ablehnung 

4041 FrAKTION 1,00 0,00

242 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13
Organisation Wissenschaftsfestival, 
Belebung Wissenschaftsstandort
(zusätzliche Schaffung zu lfd. Nr. 235)

1. Lesung:
Beschluss über Sachmittel und Stellen 
verschoben auf 2. Lesung

4041 FrAKTION

7005 FW
1,00 0,00

243 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Sachbearbeitung Projektmanagement und 
Jurist/-in

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023
(2,0 Stellen)

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

2,00

0,50 1,00 Summe L/OB-RZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00

L/OB-K Abt. Kommunikation
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

0,50 BMA Sachbearbeiter IBA-Festival EG 12 01/28 IBA-Festival

0,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

245 1 1 1,00 L/OB-K Online-Redakteur/-in EG 12 01/26
Neuentwicklung von stuttgart-meine-
stadt.de
=> Schaffung mit Vermerk 01/2026

2 2 8001 5040
Siehe Antrag Nr. 16 von Amt 10,
Beschlussvorlage GRDrs. 385/2023

818, Anlage 4 1,00 1,00

250 1 1 1,00 L/OB-K Online-Redakteur/-in EG 12
Neuentwicklung von stuttgart-meine-
stadt.de

2 2 8001 5040
Siehe Antrag Nr. 16 von Amt 10,
Beschlussvorlage GRDrs. 385/2023

818, Anlage 4 1,00 1,00

255 3 1 2,00 L/OB-K Koordinator/-in Bild und Fotografie EG 9b
Koordinator Bild und Fotografie, 
Bilddatenbank, teilweise Ablösung externer 
Dienstleister

4 4 x 8001 1300

HH-neutral durch Wegfall Beauftragung 
ext. Fotografen

Schaffung 1,0 mit Besetzungsvorbehalt mit 
o. g. Finanzierung

818, Anlage 5 1,00 7095 FW 1,00 1,00

260 4 2 1,00 L/OB-K Projektmanager/-in EG 12 IT-Datenschutz und IT-Recht 1 1 8001 5040 Kriterium erfüllt 818, Anlage 6 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

265
ohn

e
L/OB-K Sachbearbeiter/-in EG 12 01/26

Weiterentwicklung Aktionsplan 
Kinderfreundliche Stadt; Kinderwebsite
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 GL 8001 5040
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023 
(Maßnahme Nr. 4.3)

818, Anlage 7 0,50 0,50

270 0,20 L/OB-K Sachbearbeiter/-in EG 10
TCMS, Sachbearbeitung Fremdpersonal, 
Umsatzsteuer und 
Sachzuwendungen/Incentives

3 3 8001 5040
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

818, Anlage 8 0,25 0,25

kein Verwaltungsvorschlag

275 2 1,00 L/OB-K Sachbearbeiter/-in A 11 Personal, Organisation, Haushalt 3 8001 5040

Kein Kriterium erfüllt; die angesprochenen 
Tätigkeiten TCMS haben bereits über das 
Evaluationsprojekt Einfluss in den 
Stellenplan gefunden.

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

276 L/OB-K 4 Redakteur/-in EG 13
Online-Redaktion, Stärkung Online-Auftritt 
der Stadtbezirke

HH-Vorlage GRDrs.1507/2023

Thema wird in 2. Lesung HH aufgerufen 
(gemeinsam mit Antrag Nr. 6005 FDP)

Sachmittel wurden in 2. Lesung 
abgelehnt.
-> Antrag FW modifiziert auf 1,0 Stelle 
(statt insg. 3,0)
Stelle in Stellenplan verschoben

7099 FW 1,00 0,00

277 L/OB-K 3 Grafiker/-in EG 9c
Grafik Team Öffentlichkeitsarbeit 
Stadtbezirke

s. o. 7099 FW 1,00 0,00

278 L/OB-K 2 Redakteur/-in EG 13
Amtsblatt-Redaktion, Verstärkung 
Berichterstattung aus den Stadtbezirken

s. o. 7099 FW 1,00 0,00

6,20 0,00 Summe L/OB-K 0,00 1,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,75 0,00 0,00 0,00

S/OB Grundsatzreferat Klimaschutz, Mobilität und Wohnen 
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

280 3 3 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in
EG 13

Kommunikation klimarelevanter Themen 3 8002 5010

GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 573/2023

Sachmittel (145.000 € 2024 und 278.000 
€ 2025) in 1. Lesung beschlossen
Stellen in 2. Lesung StPl verschoben

0,00 4147 FrAKTION 1,00 1,00

285 1 1 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 12
Management der Ladeinfrastruktur in der 
LHS

2 8002 5000

Bislang Erm. Nr. 060.0010.250 (befristet 
01.11.2020 - 31.10.2024)
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

7095 FW

1,00 1,00

290 2 2 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 12

Erstberatung Elektromobilität und 
Ladeinfrastruktur; Beratung zum 
Förderprogramm "Privates Laden", GRDrs. 
733/2021

2 8002 5000

Bislang Erm. Nr. 060.0010.240 (befristet 
(01.11.2020 - 31.10.2024)
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 620/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

In 1. Lesung verschoben auf 2. Lesung

0,00

1020 + 1180 
GRÜNE

2002 + 2014 CDU

3012 SPD

1,00 1,00

295 4 4 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Koordination Wasserstoff 3 8002 5010

GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 613/2023

In 2. Lesung Sachmittel abgelehnt

0,00

2002 CDU

6000 + 6001 FDP

7006 FW

1,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

296 S/OB Sachbearbeiter/-in Modellstadt klimaneutrale Baukultur
Antrag wird von der Verwaltung bei Amt 61 
(lfd. Nr. 5945) aufgerufen

5054 PULS Antrag zurückgezogen 0,00

296a 060 0010 540 Sachbearbeiter/-in EG 13
Bioökonomiestrategie
Entfristung der Stelle

Bisher Ermächtigung 1,0 VZK EG 13 (bef. 
29.03.2023 - 31.08.2024)
Für dauerhafte Stelle ist eine Schaffung 
erforderlich.

HH-Vorlage GRDrs. 1308/2023

5106 PULS Antrag zurückgezogen 0,00

297 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13

Bürgerrat Klima - Einführung von 
Veranstaltungen zum Thema Klimaschutz 
in allen Stuttgarter Quartieren

FrAKTION: 5,0
davon 1,0 KW  01/2025

In 2. Lesung Sachmittel und Stellen 
abgelehnt

GRDrs. 958/2023 4398 FrAKTION 4,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

297a S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25

s. o.

In 2. Lesung Sachmittel und Stellen 
abgelehnt

s. o. 4398 FrAKTION 1,00 0,00

298 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13

Stabsstelle Klimaschutz, 
Klimainnovationsfonds

In 2. Lesung Schaffung 1,0 Stelle EG 13 
aus bestehendem Budget GL 
beschlossen
(zusätzlich zum Verwaltungsvorschlag 
Wegfall KW-Vermerk - lfd. Nr. 320)

8002 5010 HH-Vorlage GRDrs. 1175/2023
(Bezug auf 3035 
SPD)

1,00

299 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Energieberatung in "meinem Quartier"

GRDrs. 573/2023 und 1460/2023

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 
und 2025) sowie Schaffung von 1,0 
Stelle beschlossen

Modifikation 2. Lesung StPl:
0,5 EG 11 bei Amt 36 (lfd. Nr. 5789b)
0,5 EG 13 bei S/OB

3006 SPD, 
GRÜNE, PULS

1,00 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

300 5 1,00 001 0300 015 Teamleitung EG 13 01/25 -
Umsetzung Klima-Fahrplan, Koordinierung 
Themenfeld Klimaschutz
=> Wegfall Vermerk

8002 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 614/2023

1. Lesung: Sachmittel (40.000 € 2024 
und 129.000 € 2025ff) sowie Wegfall 
Vermerk beschlossen

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4119 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

310 6 1,00 001 0300 018 Teamleitung EG 13 01/25 -
Klimaschutzkampagne Klimaschutz
=> Wegfall Vermerk

8002 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 573/2023

Sachmittel (145.000 € 2024 und 278.000 
€ 2025) in 1. Lesung beschlossen;
Stellen in 2. Lesung StPl verschoben

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4119 + 4147 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

320 7 1,00 001 0300 025 Sachbearbeiter/-in A 13H 01/25 -
Stabsstelle Klimaschutz, 
Klimainnovationsfonds
=> Wegfall Vermerk

GL 8002 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 583/2023

HH-Vorlage GRDrs. 1175/2023

818, Anlage 9 1,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4119 + 4169 
FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

4,00 3,00 Summe S/OB 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,50 3,00 0,00 0,00

Amt für Revision 
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

400 7 7 1,00 14-01 Jurist/-in A 14
Jurist für Zentrale Interne Meldestelle (ZIM)
Umsetzung des HinweisgeberschutzG/ 
Whistleblowerrichtlinie

1 1 1430 7300
Kriterium erfüllt
siehe GRDrs. 807/2023 (Ermächtigung 
eurde beschlossen)

818, Anlage 10 1,00 1,00

402 14-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 1410 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50 0,50
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

405 1 1 1,00 14-2.3 Prüfer/-in A 13G
Prüfung der Ordnungsverwaltung
Steigerung des Umfangs und der 
qualitativen Anforderungen

3 1420 7200
Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt

0,00 4363 FrAKTION 1,00 0,00

410 2 2 1,00 14-2.2 Prüfer/-in A 13H

Verwaltungsprüfung im Sozial- und 
Gesundheitsbereich 
Steigerung des Umfangs und der 
qualitativen Anforderungen

CDU: 1,0 A 13 hD

FrAKTION: 1,0 A 14

3 1420 7200
kein Kriterium erfüllt -
Aufgabenvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

0,00
2002 CDU

4363 FrAKTION
1,00 0,00

415 3 3 1,00 14-4.1 Jurist/-in A 14
Prüfung Vergabe- und Baurecht
Steigerung des Umfangs und der 
qualitativen Anforderungen

3 1440 7400 kein Kriterium erfüllt 0,00
2002 CDU

4363 FrAKTION
1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

420 4 4 0,60 14-1 IT-Administrator/-in A 11

erhebliche Arbeitsvermehrung und 
Steigerung der qualitativen Anforderungen, 
Einführung und Betrieb der 
Revisionsmanagementsoftware Audimex 
sowie Hinweisgebersystem-Software

FrAKTION, FW: 0,6 A 12

3 1410 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
organisatorisch sinnvoll

0,00
4363 FrAKTION

7095 FW
0,60 0,00

425 5 5 1,00 14-2.1 Prüfer/-in A 13H

Prüfung der Organisation und 
Wirtschaftlichkeit und  Prüfung von IKS 
und Geschäftsprozessen
aufgrund Änderung GemPrO 
(Systemprüfung)

3 1420 7200
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

0,00
2002 CDU

4363 FRAKTION
1,00 0,00

430 6 6 1,00 14-3.1 IT-Prüfer/-in A 13H
IT-Prüfung
Steigerung des Umfangs und der 
qualitativen Anforderungen

3 1430 7300
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 4363 FrAKTION 2,00 0,50

435 13 9 0,30 14-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,3 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3 1400 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 und 4363 
FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

0,30 0,30

6,90 0,00 Summe Amt für Revision 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30 0,00 0,00 0,00

21,55 5,00 Summe Geschäftskreis Oberbürgermeister 1,70 5,75 1,40 0,00 0,00 0,00 28,15 3,60 0,00 0,00 1,70 14,05 5,00 0,00 0,00

Referat AKR
AKR-AM Arbeitsmedizinischer Dienst
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

500 1 1 1,00 AKR-AM Betriebsarzt/-ärztin A 14
Fortschreibung DGUV 2
GRDrs. 568/2022

2 2 8010 5200 Bislang Erm. 060.0010.510 819, Anlage 1 1,00 1,00

505 1 1 0,78 AKR-AM Betriebsarzt/-ärztin EG 15
Fortschreibung DGUV 2
GRDrs. 568/2022

2 2 8010 5200 Bislang Erm. 060.0010.515 819, Anlage 1 0,78 0,78

510 2 1 1,78 AKR-AM Assistenz EG 8
Fortschreibung DGUV 2
GRDrs. 568/2022

2 2 8010 5200 Bislang Erm. 060.0010.520 und 525 819, Anlage 2 1,78 1,78

3,56 0,00 Summe AKR-AM 0,00 3,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,56 0,00 0,00 0,00

AKR-Si Arbeitssicherheitstechnischer Dienst
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

515 1 1 2,00 AKR-Si Sicherheitsingenieur/-in EG 12
Fortschreibung DGUV 2
GRDrs. 568/2022

2 2 8010 5100 Bislang Erm. 060.0010.500 und 505 819, Anlage 3 2,00 2,00

520 2 1 3,69 AKR-Si Sicherheitsingenieur/-in EG 12
Fortschreibung DGUV 2
GRDrs. 568/2022

2 2 8010 5100 819, Anlage 4 3,69 3,69

5,69 0,00 Summe AKR-Si 0,00 5,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,69 0,00 0,00 0,00

Haupt- und Personalamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

2,00 10-3
Sachbearbeiter/-in 
Personalentwicklung

A 13G Personalentwicklung

1,00 10-3
Sachbearbeiter/-in 
Seminarplanung

A 11 Seminarplanung

3,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

595 10-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutz für OB-Bereich, Referate und 
Amt 10

3 1010 1010 Projekt Datenschutz 1511 0,25 0,25

600 1 11 0,30 10-1.10.1 Mitarbeiter/-in EG 5 Gelbe-Karten-Team 3 3 1011 1200
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

819, Anlage 5 0,30 0,30

605 3 1 2,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/27

Gebäudemanagement Rathauskomplex, 
zunehmende kaufmännische und 
technische Betreuung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

3 3 1017 2000 Erweiterte Aufgaben 819, Anlage 54 2,00 2002 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

615 11 32 1,00 10-2.1 Schriftführer/-in A 10G
Protokollierung weiterer gemeinderätlicher 
Gremien

3 3 1021 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen 
siehe Antrag Nr. 10 (Wegfall KW)

819, Anlage 6 1,00 1,00

620 12 27 1,00 10-2.2 JR Sachbearbeiter/-in A 12
Offene Jugendbeteiligungsformate und 
internationaler Jugendaustausch
GRDrs. 343/2022

2 2 1090 5000
GRDrs. 343/2022 mit Änderungsantrag Nr. 
296/2022 der FDP-Gemeinderatsfraktion

819, Anlage 7 1,00 1,00

625 ohne 0,50 10-2.2 JR Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27

Nichtkommerzielle Begegnungsorte für 
Jugendliche im öffentlichen Raum, 
niederschwellige Beteiligungsformate im 
öffentlichen Raum 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

GL 1090 5000 GRDrs. 298/2023 von OB-KB 819, Anlage 8 0,50

4042 + 4193 
FrAKTION

6000 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

630 13 2 0,50 10-2.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Betreuung des Stadtbezirks Nord, 
Geschäftsführung für die ehrenamtl. 
Beziksvorsteherin; Zunahme der Leitungs- 
und Führungsaufgaben

3 3 1022 1200
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,30; 
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

819, Anlage 9 0,30 0,30
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

635 16 12 1,00 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinierung für informelle Bürger-
beteiligung, Relaunch Beteiligungsportal

3 3 1023 5000
siehe Antrag Nr. 1 von L/OB-K;
Beschlussvorlage GRDrs. 385/2023

819, Anlage 10 1,00 1,00

640 24 28 0,20 10-3.2 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Neubildung Sachgebiet Ausbildung sowie 
strategische Ausbildungsaufgaben

3 3 1033 5000 s. o. 819, Anlage 11 0,20 0,20

645 23 23 0,75 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 10G
TCMS und Vertragsthemen, derzeit 
Kapazitäten aus dem Stellenpool TCMS

1 3 1033 5000
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 12 0,65 0,65

650 41 offen 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

2 2 1050 5000

Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung;
Personalsachbearbeitung für 10 einschl. 
BMA, Ämter 15, 30 und 34

819, Anlage 13 1,40 1,40

655 34 25 4,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Qualitätsorganisatoren; Leitungsspanne 2 3 1050 5000
Einrichtung von 9 Teams mit je 0,2 Stelle 
Leitungsfreistellung

819, 1 Erg., 
Anlage 56

1,80 1,80

660 44 14 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 8
Sachbearbeitung "Servicestelle für das 
Sachgebiet" im SG "Serviceleistungen für 
Mitarbeiter"

3 3 1052 1210
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,40 
nachgewiesen

819, Anlage 14 0,40 0,40

665 45 19 0,20 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 6
Unfall, Regresse, Sachschäden, Zunahme 
der Fallzahlen

3 3 1052 1210
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen 

819, Anlage 15 0,20 0,20

670 49 0,50 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 8
Wohnen für Mitarbeiter, 
GRDrs. 778/2020

2 GL 1052 1210
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 6.5

819, Anlage 16 0,50 0,50

675 50 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Wohnen für Mitarbeiter, Ausbau der 
Wohnungsbörse, GRDrs. 778/2020

2 GL 1052 1210
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023  - Ziff. 6.5

819, Anlage 17 1,00 1,00

680 52 35 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 6

Lohnsteuerrechtliche Prüfung 
Essensmarken
Derzeit Kapazitäten aus dem Stellenpool 
TCMS

1
3

3 1052 1210

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023 -  
Betrachtung i. V. m. Konzept - Antrag Nr. 
71 (s. u.)

819, Anlage 18 1,60 1,60

685 47 24 1,00 10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 8
Innerbetriebliche Mobilität, Bearbeitung von 
Arbeitgeberzuschüssen zum ÖPNV, 
GRDrs. 820/2022

2
3

2 1052 1210 Bisher Erm. 060.1000.560 819, Anlage 19 1,00 1,00

688 
(alt: 

780)
56 24 0,20 10-5.32 Sachbearbeiter/-in EG 9a

EDV-mäßige Umsetzung 
Deutschlandticket, GRDrs. 820/2022

1
2

2 1053 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Bisher Erm. 060.1000.570
Kriterium 2 im Umfang von 0,2 Stellen 
erfüllt.

819, Anlage 53 0,20 6001 FDP entspricht Verwaltungsvorschlag 0,20

689 
(alt: 

765)
55 20 offen 10-5.33 Sachbearbeiter/-in A 9

Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche 
Anforderungen und steigende 
Mitarbeiterzahl

CDU: 3,0

FrAKTION: mind. 4,0

1
2
3

3 1053 5000

Arbeitsvermehrung nachgewiesen

einschl. Bearbeitung neuer Stellen aus 1. 
und 2. Lesung 

819, Anlage 55 1,00

2002 CDU

4349 FrAKTION

und mündl. 
Ergänzung

3,00 3,40

690 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 12 Stellenpool TCMS 3 3 1053 5000

Beantragt als Verlängerung von Erm. 
060.1000.500 (befristet 08.10.2020 - 
31.12.2023)
s. u. Verlängerung KW-Vermerke

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 20 1,00 1,00

695 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 11 Stellenpool TCMS 3 3 1053 5000

Beantragt als Verlängerung von Erm. 
060.1000.510 (befristet 08.10.2020 - 
31.12.2023)
s. u. Verlängerung KW-Vermerke

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 20 1,00 1,00

700 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 11 Stellenpool TCMS 3 3 1053 5000

Beantragt als Verlängerung von Erm. 
060.1000.520 (befristet 08.10.2020 - 
31.12.2023)
s. u. Verlängerung KW-Vermerke

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 20 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

705 19 3 1,00 10-3 Sachbearbeiter/-in EG 7
Geschäftszimmer für neu geschaffene 
Abteilung "Personalentwicklung, Aus- und 
Weiterbildung"

3 1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 3.1

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4337 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

710 26 4 1,00 10-5 Sachbearbeiter/-in EG 7
Kaufmännisches Gebäudemanagement 
Katharinenstraße 20, neue städt. 
Liegenschaft

1
3

1050 1100 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4351 FrAKTION

1,00 1,00

715 42 5 0,60 10-5.22 Sachbearbeiter/-in A 12
Fachliche Leitung im Team Benefits und 
Incentives, neue Themen, 
Mobilitätsthemen

3 1052 1210 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4345 FrAKTION 0,60 0,00

720 6 6 0,50 10-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Zentraler Einkauf, Facheinkäufer/-in in 
besonderen Lagen (Corona-Pandemie, 
Ukraine-Krieg)

3 1016 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze

0,00 0,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

725 20 8 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Zentrale Personalentwicklung und 
Weiterqualifizierung

2
3

1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 3.1

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1050 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4337 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

2,00 2,00

730 28 9 1,00 10-5 Sachbearbeiter/-in A 11
IuK-Ansprechpartner, erhöhte 
Mitarbeiterzahl, komplexer werdende IT-
Ausstattung

3 1050 1100
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 6001 FDP 1,00 1,00

735 54 10 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Fachkoordination KM.Personal 
Abrechnung, Einführung eAU, IKS, euBP, 
GRDrs. 81/2021

1
2
3

1053 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 6001 FDP 2,00 1,00

740 21 13 1,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Stadtweites Ausbildungsmarketing

GRÜNE, SPD: 0,5

FrAKTION, PULS, FDP: 1,0

3 1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 2.1

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4346 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

745 31 15 1,00 10-5.11 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/26

Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, Sachbearbeitung 
für das BMA
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 1050 5000
Platzhalterantrag Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

0,00
2002 CDU

4352 FrAKTION
1,00 0,00

750 5 16 2,50 10-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Zentraler Einkauf, nachhaltige Beschaffung

GRÜNE, SPD, FrAKTION: 2,5

PULS: 1,0

1
2
3
4

1016 5000

kein Kriterium erfüllt GRDrs. 975/2019
vgl. Antrag Nr. 69 (Wegfall KW-Vermerk)
654/2023 - Letzte Meile und
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

In 1. Lesung Sachmittel (150.000 €/Jahr) 
sowie Schaffung 1,0 Stelle beschlossen

0,00

1079 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4161 FrAKTION

5115 PULS

2,50 1,00

755 15 17 0,20 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Abwicklung Bezirksbudget 3 1023 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis möglich

0,00 0,00

760 22 18 0,50 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A 8
Ausbildungsorganisation, gestiegener 
Aufwand

2
3

1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 2.2

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4346 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

770 8 21 1,00 10-1.4 Sachbearbeiter/-in A 13G Neues SG "IuK-Koordination" 3 1010 1700
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

775 18 22 0,30 10-2.5 B. E. Sachbearbeiter/-in EG 8 01/28

Verwaltung und Begleitung des 
Experimentierraums als Zwischenschritt 
zum Haus des Engagements
GRDrs. 1229/2019 und 595/2021
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

GRÜNE: 0,3 KW 01/2026

SPD: 0,3 ohne Vermerk

3

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt
GRDrs. 596/2023

In 1. Lesung Sachmittel /89.000 € 2024 
und 119.000 € 2025) sowie Schaffung 0,3 
Stelle (KW 01/2026) beschlossen

0,00

1180 + 1219 
GRÜNE

3012 SPD

0,30 0,30

785 2 26 1,00 10-1.10 Sachbearbeiter/-in A 12
Projektleitung Einführung E-Akte in der 
Hauptaktei, Koordinierungsaufgaben 
Digitalisierung städt. Posteingang

3 1014 1200
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

790 24 28 0,55 10-3.2 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Neubildung Sachgebiet Ausbildung sowie 
strategische Ausbildungsaufgaben

3 1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 2.3 (0,55 für 
Sachbearbeitung)

Neuschaffung SGL, da bisher in 
Personalunion mit AbtL nicht mehr 
machbar.

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

4346 FrAKTION

6001 FDP

0,55 0,55
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

795 35 29 0,50 10-5.12 Sachbearbeiter/-in A 12
Beratung und Unterstützung der Ämter in 
der Zusammenarbeit mit dem GPR

2 1050 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 8

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00
2001 CDU

4361 FrAKTION
0,50 0,50

800 9 31 1,00 10-1.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Projektleitung und fachliche Koordination 
städtisches Mitarbeiterportal

3 1010 1700
Kein Kriterium erfüllt
Projektleitung ist 17-3 zugeordnet. Amt 10 
hat bereits eine Stelle für das MIP 

0,00 0,00

805 25 33 3,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT-Support, stufenweise Ausstattung der 
städt. Azubis und Studenten mit digitalen 
Endgeräten;
ggf. auch für weitere Ämter

2 1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 2.6

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

3,00 3,00

810 7 36 1,00 10-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Zentraler Einkauf, Strategische 
Beschaffung, Controlling

3 1016 5000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

815 14 37 0,50 10-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordination Stadtbezirksbesuche und -
sprechtage für die Verwaltungsspitze

3 1023 5000
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 0,00

817 
(alt: 

610)
4 1,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/27

Projektkoordination Sanierung 
Rathauskomplex
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

2 1017 2000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

820 29 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Begleitung der Besetzungsverfahren bei 
Spitzenpositionen mit ext. 
Personalberatern

2 1051 5020

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.6

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00
2001 CDU

4354 FrAKTION
2,00 2,00

825 30 3,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalmarketing, Erarbeitung und 
Umsetzung von Kampagnen für 
Mangelberufe

GRÜNE, SPD, FrAKTION, FDP: 3,0

PULS: 2,0

2 1051 5020

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.1

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4338 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

3,00 3,00

830 32 1,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Einführung, Begleitung und Evaluation 
Mitarbeiterempfehlungsprogramm

2 1051 5020

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.4

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4354 FrAKTION

5115 PULS 

1,00 1,00

835 33 5,00 10-5.13 Sachbearbeiter/-in A 12

Interims- und Qualitätsmanagement HR; 
Springkräftepool zur Unterstützung von 
Ämtern

GRÜNE: 5,0

SPD, FrAKTION, PULS: 4,0

2 1050 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 5.2

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1050 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4344 FrAKTION

5115 PULS

5,00 5,00

840 36 1,00 10-5.13 Sachbearbeiter/-in A 12
Ämterbetreuung, Personalerhaltung, 
Arbeitsplatzmanagement "städtische 
Mitarbeitende"

2 1050 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 5.3

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4344 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

845 37 0,50 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12
Erarbeitung und Etablierung eines 
strategischen Hochschulmarketings

2 1051 5020

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.3

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4338 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

0,50 0,50

850 38 3,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12

Strategische Weiterentwicklung der 
Personalgewinnung über Social-Media-
Plattformen 

SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 3,0

2 1051 5020

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.2 

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

3012 SPD

4338 FrAKTION

5115 PULS

3,00 3,00
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Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

855 39 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A 12

Zentrales Recruiting

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION, FDP: 2,0

1 1050 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 4.5

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4354 FrAKTION

5115 PULS 

6001 FDP

2,00 2,00

860 46 0,50 10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 8
Dienstjubiläen städtischer Mitarbeiter, 
Anstieg der Fallzahlen, Ausbau weiterer 
Benefit-Leistungen

2
3

1052 1210

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziffer 6.3

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4345 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

865 48 2,60 10-5.22 Sachbearbeiter/-in A 12
Benefits und Incentives, konzeptionelle 
Erarbeitung und Etablierung von weiteren 
Arbeitgeberleistungen und Anreizsystemen

2
3

1052 1210

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 6.1 

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00
2001 CDU

4345 FrAKTION
2,60 2,60

870 48 1,00 10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Benefits und Incentives, konzeptionelle 
Erarbeitung und Etablierung von weiteren 
Arbeitgeberleistungen und Anreizsystemen

2
3

1052 1210

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 6.1 

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00
2001 CDU

4345 FrAKTION
1,00 1,00

875 51 1,00 10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26
Projektkoordination "Innerbetriebliches 
Mobilitätskonzept"
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 1052 1210

Vorleistung für Förderprogramm nicht 
möglich; ggf. Ermächtigungsvorlage 
erstellen
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 6.6 - hier nur Verweis auf 
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 
- Mantelvorlage, jedoch aufgenommen in 
GRDrs. 674/2023

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 1,00

880 59 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Koordinierung und Beratung begleitende 
Hilfen im Arbeitsleben für Beschäftigte mit 
Behinderung

FrAKTION: Schaffung als 
Inklusionsbeauftragte/-r A 15

2 1050 5000
s. o. "ämterübergreifend"
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

0,00
2082 CDU

4103 FrAKTION
1,00 bereits beschlossen unter lfd. Nr. 95

885 60 1,00 10-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0 EG 7

FrAKTION:0,6 EG 7

FDP: 0,25 EG 7

3 1000 1021

Gemäß Schreiben des GPR wird für Amt 
10 eine 0,6 -Stelle beantragt
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

885 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 0,60

890 71 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in A 12 01/27
Konzeption Essensversorgung außerhalb 
der Betriebsrestaurants und Kantinen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

2
3

1052 1210

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 6.4 und siehe Antrag Nr. 52

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4345 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

895 72 1,00 10-1.3 Mitarbeiter/-in IT Service Desk EG 11
Service Center Stuttgart (SCS)
Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk
Co-Projektleiter/-in und Teamleiter/-in

2
3

1010 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 
und ggf. Beschlussvorlage 304/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

900 72 1,00 10-1.3 Mitarbeiter/-in IT Service Desk EG 11
Service Center Stuttgart (SCS)
Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk
Knowledgemanager/-in

2
3

1010 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 
und ggf. Beschlussvorlage 304/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

905 72 6,00 10-1.3 Mitarbeiter/-in IT Service Desk EG 10
Service Center Stuttgart (SCS)
Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk

2
3

1010 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 
und ggf. Beschlussvorlage 304/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis) 
zzgl. Vorschlag 17

0,00 2,80 1,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

910 74 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Umsetzung von modernen Arbeitswelten 
im Front Office Hub, Sonderprojekte 
goodwork@LHS

2
3

1033 5000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 3.2

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

1180 GRÜNE

3012 SPD

4337 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

915 0,50 10-5 Leiter/-in A 13G
Mitarbeiterunterstützungsteam MUT, 
Freistellungsanteile für Leitung

3 1053 5000
Antrag wurde vom GPR gestellt.
Kein Kriterium erfüllt

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4360 FrAKTION

5115 PULS

4339 FrAKTION

9010
StRin Yüksel

0,50 0,50

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

920 17 (0,50) 060 1000 540 Sachbearbeiter/-in EG 10

Förderung Bürgerschaftliches Engagement, 
Freiwilligenagentur
(eingerichtet durch Ukraine-
Flüchtlingsvorlage)
=> Verlängerung bis 31.12.2027

1025 5000

Ermächtigung befristet 19.05.2022 - 
31.12.2023
-> Verlängerung Ermächtigung um 4 Jahre 
*)

819, Anlage 21 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

922a 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Zusätzlich zur GRDrs. 48/2023
Verbesserung der Personalplanung und -
steuerung in den Ämtern

kein Kriterium erfüllt; Bedarf rechnerisch 
nicht nachweisbar

4339 FrAKTION

9010 
StRin Yüksel

2,00 0,00

922b 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Zusätzlich zur GRDrs. 48/2023
Optimierung Erfahrung von Bewerbenden, 
Beschleunigung von Bewerberverfahren

siehe GRDrs. 1227/2023
Kein Kriterium erfüllt

1. Lesung:
verschoben auf 2. Lesung 

In 2. Lesung Sachmittel (40.000 € 2024 
und 2025) beschlossen; Stellen 
abgelehnt

4339 FrAKTION

9010 
StRin Yüksel

2,00 0,00

922c 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12

Zusätzlich zur GRDrs. 48/2023
Konzeptionierung und Umsetzung von 
Personalgewinnungsmaßnahmen im 
Ausland (FachkräfteeinwanderungG)

siehe GRDrs. 1227/2023
Kein Kriterium erfüllt

1. Lesung:
verschoben auf 2. Lesung 

In 2. Lesung Sachmittel (50.000 €) sowie 
Schaffung 1,0 Stelle beschlossen

4339 FrAKTION

9010 
StRin Yüksel

2,00 4,00 1,00

922d 10-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Zusätzlich zur GRDrs. 48/2023
Umsetzung Personalstrategie, 
Multiprojektmanagement

vgl. GRDrs. 970/2023 Personalstrategie

4339 FrAKTION

9010 
StRin Yüksel

2,00 0,00

923 10-1 Mitarbeiter/-in EG 4
Scan-Team, Aufstockung von 4,0 auf 10,0 
Stellen

In 1. Lesung durch Bericht (GRDrs. 
1231/2023) erledigt, somit 
Stellenschaffung hinfällig.

4359 FrAKTION 6,00 0,00

924 10 Sachbearbeiter/-in EG 11 Beschwerdestelle nach AGG Siehe Anlage 1b
1180 GRÜNE

5041 PULS
1,00 0,25

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

925 69 1,00
100 0122 020
100 1022 010

Sachbearbeiter/-in A 11 01/25 -
HH-Paket Klimaschutz
GRDrs. 975/2019
=> Wegfall Vermerk

GL 1016 5000

Schaffung zum StPl 2020
vgl. Antrag Nr. 5
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 654/2023 - letzte Meile - und 
GRDrs. 674/2023
=> Wegfall Vermerk

819, Anlage 22 1,00 4161 FrAKTION Wegfall Vermerk entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

930 10 0,50 100 0211 050 Schriftführer/-in A 10G 01/24 -
Dauerhafte Übernahme der Protokollierung 
von GR-Ausschüssen
=> Wegfall Vermerk

1021 5000
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung erfolgte 2020
Vgl. Antrag Nr. 11

819, Anlage 23 0,50 0,50

935 40 0,30 100 0513 220 Sachbearbeiter/-in A 12 01/25 -

Ämterbetreuung für Stellenpool (Erm.) 
Förderung von Arbeitsplätzen nach dem 
TeilhabechancenG (§ 16i SGB II)
=> Wegfall Vermerk

1050 5000

Schaffung zum StPl 2020
Wegfall nur bei Verstetigung des 
Stellenpools 
GRDrs. 697/2023

819, Anlage 24 0,30 0,30

940 27 1,00 100 0516 090 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 -

People Management, Projektleitung zur 
Entwicklung einer stadtweiten 
Personalstrategie
=> Wegfall Vermerk

1051 5000
Schaffung zum StPl 2022
Wegfall Vermerk
GRDrs. 48/2023 - Ziff. 1

819, Anlage 25 1,00 1,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

945 43 1,00 100 0521 010 Systemgastronom/-in EG 9b 01/25 -
Klimafreundliche Ausrichtung der 
städtischen Kantinen
=> Wegfall Vermerk

1052 1210

Sachmittel sind zum HH beantragt - 
insoweit offen - abhängig von der 
Mittelbereitstellung
Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023
Klimaschutz-Programm GRDrs. 638/2023
Korrekte Wertigkeit in EG 9a (in 
Abwertungsliste enthalten)

In 1. Lesung Sachmittel (35.500 € 2024 
und 31.900 € 2025) sowie Wegfall 
Vermerk beschlossen

0,00

1068 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6000 FDP

1,00 1,00

950 53 1,00
100 0532 090
100 5330 030

Sachbearbeiter/-in EG 10 01/26 -
Fachkoordination KM.Personal, 
Abrechnung
=> Wegfall Vermerk zum StPl 2025

1053 5000

Schaffung zum StPl 2022
siehe Antrag Nr. 54
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,80 1,00

955 53 1,00
100 0532 100
100 5320 090

Sachbearbeiter/-in EG 10 01/26 -
Fachkoordination KM.Personal, 
Abrechnung
=> Wegfall Vermerk zum StPl 2025

1053 5000

Schaffung zum StPl 2022
siehe Antrag Nr. 54
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,80 1,00

960 55 0,20 100 5332 080 Bezügerechner/-in EG 8 01/24 -

Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche 
Anforderungen und steigende 
Mitarbeiterzahl
=> Wegfall Vermerk

1053 5000
Platzhalterantrag - Bedarfsberechnung 
aufgrund Stellenneuschaffungen, Bedarf 
nachgewiesen

819, Anlage 26 0,20 4349 FrAKTION Wegfall Vermerk entspricht Verwaltungsvorschlag 0,20

965 55 0,05
100.0533.115
100 5332 130

Bezügerechner/-in EG 9a 01/25 -

Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche 
Anforderungen und steigende 
Mitarbeiterzahl
TeilhabechancenG/SGB II
=> Wegfall Vermerk

1053 5000 s. o. 819, Anlage 26 0,05 0,05

970 55 1,00 100 5333 060 Bezügerechner/-in EG 8 01/24 01/26

Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche 
Anforderungen und steigende 
Mitarbeiterzahl
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung Vermerk 01/2026

1053 5000 s. o. 819, Anlage 27 1,00 1,00

975 55 0,25
100 0533 115
100 5333 110

Bezügerechner/-in EG 9a 01/25 -

Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche 
Anforderungen und steigende 
Mitarbeiterzahl
TeilhabechancenG/SGB II
=> Wegfall Vermerk

1053 5000 s. o. 819, Anlage 26 0,25 0,25

980 57 4,00

100 5340 020
100 5340 030
100 5340 040
100 5340 050

Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 -
Lohnsteuersachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

1053 5000
Schaffung zum StPl 2022
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 28 4,00 4,00

985 57 4,00

100 5340 060
100 5340 070
100 5340 080
100 5340 090

Sachbearbeiter/-in EG 11 01/25 -
Lohnsteuersachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

1053 5000
Schaffung zum StPl 2022
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 28 4,00 4,00

990 58 1,00 100 5340 001
Sachbearbeiter/-in 
künftig: 
Sachgebietsleitung LCC

A 12 01/24 -
Lohnsteuersachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

1053 5000

Schaffung zum StPl 2022
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023; Hebung nach A 13H in 
Hebungsvorlage enthalten,
danach Prüfung Funktion

819, Anlage 29 1,00 1,00

77,40 16,30 Summe Haupt- und Personalamt 0,00 19,30 14,90 0,00 0,00 0,00 62,05 1,00 0,00 4,00 0,00 67,30 16,30 0,00 2,00

Bezirksämter
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

3,60 15 Standesbeamter/-in A 10G 01/35 OZG und RegMoG 1510 5000
3,60 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

übergreifend
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

995 15 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 3 1515 5500 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 1,00
6001 FDP

7095 FW
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1000 1 1 1,00 15 Sachbearbeiter/-in A 11
Organisation für alle Bezirksämter, die 
i.d.R keine eigene Vw.Abt haben

3 1515 5500
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00 7095 FW 1,00 0,00

1005 2 2 1,00 15 Fachadministrator/-in A 11
EDV und Digitalisierung, IuK-
Ansprechpartner vor Ort

3 1515 5500
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00

6001 FDP

7095 FW
1,00 1,00

Bezirksamt Möhringen
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1010 1 1 0,70 15 Mö Standesbeamter/-in EG 9a

Standesamt Möhringen; Zunahme der 
Anzahl und Komplexität von 
personenstandsrechtlichen Fällen
=> Schaffung mit Vermerk BP

3 3 1515 5500
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,30 
Stelle nachgewiesen

819, Anlage 30 0,30
2002 CDU

7095 FW
0,40 0,30

Bezirksamt Stammheim
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1015 1 1 0,25 15 Sta-3 Standesbeamter/-in A 10M 01/35

Standesamt Stammheim; Zunahme der 
Anzahl und Komplexität von 
personenstandsrechtlichen Fällen
=> Schaffung mit Vermerk 01/2035

3 3 1521 5500
Arbeitsvermehrung - Nachweis zum Thema 
Nacherfassung erbracht (siehe GRDrs. 
681/2022)

819, Anlage 31 0,10

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

7095 FW

0,15 0,25

13



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.

lf
d

. 
N

r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

P
rio

rit
ät

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Bezirksamt Vaihingen 
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1020 1 1 0,60 15 Vai Hausmeister/-in EG 6
Aufgabenzuwachs in den letzten Jahren für 
Bezirksamt und Bürgerhäuser

3 3 1523 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

819, Anlage 32 0,60 0,60

Bezirksamt Wangen
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1025 1 1 0,78 15 Wa Hausmeister/-in EG 5
Hausmeister für das Bezirksamt, Kelter und 
Bürgertreff
Beschäftigung i. R. v. § 16i SGB II

2
3

3 1524 5000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

819, Anlage 33 0,78 0,78

4,33 0,00 Summe Bezirksämter 0,00 2,78 0,00 0,00 0,00 0,00 2,55 0,00 0,00 0,00 0,00 3,93 0,00 0,00 0,00

DO.IT - Amt für Digitalisierung, Organisation und IT 
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

6,00 17 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/30 Organisationsmanagement 1730 5000

6,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1100 17 div. div

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

GRÜNE, PULS, SPD: 180 Stellen einschl. 
Verwaltungsvorschlag

CDU: GRDrs. 236/2023 in voller Höhe

FrAKTION: 173,45 Stellen St Pl 2024 und 
3,0 Stellen StPl 2025 für Handlungsfelder 
Mensch, Prozess und IT

PULS: 130 Stellen 

FDP: 168 Stellen 

2 GL 1710 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023 + 1. Erg.)
Aufteilung der Stellen gemäß dem 
Verwaltungsvorschlag ist beim jeweiligen 
Amt vermerkt.

1. Lesung:
Thema verschoben in 2. Lesung.

In 2. Lesung Sachmittel (10,636 Mio. € 
2024 und 16,022 Mio. € 2025) sowie 180 
Stellen (einschl. 30 Stellen 
Verwaltungsvorschlag) beschlossen

GRDrs. 1068 (15,00) (15,00)

1236 GRÜNE, 
PULS, SPD

2000 CDU

4283 FrAKTION

5072 PULS

6000 + 6001 FDP

179,95 6,00 3,00 siehe einzelne lfd. Nr. bei den Ämtern

1105 ohne 17-1 Kinderbeauftragte/-r A 10G
Erweiterung Netzwerk der 
Kinderbeauftragen

2 GL 1710 1010
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 6.1)

819, Anlage 34 0,10 0,10

1107 17-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 1710 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 1,50 1,50

1110 offen 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Personalsachbearbeitung 
Platzhalterantrag Stellenbemessung

3 3 1710 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

819, Anlage 35 0,90 0,90

1115 0,50 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
Fremdpersonal/TCMS, dauerhafte Aufgabe 
aus GRDrs. 931/2021. Derzeit Kapazitäten 
aus dem Stellenpool TCMS

1
2

3 1700 1010
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 36 0,50 0,50

1120 4,00 17-3 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/30
Pflege der Organisationsdaten in KM-
Personal
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

2 2 1730 5000 GRDrs. 693/2022 819, Anlage 37 4,00 4,00

1122 
(alt: 

1635)
1,00 17-5.3.2 Clientbetreuung EG 10

Clientbetreuung für Amt 32
Beschluss der AG Bürgerbüros

3 1750 5000 Beschluss der Task Force 819, Anlage 38 1,00 1,00

1123a 
(alt: 

1135)
1,00 17-01 Leitung Inno-Lab EG 14 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 2 GL 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123 
a-1 (alt: 

1150)
1,00 17-01 Kommunikationsreferent/-in EG 13 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 2 GL 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123b 
(alt: 

1140)
1,00 17-01 Mitarbeiter/-in Inno-Lab EG 11 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 2 GL 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123c 
(alt: 

1170)
0,50 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12

IT-Finanzmanagement Projekte Digital 
MoveS

2
3

GL 1700 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
Vorschlag 17)

1068 0,40 0,50

1123d 
(alt: 

1185)
1,00 17-1.2 Assistenz EG 7

Assistenz für die Stabsstelle und Digital 
MoveS

2
3

GL 1700 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
Vorschlag 17)

1068 0,30 1,00

1123e 
(alt: 

1215)
1,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT-Qualitätsmanagement, Beratung, Audit 2 GL 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123f 
(alt: 

1225)
2,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT QM-Risikomanagement 2 GL 1700 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 1,00 1,00 1,00

1123g 
(alt: 

1260)
1,00 17-2.1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Digitalisierungsberatung GL 1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123h 
(alt: 

1270)
6,00 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung IT-Projekte

2
3

GL 1720 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
zzgl. Vorschlag 17)

1068 1,00 3,00 2,00

1123i 
(alt: 

1280)
1,00 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Technische Projektleitung eGovernment 3 GL 1720 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,20 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1123k 
(alt: 

1300)
2,50 17-2.3 Jurist/-in A 13H IT-Vertragsmanagement

1
2
3

GL 1720 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
zzgl. Vorschlag 17)

1068 1,00 2,00 1,50

1123l 
(alt: 

1320)
2,00 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Zentrales Projektmanagement GL 1730 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 1,00 1,00 1,00

1123m 
(alt: 

1330)
2,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H

Begleitung des Transformationsprozesses 
der LHS

GL 1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,90 2,00

1123 n 
(alt: 

1345)
1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 11 Projektassistenz PMO GL 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123o 
(alt: 

1350)
3,00 17-3.3 Changemanager/-in A 13H

Entwicklung, Umsetzung und Begleitung 
von Veränderungsprozessen

GL 1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,50 4350 FrAKTION 3,00 1,00 1,00

1123p 
(alt: 

1355)
3,50 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung E-Akte GL 1730 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,20

4348 + 4359 
FrAKTION

4,80 3,50

1123q 
(alt: 

1380)
4,00 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A 12 GPM-Einführung und -Management GL 1730 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,40 1,50 2,00

1123r 
(alt: 

1435)
1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Softwareingenieur/-in JavaScript 3 GL 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (Vorschag 17)
1068 0,40 1,00

1123s 
(alt: 

1470)
1,00 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in SAP Basis 3 GL 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,50 1,00

1123t 
(alt: 

1480)
1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 

IT-Ingenieur/-in SAP/KM-StA (Steuern und 
Abgaben)

3 GL 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,20 1,00

1123u 
(alt: 

1490)
1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domänenarchitekt/-in SAP/RE-FX 3 GL 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,50 1,00

1123v 
(alt: 

1520)
1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in SAP HCM 3 GL 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,50 1,00

1123w 
(alt: 

1530)
1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in Cloud 3 GL 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 1,00 1,00

1123x 
(alt: 

1575)
1,00 17-5.2 Sachbearbeiter/-in A 13H

Service Delivery Manager/-in IT-
Infrastruktur

2 GL 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 1,00 1,00

1123y 
(alt: 

1640)
2,00 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Security Competence Center 3 GL 1750 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 1,00 1,00 1,00

1123z 
(alt: 

1675)
1,00 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Mobilfunk 3 GL 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

1123aa 
(alt: 

1680)
1,00 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 13H TK-Architekt/-in 3 GL 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1130 2,00 17-01
Manager/-in für dig. 
Transformation

EG 13 Stabsstelle 17, für digitale Transformation 2 1700 1000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1145 1,00 17-01 Kommunikationsredakteur/-in EG 11 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 2 1700 1000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00

1155 1,00 17-01 Manager/-in Smart City EG 12 Stabsstelle 17, Smart City 2 1700 1000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

1160 0,50 17-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Budgetverantwortung Amtshaushalt Digital 
MoveS

2
3

1700 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 0,50

1165 0,50 17-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Budgetverantwortung Amtshaushalt Digital 
MoveS

2
3

1700 1010
AV rechnerisch nicht nachweisbar
(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 236/2023 - 
siehe oben)

0,00 0,00

1175 0,50 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Finanzmanagement Projekte Digital 
MoveS

2
3

1700 1010
AV rechnerisch nicht nachweisbar
(Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 236/2023 - 
siehe oben)

0,00 0,00

1180 0,25 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A 9 Rechnungsbearbeitung Digital MoveS
2
3

1700 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 0,25
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1190 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Personal und Zentrale Dienste 
Active Sourcing und Recruiting

2
3

1700 1010
Kein Kriterium erfüllt
Ist bereits in Antrag Nr. 38 von Amt 10 
enthalten.

0,00 0,00

1195 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
Personalsachbearbeitung
Aufbau Personalstelle Amt 17 und Pilotamt 
für Personalverfahren/-prozesse

3 1710 1010

Platzhalterantrag Fortschreibung OU 
Personalsachbearbeitung - s. u.

Abgedeckt über Schaffung bei lfd. Nr. 1110

0,00 0,00

1200 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Organisationsbearbeitung 2 1700 1010
organisatorisch sinnvoll, 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

0,00 0,00

1205 offen 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalsachbearbeitung 
Platzhalterantrag Stellenbemessung
Arbeitsvermehrung durch neue 
Stellenschaffungen bei 17

3 1710 1010

Platzhalterantrag Fortschreibung OU 
Personalsachbearbeitung - s. u.

Abgedeckt über Schaffung bei lfd. Nr. 1110

0,00 0,00

1210 0,50 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 7 Büro- und Gebäudemanagement 1 1700 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

0,00 4351 FrAKTION 1,00 0,00

1220 1,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Competence Center Qualitätsmanagement 2 1700 1010 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1230 1,00 17-2 Projektassistenz A 11 Projekt-Assistenz PMO 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1235 1,00 17-2 Projektmanager/-in A 13H Projektmanagement-Office 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1240 1,00 17-2 Sachbearbeiter/-in A 12 Service Request Katalog Manager 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1245 1,00 17-2 Sachbearbeiter/-in A 13H Service Strategy Manager 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1250 1,70 17-2.1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Beschaffungs- und 
Lieferantenmanagement

1720 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
zzgl. Vorschlag 17)

0,00 1,55

1255 1,50 17-2.1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Demand Management 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1265 1,00 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung VIZ
2
3

1720 5000 Kein Kritierium erfüllt 0,00 0,00

1275 1,00 17-2.2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung eGovernment 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1285 0,50 17-2.2.2 Anwendungs-Manager/-in EG 12 eGovernment 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 0,50

1290 1,00 17-2.2.2 Anwendungs-Manager/-in EG 12 OZG eGovernment 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1295 1,00 17-2.2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Technischer Systemeigner eGovernment 3 1720 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1305 1,00 17-2.3 Jurist/-in A 13H
IT-Vertragsmanagement; neue gesetzliche 
Anforderungen

1
2
3

1720 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1310 1,00 17-3 Sachbearbeiter/-in A 13G
Grundsatzaufgaben, strategische 
Planungen, Koordination

1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1315 1,00 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Stadtweite Organisationsstrategie 1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1325 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Ämterorganisation 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1335 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 9
Begleitung des Transformationsprozesses 
der LHS

1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1340 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
Konzeptionelle Aufgaben 
Ämterorganisation

1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1360 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung HR-Projekte 1730 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1365 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11
Kommunikation stadtweite 
Transformationsprojekte

1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1370 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
Kulturberatung als Service für Ämter 
(Organisationsentwicklung)

1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1375 2,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung Mitarbeiterportal 1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 4347 FrAKTION 2,00 1,00

1385 3,00 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung stadtweiter GPM-Projekte 1730 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 2,50

1390 1,00 17-4.1 IT-Domänenarchitekt/-in Web A 13H
IT-Security, ISMS stadtweite 
Anwendungen/Informationssysteme, 
Browsermanagement

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1395 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domänenarchitekt/-in Data Science 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1400 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Datendrehscheibe 3 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00

1405 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 
Daten

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1410 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Product Owner Dashboardlösungen 3 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

1415 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Sourcingsmanagement 
HCL

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1420 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1425 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Softwareingenieur/-in Frontend 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1430 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Softwareingenieur/-in Java 4 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1440 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Microservices 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1445 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in Business Process 
Management

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1450 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Metadaten 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1455 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in Enterprise Search 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1460 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r Open Data 
Portal

3 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00

1465 1,00 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Ingenieur/-in SAP Basis, Schwerpunkt 
KM-Personal 

3 1740 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1475 1,00 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
IT-Domänenarchitekt/-in SAP-
Softwareentwicklung

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1485 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 
IT-Ingenieur/-in SAP/MM (Einkauf und 
Materialwirtschaft)

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1495 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 
IT-Ingenieur/-in SAP-Schnittstellen Logistik 
und Immobilienmanagement

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1500 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Anwendungsbetreuung SAP-Module SD 
und MM

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1505 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 11
IT-Ingenieur/-in elektronische 
Ausgangsrechnung (XRechnung)

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1510 0,50 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in BIM-Kompetenzstelle 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 4219 FrAKTION 0,50 0,50

1515 1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 11
Anwendungsbetreuung 
Personalwesenverfahren

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1525 1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Produktverantwortliche/-r für IT-Services 
im Personalwesen

3 1740 5000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Schaffung zum StPl. 2025

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

1535 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung Digitale 
Kommunikation

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1540 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung DMS

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1545 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung ECoM

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1550 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Komponentenverantwortliche/-r 
Anwendungsbetreuung Mitarbeiterportal

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1555 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 11 Service Desk ECoM 3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1560 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Problemmanager/-in stadtweite 
Anwendungen

3 1740 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1565 1,00 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Administration Server und 
Speichersysteme

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1570 2,00 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12 IT-Ingenieur/-in ITSM
1
2

1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 0,50

1580 1,00 17-5.2.1 Sachbearbeiter/-in A 12 vSphere Systemadministration 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1585 2,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Disaster 
Recovery/Backup

1
2
3

1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1590 1,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Active Directory - IT-
Security Windows

1
2
3

1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1595 1,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12 vCenter Systemadministration
2
3

1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1600 2,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration Bereitstellung Win-
Server

1
2

1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1605 1,00 17-5.2.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Administration HCL Domino 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1610 1,00 17-5.2.4 Sachbearbeiter/-in A 12 Betrieb Telekommunikationslösungen 4 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1615 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
IT-Spezialist Microvirtualisierung HP 
SureClick

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1620 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
IT-Spezialist Endgerätesicherheit - 
Bitlockerverschlüsselung

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1625 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Citrix-Architekt/-in 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1630 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
IT-Experte Betriebssystembereitstellung 
Windows Client

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1634 
(alt: 

1125)
1,00 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Security

1
2
3

3 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1645 1,00 17-5.5 Sachbearbeiter/-in A 13H
Architekt/-in für Netzwerk und TK-
Gesamtdesign

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1650 1,00 17-5.5 Sachbearbeiter/-in A 13H Dienstleistersteuerung 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1655 1,00 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ingenieur/-in Microsegmentierung 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1660 1,00 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Netzwerkarchitekt/-in 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1665 1,00 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 13
Planer/-in Bestandsverkabelung/ passive 
Architektur

3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1670 1,00 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planer/-in Verkabelung WLAN 3 1750 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

1685 1,00 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Festnetz 3 1750 5000 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

1690 0,70 17-PR Mitarbeiter/-in EG 7 

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG,
Neugründung öPR für Amt 17

FrAKTION: 0,7 EG 7

FDP:  0,25 EG 7

2
3

Der GPR beantragt eine 0,5-Stelle. Kein 
Kriterium erfüllt, jedoch organisatorisch 
sinnvoll.

0,00
4342 FrAKTION

6001 FDP
0,70 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1691 17 Sachbearbeiter/-in A 12

e-Akten-Koordinatoren/-innen in den 
Fachämtern als Ansprechpartner/-innen 
und Unterstützung für das Projekteteam 
von Amt 17
-> Zuordnung auf Fachämter
(ohne konkreten Umfang beantragt)

HH-Vorlage GRDrs. 1231/2023 4359 FrAKTION offen erledigt durch Paket Digital MoveS

1692 17-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27
Vorschlagswesen 
Verbesserungsvorschläge, Personalerhalt

HH-Vorlage GRDrs. 1111/2023

In 1. Lesung Schaffung von 1,0 Stelle A 
13 gD KW 01/2027 beschlossen.

1180 + 1188 
GRÜNE

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1695 1,00 170 0100 040 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -
Dauerhafte Aufgaben Innovation und 
Kommunikation
=> Wegfall Vermerk

GL 1710 1010

Schaffung zum StPl 2008
Verlängerungen erfolgten zum StPl 2010, 
2012, 2014, 2016, 2018, 2020 und 2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

1700 0,50 170 5051 050 Netzwerkspezialist/-in EG 11 01/24 -
Verwaltungsnetz an Schulen
=> Wegfall Vermerk

1750 5000
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung erfolgte zum StPl 2022

819, Anlage 39 0,50 0,50

139,15 1,50 Summe DO.IT - Amt für Digitalisierung, Organisation und IT 0,00 18,50 0,50 0,00 9,50 0,00 194,95 6,00 0,00 3,00 0,00 90,80 1,50 0,00 28,00

Rechtsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1750 1 1 1,00 30 Jurist/-in A 15
Rechtsberatung und Vertretung der LHS 
vor Gericht; Verpflichtung zu elektronischer 
Kommunikation

1
3

3 3020 6100 Arbeitsvermehrung nachgewiesen 819, Anlage 40 1,00 1,00

1752 30 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 3020 6100 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,10 0,10
1,00 0,00 Summe Rechtsamt 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00

Standesamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1760 1 1 0,10 34-1 Kinderbeauftrage/-r A 10G
Erweiterung Netzwerk der 
Kinderbeauftragen

3 GL 3400 1000
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 6.1)

819, Anlage 41 0,10 0,10

1762 34-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 3400 1000 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
kein Verwaltungsvorschlag

1765 1 1 1,00 34-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Verwaltung, Digitalierung/IuK

FW: 1,0 in A 12
3 3400 1000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 7095 FW 1,00 1,00

1770 1 1 0,55 34-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Verwaltung

FW: 1,0

CDU: 0,55

3 3400 1000
Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt

0,00
2002 CDU

7095 FW
1,00 0,00

1775 1 1 0,35 34-1 Sachbearbeiter/-in A 11
SB für Barrierefreiheit und taktile Führung 
Standesamt Stadtmitte

3 3400 1000 Kein Kriterium erfüllt. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

7095 FW

0,35 0,35

2,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 1,95 0,00 0,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Kulturamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1800 9 37 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 10
Sachbearbeitung Fremdpersonal
Bislang Stellenanteile aus dem Pool TCMS

3 3 4110 1010
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 42 1,00 1,00

1805 offen 41-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 4110 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

819, Anlage 43 0,40 0,40

1810 8 21 0,25 41 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutz und Vergabe, personelles und 
finanzielles Wachstum

3 4110 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,40 0,40

1815 7 10 1,00 41-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Finanzen und Controlling, Zunahme der 
Aufgaben und des Sachmittelbudgets

3 3 4110 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

819, Anlage 44 1,00 1,00

1820 15 9 0,50 41-2 Bücherei-/Archivangestellte/-r EG 8
Beantwortung von Anfragen aus den zu 
Archivgut gewordenen 
Personenstandsregistern

3
4

3 4120 6020
Arbeitsvermehrung im Umfang einer 0,2 
Stelle rechnerisch nachgewiesen

819, Anlage 45 0,20 4383 FrAKTION 0,30 0,20

1825 41-3 Bibliothekar/-in EG 10
Weiterentwicklung Aktionsplan 
Kinderfreundliche Stadt; Stärkung der 
Lernräume im Sozialraum

2 GL 4130 1100
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023 
von OB-KB (Maßnahme 3.2)

819, Anlage 46 2,00 2,00

1830 41-3 Sachbearbeiter/-in EG 10
Weiterentwicklung Aktionsplan 
Kinderfreundliche Stadt; Lernmobil

2 GL 4130 1100
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023 
von OB-KB (Maßnahme 3.2)

819, Anlage 46 1,00 1,00

1832 
(alt: 

1890)
17 13 1,00 41-3 Sachbearbeiter/-in (EDV-Team) EG 10

Stadtbibliothek, IT-Spezialist für ext. 
Benutzersupport, Zunahme von digitalen 
Angeboten und deren Nutzung

3 GL 4130 1050
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,15 0,15

4279 FrAKTION

7095 FW
0,70 1,00

1835 24 6 1,00 41-4 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/28
Stuttgarter Philharmoniker
Personal und Finanzen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3
4

3 4140 1100

Arbeitsvermehrung im Umfang einer 0,5 
Stelle rechnerisch nachgewiesen 
Schaffung mit Vermerk KW 01/2028
GRDrs. 433/2023

819, Anlage 47 0,50 2148 CDU Antrag mündl. zurückgezogen 0,50

1840 27 25 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG 8

Stuttgarter Philharmoniker
Sachbearbeitung Fremdpersonal
Derzeit Kapazitäten aus dem Stellenpool 
TCMS

3
4

3 4140 1100
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023
und GRDrs. 433/2023

819, Anlage 48 0,55 0,55

1845 33 11 1,00 41-7 Sachbearbeiter/-in A 12
Kulturförderung, 
Entlastung der Fachreferenten von 
Verwaltungsaufgaben

3 3 4170 6190
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

819, Anlage 49 1,00 1,00

1850 37 37 0,50 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 8
Sachbearbeitung Fremdpersonal
Derzeit Kapazitäten aus dem Stellenpool 
TCMS

3 3 4180 6025
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

819, Anlage 50 0,50 0,50

1855 38 38 0,50 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 8
Digitale Kommunikation und Vermittlung; 
Derzeit Fremdpersonal Kapazitäten aus 
dem Stellenpool TCMS

3
4

4 x 4180 6025 HH-Neutralität gegeben 819, Anlage 51 0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1860 1 1 1,00 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Beauftragter für nachhaltige 
Kulturentwicklung

3 4100 1000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 394/2023

In 1. Lesung Sachmittel (90.000 € 2024 
ff) sowie Schaffung von 1,0 Stelle 
beschlossen

0,00

2148 CDU

3012 SPD

4279 FrAKTION

5115 PULS

6000 + 6001 FDP

1,00 1,00

1865 2 2 1,00 41 AL Assistenz EG 8

Koordinierungsstelle Erinnerungskultur, 
Verwaltungs- und Assistenzaufgaben

SPD: 1,0

FrAKTION: 0,5

3 4120 6020
Kein Kriterium erfüllt
HH-Vorlage GRDrs. 1224/2023

0,00
3012 SPD

4279 FrAKTION
1,00 1,00

1870 11 4 0,25 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30
Planungsstab Villa Berg, Bürgerbeteiligung 
und kult. Teilhabe
GRDrs. 187/2020

2
3

4190 5000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 
2024/2025) und Schaffung 0,25 Stelle 
beschlossen

0,00

1017 + 1180 
GRÜNE

2148 CDU

3012 SPD

4234 FrAKTION

5115 PULS

0,25 0,25

1875 12 5 0,25 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30

Planungsstab Villa Berg, 
Venue Management, 
Veranstaltungsstättenmanagement
GRDrs. 187/2020

2
3

4190 5000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Schaffung abgelehnt.

0,00
2148 CDU

4234 FrAKTION
0,25 0,00

1880 31 7 0,25 41-6 Sachgebietsleiter/-in A 11
Carl-Zeiss-Planetarium
Zunahme der Verwaltungsaufgaben

3 4160 6080
Organisatorisch sinnvoll
Arbeitsvermehrung – keine Berechnung 
möglich

0,00

4266 + 4279 
FrAKTION

7095 FW

0,25 0,00

1885 5 12 0,20 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 8

Kubi-S, Aufgabenmehrung bei 
Informationsmanagement, Öffentlichkeits- 
und Pressearbeit sowie barrierefreier 
Kommunikation

3 4170 6390 Kein Kriterium erfüllt 0,00
4279 FrAKTION

7095 FW
0,20 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1895 25 14 1,00 41-4 Orchesterinspizient/-in EG 8

Stuttgarter Philharmoniker
Orchesterinspizienz und verantwortlich für 
die Notenbibliothek

GRÜNE: 1,0

FrAKTION: 0,5

3
4

4140 1100
Kein Kriterium erfüllt 
GRDrs. 433/2023

0,00

1180 + 1225 
GRÜNE

2148 CDU

4279 FrAKTION

1,00 0,50

1900 28 15 2,50 41-5 Musikschullehrer/-in EG 9b
Musik für alle (GRDrs. 452/2017), 
Ausweitung um fünf weitere Grundschulen 

2
4

4150 6050

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 402/2023

In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 
und 14.000 € 2025) sowie Schaffung von 
2,75 Stellen beschlossen (2,50 Stellen 
lfd. Nr. 1900 und 0,25 Stelle lfd. Nr. 1925)

0,00

1180 + 1221 
GRÜNE

2148 CDU

3012 SPD

4279 FrAKTION

2,50 2,50

1905 35 17 1,00 41-8 Ausstellungsmanager/-in EG 10
Zunehmende Zahl von Ausstellungen, 
bisher Aufgabenwahrnehmung durch 
Fremdpersonal

3
4

4180 6026
TCMS-Fremdpersonal: Statusfeststellung 
ergab kein "Rotfall" 
Kein Kriterium erfüllt.

0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00

1910 14 18 0,50 41-2 Archivar/-in A 13H
Amtliches Schriftgut, Arbeitsmehrung durch 
aussonderungsreife digitale Daten

3 4120 6020 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

1915 4 20 0,25 41 AL Sachbearbeiter/-in EG 11
Kulturpass, partizipative Einbeziehung von 
Jugendlichen

2
3

4170 6390

Schaffung sowie Wegfall KW-Vermerk an 
bestehenden Stellenanteil (siehe lfd. Nr. 
2035)
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 399/2023

1. Lesung: Schaffung abgelehnt

0,00
4262 + 4279 
FrAKTION

0,25 0,00

1920 18 22 1,00 41-3 Leitung Aus- und Weiterbildung EG 11
"Praxisorientiertes Studium" mit der HdM 
ab dem WS 2023; Neuausrichtung Aus- 
und Weiterbildung

3 4130 1050

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023 - Ziff. 2.4

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)

0,00

2001 CDU

4279 + 4346 
FrAKTION

1,00 1,00

1925 30 23 0,25 41-5 Sachbearbeiter/-in EG 8
Stuttgarter Musikschule 
Verwaltung

3 4150 6050

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt
GRDrs. 402/2023

In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 
und 14.000 € 2025) sowie Schaffung von 
2,75 Stellen beschlossen (2,50 Stellen 
lfd. Nr. 1900 und 0,25 Stelle lfd. Nr. 1925)

0,00

1180 + 1221 
GRÜNE

2001 CDU

4279 FrAKTION

7095 FW

0,25 0,25

1930 34 24 1,00 41-8 Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in EG 13

StadtPalais - Museum für Stuttgart
Digitale Vermittlung, wiss. Konzeption und 
Betreuung der gewachsenen Social-Media-
Kanäle

3 4180 6026

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 1. Lesung Sachmittel und Stelle 
abgelehnt

0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00

1935 3 26 0,50 41-AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Kubi-S, Fachreferent für Inklusion von 
Menschen mit Behinderungen

3 4170 6390

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023) und GRDrs. 399/2023

In 1. Lesung Sachmittel (85.000 € 2024ff) 
und Schaffung 0,5 Stelle beschlossen

0,00

1054 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4096, 4262 + 4279 
FrAKTION

5115 PULS

7095 FW

0,50 0,50

1940 20 27 1,00 41-3 Bibliothekar/-in EG 10
Projekt "Buchkinder Stuttgart" in 
Kooperation mit der Stuttgarter Jugend-
haus gGmbH und der VHS Stuttgart

3 4130 1050
Arbeitsvermehrung – keine Berechnung 
möglich

0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00

1945 23 28 1,00 41-4 Musikpädagoge/-pädagogin EG 9c
Stuttgarter Philharmoniker
Musikvermittlung und Audience 
Development (GRDrs. 555/2021)

2
3
4

4140 1100

Bisher Erm. 060 4100 270 
(befristet 01.01.2022 - 31.03.2025)
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. geplant

0,00
4279 FrAKTION

mündl. GRÜNE
1,00 0,50

1950 29 29 5,00 41-5 Musikschullehrer/-in EG 9b

Stuttgarter Musikschule
Abbau der Warteliste

CDU, FrAKTION: 5,0

GRÜNE, SPD, FW: 2,0

3
4

4150 6050 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4279 FrAKTION

7095 FW

5,00 2,00

1955 6 31 0,50 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Geschäftsprozessmanagement 3 4110 1010
SB Organisation: Arbeitsvermehrung – 
keine Berechnung möglich
SB GPM: Kein Kriterium erfüllt

0,00 0,00

1960 6 31 0,50 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28
Geschäftsprozessmanagement
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3 4110 1010
SB Organisation: Arbeitsvermehrung – 
keine Berechnung möglich
SB GPM: Kein Kriterium erfüllt

0,00 0,00

1965 21 31 1,00 41-3 Fahrer/-in EG 6 Medienlieferdienst per E-Lastenbike 3 4130 1050
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

0,00

2082 CDU

4096 + 4279 
FrAKTION

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1970 16 32 1,00 41-2 Mitarbeiter/-in EG 3 Fachgerechte Verpackung von Archivgut 3 4120 6020

Kein Kriterium erfüllt
Zunächst weiterhin Beschäftigung über den 
Stellenpool § 16i SGB II (s. o. Antrag Nr. 
31 "ämterübergreifende Themen")

0,00 0,00

1975 26 33 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG 8
Stuttgarter Philharmoniker
Digitales Marketing

3
4

4140 1100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und GRDrs. 433/2023

In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 
und 130.000 € 2025) beschlossen, 
Stellenschaffung abgelehnt

0,00 2148 CDU 0,50 0,00

1980 36 34 2,00 41-8 Mitarbeiter/-in EG 9b

Museumspädagogik in der 
Stadtbauakademie, Fortführung des 
Projektes

FrAKTION: 2,0

GRÜNE; PULS: 1,0

3 4180 6026

Bisland Erm. 060 4100 210 und 220 
(befristet 01.03.2018 - 31.08.2023) , 
gefördert durch Wüstenrot-Stiftung
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 403/2023 und GRDrs.785/2023

In 1. Lesung Sachmittel (60.000 € 2024 
und 72.000 € 2025) sowie Schaffung von 
1,0 Stelle beschlossen

0,00

1180 + 1229 
GRÜNE

2148 CDU

4279 FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00

1985 22 36 1,00 41-3 Hausmeister/-in EG 7

Stadtbibliothek am Mailänder Platz, 
Abdeckung der Öffnungszeiten, 
zunehmender Veschleiß und 
Störanfälligkeit

3 4130 1050 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00

1990 39 39 1,00 41-8 Aufseher/-in EG 3

Aufsichtskräfte für die Häuser der 
Museumsfamilie (Hegel-Haus, 
Stadtmuseum Ca, Lapidarium, 
Heimatmuseen Mö und Pl)
bisher teilweise Aufgabenwahrnehmung 
durch Fremdpersonal

3
4

4180 6026
TCMS-Fremdpersonal: Statusfeststellung 
ergab kein "Rotfall" (ANÜ möglich). 
Kein Kriterium erfüllt.

0,00 0,00

1995 40 1,00 41-2 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in EG 13 01/30
Jubiläum 800 Jahre Ersterwähnung 
Stuttgart
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

3 4120 6020

hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 401/2023

In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt, 
somit Stellenschaffung hinfällig

0,00

2148 CDU

4274 FrAKTION

7011 FW

1,00 0,00

2000 ohne 1,00 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/28

Besucherinformationszentrum 
Weißenhof/IBA 2027
Leitung und Kuration 
Wechselausstellungen und App
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023

1. Lesung: verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 
Förderung und 466.000 € Sachmittel für 
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0 
Stellen mit Vermerk KW 01/2028 
beschlossen, sowie Sachmittel für 1,0 
Stelle museumspädagogische Fachkraft 
(bei 41 oder im Verein Weißenhof)

0,00
2148 CDU

4268 FrAKTION
1,00 1,00

2005 ohne 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28

Besucherinformationszentrum 
Weißenhof/IBA 2027
Administrative und operative Begleitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023

1. Lesung: verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 
Förderung und 466.000 € Sachmittel für 
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0 
Stellen mit Vermerk KW 01/2028 
beschlossen, sowie Sachmittel für 1,0 
Stelle museumspädagogische Fachkraft 
(bei 41 oder im Verein Weißenhof)

0,00
2148 CDU

4268 FrAKTION
1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2010 ohne 1,00 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/28

Besucherinformationszentrum 
Weißenhof/IBA 2027
Assistenz
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023

1. Lesung: verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 
Förderung und 466.000 € Sachmittel für 
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0 
Stellen mit Vermerk KW 01/2028 
beschlossen, sowie Sachmittel für 1,0 
Stelle museumspädagogische Fachkraft 
(bei 41 oder im Verein Weißenhof)

0,00
2148 CDU

4268 FrAKTION
1,00 1,00

2015 ohne 1,00 41-8 Museumspädagoge/-in EG 9b 01/28

Besucherinformationszentrum 
Weißenhof/IBA 2027
Museumspädagoge
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023

1. Lesung: verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 
Förderung und 466.000 € Sachmittel für 
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0 
Stellen mit Vermerk KW 01/2028 
beschlossen, sowie Sachmittel für 1,0 
Stelle museumspädagogische Fachkraft 
(bei 41 oder im Verein Weißenhof)

0,00
2148 CDU

4268 FrAKTION
1,00 1,00

2020 ohne 1,00 41-1 Leiter/-in EG 13 01/30
Haus für Film und Medien
Leitung Planungsstab
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 439/2023

In 1. Lesung Sachmittel (101.000 € 
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 
Stellen beschlossen

0,00

1015 + 1180 
GRÜNE

2148 CDU

5115 PULS

1,00 1,00

2025 ohne 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30
Haus für Film und Medien
Finanz- und Bauplanung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 439/2023

In 1. Lesung Sachmittel (101.000 € 
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 
Stellen beschlossen

0,00

1015 + 1180 
GRÜNE

2148 CDU

5115 PULS

1,00 1,00

2030 ohne 1,00 41-1 Assistenz EG 8 01/30
Haus für Film und Medien
Assistenz/Sachbearbeitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

2

kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 439/2023

In 1. Lesung Sachmittel (101.000 € 
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 
Stellen beschlossen

0,00

1015 + 1180 
GRÜNE

2148 CDU

5115 PULS

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2031 41 Sachbearbeiter/-in EG 13

Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung

GRÜNE: 2,5 (insg.)

PULS: 1,25 (insg.)

HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023

Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 
(Antrag GRÜNE in 1. Lesung modifiziert 
auf insg. 1,25 Stellen).
Sachmittel (einmalig 150.000 € und 
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.

1110 + 1180 
GRÜNE

5045 PULS

0,25 0,25

2032 41 Sachbearbeiter/-in EG 11 Koordination Räume für Kunst und Kultur

HH-Vorlage GRDrs. 1217/2023

In 1. Lesung Schaffung von 0,5 Stelle 
beschlossen
(keine Sachmittel)

4276 FrAKTION 1,00 0,50

2033 41 Sachbearbeiter/-in EG 12 Konzepterarbeitung "Spielräume" In 1. Lesung Stellenschaffung abgelehnt 5038 PULS 1,00 0,00

2034 41-3 Bibliothekar/-in EG 10 01/29 Pop-Up-Bibliothek Obertürkheim

HH-Vorlage GRDrs. 1195/2023

In 1. Lesung Sachmittel (Anmietbudget 
und 15.000 € für Medienbestand) sowie 
Schaffung 1,0 Stelle EG 10 Vermerk KW 
01/2029 beschlossen

3056 SPD 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2034a 41 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/26
Musikboxen zur Belebung öffentlicher 
Plätze

HH-Vorlage GRDrs. 1202/2023

In 1. Lesung Sachmittel (20.000 € 2024 
und 2025) sowie Schaffung 0,1 Stelle 
KW 01/2026 beschlossen

5035 PULS zurückgezogen 0,00

2034 
a1

41-7 Sachbearbeiter/-in EG 12 Kulturförderung Stadtteilfeste
mündl. CDU und 
PULS

0,25 0,25

2034b 41-2 Sachbearbeiter/-in EG 12

Wissenschaftliche/-r Referent/-in 
Straßennamen, historische 
Stadtmarkierungen und Grabmale 

In 2. Lesung Sachmittel (50.000 € 2024 
und 2025) sowie Schaffung 1,0 Stelle EG 
12 beschlossen

GRDrs. 1224/2023
225 GRÜNE

3064 SPD
1,00

2034c 41-2 Wiss. Mitarbeiter/-in EG 12 01/27

Gesamtkoordination Erinnerungsarbeit in 
Stuttgart breiter aufstellen - Wehrhafte 
Demokratie

In 2. Lesung Schaffung 0,5 Stelle mit 
Vermerk KW 01/2027 beschlossen

GRDrs. 1224/2023 3063 SPD 0,50

2034d 41-3 Bibliothekar/-in EG 13 01/26

Machbarkeitsstudie Bibliothek der Dinge

In 2. Lesung Sachmittel (20.000 € 2024 
und 10.000 € 2025) sowie Schaffung 0,3 
Stelle EG 10 mit Vermerk KW 01/2026 
beschlossen

GRDrs. 1289/2023 5052 PULS 0,30

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2035 4 0,75 410 0000 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -
Kulturpass, partizipative Einbeziehung von 
Jugendlichen
=> Wegfall Vermerk

4170 6390

Schaffung zum StPl 2022
Wegfall KW-Vermerk sowie Schaffung 
eines zusätzlichen Stellenanteils (siehe lfd. 
Nr. 1915)
GRDrs. 399/2023

In 1. Lesung Sachmittel (222.100 € 2024 
und 422.100 € 2025) sowie Verlängerung 
Vermerk KW 01/2026 beschlossen

0,00

2148 CDU

3012 SPD

4258, 4262 + 4279 
FrAKTION

5115 PULS

0,75 0,75

2040 10 1,00 410 0105 001 Sachgebietsleiter/-in EG 13 01/26 01/30
Planungsstab Villa Berg
GRDrs. 187/2020 und 93/2022
=> Verlängerung KW 01/2030

4190 5000

Schaffung zum StPl 2022
Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 
2024/2025) und Verlängerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 
Stellen beschlossen

0,00

2148 CDU

4234 + 4258 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

2045 10 0,75 410 0105 050 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 01/30

Planungsstab Villa Berg, Bürgerbeteiligung 
und kult. Teilhabe
GRDrs. 187/2020 und 93/2022
=> Verlängerung KW 01/2030

4190 5000

Schaffung zum StPl 2022
Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 
2024/2025) und Verlängerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 
Stellen beschlossen

0,00

2148 CDU

4234 + 4258 
FrAKTION

5115 PULS

0,75 0,75

2050 10 0,75 410 0105 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 01/30

Planungsstab Villa Berg, 
Venue Management, 
Veranstaltungsstättenmanagement
GRDrs. 187/2020 und 93/2022
=> Verlängerung KW 01/2030

4190 5000

Schaffung zum StPl 2022
Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 
2024/2025) und Verlängerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 
Stellen beschlossen

0,00

2050 CDU

4234 + 4258 
FrAKTION

5115 PULS

0,75 0,75

2065 10 1,00 410 0105 100 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/26 01/30

Planungsstab Villa Berg,
Assistenz
GRDrs. 187/2020 und 93/2022
=> Verlängerung KW 01/2030

4190 5000

Schaffung zum StPl 2022
Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 400/2023

In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 
2024/2025) und Verlängerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 
Stellen beschlossen

0,00

2148 CDU

4234 + 4258 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

2070 13 0,50 410 0200 083 Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in EG 13 01/24 -
Digitales Stadtlexikon, weiterer inhaltlicher 
und funktionaler Ausbau
=> Wegfall Vermerk

4120 6020 Schaffung zum StPl 2020 819, Anlage 52 0,50 0,50

24



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.

lf
d

. 
N

r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

P
rio

rit
ät

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2075 19 0,50 410 0300 193 Bibliothekar/-in EG 10 01/25 -
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel; 
Weiterführung des Projekts
=> Wegfall Vermerk

4130 1050
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung erfolgte 2020
Folgevorlage erforderlich

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4258 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

2080 19 0,50 410 0300 328 Bibliothekar/-in EG 10 01/25 -
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel; 
Weiterführung des Projekts
=> Wegfall Vermerk

4130 1050
Schaffung zum StPl 2020
Folgevorlage erforderlich

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4258 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

2085 32 0,50 410 0700 120 Fachreferent/-in EG 13 01/24 01/28
Literaturförderung, Literaturfestival
=> Verlängerung KW 01/2028

4170 6190

Schaffung zum StPl 2022
Verlängerung um 4 Jahre
Folgevorlage erforderlich

In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € 2024 
ff abzgl. Personalaufwendungen für 
Wegfall KW-Vermerk) sowie Wegfall 
Vermerk beschlossen

0,00 4258 FrAKTION 0,50 0,50

40,70 6,25 Summe Kulturamt 0,50 8,70 0,50 0,00 0,15 0,00 32,45 5,75 0,00 2,00 0,50 30,85 6,25 0,00 0,00

273,83 24,05 Summe Referat AKR 0,50 60,23 15,90 0,00 9,65 0,00 294,35 12,75 0,00 9,00 0,50 205,18 24,05 0,00 30,00

Referat WFB
Direkt zugeordnet
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2095 WFB Referatsmitarbeiter/-in A 14 Koordination Flüchtlingsunterbringung
820, 2. Erg., 
Anlage 33

1,00 1,00 1,00

Summe direkt zugeordnet 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Stadtkämmerei
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

2,00 20-5 Sachbearbeiter/-in A 9 Erhebung Schmutzwassergebühren 2050 6050
0,15 20-5 Teamleiter/-in A 10G Erhebung Schmutzwassergebühren 2050 6050
1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/29 Umstellung SAP-ERP-System 2020 6020
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in A 12 01/28 Umstellung SAP-ERP-System 2070 1100
1,50 20-4 Sachbearbeiter/-in A 11 01/28 Umstellung SAP-ERP-System 2040 6040
2,00 20-4 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/28 Umstellung SAP-ERP-System 2041 6040
0,50 20-4 Sachbearbeiter/-in A 11 Mittelbewirtschaftung 2042 6040
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/27 Gewerbesteuer 2070 1100
9,15 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2098 1,00 20 AL Sachbearbeiter/-in A 16 Konzessionsverfahren Fernwärme 3 3 2010 1010
mündl. 2. 
Lesung StPl

1,00 1,00

2100 3 3 1,00 20-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Zunahme der Komplexität der Aufgabe 
Haushalt

1
3
4

1
3
4

X 2010 1010

Ausgleich der Mehraufwendungen durch 
Einnahmen Liquiditätsmanagement (HH-
Neutralität)
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen 

820, Anlage 1 1,00 1,00

2105 4 4 0,50 20-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Bearbeitung von Nachlässen im Bereich 
Stiftungs- und Fondsmanagement

3
4

3
4

X 2010 1020

Ausgleich der Mehraufwendungen durch 
Einnahmen aus Nachlässen (HH-
Neutralität)
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

820, Anlage 2 0,50 0,50

2110 offen 20-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

820, Anlage 3 0,30 0,30

2115 3 3 0,20 20-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Zunahme der Komplexität der Aufgabe 
Datenschutz

1
3
4

2010 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

2120 6 6 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 13G

Zentrale Aufgaben zur Erstellung und 
Beratung des HHplans, zur Aufstellung des 
Jahresabschlusses und zur SAP-
Anwendungsbetreuung

3 3 2020 6020
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

820, Anlage 4 1,00 1,00

2122 2,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 13G Haushaltssteuerung 3 3
mündl. 2. 
Lesung StPl

2,00 2,00

2134 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 14 Haushaltssteuerung 3 3
mündl. 2. 
Lesung StPl

1,00 1,00

2125 5 5 2,00 20-4 Sachbearbeiter/-in EG 7
Arbeitsvermehrung bei der Stadtkasse; 
zentrales Auskunftstelefon

3 3 2040 6040
Arbeitsvermehrung plausibel bzw. 
rechnerisch nachgewiesen

820, Anlage 5 2,00 2,00

2130 7 7 1,00 20-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 7
Pflege der Geschäftspartnerstammdaten 
Sachbearbeitung

3 3 2040 6040
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

820, Anlage 6 1,00 1,00

2135 8 8 1,00 20-6.1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/30
Bearbeitung von Widersprüchen gegen 
GrSt-Festsetzung nach der GrSt-Reform
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

1 1 2060 6060 Arbeitsvermehrung plausibel nachgewiesen 820, Anlage 7 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2140 9 9 1,00 20-8 Sachbearbeiter/-in A 12

Weiterentwicklung und Umsetzung eines 
zentralen Controllings für die 
Bewirtschaftung von energieerzeugenden 
Anlagen (Photovoltaikanlagen und 
Blockheizkraftwerke)

3 3 2080 6080
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen
Siehe GRDrs.706/2023

820, Anlage 8 1,00 1,00

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2142 11 11 (0,5) 060 2000 050 Sachbearbeiter/-in Stadtkasse EG 7
Stadtkasse, erhöhte Zahl von 
Buchungsvorgängen, dauerhafter Bedarf 
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 3 2040 6040

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. (befristet bis 
31.12.2023)
=> Verlängerung Erm. um 4 Jahre *)

820, 1. Erg., 
Anlage 30

(0,50) (0,50)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2143 20 mD
Einführung einer Bettensteuer, Stellen im 
mD

1. Lesung: Thema für diesen HH 
erledigt.

4366 FrAKTION 3,00 0,00

2143a 20 gD
Einführung einer Bettensteuer, Stellen im 
gD

1. Lesung: Thema für diesen HH 
erledigt.

4366 FrAKTION 5,00 0,00

2413b 20 EG 12 Projektstelle Verpackungssteuer

1. Lesung: verschoben in 2. Lesung 

In 2. Lesung erledigt durch Bericht, 
Stelle damit hinfällig.

5062 PULS 1,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2145 1 1 0,50 200 3000 010 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/25 -

Assistenz Amtsleitung und 
Abteilungsleitungen sowie Poststelle 
Stadtkämmerei 
=> Wegfall Vermerk

2030 6030
Zusammenfassung mit Stelle 
200 0000 020 (0,5 EG 7) für 
Asisstenzaufgaben

820, Anlage 9 0,50 0,50

2150 2 2 1,00 200 8000 010 Abteilungsleitung A 15 01/24 -
Abteilungsleitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

2030 6030
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

820, Anlage 10 1,00 1,00

2155 2 2 1,00 200 8000 050 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/24 -
Sachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

2030 6030
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

820, Anlage 10 1,00 1,00

2160 2 2 1,00 200 8000 100 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 -
Sachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

2030 6030
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

820, Anlage 10 1,00 1,00

2165 2 2 0,50 200 8000 110 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 -
Sachbearbeitung TCMS
=> Wegfall Vermerk

2030 6030
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

820, Anlage 10 0,50 0,50

11,70 4,00 Summe Stadtkämmerei 1,50 10,80 4,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,50 10,80 4,00 0,00 0,00

Liegenschaftsamt 
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 23-3 Sachbearbeiter/in EG 11 Feuerwehrbauten 2330 6010
0,50 23 Sachbearbeiter/in EG 10 Objektverwaltung 2330 6010
0,50 23 Sachbearbeiter/in EG 10 Objektverwaltung 2330 6020

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2195 23-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 2310 1000 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

2200 1 1,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 8 -

Projektleitung und Sachbearbeitung 
Grundsteuerwerterklärung; 
Grundsteuerreform BW
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

GRÜNE: Schaffung ohne KW-Vermerk in 
EG 10

SPD: Schaffung entsprechend 
Verwaltungsvorschlag

3 3 2310 1010
Stellenbedarf für Sachbearbeitung 
nachgewiesen

820, Anlage 11 1,00
1180 GRÜNE

3012 SPD
Schaffung ohne KW-Vermerk 1,00

2205 3 8 1,10 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
Anlagenbuchhaltung für bebaute 
Grundstücke

3 3 2310 1010
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,4 
Stelle rechnerisch nachgewiesen

820, Anlage 12 0,40 0,40

2210 19 1,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/27
Grundsteuerwerterklärung; Daueraufgabe
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 2300 1000

Bisher Erm. 060 2300 040 
(befristet 01.11.2022 - 31.12.2023)
beantragt als Wegfall KW
Stellenbedarf nachgewiesen 

820, Anlage 13 1,00 3012 SPD Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 1,00

2215 19 2,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/27
Grundsteuerwerterklärung; Daueraufgabe
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 2300 1000

Bisher Erm. 060 2300 050 und 060, 
(befristet 01.11.2022 - 31.12.2023)
beantragt als Wegfall KW
Stellenbedarf nachgewiesen 

820, Anlage 13 2,00 3012 SPD Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 2,00

2220 6 3 1,50 23-2 Sachbearbeiter/-in A 11 01/27

Grundstücksverkehr, Verwaltung von städt. 
Erbbaurechtsgrundstücken, Verkürzung der 
Zeiträume zwischen 
Erbbauzinserhöhungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3
4

1 2320 1000 Kriterium "neue gesetzliche Aufgabe" erfüllt 820, Anlage 14 1,50 3012 SPD Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 1,50

2222 4,00 23-3.2 Hausmeister EG 6

Gebäude gro (green roof offices, ehemals 
Bollwerk)
Schaffung zum StPl 2025
Besetzung der Stellen ab Inbetriebnahme 
des Gebäudes

2 2 2330 6020 GRDrs. 764/2022
820, 1. Erg, 
Anlage 31

4,00 4,00

2223 0,75 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10

Gebäude gro (green roof offices, ehemals 
Bollwerk)
Schaffung zum StPl 2025
Besetzung der Stellen ab Inbetriebnahme 
des Gebäudes

2 2 2330 6020 GRDrs. 764/2022
820, 1. Erg, 
Anlage 32

0,75 0,75

2224 
(alt: 

2290)
10 6 1,00 23-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 10

Digitalisierungaufgaben Team Kita, 
Wohnen, Kleinsiedlerstellen, Kultur

3 GL
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,10 0,10 4358 FrAKTION 0,80 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2225 14 5 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 6
Schlüsselverwaltung, zunehmende Zahl an 
elektronischen 
Schlüsselmanagementsystemen

3 3 2330 6030
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,5 
Stelle rechnerisch nachgewiesen

820, Anlage 15 0,50

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

7095 FW

0,50 1,00

2226 23-3 Sachbearbeiter/-in EG 10
Flüchtlingsunterbringung
Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und 
Ressourcenbedarf

820, 2. Erg., 
Anlage 34

1,00 1,00 1,00

2227 23-3 Sachbearbeiter/-in EG 11
Flüchtlingsunterbringung
Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und 
Ressourcenbedarf

820, 2. Erg., 
Anlage 34

1,00 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2230 2 1 2,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Haushaltsplanung; Zunahme des 
Haushaltsvolumens

GRÜNE, CDU, SPD, PULS, FW: 1,0

FrAKTION, FDP: 2,0

3
organisatorisch sinnvoll, jedoch 
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachgewiesen

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

7095 FW

2,00 1,00

2235 27 1 1,00 23-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
Grundstücksverkehr, Unterkünfte für 
Flüchtlinge

3 Kein Kritierium erfüllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00

2240 30 1 2,00 23-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 10

Technische Objektkontrolle, 
Betreiberverantwortung Unterkünfte für 
Flüchtlinge

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 2,0

3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00

2245 31 1 4,00 23-3.2 Hausmeister/-in EG 6

Großobjekte, Unterkünfte für Flüchtlinge

FrAKTION: 4,0

GRÜNE, PULS: 3,0

SPD: 2,0

3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

4,00 3,00

2250 32 1 2,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 8 Serviceverträge Unterkünfte für Flüchtlinge 3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE 

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

2,00 2,00

2255 33 1 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in Kundencenter EG 8
Arbeitsmehrung durch Unterkünfte für 
Flüchtlinge

3
Bedarf rechnerisch abgedeckt, siehe 
Antrag Nr. 12 und 41

0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00

2260 34 1 1,00 23-3.3 Hausverwalter/-in EG 7 Unterkünfte für Flüchtlinge 3 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00

2265 3a 1a 0,50 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9b Sachbearbeitung zu § 2b UStG 1
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,00 4358 FrAKTION 0,50 0,00

2270 8a 1a 0,50 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 9b Sachbearbeitung zu § 2b UStG 1
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,00 4358 FrAKTION 0,50 0,00

2275 17 2 1,00 23-4 Winzer/-in EG 5 Arbeitszunahme beim Weingut Stuttgart 3

Kein Kriterium erfüllt

1. Lesung: Thema "Maßnahmen zur 
besseren Ausstattung des Weinguts" in 
2. Lesung verschoben

0,00

1180 + 1202 
GRÜNE

3012 SPD

4358 + 4381 
FrAKTION

5115 PULS

7018 FW

1,00 1,00

2280 7 4 1,00 23-2.2 Assistenz EG 4 01/28
Digitalisierung von Akten im 
Grundstücksverkehr
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

4 2320 5020
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

2285 10 6 5,40 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10

Team Kita, Wohnen, Kleinsiedlerstellen, 
Kultur, Flüchtlingsunterbringung; steigende 
Zahl an Objekten

FrAKTION: 5,4

GRÜNE, PULS:2,5

SPD: 2,0

CDU: 1,0

3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

5,40 2,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2295 9 9 3,00 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10

Team Gewerblich, Verwaltung, Feuerwehr, 
Bunker; steigende Zahl an Objekten

GRÜNE, SPD, PULS, FW: 2,0

FrAKTION: 3,0

3
kein Kriterium erfüllt - Arbeitsvermehrung 
nicht rechnerisch nachgewiesen

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

7095 FW

3,00 2,00

2300 4 10 1,00 23-1.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Koordinator für die Org.untersuchung und 
Evaluation in der Abt. 
Immobilienmanagement

3 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00

2305 18 11 1,00 23-4 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/26
Weingut Stuttgart, Verwaltung, 
Gefährdungsbeurteilungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3

Kein Kriterium erfüllt

1. Lesung: Thema "Maßnahmen zur 
besseren Ausstattung des Weinguts" in 
2. Lesung verschoben

0,00

1180 + 1202 
GRÜNE

3012 SPD

4358 + 4381 
FrAKTION

5115 PULS

7018 FW

1,00 1,00

2310 13 12 1,00 23-3.2 Teamleiter/-in EG 8
Schaffung einer Teamleitung für das 
Kundencenter, Zunahme der Zahl an 
Störmeldungen

3
Kein Kriterium erfüllt
Antrag auf Org.änderung liegt nicht vor.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

1,00 1,00

2315 16 13 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Fachkoordinierende Aufgaben im 
Dienstleistungsbereich, Vergabe 

1
3

Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

1,00 1,00

2320 8 14 2,00 23-3.1 Güterverwalter/-in EG 8
Team unbebaute Grundstücke, 
Außendiensttätigkeiten

3
kein Kriterium erfüllt - Arbeitsvermehrung 
nicht rechnerisch nachgewiesen

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4358 FrAKTION

1,00 1,00

2325 15 15 2,00 23-3.3 Hausverwalter/-in EG 7
Services Hausverwaltung; Zunehmende 
Zahl an Gebäuden (Wohnungen Sozialamt, 
Flüchtlingsunterkünfte, Kitas)

3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

5115 PULS

2,00 2,00

2330 11 16 1,00 23-3.2 Hausmeister/-in EG 6
Team Hausmeister;  Betreuung von 
Bezirksämtern

3
4

HH-Neutralität ist nicht bestätigt, kein 
Kriterium erfüllt

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

1,00 1,00

2335 5 17 0,30 23-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Presse-/Öffentlichkeitsarbeit 3 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00

2340 16a 18 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 8 Serviceverträge 3 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4358 FrAKTION

1,00 1,00

2345 1,00 23 Sachbearbeiter/-in EG 12

Implementierung von BIM im 
Liegenschaftsamt, Koordination, 
Datenanforderung, Umsetzung 
Ämteranforderungen

1

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00
4219 + 4358 
FrAKTION

1,00 1,00

2350 0,20 23-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,20 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3
Antrag des GPR für Amt 23
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

0,25 0,20

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2352 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13

Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung

GRÜNE: 2,5 (insg.)

PULS: 1,25 (insg.)

HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023

Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 
(Antrag GRÜNE in 1. Lesung modifiziert 
auf insg. 1,25 Stellen).
Sachmittel (einmalig 150.000 € und 
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.

1110 + 1180 
GRÜNE

5045 PULS

0,25 0,25

2353 23 Sachbearbeiter/-in EG 11 Strategie ökologische Landwirtschaft Freiwillige Aufgabe. 5069 PULS 1,00 1,00

2354 23 Sachbearbeiter/-in EG 11
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Sachbearbeitung Flächenmanagement

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2355 26 1 0,50 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Haushalt, Rechnungswesen und 
Anlagenbuchhaltung aufgrund 
Anmietungen, Bauunterhalt, etc. von 
Unterkünften für Flüchtlinge
=> Einrichtung neuer Ermächtigungen bis 
31.12.2027

3 2310 1010
Flüchtlingsthematik
-> Neue Ermächtigung, befristet für 4 Jahre 
*)

820, Anlage 16 (0,50) (0,50)

2360 28 1 4,00 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10

Vorhandene und neue Unterkünfte für 
Flüchtlinge
=> Einrichtung neuer Ermächtigungen bis 
31.12.2027

3 2330 6020

-> Neue Ermächtigungen, befristet für 4 
Jahre
Maßgabe: "unter Vorbehalt der 
Flüchtlingszahlen", GPM-Optimierung läuft 
*)

820, Anlage 17 (3,00) (3,00)

2365 39 (2,00)
060.2300.010
060.2300.020

Objektverwalter/-in EG 10
Flüchtlingsthematik, 
Immobilienmanagement, Objektverwaltung
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2330 6020

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.010 und 
020 (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung Erm. um 4 Jahre *)

820, Anlage 18 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)

2370 29 1 (0,50) 060.2300.030 Sachbearbeiter/-in EG 8
Betriebskostenabrechnung Unterkünfte für 
Flüchtlinge
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2330 6020 => Verlängerung Erm. um 4 Jahre *) 820, Anlage 19 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)

2375 40 0,50 23-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Flüchtlingsthematik, 
Betriebskostenabrechnung Unterkünfte
=> Einrichtung einer neuen Ermächtigung 
bis 31.12.2027

3 2330 6020

Flüchtlingsthematik
Neue Ermächtigung, befristet für 4 Jahre
Maßgabe: "unter Vorbehalt der 
Flüchtlingszahlen" *)

820, Anlage 20 (0,50) (0,50)

2380 36 (0,50) 060.2300.080
Sachbearbeiter/-in 
Anlagenbuchhaltung

EG 9b
Flüchtlingsthematik, Anlagenbuchhaltung 
Immobilien
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2310 1010

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.080 
(befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung Erm. um 4 Jahre *)

820, Anlage 21 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)

2390 35 (0,50) 060.2300.090 Sachbearbeiter/-in Datenpflege EG 9a
Flüchtlingsthematik, Datenanlage und 
Datenpflege von Immobilien
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2310 1010

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.090 
(befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung um 4 Jahre *)

820, Anlage 22 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)

2395 37 (2,00)
060.2300.100
060.2300.105

Sachbearbeiter/-in EG 11

Flüchtlingsthematik, 
Strategisches Flächenmanagement 
Unterbringungskapazitäten
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2330 6010

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.100 und 
105 (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung um 4 Jahre
Maßgabe: "unter Vorbehalt der 
Flüchtlingszahlen, GPM-Optimierung läuft" 
*)

820, Anlage 23 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)

2400 38 (1,00) 060.2300.110 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Flüchtlingsthematik, 
Datenpflege strategisches 
Flächenmanagement 
Unterbringungskapazitäten
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2330 6010

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.110 
(befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung um 4 Jahre *)

820, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2405 41 (2,00)
060.2300.120
060.2300.125

Sachbearbeiter/-in EG 8
Flüchtlingsthematik, 
Kundencenter
=> Verlängerung bis 31.12.2027

3 2330 6030

Flüchtlingsthematik, beantragt als 
Verstetigung der Erm. 060.2300.120 und 
125 (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlängerung von 2 Erm. um 4 Jahre *)

820, Anlage 25 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)

2410 12 7 2,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 8

Kundencenter; Zunahme der Zahl an 
Störmeldungen, u. a. aufgrund 
Entwicklungen im Flüchtlingsbereich
=> Einrichtung neuer Ermächtigungen bis 
31.12.2027

3 2330 6030

Flüchtlingsthematik
-> Neue Ermächtigung, befristet für 4 Jahre
Maßgabe: "unter Vorbehalt der 
Flüchtlingszahlen" *)

820, Anlage 26 (1,00) (1,00)

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2415 20 1,00 230 2010 040 Sachbearbeiter/-in A 12 01/26 -
Grundstücksverkehr, Innenentwicklung
=> Wegfall Vermerk

2320 5010

Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs 454/2023
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerung erfolgt 2020
Entscheidung zum Doppel-HH 2026/2027 
ausreichend

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 1,00

2420 21 1,00 230 2020 055 Sachbearbeiter/-in EG 11
01/26
S 21

01/28
S 21

Bahnprojekt Stuttgart - Ulm
=> Verlängerung KW 01/2028

2320 5020 
Schaffung zum StPl 2020
-> Verlängerung um 2 Jahre

820, Anlage 27 1,00 1,00

2425 21 1,00 230 2020 060 Sachbearbeiter/-in EG 11
01/26
S 21

01/28
S 21

Bahnprojekt Stuttgart - Ulm
=> Verlängerung KW 01/2028

2320 5020
Schaffung zum StPl 2020
-> Verlängerung um 2 Jahre

820, Anlage 27 1,00 1,00

2430 21 0,10 230 2020 090 Sekretär/-in EG 5
01/26
S 21

01/28
S 21

Bahnprojekt Stuttgart - Ulm
=> Verlängerung KW 01/2028

2320 1100
Schaffung zum StPl 2020
-> Verlängerung um 2 Jahre

820, Anlage 27 0,10 0,10

2435 25 1,00 230 3013 010 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24 01/26
Strategisches Flächenmanagement
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2018 und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

820, Anlage 28 1,00
3012 SPD

5115 PULS
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2440 22 1,00 230 3014 040 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 01/30
Projektmanagement Kita
beantragt mit Wegfall KW
=> Verlängerung KW 01/2030

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2018 und 2022
-> Weitere Verlängerung um 4 Jahre

820, Anlage 29 1,00 1,00

2445 22 1,00 230 3014 050 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 01/30
Projektmanagement Kita
beantragt mit Wegfall KW
=> Verlängerung KW 01/2030

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2018 und 2022
-> Weitere Verlängerung um 4 Jahre

820, Anlage 29 1,00 1,00

2450 22 1,00 230 3014 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 01/30
Projektmanagement Kita
beantragt mit Wegfall KW
=> Verlängerung KW 01/2030

2330 6010
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2018 und 2022
-> Weitere Verlängerung um 4 Jahre

820, Anlage 29 1,00 1,00

56,25 7,10 Summe Liegenschaftsamt 0,00 9,00 6,10 0,00 4,85 0,00 40,20 1,00 0,00 0,00 0,00 34,35 7,10 0,00 5,75

67,95 11,10 Summe Referat WFB 1,50 20,80 10,10 0,00 4,85 0,00 50,20 1,00 0,00 0,00 1,50 46,15 11,10 0,00 5,75
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1
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Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Referat SOS
Direkt zugeordnet
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2490 SOS Sachbearbeiter/-in

Ansprechpartner für 
Religionsgemeinschaften
Beantragt mit Wertigkeit "hD"

FW: insg. 1,5 Stellen zzgl. 30.000 € 
Sachmittel

HH-Vorlage GRDrs. 1219/2023

1. Lesung:
Verschoben in 2. Lesung StPl 
(einschl. Beschlussfassung über 
Sachmittel)

7039 FW 1,00 0,00

2495 SOS Sachbearbeiter/-in EG 7
Ansprechpartner für 
Religionsgemeinschaften

s. o. 7039 FW 0,50 0,00

Summe direkt zugeordnet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOS-KKP
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

2500 1 1 1,00 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG 11

Umsetzung der Istanbul-Konvention, 
Weiterentwicklung KKP, Sicherheit für 
Frauen und Mädchen im öff. Raum, 
Sicherheit für Senioren, Sicherheit für die 
queere Community im öff. Raum

1 GL 8030 5100
Vgl. Antrag OB-CG
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 642/2023

821, Anlage 1 1,00 4201 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2505 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG 13

Koordinierung und Ausbau von Angeboten 
zur Gewaltprävention und zum Umgang mit 
digitalen Medien für Kinder und 
Jugendliche

GRDRs. 298/2023
GRDrs. 642/2023

In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt, 
somit Stelle hinfällig.

4201 FrAKTION

6000 FDP
1,00 0,00

1,00 0,00 Summe SOS-KKP 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Statistisches Amt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

2530 12-1 Sachbearbeiter/-in A 10G
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 1210 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

821, Anlage 54 0,20 0,20

2535 12-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 1210 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,60 0,60 0,60

2540 
(alt 

2560)
3 3 1,50 12-12 Sachbearbeiter/-in EG 11

Einführung eines Open-Data-Portals;
RL (EU) 2019/1024 (Open Data-Richtlinie), 
RL (EU) 2007/2/EG (INSPIRE-Richtlinie), 
DNG, EGovG BW

1
3

3 1210 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
Kriterium im Umfang von 1,0 erfüllt

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

821, Anlage 2 1,00

4284 + 4362 
FrAKTION

7095 FW

0,50 1,50

2550 1 1 1,00 12-21 Sachbearbeiter/-in EG 13
Gestiegene Nachfrage nach Mitarbeiter-, 
Kunden-, Bürgerbefragungen; Jugendrat; 
Mietspiegelreformgesetz 2021

1
3

3 1220 5020
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen
(nachrichtlich in GRDrs. 615/2023)

821, Anlage 3 1,00 1205 GRÜNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2552 
(alt: 

2570)
5 5 1,00 12-34 Sachbearbeiter/-in EG 10

Mediengestaltung Online und Print für 
Wahlorganisation, UI-Design, Smart City;
bislang befristete Ermächtigung je Wahl

3 GL 1230 5030

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,25 0,25 7095 FW 0,50 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2555 2 2 0,75 12-13 Sachbearbeiter/-in EG 10

Geschäftsprozessmanagement und 
zentrale Koordination Projektmanagement

GRÜNE: 0,5

CDU: 0,75

SPD: 0,5

FrAKTION: 0,75

FW: 0,75

3 1210 5010

GRDrs. 615/2023

In 1. Lesung Sachmittel (40.000 € p. a.) 
und Schaffung 0,75 Stelle beschlossen

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4362 FrAKTION

7025 FW

0,75 0,75

2565 4 4 2,00 12-13 Data Scientist/-in EG 13
Bereitstellung von Dashboards und 
Datenanalysen im Rahmen der Smart-City-
Strategie

3 1210 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 7095 FW 2,00 2,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2575 12 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/28 Leerstandsmonitoring Wohnraum

HH-Vorlage 1145/2023

In 1. Lesung Sachmittel (10.000 €) und 
Schaffung 1,0 Stelle EG 13 KW 01/2026 
beschlossen

In 2. Lesung StPl Verlängerung KW 
01/2028 beschlossen

4013 FrAKTION 1,00 1,00

2575 12 Sachbearbeiter/-in EG 9 Leerstandsmonitoring Wohnraum

HH-Vorlage 1145/2023

1. Lesung: mit Schaffung der o. g. Stelle 
erl.

4013 FrAKTION 1,00 0,00

6,25 0,00 Summe Statistisches Amt 0,00 3,05 0,00 0,00 0,25 0,00 6,35 0,00 0,00 0,00 0,00 8,05 0,00 0,00 0,00

Amt für öffentliche Ordnung
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 32-2 Sachbearbeiter/-in A 11 01/26 Gewerbe- und Gaststättenrecht 3222 5221
1,43 32-4 Sachbearbeiter/-in A 10G Änderung Staatsangehörigkeitsgesetz 3241 5412
3,09 32-4 Sachbearbeiter/-in A 10M Änderung Staatsangehörigkeitsgesetz 3241 5412
2,02 32-4 Sachbearbeiter/-in EG 7 Änderung Staatsangehörigkeitsgesetz 3241 5412
7,54 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2595 
(alt: 

2805)
1 23 1,00 32

persönliche/-r Mitarbeiter/-in der 
Amtsleitung

A 13H
Unterstützung der Amtsleitung, 
Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation

3 3200 1000
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 55 1,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2597 ohne 1,00 32 Sachbearbeiter/-in A 13H

Zentrale Projektsteuerung Veränderungs-
/Innovations-management; 
Kommunikationsstelle Netzwerke
Schaffung mit Vermerk "WP"

3200 1000
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 56 1,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

9004 
StRin Yüksel

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2600 3 7 1,00 32-1P Sachgebietsleiter/-in A 11

Organisation und Personalentwicklung
Überführung des Stabsbereiches in eine 
Dienststelle mit zwei Sachgebieten; 
Erhöhung Leitungsspanne

3 3 3210 1100
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,4 
Stelle rechnerisch nachgewiesen

821, Anlage 4 0,40 0,40

2605 2 1 offen 32-1P Sachbearbeiter/-in A 11
Platzhalterantrag
Personal und Organisation

3 3 3210 1100
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

821, Anlage 5 1,40 1,40

2607 32-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 3210 1100 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,85 0,85

2610 7 14 1,00 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A 11 Versammlungsrecht und Polizeirecht 3 3 3221 5214
Arbeitsvermehrung für 0,77 Stellenanteile 
rechnerisch nachgewiesen

821, Anlage 6 0,80 0,80

2615 8 24 1,00 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A 11 01/27
Gospelkirchentag 2026
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

3 3 3221 5214
Bedarf analog Fußball EM 2024 oder 
Katholikentag begründbar

821, Anlage 7 1,00 1,00

2620 10 15 2,00 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 9 01/28
Gewerberecht, Bestätigung von 
Gewerbeanzeigen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3 3 3222 5221 Abbau von Rückständen 821, Anlage 8 1,00 1,00

2625 12 27 0,50 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 10M
Gewerbeuntersagungen aufgrund von 
finanziellen Rückständen bei öff. 
Gläubigern

3 3 3222 5221
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

821, Anlage 9 0,50 0,50

2630 14 28 0,30 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 9
Gaststättenangelegenheiten und 
Reisegewerbe

3 3 3222 5221
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

821, Anlage 10 0,30 0,30

2650 21 47 offen 32-23.2 Sachbearbeiter/-in A 11 01/28
Kontollierte Abgabe von Cannabis
=>Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

1 3223 5231
Gesetz soll zum 1. Jan. 2024 in Kraft 
treten.
Evaluation nach 4 Jahren

821, Anlage 11 1,00 1,00

2652 
(alt: 

2770)
23 16 1,00 32-31.01 Fachinformatiker/-in EG 11

Fachanwendungsentwicklung, 
Systemintegration

FDP: 1,0 EG 11

FW: 1,0 EG 12

3 GL 3231 1100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,25 0,25
6001 FDP

7096 FW
0,50 1,00

2655 31 20 1,50 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Projektkoordination Mikromobilität 3 2 3231 5313

GRDrs. 760/2022
(Wertigkeit abweichend vom Beschluss)
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023 

821, Anlage 12 1,50 1,50

2660 32 21 1,40 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 10M
Umsetzung und Kontrolle der 
Sondernutzungserlaubnisse für E-Scooter-
Verleihsysteme

3 2 3231 5313
GRDrs. 760/2022
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

821, Anlage 13 1,40 1,40

2665 34 30 1,40 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Kreative Sondernutzungen durch private 
Möblierung des Straßenraums

3 2 3231 5313
GRDrs. 773/2022
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023 

821, Anlage 14 1,40 1,40

2668 ohne 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M
First-Level-Support, IT- und EDV-
Maßnahmen, IuK-Fachbereichskoordinator/-
in für Kfz-Zulassungsstelle

3 3210 1100
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 57 1,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6004 FDP 

9004
StRin Yüksel

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2670 47 3 0,60 32-33 Sachbearbeiter/-in A 11 01/26

Führerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung 
Führerscheinstelle
Leitungsfreistellung Teamleitungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 3233 5333 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 0,60 0,60

2675 47 3 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/26

Führerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung 
Führerscheinstelle
Einarbeitungsteam
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 3233 5333 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 3,00 3,00

2680 47 3 3,11 32-33 Sachbearbeiter/-in A 8 01/26

Führerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung 
Führerscheinstelle
Sachbearbeitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 3233 5333 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 3,11 3,11

2685 47 3 1,81 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/26

Zulassungsstelle
Fortschreibung Personalbemessung 
Zulassungstelle
Sachbearbeitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 3233 5333 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 1,81 1,81
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2690 47 3 0,43 32-33 Geschäftszimmer EG 5 01/26

Führerscheinstelle/Zulassungsstelle
Fortschreibung Personalbemessung 
Geschäftszimmer
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 3233 5333 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 0,43 0,43

2692 ohne 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 11
Betrieb und Organisation, Unterstützung 
Dienststellenleitung

3 3233 5333
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 59 1,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6004 FDP

9004
StRin Yüksel

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2693 ohne 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 8 01/26

Bearbeitung von Online-Zulassungen und 
zur Stabilisierung des Dienstbetriebs bei 
saisonalen Sondereffekten
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3233 5333
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 60 2,00 2,00

2695 49 5 1,32 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10G

Einbürgerung/Staatsangehörigkeitsrecht
Fortschreibung OU 2015
+ 2 x 0,3 Leitungsfreistellung TL 
Einbürgerungen 

3 3 3241 5412 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 2,47 2,47

2700 49 5 2,22 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10M
Einbürgerung/Staatsangehörigkeitsrecht
Fortschreibung OU 2015

3 3 3241 5412 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 2,47 2,47

2705 49 5 0,81 32-41 Mitarbeiter/-in EG 7
Information Ausländerbehörde
Fortschreibung OU 2015

3 3 3241 5412 Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 0,01

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

0,80 0,81

2710 50 13 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/27
Chancenaufenthaltsgesetz
beantragt mit Vermerk KW 01/2026
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

1 1 3241 5411 Kriterium erfüllt 821, Anlage 17 1,00 1,00

2715 51 12 2,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A 11
Betrieb und Organisation 
Ausländerbehörde 

3 3 3241 5411
Beschluss Task Force
vom 08.03.2023

821, Anlage 18 2,00 2,00

2720 55 48 offen 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10M
Geplante Stärkung der 
Fachkräfteeinwanderung

1 1 3241 5411 Bedarf rechnerisch nachgewiesen 821, Anlage 19 1,20 1,20

2725 55 48 offen 32-41 Assistenz EG 5
Geplante Stärkung der 
Fachkräfteeinwanderung

1 1 3241 5411 Bedarf rechnerisch nachgewiesen 821, Anlage 19 0,50 0,50

2727 59 41 offen 32-41 Bürgerlotse/-in EG 6 Kundensteuerung in der Ausländerbehörde 3 3 3241 5411
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force,  Schaffung als Pilot

821, Anlage 61 4,00 4343 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00

2730 57 10 1,00 32-42 Sachgebietsleiter/-in A 12
Bürgerbüros; Einrichtung einer weiteren 
Sachgebietsleitung, Reduzierung 
Leitungsspanne

3 3 3242 5421 Beschluss Task Force vom 30.06.2023 821, Anlage 20 1,00 1,00

2732 ohne 1,00 32-42 Leiter/-in A 10G Leitung Online-Bürgerbüro 3242 5421

BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force
Die Besetzung der zu schaffenden Stelle 
erfolgt unter Vorbehalt der Umsetzung 
einer entsprechenden 
Organisationsänderung.

821, Anlage 62 0,30

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

9004
StRin Yüksel

0,70 1,00

2735 58 11 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A 11
Betrieb und Organisation Bürgerbüros 
Ausbau und Weiterentwicklung des 
digitalen Angebotes

3 3 3242 5421
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Beschluss Task Force vom 30.06.2023

821, Anlage 21 1,00 1,00

2738 ohne 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A 10G
First-Level-Support, IT- und EDV-
Maßnahmen, für Bürgerbüros

3 3242 5421
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force

821, Anlage 58 1,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6004 FDP

9004 
StRin Yüksel

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2740 59 41 30,00 32-42 Bürgerlotse/-in EG 5 Kundensteuerung in den Bürgerbüros 3
3
4

x 3242 5421
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 
Force, Schaffung gegen Streichung der 
Mittel für Security, Schaffung als Pilot

821, Anlage 63 6,00 6,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2745 4 2 offen 32-12 Sachbearbeiter/-in offen
Bußgeldstelle
Platzhalterantrag Personalbemessung 

3 3212 5121 Fortschreibung Personalbemessung 0,00 0,00

2750 3 7,43 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10G

Führerscheinstelle
Platzhalterantrag Zusätzlicher Bedarf 
gestiegene Krankheitszahlen und 
Verbesserung Einarbeitungsqualität

3233 5333
Stellen sind über Antrag 47 im 
Verwaltungsvorschlag enthalten - siehe 
Anlage 15 (lfd. Nr. 2670ff)

0,00 7096 FW 7,43 0,00

2755 48 4 offen 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10G
Fortschreibung Stellenbemessung 
Ausländerbehörde (OU D41)
Platzhalterantrag

3241 5411 Fortschreibung Personalbemessung 0,00 0,00

2760 6 8 1,00 32-12.3 Teamleiter/-in A 11
Bußgeldstelle
Einrichtung einer Teamleitung im SG 3

3 3212 5121 Kein Kriterium erfüllt. 0,00 0,00
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Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2765 37 9 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Projektkoordination 
Veranstaltungsmanagement

3 3231 5313
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

2775 22 17 1,00 32-31.01 Sachbearbeiter/-in EG 11

Projektbearbeitung Digitalisierung, 
Geschäftsprozessmanagement, Smart City

FDP: 1,0 EG 11

FW: 1,0 A 12

3 3231 1100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00
6001 FDP

7096 FW
1,00 1,00

2780 13 18 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Gaststättenangelegenheiten, 
Jugendschutz, Nichtraucherschutz, Messen 
und Märkte

3 3222 5221

Kein Kriterium erfüllt
Zum StPl 2022 1,0 Stelle geschaffen - 
für Arbeitsvermehrung seit 2022 kein 
rechnerischer Nachweis erbracht

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

2790 15 19 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A 10M
Kontrollen Gaststätten und 
Straßenwirtschaften

3 3222 5221 Kein Kriterium erfüllt 0,00 7096 FW 1,00 0,00

2800 30 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A 11
Herausgehobene Sachbearbeitung und 
Beschwerdemanagement

3 3231 5312

Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung – kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

2810 8a 24 1,00 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A 11 01/27
Katastrophenschutz
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027

3 3221 5214
Bedarf über Antrag Nr. 8 abgedeckt(lfd. Nr. 
2615)

0,00 6001 FDP 1,00 0,00

2815 5 25 1,00 32-12 Sachbearbeiter/-in A 10M
Bußgeldstelle
Bearbeitung von OWis aus dem Bereich 
der Privatanzeigen

3 3212 5121 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

2820 11 26 1,00 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 10G

Vorgehen gegen illegales Wirtschaften und 
die Bekämpfung von Schwarzarbeit

FDP: 1,0 A 10 gD

FW: 1,0 A 11

3 3222 5221
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar
Arbeitsrückstände durch vakante Stellen

0,00
6001 FDP

7096 FW
1,00 0,00

2825 24 29 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A 11

Verkehrssicherheit, Verkehrsschauen
bisher vom Polizeipräsidium Stuttgart 
wahrgenommen

GRÜNE, SPD:
Sachaufwendungen von 25.000 € 2024 und 
125.000 € 2025ff

PULS:
Sachaufwendungen von 84.000 € 2024 und 
242.000 € 2025

3 3231 5311

hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023 + GRDrs. 669/2023

In 1. Lesung Sachmittel (25.000 € 2024 
und 125.000 € 2025) sowie Schaffung 1,0 
Stelle beschlossen.

0,00

1085 GRÜNE

4036 FrAKTION

5036 PULS

1,00 1,00

2830 41 31 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A 11
Schulwegsicherheit an weiterführenden 
Schulen

3 3231 5311
GRDrs. 821/2022
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00 4030 FrAKTION 1,00 0,00

2835 38 32 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Bürgerservice Veranstaltungen; Zunahme 
von Großveranstaltungen

3 3231 5313
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/202

0,00
7096 FW

mündl. FrAKTION
1,00 0,00

2840 25 33 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Betreuung, Bearbeitung und Genehmigung 
innovativer und neuartiger Mobilitäts- und 
Verkehrskonzepte und -projekte

3 3231 5311
GRDrs. 824/2022 -
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00 0,00

2845 28 34 1,00 32-31.2 Verkehrsingenieru/-in EG 13

IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier, 
Koordinierung und verkehrsrechtliche 
Betreuung, Planung und bauzeitliche 
Begleitung

3 3231 5312

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 1,00

2850 39 35 1,00 32-31.4 Sachbearbeiter/-in EG 12
Medienstrategie IVLZ, Aufbereitung und 
Veröffentlichung von verkehrsrechtlichen 
Ereignissen

3 3231 5314
GRDrs. 824/2022 
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00 0,00

2855 27 36 0,50 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A 11
IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier, 
verkehrsbehördliche Begleitung der 
planerischen städtebaulichen Entwicklung

3 3231 5311

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2860 29 37 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A 9
Baustellen IBA-Projekte 2027 und 
Rosensteinquartier sowie Großprojekte, 
verkehrsrechtliche Anordnungen

3 3231 5312

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl

0,00 7096 FW 1,00 1,00

2865 26 38 1,00 32-31.1 Teamleiter/-in A 12 IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier 3 3231 5311

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 1,00

2870 33 39 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Projektkoordination Bürgerschaftliches 
Engagement; konkurrierende 
Sondernutzungen im öffentlichen Raum

GRÜNE, FrAKTION:
Sachmittel von je 100.000 € 2024 und 2025

3 3231 5313

hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023
+ GRDrs. 669/2023

In 1. Lesung Sachmittel (100.000 € 2024 
+ 2025) und Schaffung 1,0 Stelle 
beschlossen

0,00

1091 + 1180 
GRÜNE

4036 FrAKTION

1,00 1,00

2871 
(alt: 

2645)
18 40 1,00 32-23.2 Lebensmittelkontrolleur/-in A 10G

Bedarfsberechnung des Ministeriums für 
Ländlichen Raum und Verbraucherschutz

3 3223 5232
Kein Kriterium erfüllt,
keine FAG-Mittel

0,00 0,00

2872 
(alt: 

2635)
19 42 1,00 32-23.1 Amtstierarzt/-ärztin A 14 Generelle Arbeitsvermehrung 3 3223 5231

Kein Kriterium erfüllt,
keine FAG-Mittel

0,00 0,00

2875 60 45 1,00 32-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

FrAKTION, PULS: 1,0 EG 7

3 3200 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00
4342 FrAKTION

5115 PULS
1,00 1,00

2880 46 46 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmanagement Führerscheinstelle, 
Gewerbliche Personenbeförderung (PBefG 
Novelle)

1 3233 5332
GRDrs. 821/2022
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

0,00 5115 PULS Antrag zurückgezogen 0,00

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2885 9 43 (1,00) 060.3200.380 Sachbearbeiter/-in
EG 9c

Infektionsschutz 
Auswirkungen Corona-Pandemie und 
andere dauerhafte Aufgaben
=> Verlängerung Erm. bis 31.12.2025

3 3221 5215
Ermächtigung derzeit befristet bis 
30.06.2023
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 22 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2890 52 (1,00) 060 3200 112 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Wohnsitzauflagen Ausländerbehörde
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2018, 
danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 23 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2895 52 (0,60) 060 3200 113 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Wohnsitzauflagen Ausländerbehörde
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2018, 
danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 23 (0,60) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,60)

2900 52 (1,00) 060 3200 250 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Familiennachzug Ausländerbehörde
befristet 01.12.2019 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
805/2018, danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 23 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2905 53 (1,00) 060 3200 115 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
befristet 01.01.2020 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3241 5411
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2020, 
danach Verlängerung
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2910 53 (1,00) 060 3200 116 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
befristet 01.01.2020 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3241 5411
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2020, 
danach Verlängerung
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2915 53 (1,00) 060 3200 117 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
befristet 01.01.2020 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3241 5411
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2020, 
danach Verlängerung
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2920 53 (1,00) 060 3200 118 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
befristet 01.01.2020 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3241 5411
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2020, 
danach Verlängerung
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2925 53 (1,00) 060 3200 119 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
befristet 01.01.2020 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3241 5411
Ermächtigung eingerichtet zum StPl 2020, 
danach Verlängerung
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2930 36 (1,00) 060 3200 230 Sachbearbeiter/-in EG 8

Straßenverkehrsbehörde, Ausnahme-
genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
952/2018, danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2935 36 (1,00) 060 3200 231 Sachbearbeiter/-in EG 8

Straßenverkehrsbehörde, Ausnahme-
genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
952/2018, danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2940 36 (1,00) 060 3200 232 Sachbearbeiter/-in EG 8

Straßenverkehrsbehörde, Ausnahme-
genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
952/2018, danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2945 36 (0,50) 060 3200 233 Sachbearbeiter/-in EG 8

Straßenverkehrsbehörde, Ausnahme-
genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3231 5313
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
952/2018, danach Verlängerungen
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 25 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)

2950 54 (1,00) 060 3200 430 Sachbearbeiter/-in EG 7
Führerscheinstelle
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2955 54 (1,00) 060 3200 440 Sachbearbeiter/-in EG 8
Bürgerbüros
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

2960 54 (1,00) 060 3200 441 Sachbearbeiter/-in EG 8
Bürgerbüros
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2965 54 (0,03) 060 3200 442 Sachbearbeiter/-in EG 8
Bürgerbüros
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (0,03) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,03)

2970 54 (1,00) 060 3200 450 Sachbearbeiter/-in EG 5
Assistenz Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2975 54 (1,00) 060 3200 451 Sachbearbeiter/-in EG 5
Assistenz Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2980 54 (1,00) 060 3200 452 Sachbearbeiter/-in EG 5
Assistenz Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2985 54 (1,00) 060 3200 460 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2990 54 (1,00) 060 3200 461 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

2995 54 (1,00) 060 3200 462 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

3000 54 (1,00) 060 3200 463 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

3005 54 (1,00) 060 3200 464 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

3010 54 (0,56) 060 3200 465 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (0,56) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,56)

3015 54 (1,00) 060 3200 470 Sachbearbeiter/-in EG 10
Leitung Ausländerbehörde
befristet 19.05.2022 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2025

3242 5421
Ermächtigung eingerichtet mit GRDrs. 
239/2022
-> Verlängerung um 2 Jahre *)

821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3016 32 Sachbearbeiter/-in div.

Radverkehr Planungen, Infrastruktur, 
Straßenverkehrsbehörde
Schaffung 6,5 Stellen StPl 2024: 1 x A 12, 
2,5 x A 11, 1 x EG 13, 2 x EG 12 und 2,0 
Stellen StPl 2025: 1 x EG 12, 1 x A 9

In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 
und 32 beschlossen

1028 GRÜNE

4024 FrAKTION
6,50 2,00 6,50 2,00

3017 32 Teamleiter/-in A 11

Temaleitung, Schaffung einer weiteren 
Teamleitung gemäß und als Startpunkt für 
die Fortschreibung des 
Organisationskonzepts

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

9004 
StRin Yüksel

1,00 1,00

3018 32 Sachbearbeiter/-in div.

Projektleitung Fußverkehr, Superblocks, 
Gehwegparken

GRÜNE: Schaffung 3,0 Stellen StPl 2024 1 
x A 12, 1 x A 11, 1 x A 9
Schaffung 1,0 Stelle StPl 2025 A 9

FrAKTION: Schaffung 4,0 Stellen StPL 
2024 2 x A 12, 1 x A 11, 1 x A 9

In 1. Lesung Sachmittel (1,6 Mio. € 
2024/2025) und Schaffung von insg. 8,0 
Stellen bei 32, 61 und 66 beschlossen

2024: 1x A 12, 1x A 11, 1x A 9
2025: 1x A 9

1022 GRÜNE

4028 FrAKTION
4,00 1,00 3,00 1,00

3019 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 Verkehrskonzepte Katastrophenschutz 4292 FrAKTION 1,00 0,00

3019a 32 Sachbearbeiter/-in A 11

Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung

GRÜNE: 2,5 (insg.)

PULS: 1,25 (insg.)

HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023

Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 
(Antrag GRÜNE in 1. Lesung modifiziert 
auf insg. 1,25 Stellen).
Sachmittel (einmalig 150.000 € und 
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.

1110 + 1180 
GRÜNE

5045 PULS

0,25 0,25

3019b 32 Sachbearbeiter/-in
Digitale Verkehrsflussoptimierung und 
Entwicklung von Verkehrsstrategien

In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt, 
somit Stellen hinfällig

7026 FW 2,00 0,00

3019c 32 Sachbearbeiter/-in
Beauftragter zur Kontrolle privater Halter 
von exotischen Tieren

Antrag wurde in 1. Lesung 
zurückgezogen

8021 AfD Antrag zurückgezogen 0,00

3019d 32 Sachbearbeiter/-in Waste Watcher
Mit Antrag 7100/2023 (FW) im 
Wirtschaftsplan AWS beantragt (4,0 
Stellen EG 8 + weitere Stellen)

8045 AfD Antrag zurückgezogen 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3020 16 1,00 320 0202 033 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Spielrecht, Glücksspiele
=> Wegfall Vermerk

3222 5221

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Wegfall Vermerk

821, Anlage 27 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3025 17 1,00 320 0202 035 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 01/26
Spielrecht, Glücksspiele
=> Verlängerung KW 01/2026

3222 5221
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerungen erfolgten 2020 und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 28 1,00 1,00

3030 35 0,50 320 0301 120 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Lebenswerte Stadt
=> Wegfall Vermerk

3231 5313
Schaffung zum StPl 2022
GRDrs. 824/2022 - hh-relevante 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 674/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

0,50 0,50

3035 40 1,00 320 0301 161 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Parkraummanagement
=> Wegfall Vermerk

3231 5311

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerung erfolgte 2020
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
674/2023

auch: HH-Vorlage GRDrs. 1372/2023 
(einheitlicher Handwerkerparkausweis)  - 
Mittel Handwerkerparkausweis wurden 
in 2. Lesung abgelehnt

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

3040 45 1,00 320 0303 305 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26

Seniorenjahresticket
=> Verlängerung 01/2026

GRÜNE: 1,0 Wegfall KW

FrAKTION: 1,0 Wegfall KW plus 1,0 
Schaffung EG 7

StRin Yüksel: 1,0 Verlängerung 01/2026 - 
entspricht Verwaltungsvorschlag

3233 5332

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
vorbehaltlich Finanzmittel
GRDrs 669/2023

In 1. Lesung Sachmittel (294.000 € p. a.) 
beschlossen

821, Anlage 29 1,00

1074 GRÜNE

4036 FrAKTION

9014
StRin Yüksel

1,00 1,00 1,00

3045 42 0,30 320 0303 079 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 01/26
Einarbeitungskonzeption Führerscheinstelle
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 30 0,30 0,30

3050 42 1,00 320 0303 117 Teamleiter/-in A 10M 01/24 01/26
Teamleiter/-in Führerscheinstelle
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 30 1,00 1,00

3055 42 0,40 320 0303 290 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Einarbeitungskonzeption Führerscheinstelle
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 30 0,40 0,40

3060 42 1,00 320 0303 500 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Führerscheinstelle
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 30 1,00 1,00

3065 42 0,32 320 0303 505 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Führerscheinstelle
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 30 0,32 0,32

3070 43 1,00 320 0303 118 Teamleiter/-in A 10M 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 1,00 1,00

3075 43 1,00 320 0303 335 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 1,00 1,00

3080 43 1,00 320 0303 336 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 1,00 1,00

3085 43 1,00 320 0303 337 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 1,00 1,00

3090 43 1,00 320 0303 338 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 1,00 1,00

3095 43 0,59 320 0303 339 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/24 01/26
Sonderteam Pflichtumtausch
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 31 0,59 0,59

3100 44 1,00 320 0303 150 Sachbearbeiter/-in A 8 01/24 01/26
Führerschein Ersterteilung Schlüsselzahlen 
196, 197
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 32 1,00 1,00

3105 44 0,61 320 0303 155 Sachbearbeiter/-in A 8 01/24 01/26
Führerschein Ersterteilung Schlüsselzahlen 
196, 197
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre 

821, Anlage 32 0,61 0,61

3110 47 1,00 320 0303 085 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 01/26
Eignungsüberprüfung
=> Verlängerung 01/2026

3233 5333
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 1,00 1,00

3115 47 0,50 320 0303 086 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 01/26
Eignungsüberprüfung
=> Verlängerung 01/2026

3233 5333
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3120 47 0,50 320 0303 097 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 01/26
Personenbeförderung
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3125 47 0,50 320 0303 141 Sachbearbeiter/-in A 9 01/24 01/26
Personenbeförderung
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3130 47 1,00 320 0303 181 Sachbearbeiter/-in A 7 01/24 01/26
Ersterteilung Führerschein
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 1,00 1,00

3135 47 0,50 320 0303 198 Sachbearbeiter/-in A 7 01/24 01/26
Ersterteilung Führerschein
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3140 47 0,50 320 0303 765 Sachbearbeiter/-in A 7 01/24 01/26
Zulassungsstelle Sonderschalter
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3145 47 0,50 320 0303 815 Mitarbeiter/-in Geschäftszimmer EG 5 01/24 01/26
Geschäftszimmer/Lotse
=> Verlängerung 01/2026

3233 5332
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
Fortschreibung Personalbemessung

821, Anlage 33 0,50 0,50

3150 1,00 320 0401 246 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 1,00 1,00

3155 1,00 320 0401 247 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3160 1,00 320 0401 248 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 1,00 1,00

3170 1,00 320 0401 249 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 1,00 1,00

3175 0,50 320 0401 250 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 0,50 0,50

3180 1,00 320 0401 345 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 1,00 1,00

3185 0,04 320 0401 346 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3241 1100
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 0,04 0,04

3190 0,50 320 0402 382 Sachbearbeiter/-in A 9 01/24 01/26
Ausländerbehörde
=> Verlängerung KW 01/2026

3242 5421
Schaffung zum StPl 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

821, Anlage 34 0,50 0,50

98,33 25,76 Summe Amt für öffentliche Ordnung 6,00 43,70 24,26 0,00 0,25 0,00 0,00 40,68 2,50 0,00 3,00 6,00 67,20 25,76 0,00 3,00

Branddirektion
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in A 12 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100
1,00 37-3 Sachbearbeiter/-in A 11 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3730 1100
1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A 11 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3740 1100
0,50 37-4 Ausbilder/-in A 10M 

+Z
Feuerwehrbedarfsplan 2021

3720 1140

8,00 37-2 Erster HBM A 10M Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
5,00 37-2 HBM A 9 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
3,00 37-2 OBM A 8 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
8,00 37-2 OBM A 8 01/31 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in EG 10 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100
0,20 37-4 Sachbearbeiter/-in EG 7 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3740 1100

0,62 37-2 Sekretär/-in EG 6 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 1100

0,50 37-5 Sekretär/-in EG 6 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100

1,00 37 Projektleiter ILS A 14 01/29 Integrierte Leitstelle
1,00 37 SB Digitalfunk EG 8 Einführung Digitalfunk

31,82 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3195 
(alt: 

3310)
2 12 1,00 37 AL Sachbearbeiter/-in EG 7

Digitale Poststelle, Implementierung und 
Weiterentwicklung

3 GL 3700 1000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
zzgl. Vorschlag 17)

1068 0,25 0,25

4290 FrAKTION

6001 FDP

7096 FW

0,50 1,00

3200 offen 37-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Platzhalterantrag
Personal und Organisation

3 3710 1110
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

821, Anlage 35 0,20 0,20

3205 ohne 37-1 Kinderbeauftrage/-r A 10G
Erweiterung Netzwerk der 
Kinderbeauftragen

3 GL 3710 1110
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 6.1)

821, Anlage 36 0,10 0,10

3210 6 5 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in A 11 Katastrophenschutz 2 2 3720 6240
GRDrs. 239/2022, Nr. 2.7
bislang Erm. 060.3700.200 *)

821, Anlage 37 1,00 1,00

3215 6 5 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in EG 9a Lagerverwaltung Katastophenschutz 2 2 3720 6240
GRDrs. 239/2022, Nr. 2.7
bislang Erm. 060.3700.210 *)

821, Anlage 37 1,00 1,00

3220 7 6 0,37 37-21 Sachbearbeiter/-in EG 10
Katastrophenschutz/
Bevölkerungswarnung

1
3

3 3720 6240
Erfüllung neuer Vorschriften und 
Arbeitsvermehrung plausibel nachgewiesen

821, Anlage 38 0,37 0,37

3225 1 1 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in
A 13G
+Z

Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.3
Sachbearbeitung Betriebsphase S 21

2 2 3720 1110 821, Anlage 39 1,00 1,00

3230 1 1 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in
A 10M 
+Z

Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.2
Einsatzplanung

2 2 3720 1110
In GRDrs. 7/2022 in A 9M+Z aufgeführt; 
neue Wertigkeit aufgrund 
Besoldungsreform

821, Anlage 39 1,00 1,00

3235 8 9 offen 37-AL Sachbearbeiter/-in A 14

Platzhalterantrag
Bedarfsbemessung Bevölkerungs- und 
Katastrophenschutz (KRITIS)
=> Schaffung mit Vermerk BP

2
3

1 3720 6240
Vergabe des Projektes steht noch aus
GRDrs. geplant 

821, 1. Erg. 
Anlage 64

1,00 4290 FrAKTION offen 1,00

3235a 8 9 offen 37-AL Sachbearbeiter/-in A 12

Platzhalterantrag
Bedarfsbemessung Bevölkerungs- und 
Katastrophenschutz (KRITIS)
=> Schaffung mit Vermerk BP

2
3

1 3720 6240
Vergabe des Projektes steht noch aus
GRDrs. im Herbst 2023 geplant 

821, 1. Erg. 
Anlage 64

1,00 4290 FrAKTION offen 1,00

3235b 8 9 offen 37-AL Sachbearbeiter/-in EG 8

Platzhalterantrag
Bedarfsbemessung Bevölkerungs- und 
Katastrophenschutz (KRITIS)
=> Schaffung mit Vermerk BP

2
3

1 3720 6240
Vergabe des Projektes steht noch aus
GRDrs. im Herbst 2023 geplant 

821, 1. Erg. 
Anlage 64

1,00 4290 FrAKTION offen 1,00

3240 1 1 3,00 37-23 Wachabteilungsführer/-in A 11
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.1
Aufstockung Wachabteilungsführung

2 2 3720 6310 821, Anlage 39 3,00 3,00

3245 1 1 8,00 37-23 Erster HBM A 10M
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.4
Aufstockung Wachabteilung

2 2 3720 6310
In GRDrs. 7/2022 in A 9M aufgeführt; neue 
Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform

821, Anlage 39 8,00 8,00

3250 5 2 10,00 37-23 Erster HBM A 10M
Abkehr vom Opting-Out im mittleren 
feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU-
ArbZ-RL i. V. m. § 67 LBG)

1
2

1 3720 6310 821, Anlage 40 10,00 10,00

3255 1 1 5,00 37-23 HBM A 9
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.4
Aufstockung Wachabteilung

2 2 3720 6310
In GRDrs. 7/2022 in A 8 aufgeführt; neue 
Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform

821, Anlage 39 5,00 5,00

3260 5 2 6,00 37-23 HBM A 9
Abkehr vom Opting-Out im mittleren 
feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU-
ArbZ-RL i. V. m. § 67 LBG)

1
2

1 3720 6310 821, Anlage 40 6,00 6,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3265 1 1 3,00 37-23 OBM A 8
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.4
Aufstockung Wachabteilung

2 2 3720 6310
In GRDrs. 7/2022 in A 7 aufgeführt; neue 
Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform

821, Anlage 39 3,00 3,00

3270 5 2 4,00 37-23 OBM A 8
Abkehr vom Opting-Out im mittleren 
feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU-
ArbZ-RL i. V. m. § 67 LBG)

1
2

1 3720 6310 821, Anlage 40 4,00 4,00

3275 9 8 1,00 37-3 Kfz-Handwerker/-in EG 9b
Organisationsuntersuchung 
Zentralwerkstatt Fahrzeuge (GRDrs. 
122/2021)

3 3 3730 2500 821, Anlage 41 1,00 1,00

3277 
(alt 

3315)
11 13 2,00 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10

IuK-Koordination, Arbeitsvermehrung u. a. 
durch steigende User-Zahl

3 3 3730 1700
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Kriterium Arbeitsvermehrung im Umfang 
von 2,0 erfüllt.

821, Anlage 42 2,00
4290 FrAKTION

6001 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

3280 1 1 1,00 37-42 Sachbearbeiter/-in
A 10M 
+Z

Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.5
Anlagentechnischer Brandschutz 

2 2
In GRDrs. 7/2022 in A 9M +Z aufgeführt; 
neue Wertigkeit aufgrund 
Besoldungsreform

821, Anlage 39 1,00 1,00

3285 1 1 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.6
Geschäftsstelle Freiwillige Feuerwehr

2 2 821, Anlage 39 1,00 1,00

3290 1 1 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in
A 10M 
+Z

Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, 
GRDrs. 7/2022, Ziff. 3.7
Bild- und Tondokumentation

2 2
In GRDrs. 7/2022 in A 9M +Z aufgeführt; 
neue Wertigkeit aufgrund 
Besoldungsreform

821, Anlage 39 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3295 13 4 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutz- und Informationssicherheit, 
insb. für Belange der Freiwilligen 
Feuerwehr (DSGVO)

1
3

3750 6110

Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1511 1,00
4290 FrAKTION

7096 FW
1,00 1,00

3300 3 10 0,50 37-13 Sachbearbeiter/-in A 12 KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ -r 2 3700 1130
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,00
4290 FrAKTION

6001 FDP
0,50 0,00

3305 4 11 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalentwicklung und 
Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und lfd. 
Betrieb einer dezentralen PE-Expertise

2 3710 1110

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 0,00

3320 14 14 1,00 37-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNDE, SPD, FrAKTION, PULS: 1,0 
EG 7

FDP: 0,25 EG 7

3 3700 1000
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3321 37 Sachbearbeiter/-in EG 8

Dienstkleiderkammer, Mehraufwand Dienst- 
und Schutzkleidung

GRÜNE, CDU, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 2,0

In 1. Lesung Sachmittel für Dienst- und 
Schutzkleidung (816.000 € 2024 und 
691.000 € 2025) beschlossen

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4289 + 4290 
FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00

3322 37 Sachbearbeiter/-in EG 6

Objektbetreuer FFW-Häuser

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 2,0

1180 GRÜNE

3012 SPD

4289 + 4290 
FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00

3323 37 Hausmeister/-in EG 8 Hausmeister Feuerwehrhäuser FF
4289 + 4290 
FrAKTION

2,00 0,00

3324 37 Sachbearbeiter/-in EG 11

Koordinierungsstelle Notfallseelsorge 
PSNV

GRÜNE, PULS: 0,5

CDU: 1,0

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

1,00 0,50

3324a 37 Ausbilder/-in A 10M+Z Ausbilder ILS 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324b 37 Sachbearbeiter/-in A 12 Planung/Umsetzung AFZ 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324c 37 Sachbearbeiter/-in A 10M+Z Konzeption AFZ 4290 FrAKTION 1,00 0,00

3324d 37 Sachbearbeiter/-in EG 8 Finanzierung MIP, Fahrzeuge und Geräte 4290 FrAKTION 1,00 0,00

3324e 37 Sachbearbeiter/-in A 10M+Z Atemgeräte-Werkstatt 4290 FrAKTION 3,00 1,00

3324f 37 Sachbearbeiter/-in A 10M+Z
Einführung einer App-basierten 
Alarmierungssoftware

GRDrs. 1170/2023

In. 1. Lesung Sachmittel (77.000 €) und 
Schaffung 0,75 Stelle beschlossen

1181 GRÜNE offen 0,75
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3325 10 1,00 370 3022 010 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
BOS-Funk Leitstelle
=> Wegfall Vermerk 

3730 1100

Schaffung zum StPl 2020,
Verlängerung erfolgte 2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

821, Anlage 43 1,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4290 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

3330 12 1,00 370 5000 050 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -

Gefährdungsbeurteilungen, betriebl. 
Gesundheitsmanagement, koord. 
Sicherheitsbeauftragter
=> Wegfall Vermerk

3750 6110
Schaffung zum StPl 2018,
Verlängerungen erfolgten 2020 und 2022
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 2021

821, Anlage 44 1,00 1,00

53,87 2,00 Summe Branddirektion 0,00 53,92 2,00 0,00 0,25 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,92 2,00 0,00 0,00

Amt für Sport und Bewegung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3400 8 8 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Sachbearbeitung Fremdpersonal, 
Umsatzsteuer und geldwerte Vorteile

3 3 5210 1000
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

821, Anlage 45 1,00 1,00

3402 ohne 52-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Sachbearbeitung Personal 3 5210 1000
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

821, Anlage 46 0,10 0,10

3405 18 18 0,05 52-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Sporthalle Botnang nach Generalsanierung
Sachbearbeitung IuK, Digitalisierung

2 2 5241 6000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

821, Anlage 47 0,05 0,05

3407 52-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 5210 1000 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,30 0,30

3410 1 1 0,05 52-11 Sachbearbeiter/-in A 12
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung Personal, Organisation

2 2 5210 1000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05

3415 1 1 0,05 52-13 Sachbearbeiter/-in A 12
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung Finanzmanagement

2 2 5210 1000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05

3420 1 1 0,05 52-17 Sachbearbeiter/-in A 11
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung IuK

2 2 5210 1000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

821, Anlage 48 0,05 0,05

3425 1 1 0,05 52-21 Sachbearbeiter/-in A 12
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung Öffentlichkeitsarbeit, 
Digitalisierung, Bewegungsförderung

2 2 5221 6000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05

3430 1 1 0,15 52-32 Sachbearbeiter/-in A 11
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung Hallenbelegung

2 2 5232 6000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,15 0,15

3435 3 3 1,60 52-32 Sachbearbeiter/-in A 11
Neubau Hallen, Belegung Hallen, 
sporttechn. Ausstattung Hallen

3
2
3

5232 6000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 49 1,60 1,60

3440 1 1 0,20 52-41 Sachbearbeiter/-in A 11
Sportzentrum NeckarPark
Sachbearbeitung Immobilienmanagement

2 2 5241 6000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,20 0,20

3445 18 18 0,10 52-41 Sachbearbeiter/-in A 11
Sporthalle Botnang nach Generalsanierung
Sachbearbeitung Immobilienmanagement

2 2 5241 6000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 47 0,10 0,10

3450 19 19 0,10 52-41 Sachbearbeiter/-in A 11
Kunstrasenplatz und Funktionsgebäude 
Benzstraße
Sachbearbeitung Belegung

2 2 5241 6000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 50 0,10 0,10

3455 19 19 0,05 52-41 Sachbearbeiter/-in A 11
Kunstrasenplatz und Funktionsgebäude 
Benzstraße
Sachbearbeitung Immobilienmanagement

2 2 5241 6000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 50 0,05 0,05

3460 1 1 0,15 52-43 Ingenieur/-in EG 12
Sportzentrum NeckarPark
Technische Leitung

2 2 5243 2000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,15 0,15

3465 1 1 0,05 52-43 Techniker/-in EG 9b
Sportzentrum NeckarPark
Leitung Techn. Gebäudemanagement 
Hallenverbund

2 2 5243 2000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05

3470 1 1 0,20 52-43 Haustechniker/-in EG 8 Sportzentrum NeckarPark 2 2 5243 2000 GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,20 0,20

3475 2 2 1,00 52-43 Ingenieur/-in EG 11 Bau und techn. Betrieb eigener Anlagen 3 2 5243 2000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 51 1,00 1,00

3480 10 10 0,25 52-43 Sachbearbeiter/-in EG 10
Bauunterhaltung und Betrieb eigener 
Anlagen

3 3 5243 2000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

821, Anlage 52 0,25 0,25

3485 18 18 0,05 52-43 Ingenieur/-in EG 12
Sporthalle Botnang nach Generalsanierung
Technische Leitung

2 2 5243 2000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 47 0,05 0,05

3490 18 18 0,05 52-43 Techniker/-in EG 9b
Sporthalle Botnang nach Generalsanierung
Leitung Techn. Gebäudemanagement 
Hallenverbund

2 2 5243 2000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 47 0,05 0,05

3495 19 19 0,20 52-43 Platzwart EG 6
Kunstrasenplatz und Funktionsgebäude 
Benzstraße

2 2 5243 2000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 50 0,20 0,20

3500 19 19 0,05 52-43 Leiter/-in Grünbereich EG 9b
Kunstrasenplatz und Funktionsgebäude 
Benzstraße

2 2 5243 2000 Kriterium erfüllt 821, Anlage 50 0,05 0,05

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3505 4 4 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Organisation, Digitalisierung im 
Personalwesen

3 5210 1000

Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kritierium erfüllt.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00
2002 CDU

6001 FDP
0,50 0,00
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Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3510 5 5 0,40 52-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Veranstaltungen u. Öffentlichkeitsarbeit 
(Schwerpunkt Veranstaltungen)

3 5221 6000

Kein Kriterium erfüllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs 557/2023
GRDrs. 1085/2023

In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 
Stellen beschlossen 
0,15 lfd. Nr. 3545, 0,15 lfd. Nr. 3540, 0,8 
lfd. Nr. 3535, 0,35 lfd. Nr. 3510, 0,55 lfd. 
Nr. 3525)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

7036 FW

0,40 0,35

3515 6 6 0,50 52-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Veranstaltungen u. Öffentlichkeitsarbeit 
(Schwerpunkt Veranstaltungen)

3 5221 6000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

3520 9 9 1,00 52-31 Sachbearbeiter/-in A 11
Vereinsservice (Sportförderung, Planung 
und Bau von Vereinssportanlagen)

3 5231 6000 kein rechnerischer Nachweis erbracht 0,00
2002 CDU

7096 FW
1,00 0,00

3525 14 14 0,60 52-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Veranstaltungen u. Öffentlichkeitsarbeit, 
Schwerpunkt ÖA für das SG 52-22, 
Bewegungsförderung und Sportentwicklung

3 5221 6000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 557/2023
GRDrs. 1085/2023

In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 
Stellen beschlossen 
0,15 lfd. Nr. 3545, 0,15 lfd. Nr. 3540, 0,8 
lfd. Nr. 3535, 0,35 lfd. Nr. 3510, 0,55 lfd. 
Nr. 3525)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

7036 FW

0,60 0,55

3530 15 15 0,25 52-41 Mitarbeiter/-in EG 2
Betreuung private Nutzer Bewegungswelt 
in der Sporthalle Waldau an Wochenenden

4 5240 6000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

7096 FW

0,25 0,25

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3535 11 1,00 520 0202 020 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -
Urbane Bewegungsräume; Daueraufgabe 
mit entsprechenden Sachmitteln
=> Wegfall Vermerk

5222 6000

Schaffung zum StPl 2022
Vorbehaltlich Bereitstellung von 
Sachmitteln
GRDrs 557/2023
GRDrs. 1085/2023

In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 
Stellen beschlossen 
0,15 lfd. Nr. 3545, 0,15 lfd. Nr. 3540, 0,8 
lfd. Nr. 3535, 0,35 lfd. Nr. 3510, 0,55 lfd. 
Nr. 3525)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7036 FW

1,00 0,80

3540 17 0,50 520 0202 070 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -

Stuttgarter-Kinder-Sport-Karte 
(Nachfolgeprogramm "minisport")
=> Wegfall Vermerk

CDU, PULS: Wegfall Vermerk

GRÜNE: Schaffung 0,5 (wird interpretiert 
als Wegfall KW)

5222 6000

Schaffung zum StPl 2018 aus Sachmitteln 
für "minisport"
Verlängerung erfolgte 2022
nur bei Verlängerung der Sachmittel
GRDrs 557/2023

In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 
Stellen beschlossen 
0,15 lfd. Nr. 3545, 0,15 lfd. Nr. 3540, 0,8 
lfd. Nr. 3535, 0,35 lfd. Nr. 3510, 0,55 lfd. 
Nr. 3525)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

7036 FW

0,50 0,15

3545 7 0,50 520 0202 090 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -

Jugendsportkonzept; Daueraufgabe mit 
entsprechenden Sachmitteln
=> Wegfall Vermerk

CDU, PULS: Verlängerung Vermerk KW 
01/2026

GRÜNE: Schaffung 0,5 (wird interpretiert 
als Wegfall KW)

5222 6000

Schaffung zum StPl 2022
Vorbehaltlich Bereitstellung von 
Sachmitteln
GRDrs 557/2023

In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 
Stellen beschlossen 
0,15 lfd. Nr. 3545, 0,15 lfd. Nr. 3540, 0,8 
lfd. Nr. 3535, 0,55 lfd. Nr. 3510, 0,35 lfd. 
Nr. 3525)

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

5115 PULS

7036 FW

0,50 0,15

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

3550 16 16 0,50 52-42 Mitarbeiter/-in EG 6

Saisonkraft Verwaltung Eiswelt während 
der Hauptsaison

CDU: Schaffung 0,5 Stelle

3 3 5242 6000
Schaffung als dauerhafte Ermächtigung, 
Besetzung für 6 Monate im Jahr möglich

821, Anlage 53 (0,50) 2002 CDU 0,50 (0,50)
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3555 12 (0,50) 060 5200 230 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28

Urban Sports Area "Paulinenbrücke" 
befristet bis 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2027

GRÜNE, SPD, PULS, FW: Wegfall 
Vermerk bzw. Befristung (für Verstetigung 
der Ermächtigung müsste Schaffung einer 
Stelle erfolgen)

CDU: Verlängerung Erm. bis 31.12.2027

Schaffung mit GRDrs. 570/2021
derzeit befristet 01.11.2021 - 31.12.2023

GRDrs. 514/2023

In 1. Lesung Sachmittel (200.000 € 2024 
und 160.000 € 2025) sowie Verlängerung 
als Stelle von 0,5 Stelle auf KW 01/2028 
und Schaffung von 0,2 Stelle KW 
01/2028 beschlossen.

(0,00)

1055 + 1180 
GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7036 FW

0,50 0,50

3560 13 (0,20) 52-22 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28

Urban Sports Area "Paulinenbrücke" 
=> Schaffung Erm. bis 31.12.2027

GRÜNE, SPD, PULS, FW: Wegfall 
Vermerk bzw. Befristung (für Verstetigung 
der Ermächtigung müsste Schaffung einer 
Stelle erfolgen)

CDU: Verlängerung Erm. bis 31.12.2027

s. o. (0,00)

1055 + 1080 
GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7036 FW

0,20 0,20

8,70 2,00 Summe Amt für Sport und Bewegung 0,00 4,90 0,00 0,00 0,95 0,00 3,95 2,00 0,00 0,00 0,00 6,80 1,10 0,00 0,90

168,15 29,76 Summe Referat SOS 6,00 106,57 26,26 0,00 1,70 0,00 71,48 4,50 0,00 3,00 6,00 142,97 28,86 0,00 3,90

Referat JB
JB-BiP
kein Verwaltungsvorschlag

3580 1 1 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 9a Assistenz- und Verwaltungsaufgaben 3 5040 5200
org. sinnvoll, jedoch kein Kriterium erfüllt. 
Arbeitsvermehrung  rechnerisch nicht 
nachgewiesen

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3585 JB-BiP Sachbearbeiter/-in 01/28
Natürlich Nachhaltig Stuttgart - Bildung für 
nachhaltige Entwicklung
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

GRDrs. 434/2023

In 1. Lesung Sachmittel (56.000 € 2024 
ff) und Schaffung 0,5 Stelle EG 13 KW 
01/2028 beschlossen

1133 GRÜNE 0,50 0,50

3590 JB-BiP Sachbearbeiter/-in
Ausbau und Erweiterung der Meldestelle 
für berufsbildende Schulen zu einer 
Vermittlungs- und Clearingstelle

GRDrs. 494/2023: 0,15 Stelle in EG 13 
befristet für 4,5  Jahre (KW 01/2029) bei 
JB-BiP genannt.
Daneben ist für 40 eine weitere 1,0 Stelle S 
12 befristet für 4,5  Jahre (KW 01/2029) 
genannt, die nicht in der Roten Liste 
aufgeführt wurde.

Siehe lfd. Nr. 3918

1. Lesung:
verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel und Stelle 
abgelehnt

2141 CDU

6000 FDP
0,15 0,15

3595 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/28
Fach- und Beratungstelle zur Etablierung 
einer gewaltfreien Schulkultur
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

GRDrs. 298/2023

In 1. Lesung Sachmittel (7.000 € 2024 ff) 
und Schaffung 1,0 Stelle EG 13 KW 
01/2028 beschlossen

1128 GRÜNE

4042 + 4183 
FrAKTION

1,00 1,00

3596 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/26

Demokratielernen in den Stuttgarter 
Bildungseinrichtungen - "Tag der 
Demekratie"
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

HH-Vorlage GRDrs. 1325/2023

In 1. Lesung Sachmittel (65.800 € 
2024/2025) und Schaffung 0,4 Stelle EG 
13 KW 01/2026 beschlossen

1119 GRÜNE offen 0,40

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2,05 0,00 0,00 0,00

Schulverwaltungsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

2,00 40 Sachbearbeiter/-in A 13H Schulentwicklungsplanung Rosenstein 4021 6000

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3600 2 42 0,50 40-1 SB Grundsatz A 12

Zunahme von schwierigen Vertrags-
verhältnissen; Einführung Rechtsanspruch 
auf Ganztagsbetreuung für 
Grundschulkinder

1 1 4010 1100
Kriterium 1 erfüllt
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

822, Anlage 1 0,50

1142 GRÜNE

2082 CDU

4173 FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

3602 40-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 4010 1100 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,60 0,60 0,60

3605 3 2 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Organisationsaufgaben 3 3 4011 1010

Kriterium i.H.v. 0,5 VZK erfüllt unter 
Berücksichtigung der 0,5 bis 12/2025 
befristeten VZK (Ermächtigung aus GRDrs. 
407/2023 Betreiberhaftung)

822, Anlage 2 0,50 0,50

3610 8 3 0,65 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 10G Sachbearbeitung Personal 3 3 4011 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

822, Anlage 3 0,20 0,20
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3615 10 35 12,80 40-1.1 Pflegerische Kraft S 4
Springkräfte; u. a. Umsetzung neuer 
tarifrechtlicher Vorgaben 

3 1 4011 1010
Kriterium 1 (Umsetzung Regenerationstage 
i.V.m. Antrag Nr. 9) teilweise erfüllt

822, Anlage 4 4,37 4,37

3620
10
-2

56 6,00 40-1.1 Pflegerische Kraft S 4
Steigende Schülerzahlen an SBBZen mit 
Förderschwerpunkt körperliche und 
motorische Entwicklung

3 1 4011 1010
Kriterium 1 (Umsetzung Regenerationstage 
i.V.m. Antrag Nr. 9) teilweise erfüllt

822, Anlage 5 1,60

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

2,40 4,00

3625 66 51 1,00 40-1.1 Pflegerische Kraft P 7
SBBZ Neuer Standort Römerstraße 91
GRDrs. 307/2023

2 2 4011 1010
Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
Derzeit Erm. 060.4000.850

822, Anlage 6 1,00 1,00

3630 67 52 1,34 40-1.1 Pflegerische Kraft S 4
SBBZ Neuer Standort Römerstraße 91
GRDrs. 307/2023

2 2 4011 1010
Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
Derzeit Erm. 060.4000.855 und 860

822, Anlage 7 1,34 1,34

3635 68 53 0,75 40-1.1 Schulsekretär/-in EG 6
SBBZ Neuer Standort Römerstraße 91
GRDrs. 307/2023

2 2 4011 1010
Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
Derzeit Erm. 060.4000.845

822, Anlage 8 0,75 0,75

3640 69 54 0,75 40-1.1 Schulsekretär/-in EG 6
Neuer Schulstandort Bildungshaus 
Neckarpark
GRDrs. 459/2021

2 2 4011 1010
vgl. Ausstattungskonzept
Schaffung zum StPl 2025

822, Anlage 75 0,75 0,75

3645 14 40 0,50 40-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Bildungs- und Teilhabepaket für den 
schulischen Bereich; Abwicklung 
BonusCard-Essensabrechnung

3 3 4012 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

822, Anlage 9 0,50 0,50

3650 17 23 0,75 40-2.1 Projektleiter/-in EG 12
Stellenanteile für Teamleitungen im SG 40-
2.1
TL 1

3 3 4021 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,15 
anzuerkennen

822, Anlage 10 0,15 0,15

3655 17 23 0,75 40-2.1 Projektleiter/-in EG 12
Stellenanteile für Teamleitungen im SG 40-
2.1
TL 2 + 3 je  15 %

3 3 4021 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,30 
anzuerkennen

822, Anlage 10 0,30 0,30

3660 18 5 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/26

Rechnungsbearbeitung Schulbudget und 
Einbindung Grundschulen in DIC; Zunahme 
der Zahl der Rechnungen
=> Schaffung mit KW 01/2026

1
3

3 4023 7000
Arbeitsvermehrung rechnerisch teilweise 
erfüllt, Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

822, Anlage 11 0,70 3012 SPD 0,30 1,00

3662 
(alt: 

3860)
21 46 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12

Weiterentwicklung Partizipation im 
Ganztag; Fortschreibung Aktionsplan 
Kinderfreundliche Kommune

2 GL 4024 7000 GRDrs. 298/2023 822, Anlage 12 0,50
1180 GRÜNE

5115 PULS
entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

3670 22 21 0,25 40-2.41 Sachbearbeiter/-in A 12 Neubildung von Teams im SG 40-2.4 3 3 4024 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,15 
anzuerkennen

822, Anlage 13 0,15 0,15

3675 23 22 0,25 40-2.42 Sachbearbeiter/-in A 12 Neubildung von Teams im SG 40-2.4 3 3 4024 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,15 
anzuerkennen

822, Anlage 14 0,15 0,15

3680 24 7 1,00 40-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/26
Rechnungsbearbeitung  
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

3 3 4031 7000 vgl. Antrag Nr. 18 822, Anlage 15 1,00 3012 SPD entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

3685 26 19 1,00 40-3.1 Projektleiter/-in EG 11 Neubildung von Teams im SG 40-3.1 3 3 4031 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 4 x 
0,15 anzuerkennen

822, Anlage 16 0,60 0,60

3690 31 11 1,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b Elektrotechnik Niederspannung
2
3

2 4032 7000
Kriterium 2 erfüllt mit Bezug auf 
Schulsanierungsprogramm

822, Anlage 17 1,00 1,00

3695 32 43 0,50 40-3.2 Teamleiter/-in EG 12 Neubildung von Teams im SG 40-3.2 3 3 4032 7000
Arbeitsvermehrung durch 
Leitungsfreistellung

822, Anlage 18 0,30 0,30

3700 34 13 3,40 40-3.3 Schulhausmeister/-in EG 7 Bildungshaus Neckarpark 2 3 4033 7000

GRDrs. 265/2021

1,0 VZK nach "Stuttgarter Modell" für 
Stammhausmeister.
Abdeckung der Randzeiten im Verbund 
durch "Tourenhausmeister" siehe GRDrs 
937/2015
hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 577/2023 

822, Anlage 76 1,00 1,00

3702 
(alt 

3735)
37 1 4,40 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 Betreiberverantwortung 4033 7000

GRDrs. 407/2023, 
bisher unbef. Erm. 060.4000.915 - 935

822, Anlage 19 4,40 4,40

3710 40 24 0,50 40-3.4 Sachbearbeiter/-in A 10G Neubildung von Teams im SG 40-3.4 3 3 4034 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 2 x 
0,15 anzuerkennen

822, Anlage 20 0,30 0,30

3715 41 20 0,60 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Neubildung von Teams im SG 40-4.1 3 3 4041 7000
Leitungsfreistellung im Umfang von 0,2 + 
0,15 anzuerkennen

822, Anlage 21 0,35 0,35

3717 
(alt: 

3745)
47 6 1,60 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10

Zunahme Betreuung von stationären und 
mobilen digitalen Arbeitsplätzen

3 GL 4043 7000

vgl. Antrag Nr. 46
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,85 6001 FDP 0,65 1,60

3718 
(alt: 

3770)
50 16 1,00 40-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G

Supportverträge für Schulen, 
Mehrung der Hard- und Software

2
3

GL 4041 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,85

1180 GRÜNE

2000 CDU

3012 SPD

6001 FDP

1,00 1,00

3720 51 51 0,85 40-4.3 Teamleiter/-in EG 13 Neubildung von Teams im SG 40-4.3 3 3 4043 7000 822, Anlage 22 0,30 0,30

3725 70 55 1,00 40-5PP.5 Fachreferent/-in A 13H
Fachreferent/-in und Koordination 
Übergang Schule - Beruf 
GRDrs. 367/2023

2
4

2 4051 7000 Beschlussvorlage GRDrs. 367/2023 822, Anlage 23 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3730 71 56 0,50 40-5PP.5 Sachbearbeiter/-in A 12
Sachbearbeitung und Assistenz Übergang 
Schule - Beruf 
GRDrs. 367/2023

2
4

2 4051 7000 s. o. 822, Anlage 24 0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3705 38 45 0,50 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/27

Aktionsplan Schulhof; Aktionsplan 
Kinderfreundliche Kommune
=> Schaffung ab 01.01.2025 mit KW-
Vermerk 01/2027

2 4033 7000 GRDrs. 298/2023 von OB-KB 0,00
1180 GRÜNE

3012 SPD
0,50 0,50

3740 1 4 1,00 40-01 SB Öffentlichkeitsarbeit A 11

Veränderungen Schullandschaft und 
Schulbauprojekte

FW: 1,0 A 13 hD

3 4000 1000
org. sinnvoll, jedoch kein Kriterium erfüllt,  
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

0,00 7096 FW 1,00 0,00

3750 44 8 1,50 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 8

Rechnungswesen; gestiegene 
Anforderungen der Digitalisierung, 
Beschaffungen, Verträge 

FDP: 1,5

SPD: 1,0

3 4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDRs. 365/2023

0,00
3012 SPD

6001 FDP
1,50 1,00

3752 
(alt: 

3665)
20 12 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12

Weiterentwicklung der Förderung 
Naturzeiten im Ganztag; Fortschreibung 
Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune

2 4024 7000
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 5.1)

0,00
1180 GRÜNE

5067 PULS
0,25 0,25

3755 39 14 1,20 40-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9c
Reinigung und Verkehrssicherung, 
Zuwachs an Flächen

3 4034 7000
Kriterium Arbeitsvermehrung rechn. nicht 
nachgewiesen, kein anerkannter Schlüssel

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

0,50 0,50

3765 4 15 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung 3 4011 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 0,00

3775 7 18 0,25 40-1.1 Sachbearbeiter/-in Organisation A 11
Einführung von Teams im SG Personal 
und Organisation

3 4011 1010
Kein Kriterium erfüllt
Ist im Zusammenhang mit den Anträgen 3 
und 8 zu beurteilen

0,00 0,00

3780 7 18 0,25 40-1.1 Sachbearbeiter/-in Personal A 10G
Einführung von Teams im SG Personal 
und Organisation

3 4011 1010 s. o. 0,00 0,00

3785 16 25 1,00 40-2.1 Projektleiter/-in A 12

Neue Projekte aus Umsetzung und 
Fortentwicklung 
Schulentwicklungsprogramm sowie 
Schulsanierungsprogramm

2
3

4021 7000

Kein Kriterium erfüllt - Arbeitsvermehrung 
abhängig von Entwicklung Stuttgart-
Rosenstein bzw. 
Schulsanierungsprogramm

0,00 7096 FW 1,00 0,00

3790 53 26 1,00 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in A 12
Schulentwicklungsplanung Stuttgart 
Rosenstein/Stuttgart-Nord

1
2
3

4052 7000

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 1,00

3795 15 27 2,00 40-2.1 Projektleiter/-in A 12 Schulneubauten Rosenstein 2 4021 7000

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 2,00

3800 52 28 0,50 40-5PP.61 Fachreferent/-in A 13H 01/33
Pädagogische Grundlagen bei 
Schulneugründungen in neuen 
Stadtquartieren

1
2
3

4052 7000

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 0,50 0,50

3805 48 29 3,00 40-4.3
Service-Desk- und MDM-
Spezialist/-in

EG 10

Mehrung von Hard- und Software

FDP: 3,0

SPD: 1,5

2 4043 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00

1180 GRÜN

2000 CDU

3012 SPD

6001 FDP

3,00 1,50

3810 9 32 5,30 40-1.1 Pflegerische Kraft P 7
Springkräfte; u. a. Umsetzung neuer 
tarifrechtlicher Vorgaben 

3 4011 1010 kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

4,00 4,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3815 11 33 20,80 40-1.1 Schulsekretär/-in EG 6

Springkräfte 

FW: 10,0

GRÜNE, SPD, PULS: 3,0

3 4011 1010
kein Kriterium erfüllt,
vgl. Anträge 12/13

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

10,00 3,00

3820 33 34 10,00 40-3.3 Schulhausmeister/-in EG 7

Springkräfte aufgrund Altersstruktur 

FW: 5,0

GRÜNE, SPD, PULS: 3,0

3 4033 7000

kein Kriterium erfüllt, Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen
keine Neuschaffungen nach "Stuttgarter 
Modell".
Bedarf ist nach Bemessung anhand der 
GRDrs 937/2015 gedeckt.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

5,00 3,00

3825 6 36 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Geschäftsprozessmanagement 3 4011 1010
kein Kriterium erfüllt, Neubetrachtung ggf. 
zum DHH 2026/27

0,00 3012 SPD 0,50 0,50

3830 6 36 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/28
Geschäftsprozessmanagement
=> Schaffung mit KW 01/2028

3 4011 1010 s. o. 0,00 3012 SPD 0,50 0,50

3835 46 37 1,00 40-4.3 IuK-Koordinator/-in EG 10
Pflege zusätzlicher Benutzerkonten, 
Einsatz des amtl. 
Schulverwaltungsprogramms BW

1
3

4043 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00

2000 CDU

6001 FDP
1,00 1,00

3840 43 38 0,50 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Schul-IT Finanzen und Haushalt 3 4041 7000

kein Kriterium erfüllt, Rückmeldung 
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und hh-
relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023

0,00
2000 CDU

6001 FDP
0,50 0,00

3845 19 39 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12

Konzeption und Umsetzung von 
Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung und 
trägerübergreifendes 
Fortbildungskonzeptes für Seiteneinsteiger

2 4024 7000

hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 496/2023

In 1. Lesung Sachmittel (330.000 € 2024 
und 990.000 € 2025) und Schaffung 0,5 
Stelle A 12 beschlossen

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6001 FDP

0,50 0,50

3850 54 41 2,00 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in EG 12
Implementierung BIM und Vernetzung mit 
CAFM, siehe GRDrs. 833/2022

2
3

4052 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM
GRDrs. 454/2023

0,00

2000 CDU

4219 FrAKTION

6001 FDP

2,00 0,00

3855 42 44 0,50 40-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Medienentwicklungsplanung berufliche 
Schulen

2 4041 7000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

0,00
2000 CDU

6001 FDP
0,50 0,00

3865 49 47 5,00 40-4.3 Techn. Assistent/-in EG 10

Pilotversuch zur IT-Unterstützung von 
Schulen vor Ort 

SPD: 4,0

FDP: 5,0

StRin Yüksel: Bericht zur 1. Lesung

2 4043 7000

GRDrs. 381/2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
und hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 365/2023 

HH-Vorlage 1223/2023

1.Lesung:
verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung beschlossen (Digital 
MoveS HH-Bündnis);
Sachmittel in 2. Lesung beschlossen 
(36.000 € 2024 und 25.000 € 2025)

0,00

3012 SPD

6001 FDP

9006 
StRin Yüksel

4,00 3,00

3870 35 48 0,34 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 8
Belegungs- und Vertragsmanagement für 
Wochenend- und Ferienöffnung von 
Turnhallen

2 4033 7000

GRDrs. 952/2021
Kein Kriterium erfüllt
hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 577/2023

HH-Vorlage GRDrs. 1160/2023

In 1. Lesung Sachmittel (160.000 € für 
Schulturnhallen und 
Lehrschwimmbecken) und Schaffung 
0,34 Stelle beschlossen

0,00
4328 FrAKTION

7042 FW
0,34 0,34
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3875 36 49 0,70 40-3.3 Schulhausmeister/-in EG 7
Erweiterte Nutzung von 
Lehrschwimmbecken für "schwimmfit"

4033 7000

Kein Kriterium erfüllt
hh-rel. Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 577/2023

HH-Vorlage GRDrs. 1160/2023

In 1. Lesung Sachmittel (160.000 € für 
Schulturnhallen und 
Lehrschwimmbecken) und Schaffung 
0,7 Stelle beschlossen

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

7042 FW

0,70 0,70

3880 55 50 0,50 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in A 13G 
Sportkapazitätenplanung, 
Überarbeitung und Neukonzeption 
Bemessungskriterien Schulsport

1 4052 7000 freiwilige Aufgabe, Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

3885 5 51 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Wissens- und Compliancemanagement 3 4011 1010
Kein Kriterium erfüllt - Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen

0,00 0,00

3890 25 52 1,00 40-3.1 Projektleiter/-in A 12
Bauliches Management Planregionen Nord 
und Neckar

2
3

4031 7000
kein Kriterium erfüllt, Arbeitsvermehrung 
rechnerisch nicht nachgewiesen, geplante 
Stellenbemessung abwarten 

0,00 0,00

3895 27 53 2,00 40-3.2 Ingenieur/-in EG 11 Energiemanager Klimaneutralität
2
3

4032 7000
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 1,00

3900 30 54 1,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b

HLSK Klimaneutralität

GRÜNE: 1,0

SPD; PULS: 0,5

1
2
3

4032 7000
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 0,50

3905 29 55 1,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b

ELT Klimaneutralität

GRÜNE: 1,0

SPD; PULS: 0,5

2
3

4032 7000
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 0,50

3910 72 57 1,00 40-5PP.5 Fachreferent/-in A 13H

Schule für alle, Inklusion in der Schule 
barrierefreie Schulgebäude und inklusiver 
Schulbau
GRDrs. 367/2023

1
2

4052 7000

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

In 1. Lesung 1,0 Stelle beschlossen

0,00

1141 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4092 FrAKTION

1,00 1,00

3915 73 58 1,00 40-5PP.6 Fachreferent/-in A 13H

Inklusion Schulentwicklung

SPD: 0,5

GRÜNE, FrAKTION: 1,0

2
3

4052 7000

Haushaltspaket Inklusion 4.0
GRDrs. 559/2023

In 1. Lesung 1,0 Stelle beschlossen

0,00

1141 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4092 FrAKTION

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3917 40 Dolmetscher/-in

Schule für alle, Gebärdendolmetscher

FrAKTION:
Sachmittel von 268.000 € 2024 und 
349.000 € 2025

In 1. Lesung Sachmittel (137.000 € 2024 
und 87.000 € 2025) beschlossen - keine 
städtische Stelle!

4186 FrAKTION 4,00 0,00

3918 40 Sachbearbeiter/-in S 12
Ausbau und Erweiterung der Meldestelle 
für berufsbildende Schulen zu einer 
Vermittlungs- und Clearingstelle

GRDrs. 494/2023
Siehe lfd. Nr. 3590

1. Lesung:
verschoben in 2. Lesung

In 2. Lesung Sachmittel und Stelle 
abgelehnt - in 2. Lesung StPl 1,0 Stelle 
geschaffen

6000 FDP 1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3920 13 1,00 400 1110 432 Schulsekretär/-in EG 6 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung erfolgt 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

822, Anlage 25 1,00 1,00

3925 13 1,00 400 1110 434 Schulsekretär/-in EG 6 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 25 1,00 1,00

3930 13 1,00 400 1110 436 Schulsekretär/-in EG 6 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 25 1,00 1,00

3935 13 0,50 400 1110 438 Schulsekretär/-in EG 6 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 25 0,50 0,50

3940 12 1,00 400 1110 440 Schulsekretär/-in EG 7 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 26 1,00 1,00

3945 12 1,00 400 1110 442 Schulsekretär/-in EG 7 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 26 1,00 1,00

3950 12 1,00 400 1110 444 Schulsekretär/-in EG 7 01/24 01/26
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
grundsätze (GRDrs. 619/2016)
=> Verlängerung KW 01/2026

4011 1010 s. o. 822, Anlage 26 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

3955 45 1,00 400 2300 090 Planungsingenieur/-in EG 12 01/25 -
WLAN-Lösungen 
=> Wegfall Vermerk

4042 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00

1180 GRÜNE

2000 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

3960 28 1,00 400 3300 070 Techniker/-in EG 9b 01/25 -
Digitalisierung ELT 
=> Wegfall Vermerk

4032 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

-> nicht im Paket enthalten, daher keine 
Verlängerung/Wegfall Vermerk

0,00

1180 GRÜNE

2000 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 0,00

3965 28 1,00 400 3300 080 Techniker/-in EG 9b 01/25 -
Digitalisierung ELT 
=> Wegfall Vermerk

4032 7000

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 
GRDrs. 365/2023

-> nicht im Paket enthalten, daher keine 
Verlängerung/Wegfall Vermerk

0,00

2000 CDU

3012 SPD

5115 PULS

7096 FW

1,00 0,00

115,98 9,500 Summe Schulverwaltungsamt 0,00 23,91 6,50 0,00 2,60 0,00 55,74 3,00 0,00 0,00 0,00 56,15 7,50 0,00 2,75

Jugendamt ohne Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 51 Sachgebietsleiter/-in UMA A 12 01/26 Wollinstraße 4 5102 6300
6,30 51 Sozialarbeiter/-in A 11 01/26 Wollinstraße 4 5106 6005
1,00 51 Sachgebietsleiter/-in UMA S 17 01/26 UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282

16,60 51 Sozialarbeiter/-in S 15 01/26 UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282
0,30 51 Sozialarbeiter/-in S 15 01/26 Wollinstraße 4 5102 6300
0,50 51 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/26 UMA, Amtsvormundschaften 5100 1114
1,00 51 Sekretär/-in EG 6 01/26 Wollinstraße 4 5102 6300
0,65 51 Sekretär/-in EG 5 01/26 UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282
1,00 51 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in EG 3 01/26 Wollinstraße 4

5160 6282

2,00 51 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in EG 2Ü 01/26 Wollinstraße 4
5160 6282

1,00 51 Dienststellenleiter/-in A 12 Verfahrenslotsen 5101 6400
2,50 51 Sachbearbeiter/-in A 10G Verfahrenslotsen 5101 6400

33,85 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4000 5 18 0,50 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in EG 6
Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 3 5100 1102
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 0,40 0,40

4005 15 47 1,00 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S 17
Praxisberatung Kinderschutz, Umsetzung 
SGB VIII, Kinder- und JugendstärkungsG 
für Abt. Kita/SK

1 1 5100 1102
Kriterium erfüllt im Umfang 
von 0,5 VZK 

822, Anlage 28 0,50 0,50

4010 20 43 0,50 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S 17
Praxisberatung Inklusion,
Umsetzung SGB VIII, Kinder- und 
JugendstärkungsG

1 1 5100 1102
Kriterium erfüllt
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

822, Anlage 29 0,50
2082 CDU

4097 FrAKTION
entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

4015 160 10 2,00 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S 17
Praxisberatung zu Themenschwer-punkten 
(Einstein in der Kita)

2
4

4 X 5100 1102 hh-Neutralität gegeben 822, Anlage 30 2,00 2,00

4020 50 17 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A 12 01/29
Organisation, Umsetzung des KJSG, 
GRDrs. 337/2022
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029

1
3

1 5100 1110 Kriterium erfüllt 822, Anlage 31 1,00 1,00

4022 
(alt: 

4215)
35 20 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A 11

Client-Betreuung, Support, 
Arbeitsvermehrung in der 
Berechtigungsverwaltung

1
3

GL 5100 1110
Digital MoveS (GRDrs 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,15 0,15 1,00

4025 30 34 1,00 51-00-10DS Datenschutzbearbeiter/-in A 12 Zunahme des Aufgabenumfangs
1
3

5100 1110 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,60 0,60

4030 5 18 1,00 51-00-11 Sachbearbeiter/-in EG 8
Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 3 5100 1111
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 1,75 1,75

4035 55 32 offen 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung
Platzhalterantrag

3 3 5100 1111
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

822, Anlage 32 1,30 1,30

4040 65 19 1,80 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 10M
Personalsachbearbeitung, 
Tarifvertragsänderungen SuE, 
Regenerationstage

1 3 5100 1111
Arbeitsvermehrung rechnerisch im Umfang 
von 1,5 VZK nachgewiesen 822, Anlage 33 1,50 1,50

4045 70 26 1,00 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektrealisierung und Mietmanagement, 
Umsetzung TAG und KiFöG

3 3 5100 1112
Kriterium Arbeitsvermehrung rechn. 
nachgewiesen
(Siehe auch Antrag Nr. 265)

822, Anlage 34 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4050 80 27 1,50 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A 10M
Einrichtung und Ausstattung, Zunahme des 
Aufgabenumfangs

3 3 5100 1112

Kriterium Arbeitsvermehrung rechn. 
nachgewiesen
(siehe Antrag Nr. 270)

822, Anlage 35 0,50 0,50

4052 55 32 offen 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung
Platzhalterantrag

3 3 5100 1111
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

822, Anlage 32 0,60 0,60

4055 5 18 0,50 51-00-14 Sachbearbeiter/-in EG 6
Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 3 5100 1114
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 0,50 0,50

4060 85 28 0,25 51-00-15 Sachbearbeiter/-in EG 8
Personaldisposition für 
Hauswirtschaftsmitarbeiter und 
Springkräfte im KSZ'E

3
4

4 X 5100 2000 Schaffung gegen Streichung 822, Anlage 36 0,25 0,25

4065 90 46 1,00 51-00-15 Sachbearbeiter/-in EG 7
Fachdienst für Ernährung, 
Ernährungsbildung für Kinder

3
4

4 X 5100 2000 hh-Neutralität nachgewiesen 822, Anlage 37 1,00 1,00

4070 91 5 7,00 51-00-15 Hauswirtschaftliche Springkraft EG 3
Ablösung von Fremdkräften, bislang 
Nutzung von Kapzitäten des Stellenpools 
für Fremdarbeitskräfte, TCMS

2
4

4 X 5100 1101 hh-Neutralität nachgewiesen 822, Anlage 38 7,00 7,00

4075 110 6 2,56 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10G
Pflegeerlaubnis in der Kindertagespflege, 
GRDrs. 950/2020, 368/2022

1
2
3

3 5180 8300
Arbeitsvermehrung im Umfang von 2,0 
VZK rechnerisch nachgewiesen

822, Anlage 39 2,00 2,00

4080 105 22 offen 51-00-20 Sachgebietsleiter/-in A 12

Evaluation Stellenbemessung 
Unterhaltsvorschusskasse, GRDrs. 
1296/2019
aufgewertete SGL I

2 3 5101 6100 Projektbeschluss 1510 1,00 1,00

4080a 105 22 offen 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10G

s. o.
0,3 + 0,1 Stelle Leitungsfreistellung
0,55 Stelle Freistellung jur. Fachberatung
0,11 Stelle Bemessung

2 3 5101 6100 Projektbeschluss 1510 1,06 1,06

4080b 105 22 offen 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 11
s. o.
neues Team

2 3 5101 6100 Projektbeschluss 1510 2,00 2,00

4085 5 18 1,00 51-00-6 Sachbearbeiter/-in EG 6
Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 3 5160 1100
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 0,35 0,35

4090 120 31 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in A 12
Qualitätsentwicklung und -sicherung in der 
Abt. Familie und Jugend

3 1 5102 1100 Kriterium erfüllt im Umfang von 0,5 VZK 822, Anlage 40 0,50 0,50

4095 5 18 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in EG 6
Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 3 5102 1100
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 0,70 0,70

4100 305 3,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in UMA A 11 01/26
UMA ION
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2 5102 6300 GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 3,00 3,00

4105 305 0,10 51-FJ Sozialarbeiter/-in UMA AE S 15 UMA ION 2 2 5102 6300 GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 0,10 0,10
4110 305 2,40 51-FJ Sachbearbeiter/-in WJH UMA A 11 UMA ION 2 2 5102 6300 GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 2,40 2,40
4115 305 0,50 51-FJ Sekretär/-in UMA EG 6 UMA ION 2 2 5102 6300 GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 0,50 0,50

4120 130 8 1,00 51-FJ Leiter/-in S 18
Einrichtung eines zweiten Haus des 
Jugendrechts, Leitung

2 5102 1100
Platzhalterantrag 
GRDrs. ist für 2024 vorgesehen

0,00 0,00

4125 130 8 2,20 51-FJ Sekretär/-in EG 5
Einrichtung eines zweiten Haus des 
Jugendrechts, Sekretariat

2 5102 1100
Platzhalterantrag 
GRDrs. folgt

0,00 0,00

4130 130 8 3,30 51-FJ Sachbearbeiter/-in S 15
Einrichtung eines zweiten Haus des 
Jugendrechts, Beratungszentren, 
Schnittstellenaufgaben

2 5102 1100
Platzhalterantrag 
GRDrs. folgt

0,00 0,00

4135 130 8 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26
Einrichtung eines zweiten Haus des 
Jugendrechts, fachliche Prozessbegleitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 5102 1100
Platzhalterantrag 
GRDrs. folgt

0,00 0,00

4140 135 29 7,56 51-01-34 Sekretär/-in EG 6
Sekretariate in den Beratungszentren 
Jugend und Familie
Fallzuwachs

3 3 5102 1100
Arbeitsvermehrung im Umfang von 4,0 
Stellen rechnerisch nachgewiesen

822, Anlage 42 4,00 4,00

4045a 125 3 offen 51-01-34 Sachbearbeiter/-in A 11

Allgemeiner Sozialer Dienst in den 
Beratungszentren Jugend und Familie, § 
79 Abs. 3. SGB VIII, Stellenbemessung
Platzhalterantrag

1 5102 1100

Platzhalterantrag
Projekt zur Stellenbemessung hat 
begonnen. Konkreter Stellenbedarf kann 
erst nach Abschluss der Bemessung 
ermittelt werden.

0,00 0,00

4050a 140 13 0,05 51-02-34 Sozialpädagoge/-pädagogin S 15
Neu aufgenommene KiFaZ, GRDrs. 
156/2021, 86/2022

2 2 5102 6005
Bezugnahme auf politisch befürwortete 
Schaffungen zum StPl 2022/2023

822, Anlage 43 0,05 0,05

4055a 140 13 0,05 51-11-34 Sozialpädagoge/-pädagogin S 15
Neu aufgenommene KiFaZ, GRDrs. 
156/2021, 86/2022

2 2 5111 6005 s. o. 822, Anlage 43 0,05 0,05
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4060a 150 23 1,80 51-FJ-32 Sozialpädagoge/-pädagogin S 12

Betreuungswesen, Betreuungschlüssel 
gem. Empfehlung 
Landesarbeitsgemeinschaft Ambulante 
Maßnahmen

1 1 5102 6100 Kriterium nachgewiesen 822, Anlage 44 1,80 1,80

4065a 160 10 1,50 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S 17
Themenbezogene Praxisunterstützung laut 
Orientierungsplan BW (Einstein in der Kita)

2
4

4 X 5104 1100 hh-Neutralität nachgewiesen 822, Anlage 30 1,50 1,50

4070a 170 37 1,65 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in EG 7
Verwaltungsmitarbeiter bei den 
Bereichsleitungen von Kitas 
(Personalbemessungsgrundlage OU 1998)

3 3 5104 1100
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen 822, Anlage 45 1,65 1,65

4075a 175 12 2,41 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S 12
Koordination KiFaZe, Ausbau gem. GRDrs. 
34/2020

2
4

4 X 5104 1100 hh-Neutralität gegeben 822, Anlage 46 2,41 2,41

4080a 180 4 10,00 51-Kita/SK Inklusionsfachkraft S 9
Rahmenkonzept "Kita für alle", 
Fachkräftepool, GRDrs. 84/2019

1
3
4

4 X 5104 1100

teilweise (10,0) Finanzierung aus Mitteln 
der Eingliederungshilfe

1,5 Stellen nicht finanziert/nicht hh-neutral 

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

822, Anlage 47 10,00

2082 CDU

4097 + 4190 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 10,00

4085a 190 15 2,00 51-Kita/SK
Sachbearbeiter/-in 
Sprachförderung

EG 10
Themenspezifische Sprachförderung in 
Kitas

1
2
4

4 x 5104 1100
Bislang Erm. 060.5100.520, (0,5 befristet 
20.11.2020 - 31.12.2022)
Schaffung gegen Streichung

822, Anlage 48 2,00 2,00

4090a 195 14 0,80 51-Kita/SK Sozialpädagoge/-pädagogin S 17
Praxisberatung Schulkindthemen, Zuwachs 
Leitungsstellen

2 2 5104 1100 Kriterium erfüllt 822, Anlage 49 0,80 0,80

4095a 195 14 0,75 51-Kita/SK Stv. Leiter/-in S 8b
Praxisberatung Schulkindthemen, Zuwachs 
Leitungsstellen

2 2 5104 1100 s. o. 822, Anlage 49 0,75 0,75

4100a 195 14 0,85 51-Kita/SK Pädagogische Fachkraft S 8b
Praxisberatung Schulkindthemen, Zuwachs 
Leitungsstellen

2 2 5104 1100 s. o. 822, Anlage 49 0,85 0,85

4102a 
(alt 

4200)
5 18 0,70 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in EG 6

Steuerfachliche Themen,
bislang Kapazitäten aus Stellenpool TCMS

2 1 5104 1100
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

822, Anlage 27 0,50 0,50

4103a 
(alt: 

4190)
165 11 1,00 51-Kita/SK Sozialarbeiter/-in S 12

Förderung von Kindern in definierten 
Sozialräumen (GRDrs. 732/2021), 
Sozialräumliche Angebote in GTS

2
4

1 5104 1100

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023
Statusfeststellung ergab "Rotfall" - 
Kriterium erfüllt.

822, 2. Erg., 
Anlage 21

1,00 1,00

4104a 
(alt: 

4195)
165 11 1,50 51-Kita/SK Pädagogische Fachkraft S 8b

Förderung von Kindern in definierten 
Sozialräumen (GRDrs. 732/2021), 
Förderangebote für Kinder

2
4

1 5104 1100

Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023
Statusfeststellung ergab "Rotfall" - 
Kriterium erfüllt.

822, 2. Erg., 
Anlage 21

1,50 1,50

4105a 205 1 6,76 51-00-6 Sachbearbeiter/-in S 17
Fachberatung sationäre Einrichtungen, ION-
Einrichtungen

1
3

1 5160 1100 Kriterium erfüllt 822, Anlage 50 6,76 6,76

4110a 305 0,50 51-00-6 Gruppenleitung S 16 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2
Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023
Davon 1,0 Schaffung gegen Streichung (s. 
u.)

822, Anlage 41 0,50 0,50

4110b 305 1,00 51-00-6 Gruppenleitung S 16 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2
2
4

x s. o. 822, Anlage 41 1,00 1,00

4115a 305 37,35 51-00-6 Sozialarbeiter/-in UMA S 15 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023
Davon 1,0 Schaffung gegen Streichung (s. 
u.)

822, Anlage 41 37,35 37,35

4115b 305 1,00 51-00-6 Sozialarbeiter/-in UMA S 15 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2
2
4

x

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

s. o. 822, Anlage 41 1,00 1,00

4120a 305 1,30 51-00-6 Sekretär/-in EG 5 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 1,30 1,30

4125a 305 1,00 51-00-6
hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in 
UMA

EG 3 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 1,00 1,00

4130a 305 3,00 51-00-6 Haus- und Küchenhilfe UMA EG 2Ü 01/26
ION UMA 
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

2 2

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 3,00 3,00

4135a 210 30 1,00 51-00-6 Sekretär/-in EG 5
Dienststelle Pflegekinderdienst und 
Bereitschaftspflege (je 0,25 bei 51-00-61 
und 51-00-66)

3 1 5160 6501 Kriterium im Umfang von 0,5 VZK erfüllt 822, Anlage 51 0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4140a 215 16 2,20 51-00-61 Sachbearbeiter/-in S 14
Pflegekinderdienst, neue ges. Grundlage 
KJSG und Berücksichtigung 
Orientierungshilfe KVJS

1
3

1 5160 6501 Kriterium erfüllt 822, Anlage 52 2,20 2,20

4145 225 2 11,07 51-00-62 Sozialpädagoge/-pädagogin S 15
Anpassung Personalausstattung 
Inobhutnahme, GRDrs. 616/2022

2 2 5160 6276 GRDrs. 616/2022 822, Anlage 53 11,07 11,07

4150 225 2 1,50 51-00-62 Gruppenleitung S 16
Anpassung Personalausstattung 
Inobhutnahme, GRDrs. 616/2022

2 2 5160 6276 GRDrs. 616/2022 822, Anlage 53 1,50 1,50

4155 230 44 1,00 51-00-64 Sachbearbeiter/-in S 15
Neues AdoptionshilfeG, Änderungen des 
AdoptionsvermittlungsG und 
AdoptionswirkungsG

1
3

1 5160 6501 Kriterium im Umfang von 0,5 VZK erfüllt 822, Anlage 54 0,50 0,50

4160 230 44 0,50 51-00-64 Sekretär/-in EG 5
Neues AdoptionshilfeG, Änderungen des 
AdoptionsvermittlungsG und 
AdoptionswirkungsG

1
3

1 5160 6501 Kriterium im Umfang von 0,3 VZK erfüllt 822, Anlage 54 0,30 0,30

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4165 180 4 1,00 51-Kita/SK Teamleiter/-in S 15
Rahmenkonzept "Kita für alle", Leitung 
Fachkräftepool, GRDrs. 84/2019

1
3
4

5104 1100

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

In 1. Lesung Sachmittel (286.700 € 2024 
und 378.500 2025) sowie Schaffung 1,0 
Stelle beschlossen

0,00

1041 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4097 + 4190 
FrAKTION

5018 + 5115 PULS

6000 FDP

1,00 1,00

4170 180 4 0,50 51-Kita/SK Asisstenz EG 6
Rahmenkonzept "Kita für alle", Assistenz 
Fachkräftepool, GRDrs. 84/2019

1
3
4

5104 1100

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

In 1. Lesung Sachmittel (286.700 € 2024 
und 378.500 2025) sowie Schaffung 0,5 
Stelle beschlossen

0,00

1041 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4097 + 4190 
FrAKTION

5018 + 5115 PULS

6000 FDP

0,50 0,50

4175 185 7 0,60 51-Kita/SK Leiter/-in S 8b
Weiterführung von Spielstuben nach 
Beendigung Bundesprogramm, 
Erweiterung Angebot

1
2

5104 1100 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

0,60 0,60

4180 185 7 0,40 51-Kita/SK Pädagogische Fachkraft S 4
Weiterführung von Spielstuben nach 
Beendigung Bundesprogramm, 
Erweiterung Angebot

1
2

5104 1100 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

0,40 0,40

4185 155 9 offen 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in EG 6
Erhöhung Höchstgruppenstärke, 
Rechtsanspruch Kita SGB VIII

1
2

5104 1100
kein Kriterium erfüllt, seitens 51 
zurückgestellt, siehe auch Antrag Nr. 95

0,00 0,00

4220 40 21 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A 11 Client-Betreuung, Support für ext. Geräte 3 5100 1110 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4225 200 24 1,00 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S 17 Gesamtverantwortung Ausbildung 1 5104 1100
Rechtsanspruch Kita, GaFöG
hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023

0,00
1180 GRÜNE

3012 SPD
1,00 1,00

4230 200 24 7,00 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S 12
Bereichsbezogene Verantwortung 
Ausbildung

1 5104 1100
Rechtsanspruch Kita, GaFöG
hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

5,00 5,00

4235 240 25 1,00 51-00-7 Jugendhilfeplaner/-in EG 13
Jugendhilfeplanung, Umsetzungsplanung 
Rosensteinquartier, GRDrs. 67/2021 und 
1306/2021

2 5170 7000

Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 1,00

4240 100 33 0,50 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A 11
Fachliche System- und 
Anwenderbetreuung PROSOZ 14plus

3 5101 1100
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 0,00

4245 60 35 1,50 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung, GRDrs. 170/2021 2 5100 1111

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,50 0,00

4250 235 36 1,00 51-00-7 Sachbearbeiter/-in EG 13
Jugendhilfeplanung, Umsetzung des 
Inklusiven Anspruchs des KJSG, GRDrs. 
284/2021

1
2

5170 7000

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

0,00

1041 + 1180 
GRÜNE

2082 CDU

3012 SPD

4095 FrAKTION

5115 PULS

7096 FW

1,00 1,00

4255 245 38 1,00 51-00-7 Sachbearbeiter/-in
EG 9c

Zusätzliche Verwaltungsaufgaben in der 
Jugendhilfe, GRDrs. 403/2020

2
3

5170 7000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

4260 95 39 0,50 51-00-16 Sachbearbeiter/-in A 11 Förderung freier Träger, Änderung KiTaVO
2
3

5180 8000

Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
(siehe Antrag Nr. 280)

0,00 0,00

4265 75 40 1,00 51-00-12 Hausmeister/-in EG 5
Arbeitsvermehrung im Bereich des 
Mietmanagements

3 5100 1112
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 3012 SPD 1,00 1,00

4270 45 41 0,50 51-00-10 IT-Sicherheitsbearbeiter/-in A 12 Zunahme des Aufgabenumfangs
1
3

5100 1110 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

4275 10 42 0,50 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A 11
GPM-Beauftragter
(GRDrs. 94/2022)

2 5100 1110

in Teilen org. sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt
keine gesetzliche Aufgabe, Neubetrachtung 
ggf. zum DHH 26/27

0,00 0,00

4280 10 42 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5100 1100 s. o. 0,00 0,00

4285 10 42 0,50 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5101 1100 s. o. 0,00 0,00

4290 10 42 0,50 51-FJ Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5102 1100 s. o. 0,00 0,00

4295 10 42 0,50 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5104 1100 s. o. 0,00 0,00

4300 10 42 0,50 51-00-6 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5160 1100 s. o. 0,00 0,00

4305 10 42 0,50 51-00-7 Sachbearbeiter/-in A 11
Projektmitarbeiter GPM
(GRDrs. 94/2022)

2 5170 1100 s. o. 0,00 0,00

4310 220 45 1,00 51-00-62 Koch/Köchin EG 5
ION-Einrichtung Kernerstraße 36, 
Veränderung Konzeption der 
Essenszubereitung

4 5160 6276
seitens des Amtes 51 zurückgestellt wegen 
interner Klärungsbedarfe

0,00 0,00

4315 1,00 51-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: 1,0 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4321 51
Stadtteil- und Familienzentren
Eingruppierung der Koordinatoren nach S 
15 (ext. Träger)

personalwirtschaftliche Maßnahme

In 1. Lesung beschlossen
1143 GRÜNE Eingruppierung erledigt

4322 51
Stadtteil- und Familienzentrum West
Eingruppierung der Koordinatoren nach S 
15 (ext. Träger)

personalwirtschaftliche Maßnahme

In 1. Lesung beschlossen
4233 FrAKTION Eingruppierung erledigt

4323 51 S 15 Stillfreundliches Stuttgart
GRDrs. 298/2023 Aktionsplan Kinder- und 
jugendfreundliche Kommune

4203 FrAKTION 0,15 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4325 250 1,00 510.1010.250 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Einführung Kita-Rechtsanspruch, 
dauerhafte Aufgabenstellung
=> Wegfall Vermerk

5100 1110
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2020
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 55 1,00 1,00

4330 255 0,50 510.1012.090 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Invesitionsprogramm Kita-Rechtsanspruch
=> Wegfall Vermerk

5100 1112
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerungen erfolgten 2020 und 2022
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 56 0,50 0,50

4335 260 0,50 510.1012.140 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Beschaffung, dauerhafte Koordination und 
rechtssichere Durchführung
=> Wegfall Vermerk

5100 1112
Schaffung zum StPl 2020
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 57 0,50 0,50

4340 265 1,00 510.1012.160 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Projektrealisierung und Mietmanegement, 
Vorgaben nach SGB XIII
=> Wegfall Vermerk

5100 1112
Schaffung zum StPl 2022
(siehe Antrag Nr. 70)
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 58 1,00 1,00

4345 270 0,50 510.1012.170 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/24 -
Gebäudemanagement, Einrichtung und 
Ausstattung, dauerhafte Arbeitsvermehrung
=> Wegfall Vermerk

5100 1112
Schaffung zum StPl 2022
(siehe Antrag Nr. 80)
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 59 0,50 0,50

4350 275 0,30 510.1013.110 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -
Bewerbermanagement e-Persis, 
dauerhafter Bedarf
=> Wegfall Vermerk

5100 1113
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2020
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

0,00 0,00

4355 275 0,20 510.1013.920 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/24 -
Bewerbermanagement e-Persis, 
dauerhafter Bedarf
=> Wegfall Vermerk

5100 1113
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2020
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 60 0,20 0,20

4360 280 1,00 510.1016.160 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 01/28

HH-Beschlüsse 2022/23, Arbeitsrückstände 
aufgrund Corona, verschiedene 
Sonderaufgaben, dauerhafter Bedarf 
gegeben
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung Vermerk KW 01/2028

5180 8000

Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 4 Jahre
(siehe Antrag Nr. 95)

hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

822, Anlage 61 1,00 1,00

4365 280 1,00 510.1016.170 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 -

HH-Beschlüsse 2022/23, Arbeitsrückstände 
aufgrund Corona, verschiedene 
Sonderaufgaben, dauerhafter Bedarf 
gegeben
=> Wegfall Vermerk

5180 8000

Schaffung zum StPl 2022, 
zum DHH 2024/25 nur AV für 1,0 Stelle 
nachgewiesen, GR hat damals jedoch  2 
Stellen beschlossen - AV nicht 
nachgewiesen - kein Kriterium erfüllt

hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

0,00 0,00

4370 285 0,30 510.2024.130 Sachbearbeiter/-in S 15 01/24 01/26

Koordination des Patenschaftsprogramms 
Zeit & Herz, Finanzierung über 
Bundesmittel
=> Verlängerung KW 01/2026

5102 6200

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgt zum 2022 mit 
Vermerk "nur zu besetzen soweit 
Finanzierung gesichert"
-> Verlängerung um 2 Jahre (Finanzierung 
über Bundesmittel wird fortgesetzt)

822, Anlage 62 0,30 0,30

4375 290 1,00 510.5000.050 Sozialpädagoge/-in S 18 01/24 -
Konzept für Bildungsförderung und 
Qualitätsentwicklung in Stuttgarter Kitas
=> Wegfall Vermerk 

5104 1100

Schaffung zum StPl 2022
Maßgabe "nur zu besetzen soweit 
Finanzierung gesichert"
=> Wegfall Vermerk

822, Anlage 63 1,00 1,00

4380 295 0,40 510.3000.120 Sozialarbeiter/-in S 17 01/24 01/26
Kooperation und Information im 
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5102 6400

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018 und 
2020
-> weitere Verlängerung um 2 Jahre
Maßgabe "nur zu besetzen soweit 
Finanzierung gesichert"

822, Anlage 64 0,40 0,40

4385 295 0,40 510.3000.130 Sozialarbeiter/-in S 17 01/24 01/26
Frühe Hilfen/Zentrale Netzwerkkoordination
=> Verlängerung KW 01/2026

5102 6400
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgt 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,40 0,40

4390 295 0,215 510.3012.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5101 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

51
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4395 295 0,215 510.3022.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5102 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4400 295 0,215 510.3032.150 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5103 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4405 295 0,215 510.3042.110 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5104 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4410 295 0,215 510.3052.170 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5105 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4415 295 0,215 510.3062.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5106 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4420 295 0,215 510.3072.140 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5107 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4425 295 0,125 510.3082.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5108 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,125 0,125

4430 295 0,090 510.3082.121 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5108 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,090 0,090

4435 295 0,215 510.3092.130 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5109 6005

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4440 295 0,215 510.3102.120 Sozialarbeiter/-in S 15 01/24 01/26
Kinderschutz
=> Verlängerung KW 01/2026

5110 6605

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre s. o.

822, Anlage 64 0,215 0,215

4445 300 0,200 510.7020.040 Sozialpädagoge/-in S 15 01/25 01/28
Neubaugebiet Bürgerhospital
beantragt mit Verlängerung KW 01/2027
=> Verlängerung KW 01/2028

5170 7200
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 3 Jahre

822, Anlage 65 0,20 0,20

4450 305 21,70

510 6027 080
510 6027 090
510 6027 100
510 6027 110
510 6027 120
510 6027 130
510 6027 140
510 6027 150
510 6027 160
510 6027 170
510 6027 180
510 6027 190
510 6027 500
510 6027 510
510 6022 530
510 6027 900
510 1014 340
510 3064 100
510 3064 110
510 3064 600
510 3064 610
510 3064 620
510 3064 700
510 3064 900
510 3001 050

1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,45 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,65 Stelle
0,50 Stelle
1,00 Stelle
0,70 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,40 Stelle
0,50 Stelle
0,50 Stelle

S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
EG 3
EG 2Ü
EG 2Ü
EG 5
EG 8
S 15
S 15
A 11
A 11
A 11
S 15
EG 6
EG 11

01/24 01/26
Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)
=> Verlängerung KW 01/2026

5160 6284
5160 6281
5160 6582
5160 6275

Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023
-> Verlängerung um 2 Jahre

822, Anlage 66 21,70 21,70

165,91 32,150 Summe Jugendamt ohne Kitas 28,1600 102,8400 30,8500 0,0000 0,1500 0,0000 14,1500 0,0000 0,0000 0,0000 28,1600 116,1900 30,8500 0,0000 0,0000

Jugendamt - Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

4,8805 515 Gruppenleitung S 8b Neubau Kita Bergwald 5101 9450
4,7613 515 Zweitfachkraft S 8a Neubau Kita Bergwald 5101 9450
0,6000 515 Zusatzfachkraft S 3 Neubau Kita Bergwald 5101 9450

0,6538 515 Hauswirtschaft EG 3 Neubau Kita Bergwald 5101 9460

4,5914 515 Gruppenleitung S 8b Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450

10,9446 515 Zweitfachkraft S 8a Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450

1,2000 515 Zusatzfachkraft S 3 Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450

0,1410 515 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in EG 3 Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9460

0,5305 515 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in EG 2Ü Um- und Ausbau Kitabetreuung 5102 9460

0,3200 515 Sozialarbeiter/-in S 18 TVöD-SuE - Regenerationstage
0,3100 515 Sozialarbeiter/-in S 17 TVöD-SuE - Regenerationstage
0,1100 515 Sozialarbeiter/-in S 16 TVöD-SuE - Regenerationstage
2,8500 515 Sozialarbeiter/-in S 15 TVöD-SuE - Regenerationstage
0,1100 515 päd. Fachkraft S 14 TVöD-SuE - Regenerationstage
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

1,0000 515 päd. Fachkraft S 12 TVöD-SuE - Regenerationstage
0,0800 515 päd. Fachkraft S 11b TVöD-SuE - Regenerationstage
0,3900 515 päd. Fachkraft S 8b TVöD-SuE - Regenerationstage

33,4731 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

4500 335 (6,3799) Kita Summe Kita Hausenring 32E 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 228/2021 822, Anlage 67 6,3799 6,3799

3,4595 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
1,4640 Päd. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
1,2000 Zusatzfachkraft S 3
0,2564 Hauswirtschaft EG 3

4505 340 (13,4280) Kita Summe Kita Körschstraße 22 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 590/2021 822, Anlage 68 13,4280 13,4280

1,0000 Leitung S 13 finanziert aus
4,9317 Gruppenleitung S 8b Kita-Betriebskostenpauschale
4,8309 Päd. Fachkraft S 8a
2,0500 Zusatzfachkraft S 3
0,6154 Hauswirtschaft EG 3

4510 345 (5,2643) Kita Summe Kita Freibadstraße 84 2 2 x 5101 9450 GRDrs. 229/2021 822, Anlage 69 5,2643 5,2643
2,0064 Gruppenleitung S 8b finanziert aus Korrektur der Stellenzahl gegenüber
1,6579 Päd. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale der GRDrs.
1,6000 Zusatzfachkraft S 3

4515 350 (6,6500) Kita Summe Kita Regenpfeiferweg 28 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 640/2022 822, Anlage 70 6,6500 6,6500

3,1189 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
2,0747 Päd. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
1,2000 Zusatzfachkraft S 3
0,2564 Hauswirtschaft EG 3

4520 355 (7,2124) Kita Sume Kita Grüninger Straße 72 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 840/2020 822, Anlage 71 7,2124 7,2124

1,0000 Stv. Leitung S 9 finanziert aus Korrektur der Stellenzahl gegenüber
2,3757 Gruppenleitung S 8b Kita-Betriebskostenpauschale der GRDrs.
2,6534 Päd. Fachkraft S 8a
0,8500 Zusatzfachkraft S 3
0,3333 Hauswirtschaft EG 3

4525 360 (14,1157) Kita Summe Um- und Ausbau der Kindertagesstätten 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 594/2022 822, Anlage 72 14,1157 14,1157

6,3402 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
5,3252 Päd. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
2,2000 Zusatzfachkraft S 3
0,1795 Hauswirtschaft EG 3
0,0708 Hauswirtschaft EG 2Ü

4530 365 (6,6783)
Schüler-
häuser

Summe
Anpassung der Angebote der 
Schülerhäuser

2 2 x 5100 9451 GRDrs. 2/2023 822, Anlage 73 6,6783 6,6783

3,0200 Gruppenleitung S 8b finanziert aus Personalkostenbudget
3,6583 Päd. Fachkraft S 8a

4535 370 (25,7697)
Ganztages-
schulen

Summe
Anpassung der Angebote der 
Ganztagesschulen

2 2 x 5100 9452 GRDrs. 2/2023 822, Anlage 74 25,7697 25,7697

14,3649 Gruppenleitung S 8b finanziert aus Personalkostenbudget
11,4048 Päd. Fachkraft S 8a

4540 375 (21,0168) Kita Summe Kita Anna-Sutter-Platz 1 2 2 x
5101 9450
5101 9460

GRDrs. 785/2022
Schaffung zum StPl 2025

822, Anlage 77 21,0168 21,0168

1,0000 Leitung S 15 finanziert aus
1,0000 Stv. Leitung S 13 Kita-Betriebskostenpauschale
7,4806 Gruppenleitung S 8b
8,5695 Päd. Fachkraft S 8a
1,8000 Zusatzfachkraft S 3
1,0000 Hauswirtschaft EG 3
0,1667 Hauswirtschaft EG 2Ü

4545 380 (20,0714) Kita Summe Kita Ebersbacher Straße 8 2 2 x 5100 9450
GRDrs. 178/2023
Schaffung zum StPl 2025

822, Anlage 78 20,0714 20,0714

8,4985 Gruppenleitung S 8b finanziert aus 
9,3743 Päd. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
0,9678 Zusatzfachkraft S 3
1,0000 Hauswirtschaft EG 3
0,2308 Hauswirtschaft EG 2Ü

4547 
(alt: 

4205)
385 offen 51-Kita/SK Pädagogische Fachkraft S 8a

Schulkindbetreuung an Ganztagesschulen 
und Schülerhäusern

2 5100 9452 GRDrs. 2/2023
822, 1. Erg. 
Anlage 80

26,7531 26,7531

4548 
(alt: 

4210)
385 offen 51-Kita/SK Gruppenleitung S 8b

Schulkindbetreuung an Ganztagesschulen 
und Schülerhäusern

2 5100 9452 GRDrs. 2/2023
822, 1. Erg. 
Anlage 80

27,9349 27,9349

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4550 310 30,0000 51-Kita
PiA Erzieher/-in Schwerpunkt 
Schulkind

Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in 
der Grundschule ab 2026
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen entsprechend den 
bisherigen Ausbildungsplätzen bei Amt 51

CDU, FrAKTION, FW: 30 Stellen, 10 je 
Jahrgang

1 5104 1100

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme A.2)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 30,0 VZK beschlossen

0,00

2138 CDU

3000 SPD

4175 FrAKTION

7045 FW

5110 PULS

(20,00) (10,00) (20,00) (10,00)

4555 315 9,0000 51-00-6 PiA Jugend- und Heimerziehung

Ausweitung der praxisintegrierten 
Ausbildung im Bereich Hilfen zur Erziehung
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen entsprechend den 
bisherigen Ausbildungsplätzen bei Amt 51

2 5160 9999

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme A.4)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 9,0 VZK beschlossen

0,00

2138 CDU

3000 SPD

4175 FrAKTION

7045 FW

5110 PULS

(9,00) (9,00)
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4560 320 90,0000 51-Kita PiA Sozialpädagogische Assistenz

Dauerhafte Bereitstellung von 
Ausbildungsplätzen zur 
sozialpädagogischen Assistenz (GRDrs. 
200/2020)
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen entsprechend den 
bisherigen Ausbildungsplätzen bei Amt 51

2 5104 1100

Bislang dauerhafte Ermächtigungen im 
Umfang von 15,0 VZK

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme A.1)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 90,0 VZK beschlossen

0,00

2138 CDU

3000 SPD

4175 FrAKTION

7045 FW

5110 PULS

(60,00) (30,00) (60,00) (30,00)

4565 325 15,0000 51-Kita/SK DHBW Studenten/-innen

Erhöhung der Plätze für duale 
Studiengänge
=> Schaffung als dauerhafte 
Ermächtigungen entsprechend den 
bisherigen Ausbildungsplätzen bei Amt 51

2 5104 1100

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme A.3)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 15,0 VZK beschlossen

0,00

2138 CDU

3000 SPD

4175 FrAKTION

7045 FW

5110 PULS

(10,00) (5.00) (10,00) (5,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4567 51

Trainee-Stellen für Absolventen für die 
Abteilungen Hilfen zur Erziehung und 
Familie und Jugend zur 
Fachkräftegewinnung

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme D.2)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 10,0 VZK beschlossen

2138 CDU

3000 SPD

4175 FrAKTION

7045 FW

5110 PULS

(10,00) (10,00)

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

4570 330 (50,0000) 51-Kita Pädagogische Fachkräfte S 8b

Dauerhafte Ermächtigungen für die 
vorübergehende Beschäftigung von 
zusätzlichen pädagogischen Fachkräften, 
Übernahme von Berufsanfängerinnen

3
4

5104 1100

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme D.1)

In 1. Lesung Maßnahme D.1 nicht 
beschlossen)

(0,00)

2138 CDU

3012 SPD

4175 FrAKTION

5115 PULS

7045 FW

(50,00) (50,00)

4570 51-Kita Azubis
Neue Ausbildungsform "Direkteinstieg Kita 
(Quereinstieg)" zur sozialpädagogischen 
Assistenz

3
4

5104 1100

hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 
128/2023 (Maßnahme A.5)

In 1. Lesung Einrichtung von 
dauerhaften Ermächtigungen im 
Umfang von 60,0 VZK beschlossen

(0,00)

2138 CDU

3012 SPD

4175 FrAKTION

5115 PULS

7045 FW

(60,00) (60,00)

270,5865 0,0000 Summe Jugendamt - Kitas 85,4983 54,6880 0,0000 41,0882 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 85,4983 54,6880 0,0000 41,0882 0,0000

553,4765 41,6500 113,6583 181,4380 37,3500 41,0882 2,7500 0,0000 71,5400 3,0000 0,0000 0,0000 113,6583 229,0780 38,3500 41,0882 2,7500

Referat SI
SI-Strat
kein Verwaltungsvorschlag

4600 1 1 1,00 SI-Strat Sachbearbeiter/-in EG 11

Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Veranstaltungs- und Terminmanagement

GRÜNE: 0,5

CDU: 1,0

SPD: 0,5

FrAKTION: 1,0

PULS: 0,5

StRin Yüksel: 1,0

3 8050 5000

Freiwillige Aufgabe
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 101/2023
GRDrs 563/2023
GRDrs 883/2023

0,00

1046 + 1180 
GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4048 + 4049 
FrAKTION

5115 PULS

9049 
StRin Yüksel

1,00 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4602 SI-Strat Sachbearbeiter/-in EG 13

Intergenerative Beziehungen

StRin Yüksel: 0,5 plus Budgeterhöhung 
10.000 € p. a.

siehe Anlage 1 b
9047
StRin Yüksel

0,50 0,50

1,00 0,00 Summe SI-Strat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

SI-IP

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4610 1 1 1,00 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11

Koordination Sprachförderung
(betrifft auch Ukraine)

GRÜNE, SPD, FW, StRin Yüksel: 
„Mama lernt Deutsch“ an sechs neuen 
Standorten 134 TEUR ff.
Kinderbetreuung an neuen Standorten 
zusätzliche 62 TEUR ff.
Niederschwellige Deutschkurs-Angebote 50 
TEUR ff.

3 8050 5200

GRDrs. 123/2023 und 591/2023
vorbehaltlich Haushaltsmittel

In 1. Lesung Sachmittel (246.000 € 2024 
ff) sowie Schaffung 1,0 Stelle 
beschlossen.

0,00

1045 + 1180 
GRÜNE

2002 CDU

3012 + 3137 SPD

5115 PULS

7052 FW

9037
StRin Yüksel

1,00 1,00

4615 2 2 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13

Haus der Kulturen/inhaltliche Vorbereitung
=> Schaffung mit KW 01/2026

GRÜNE, FrAKTION: 0,6

CDU: 0,6 KW 01/2029

SPD, PULS: 0,5

StRin Yüksel: 1,0

3 8050 5200

GRDrs. 590/2023
Siehe Antrag Nr. 2 bei "Vermerken"

In 1. Lesung Sachmittel (645.000 € 2024 
und 360.000 € 2025) sowie Schaffung 0,6 
Stelle ohne KW beschlossen

0,00

1016 + 1180 
GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4380 FrAKTION

5115 PULS

9039 
StRin Yüksel

0,60 0,60

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

4620 3 3 (1,00) 060 0010 400 Sachbearbeiter/-in EG 11

Welcome Center
=> Verlängerung Ermächtigung bis 
31.12.2027

PULS: Verlängerung 
(wie Verwaltungsvorschlag)

StRin Yüksel: Entfristung (entspricht 
Stellenschaffung)

3 8050 5210

Erm. 060 0010 400 (befristet 19.05.2022 - 
31.12.2023)
Bedarf i. R. d. Flüchtlingsthematik
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 68 (1,00)

5115 PULS

9035
StRin Yüksel

1,00 (1,00)

4625 4 4 (1,00) 060 0010 405 Sachbearbeiter/-in S 15

Fachstelle Migration
=> Verlängerung Ermächtigung bis 
31.12.2027

PULS: Verlängerung 
(wie Verwaltungsvorschlag)

StRin Yüksel: Entfristung (entspricht 
Stellenschaffung)

3 8050 5220

Erm. 060 0010 405 (befristet 19.05.2022 - 
31.12.2023)
Bedarf i. R. d. Flüchtlingsthematik
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 69 (1,00)

5115 PULS

9036
StRin Yüksel

1,00 (1,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4625a SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11
Verstärkung und Ausbau des 
Servicetelefons zur Unterstützung der 
Ausländerbehörde

8050 5210
9001 
StRin Yüksel

2,00 2,00

4626 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Welcome Center stärken 8050 5210 kein Kriterium erfüllt
9035
StRin Yüksel

1,00 1,00

4627 SI-IP Sachbearbeiter/-in S 15 Fachstelle Migration 8050 5220 kein Kriterium erfüllt
9036
StRin Yüksel

1,00 1,00

4628 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13

Koordination Programm "Hallo Demokratie"

GRÜNE: 0,15 EG 13

SPD: 0,15 EG 11

StRin Yüksel: 0,15 EG 11

Kein Kriterium erfüllt

In 1. Lesung Sachmittel (55.000 € 2024 + 
2025) beschlossen

1180 GRÜNE

3012 SPD

9052
StRin Yüksel

0,15 0,15

4629 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Ausweitung des Pprojektes Respektlotsen siehe Anlage 1 b
9053
StRin Yüksel

0,50 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4630 2 0,50 001.0901.032 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24

Haus der Kulturen/inhaltliche Vorbereitung
=> Verlängerung KW 01/2026

GRÜNE, SPD, FrAKTION:  Wegfall 
Vermerk

CDU: Verlängerung KW 01/2029

PULS: Verlängerung 01/2026 (entspricht 
Verwaltungsvorschlag)

8050 5200

Schaffung zum StPL 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> weitere Verlängerung um 2 Jahre

In 1. Lesung Sachmittel (645.000 € 2024 
und 360.000 € 2025) sowie Wegfall 
Vermerk beschlossen

823, Anlage 70 0,50

1016 + 1180 
GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4380 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

1,50 0,50 Summe SI-IP 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 8,75 0,00 0,00 0,00 0,00 5,75 0,50 0,00 0,00

SI-BB
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

4635 2 2 1,00 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 10G

Bearbeitung Anträge Förderprogramm 
barrierefreies und altersgerechtes Wohnen 
sowie Förderprogramm "wer pflegt, wird 
gestärkt", Shuttle Service Hbf, 
Bildungsgerechtigkeit gehörlose Schüler, 
med. Versorgung für Menschen mit 
Behinderung, strat. Ausrichtung Inklusion, 
etc.

3 GL 8050 5300
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

823, Anlage 71 0,50

1048 + 1180 
GRÜNE 

2082 CDU

4093 FrAKTION

0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4640 1 1 (0,50) SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G
Prozessverantwortlicher für inklusive 
Arbeitsplätze

3 8050 5300

Siehe Antrag Stellenpool 
ämterübergreifend
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

siehe oben lfd. Nr. 90

0,00 2082 CDU 0,00

4645 3 3 1,00 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G 01/30
Prozessverantwortung Inklusionsstrategie 
für Kinder und Jugendliche
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

3 8050 5300
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)

0,00
2082 CDU

4095 FrAKTION
1,00 0,00

2,00 0,00 Summe SI-BB 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00

Jobcenter
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4700 4 4 0,50 29 AL Sachbearbeiter/-in A 13G
Koordination Qualitäts- und 
Wissensmanagement

3 4 x 2900 1000
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 1 1,00 1,00

4705 offen 29-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 2900 1000
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

823, Anlage 2 1,70 1,70

4707 29-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 2900 1000 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,80 0,80

4710 14 14 1,00 29-2 Sachbearbeiter/-in Unterhalt EG 10
Unterhaltsansprüche; geänderte 
Rechtsprechung des BGH

1
3
4

1
4

x 2910 1020
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 3 1,00 1,00

4715 10 10 5,00 29-3 Coach EG 10
Einführung Bürgergeld
Durchführung ganzheitliche Begleitung 
gem. § 16k SGB II

1
3
4

1
4

x 2910 5932

Kriterium erfüllt, konkreter Bedarf noch 
nicht absehbar, daher Schaffung von 5,0 
Stellen, davon 4,0 "mit 
Besetzungsvorbehalt hinsichtlich 
Fallzahlen und Finanzierung"

823, Anlage 4 5,00 5,00

4720 11 11 5,00 29-3 Coach EG 10 Teilhabechancegesetz
1
3
4

4 x 2910 5932

Bisher Erm. Nr. 060 2900 550 - 554
befristet 01.01.2019 - 31.12.2023
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 5 5,00 5,00

4725 11 11 4,00 29-3 Betriebsakquisiteur/-in EG 10 Teilhabechancengesetz
1
3
4

4 x 2910 5932

Bisher Erm. Nr. 060 2900 560 - 563
befristet 01.01.2019 - 31.12.2023
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 5 4,00 4,00

4730 11 11 2,00 29-3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Teilhabechancengesetz
1
3
4

4 x 2910 5932

Bisher Erm. Nr. 060 2900 570 und 575
befristet 01.01.2019 - 31.12.2023
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 5 2,00 2,00

4735 11 11 0,50 29-3 Teamleiter/-in EG 11 Teilhabechancengesetz
1
3
4

4 x 2910 5932

Bisher Erm. Nr. 060 2900 580
befristet 01.01.2019 - 31.12.2023
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 5 0,50 0,50

4740 12 12 offen 29-3 Integrationsfachkraft EG 10 01/28
Schwerpunkt Integration von Flüchtlingen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3
4

4 x 2910 5932

Betrachtung i. R. d. Flüchtlingsthematik
2,00 KW 01/2028
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 6 2,00 2,00

4745 8 8 1,00 29-3 Sachbearbeiter/-in A 12
Einführung Bürgergeld
Durchführung von Schlichtungsverfahren
§ 15b SGB II

1
3
4

1
4

x

GRDrs 360/2023
Derzeit Erm. Nr. 060.2900.755 (befristet bis 
31.12.2023)
HH-Neutralität liegt vor

823, Anlage 7 1,00 1,00

4750 5 5 1,00 29-4 Sachbearbeiter/-in EG 11
Qualifizierungsplanung, Planung der 
Angebote und Fort- und Weiterbildungen

3
4

4 x 2910 1040
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 8 1,00 1,00

4755 18 18 1,00 29-4 Sachgebietsleiter/-in EG 11
Flüchtlingsthematik - Ablösung unbefristete 
Ermächtigungen
pAp Eingliederung in Arbeit

3
4

4 x 29105170

bisher Erm. 060 2900 210
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 Flüchtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 9 1,00 1,00

4760 18 18 1,00 29-4 Sachgebietsleiter/-in EG 11
Flüchtlingsthematik - Ablösung unbefristete 
Ermächtigungen
Sicherung des Lebensunterhalts

3
4

4 x 29105170

bisher Erm. 060 2900 220
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 und 805/2018 
Flüchtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 9 1,00 1,00
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Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4765 18 18 15,32 29-4 pAp EG 10
Flüchtlingsthematik - Ablösung unbefristete 
Ermächtigungen
persönliche Ansprechpartner

3
4

4 x 29105170

bisher Erm. 060 2900 300 - 315 
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 und 805/2018 
Flüchtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
- Vorbehaltlich gesetzlicher Änderungen zu 
SGB II und SGB III bei U25

823, Anlage 9 15,32 15,32

4770 18 18 13,80 29-4 SB Leistungsgewährung EG 9c
Flüchtlingsthematik - Ablösung unbefristete 
Ermächtigungen
Leistungsgewährung

3
4

4 x 29105170

bisher Erm. 060 2900 400 - 413 
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 und 805/2018 
Flüchtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 9 13,80 13,80

4775 18 18 5,00 29-4 Sachbearbeiter/-in EG 6
Flüchtlingsthematik - Ablösung unbefristete 
Ermächtigungen
Qualifizierte Information

3
4

4 x 29105170

bisher Erm. 060 2900 250 - 252, 322, 420, 
644 - 646 und 740 
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 und 805/2018 
Flüchtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 9 5,00 5,00

4780 30 1b 1,00 29-4 Sachgebietsleiter/-in LG EG 11
Sicherungs des Lebensunterhalts
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik

3
4

3
4

x 2910 5170

Bisher Erm. Nr. 060 2900 740 (GRDrs. 
239/2022 Ukraine-Flüchtlinge)
Ablösung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand 
30.04.2023
Rückgang Fallzahlen im Nicht-
Flüchlingsbereich

823, Anlage 10 1,00 1,00

4785 30 1b 11,28 29-4 pAp EG 10
Persönliche Ansprechpartner (U25)
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik

3
4

3
4

x 2910 5170

Bisher Erm. Nr. 060 2900 600 - 607 und 
700 - 709 (GRDrs. 239/2022 Ukraine-
Flüchtlinge)
Ablösung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand 
30.04.2023
Rückgang Fallzahlen im Nicht-
Flüchlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 9 - dauerhafte Ablösung 
von Ermächtigungen)
- Vorbehaltlich gesetzlicher Änderungen zu 
SGB II und SGB III

823, Anlage 10 11,02 11,02

4790 30 1b 12,96 29-4 pAp EG 10
Persönliche Ansprechpartner (Ü25)
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik

3
4

3
4

x 2910 5170

Bisher Erm. Nr. 060 2900 710 - 718 und 
608 - 614 (GRDrs. 239/2022 Ukraine-
Flüchtlinge)
Ablösung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand 
30.04.2023
Rückgang Fallzahlen im Nicht-
Flüchlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 9 - dauerhafte Ablösung 
von Ermächtigungen)

823, Anlage 10 15,03 15,03

4795 30 1b 15,59 29-4 SB Leistungsgewährung EG 9c
Leistungsgewährung
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik

3
4

3
4

x 2910 5170

Bisher Erm. Nr. 060 2900 720 -  738 
(GRDrs. 239/2022 Ukraine-Flüchtlinge)
Ablösung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand 
30.04.2023
Rückgang Fallzahlen im Nicht-
Flüchlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 1 - dauerhafte Ablösung 
von Ermächtigungen)

823, Anlage 10 15,73 15,73

4800 30 1b 3,00 29-4 Sachbearbeiter/-in EG 6
Qualifizierte Information 
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik

3
4

3
4

x 2910 5170

Bisher Erm. Nr. 060 2900 644 - 646 
(GRDrs. 239/2022 Ukraine-Flüchtlinge)
noch zu prüfen
Ablösung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand 
30.04.2023
Rückgang Fallzahlen im Nicht-
Flüchlingsbereich

823, Anlage 10 3,00 3,00

4805 1 1 2,00 29-6
Sachbearbeiter/-in 
Leistungsgewährung

EG 9c
Sicherung des Lebensunterhalts, 
Zweigstellen Mö/Vai, Wa, M/N, und West

3
4

3
4

x Leitungsspanne 823, Anlage 11 2,00 2,00

4810 13 13 0,50 29-7 Sachbearbeiter/-in A 10G

Fachstelle für Menschen in Wohnungsnot, 
Sicherung des Lebensunterhalts, 
Qualifizierte Info; Einrichtung von neuen 
SGen 

3
4

3
4

x 2910 5140 siehe auch Sozialamt Antrag Nr. 15 823, Anlage 72 0,50 4810 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4815 1 1 offen 29-6
Sachbearbeiter/-in 
Leistungsgewährung

EG 9c
Stellenausstattung nach Vorgehensmodell 
und Datenberichte zur Standortbestimmung 
der BA, Platzhalterantrag

3
4

Keine Aufgabenvermehrung (Anwendung 
Stellenschlüssel) 
(siehe Antrag Nr. 30 - dauerhafte Ablösung 
von Ermächtigungen) - 
GRDrs. 1235/2023 Jobcenter - 
Personalsituation

siehe auch lfd. Nr. 4840

0,00
1187 GRÜNE

4063 FrAKTION
15,00 18,10
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4820 2 2 1,00 29 AL Sachbearbeiter/-in A 13G
Koordination Innovations- und 
Krisenmanagement

3 2900 1000
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4067 FrAKTION

1,00 1,00

4825 3 3 1,00 29-1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Technische Optimierung Fachverfahren 
LÄMMkom LISSA, u. a. Umsetzung OZG

3 2910 1700

Digital MoveS (GRDrs 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis 
zzgl. Vorschlag 17)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4068 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

4830 6 6 1,50 29-7 Sachgebietsleiter/-in A 11
Sicherung des Lebensunterhalts, 
Zweigstellen Mühl, Si/Pl und Süd

3
4

2910 5110
2910 5090
2910 5030

entspricht nicht dem heutigen Konzept 
bzgl. Zweigstellen und deren 
Untergliederung

0,00
4066 FrAKTION

mündl. GRÜNE
1,50 1,50

4835 7 7 0,50 29-3 Sekretär/-in EG 6 Abt. Markt und Integration 3 2910 1030
kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4069 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

4840 9 9 offen 29-5 pAp EG 10

Stellenausstattung nach Vorgehensmodell 
und Datenberichte zur Standortbestimmung 
der BA
Platzhalterantrag

3
4

Keine Aufgabenvermehrung (Anwendung 
Stellenschlüssel) 
(siehe Antrag Nr. 30 - dauerhafte Ablösung 
von Ermächtigungen) - 
- Vorbehaltlich gesetzlicher Änderungen zu 
SGB II und SGB III bei U25

GRDrs. 1235/2023 Jobcenter - 
Personalsituation

siehe auch lfd. Nr. 4815

0,00
1187 GRÜNE

4064 FrAKTION
29,00 28,90

4845 15 15 1,00 29-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

FrAKTION: 1,0 EG 7

GRÜNE, SPD, PULS: 0,8 EG 7

FDP: 0,25 EG 7

3 2900 1000

Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 0,80

4850 16 16 0,50 29-1 Sachbearbeiter/-in EG 8

Beschaffung
Personal- und Flächenzuwachs 

GRÜNE, SPD: 0,4

FrAKTION: 0,5

3 2910 1010

Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich
Zum letzten DHH wurde 0,1 Stelle 
geschaffen

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4069 FrAKTION

0,50 0,40

Ermächtigung zur Beschäftigung von Personal außerhalb des Stellenplans

4855 30 1b (1,00) 060.2900.750 Sachbearbeiter/-in EG 10

IuK-Angelegenheiten
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik
=> Verlängerung Ermächtigung bis 
31.12.2027

GRÜNE, FrAKTION: Schaffung 0,5 Stelle

PULS: Verlängerung Erm. 0,5 VZK 
(entspricht Verwaltungsvorschlag)

3
4

2910 1700

Bislang Erm. 060.2900.750 (GRDrs. 
239/2022, Ukraine-Flüchtlinge)
Keine Haushaltsneutralität
-> Verlängerung 0,5 VZK bis 31.12.2027 
aufgrund Stellenbemessung
Stand 30.04.2023

823, Anlage 21 (0,50)

1180 GRÜNE

4068 FrAKTION

5115 PULS

0,50 (0,50)

4860 30 1b (1,00) 060.2900.745 Sachbearbeiter/-in EG 10

Personal und Organisation
Ablösung bef. Ermächtigung für 
Flüchtlingsthematik
=> Verlängerung Ermächtigung bis 
31.12.2027

GRÜNE: Schaffung 0,5 Stelle

PULS: Verlängerung Erm. 0,5 VZK 
(entspricht Verwaltungsvorschlag)

3
4

2910 1010

Bislang Erm. 060.2900.745 (GRDrs. 
239/2022, Ukraine-Flüchtlinge)
Fortschreibung Stellenbemessung OU 
Personal
-> Verlängerung 0,5 VZK bis 31.12.2027 
für  SB Organisation

823, Anlage 21 (0,50)
1180 GRÜNE

5115 PULS
0,50 (0,50)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4862 29 Leiter/-in EG 11
Infopoint Sozialleistungen
Leitung

freiwillige Aufgabe (GRDrs 840/2023)

1. Lesung:
in 2. Lesung verschoben

In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen 
abgelehnt.

2090 CDU

4045 FrAKTION

9019
StRin Yüksel

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4863 29 Sachbearbeiter/-in EG 9c
Infopoint Sozialleistungen
Sachbearbeitung

Siehe auch lfd. Nr. 5272 bei Amt 50
freiwillige Aufgabe (GRDrs 840/2023)

1. Lesung:
in 2. Lesung verschoben

In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen 
abgelehnt.

2090 CDU

4045 FrAKTION

9019
StRin Yüksel

3,50 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4865 21 0,50 290 1020 150
SB Zentrale Abrechnung 
Eiingliederungsleitungen

EG 9a 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 5912

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
Zum DHH 2022 wurde 1,0 Stelle 
geschaffen
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 12 0,50 0,50

4870 20 0,50 290 1030 100 SB IuK Angelegenheiten EG 10 01/24 -

Anstieg der Kundenzahlen
=> Wegfall Vermerk

GRÜNE: 0,5 Wegfall Vermerk

FrAKTION: 0,5 Wegfall Vermerk und 0,5 
Schaffung

GL 2910 1700

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
Zum DHH 2022 wurde 1,0 Stelle 
geschaffen
Digital MoveS (GRDrs. 238/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,10
1180 GRÜNE

4068 FrAKTION
0,40 0,50 0,50

4875 24 1,00 290 2010 060 Sachbearbeiter/-in Nachrang EG 10 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 13 1,00 1,00

4880 24 0,50 290 2010 070 Sachbearbeiter/-in Nachrang EG 10 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 13 0,50 0,50

4885 23 0,50 290 2020 040 Sachbearbeiter/-in Unterhalt EG 10 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 14 0,50 0,50

4890 22 0,50 290 2030 070 SB Widerspruch EG 10 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

823, Anlage 15 0,50 0,50

4895 25 1,00 290 2040 060 Sachbearbeiter/-in BuT EG 9c 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1021
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 16 1,00 1,00

4900 25 1,00 290 2040 140 Sachbearbeiter/-in BuT EG 9a 01/24 -
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1021
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 16 1,00 1,00

4905 26 1,00 290 3020 090 PAP AGT EG 10 01/24 -

Integrationsfachkraft, Schwerpunkt 
Integration von Flüchtlingen
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 5932
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 17 1,00 1,00

4910 26 1,00 290 3020 100 PAP AGT EG 10 01/24 -

Integrationsfachkraft, Schwerpunkt 
Integration von Flüchtlingen
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 5932
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 17 1,00 1,00

4915 27 0,50 290 0401 100 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/24 _
Administration Aktivleistungen
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1040
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 18 0,50 0,50

4920 28 0,50 290 0401 110 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/24 _
Bildungszielplanung
Flüchtlingsthematik
=> Wegfall Vermerk

2910 1040
Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022

823, Anlage 19 0,50 0,50

4925 29 1,00 290 0403 001 Leitung A 12 01/24 01/26

Netzwerke ABC für Menschen mit 
Behinderungen
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4930 29 1,00 290 0403 200 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/24 01/26

Netzwerke ABC für Menschen mit 
Behinderungen
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4935 29 1,00 290 0403 010 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4940 29 1,00 290 0403 015 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4945 29 1,00 290 0403 020 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

4950 29 1,00 290 0403 025 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4955 29 1,00 290 0403 030 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4960 29 1,00 290 0403 035 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4965 29 1,00 290 0403 040 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4970 29 1,00 290 0403 045 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4975 29 1,00 290 0403 050 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

4980 29 1,00 290 0403 055 Coach EG 10 01/24 01/26

AminA Individualcoaching für Menschen 
mit Migrationshintergrund
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

2910 5500

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
erneute Verlängerung um 2 Jahre

823, Anlage 20 1,00 1,00

107,95 20,50 Summe Jobcenter 0,00 106,90 2,50 20,10 0,00 0,00 0,00 45,50 9,90 0,50 0,00 0,00 155,40 6,20 20,50 0,00 0,00

Sozialamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 50 Sozialarbeiter/-in A 11 Betreuungsorganisationsgesetz 5040 5040

3,00 50 Sozialarbeiter/-in S 15 Betreuungsorganisationsgesetz 5040 5040
4,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag gemeinsam mit Bezirksämtern

5000 01 1 offen
50-2
15-2

Sachbearbeiter/-in A 10G
Fortschreibung Stellenbemessung 
Sozialhilfe
Platzhalterantrag

1
2
3

3 5020 5010

GRDrs. 254/2011
Fortschreibung Stellenbemessung Stand 
31.05.2023 (inkl. Ablösung von 5,0 
Ermächtigungen aus GRDrs 239/2022)
Aufgrund der Flüchtlingssituation können 
weiterhin aktualisierte Fallzahlen 
nachgereicht werden.

823, Anlage 22 7,29 7,29

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag nur Sozialamt

5005 1 3 1,00 50-01 Sachbearbeiter/-in A 13H Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikator 3 3 5000 1000 Beschluss Koordinierungsstab Ukraine 823, Anlage 23 1,00 1,00

5010 offen 50-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 5000 1000
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

823, Anlage 24 1,70 1,70

5015 2 44 offen
50-1
50-6

Sachbearbeiter/-in A 10G

Verwaltung und Unterbringung von 
Flüchtlingen, Fortschreibung 
Stellenschlüssel
Platzhalterantrag

2 3

GRDrs. 519/2014
Fortschreibung Stellenbemessung Stand 
31.05.2023 (inkl. Ablösung von 13,19 
Ermächtigungen aus GRDrs 239/2022 u. 
630/2022)
Aufgrund der Flüchtlingssituation können 
weiterhin aktualisierte Fallzahlen 
nachgereicht werden. *)

823, Anlage 25 23,51 23,51

5020 3 2 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung
2
3

2 5010 1011 Beschlussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 26 1,00 1,00

5025 4 17 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A 11 Organisation 3 2 5010 1011 Beschlussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 27 1,00 1,00

5030 9 8 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/28
Immobilien, Beschaffung, Reduzierung 
Leitungsspanne
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3 3 5010 5012
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen (Sachbearbeitung 
Immobilienverwaltung)

823, Anlage 28 0,50

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4059 FrAKTION

9009
StRin Yüksel

0,50 1,00

5032 
(alt: 

5150)
8 9 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A 12

Systembetreuung OPEN/PROSOZ, IT-
Sicherheit, Reduzierung Leitungsspanne

3 3 5010 1700

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Kriterium im Umfang von 0,5 Stelle erfüllt

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

823, Anlage 29 0,50

1180 GRÜNE

4059 FrAKTION

5115 PULS

9009
StRin Yüksel

0,50 1,00

5033 
(alt: 

5210)
6 31 3,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A 12

Digitaler Service und Datenanalyse

FrAKTION, StRin Yüksel: 3,0

CDU: 1,0

3 GL 5010 1700
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1168 0,25 0,25

2002 CDU

4060 FrAKTION

9009
StRin Yüksel

2,50 2,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5035 10 34 1,00 50-14 Sachbearbeiter/-in EG 10
Garantieverträge aus dem 
Vertragsprogramm mit 
Wohnungsunternehmen Wohnen+

2 GL 5010 5014 GRDrs. 379/2023 823, Anlage 30 1,00 1,00

5040 45 42 0,50 50-14 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutzbearbeitung
1
3

5010 5014 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50 0,50

5045 13 1 1,00 50-2.1 SB Sozialhilfe A 10G
Einrichtung eines  zusätzl. Sachgebiets 
Reduzierung Leitungsspanne

1
3

3 5020 5010 Leitungsspanne 823, Anlage 31 0,20

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4059 FrAKTION

5115 PULS

9009
StRin Yüksel

0,80 1,00

5050 13 1 1,00 50-2.4 SB Sozialhilfe A 10G
Einrichtung eines  zusätzl. Sachgebiets 
Reduzierung Leitungsspanne

1
3

3 5020 5040 s. o. 823, Anlage 31 0,20

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4059 FrAKTION

5115 PULS

9009
StRin Yüksel

0,80 1,00

5055 14 15 1,00 50-201 Sachbearbeiter/-in A 11
Sozialleistungen, Recht und 
Qualitätssicherung

3 3 5020 5010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

823, Anlage 32 1,00 1,00

5060 15 14 1,00 50-250 Sachbearbeiter/-in A 10G
Bürgerservice Soziale Leistungen für 
Wohnungslose
Reduzierung Leistungsspanne

3 3 5020 5050 siehe Jobcenter Antrag Nr. 13 823, Anlage 73 0,20 0,20

5065 16 45 offen 50-27 Sachbearbeiter/-in A 10G
AsylbewerberleistungsG
Platzhalterantrag nach Stellenschlüssel 

2 3 5020 5070

GRDrs. 882/2015
Fortschreibung Stellenbemessung
(Ablösung von 12,43 Ermächtigungen aus 
GRDrs 239/2023 u. 260/2023 durch 
Stellen; Wegfall KW-Vermerke an 6,9 
Stellen SB u. 1,0 Stelle SGL - Antrag Nr. 
48)  
Aufgrund der Flüchtlingssituation werden 
weiterhin aktualisierte Fallzahlen 
berücksichtigt.

823, Anlage 33 12,43 12,43

5070 18 28 1,00 50-3 Leiter/-in A 15
Leitung Kompetenzzentrum Wohngeld, 
Einarbeitung neuer Sachbearbeiter

1 1 5030 5040

Wohngeld-Plus-Gesetz
Beschluss Task Force

Schaffung mit Vermerk "WP"

823, Anlage 34 1,00 1,00

5075 18a 28 0,70 50-3 Sachbearbeiter/-in A 11
Wohngeld, Ablösung von Ermächtigungen
Widersprüche, Klagen 

2
3

2
3

5030 5040
Wohngeld-Plus-Gesetz
GRDrs. 296/2023 und 790/2022
Bislang Erm. Nr. 060.5000.697

823, Anlage 35 0,70 0,70

5080 18a 28 1,65 50-3 Sachbearbeiter/-in A 9
Wohngeld, Ablösung von Ermächtigungen
Forderungsmanagement

2
3

2
3

5030 5040
Wohngeld-Plus-Gesetz
GRDrs. 296/2023 und 790/2022
Bislang Erm. Nr. 060.5000.724 + 725

823, Anlage 35 1,65 1,65

5085 18a 28 2,00 50-3 Sachbearbeiter/-in A 10G
Wohngeld, Ablösung von Ermächtigungen
Kompetenzzentrum

2
3

2
3

5030 5040
Wohngeld-Plus-Gesetz
GRDrs. 296/2023 und 790/2022
Bislang Erm. Nr. 060.5000.726 - 728

823, Anlage 35 2,00 2,00

5090 18a 28 1,00 50-3 Teamleiter/-in A 10G Wohngeld, Ablösung von Ermächtigungen
2
3

2
3

5030 5040
Wohngeld-Plus-Gesetz
GRDrs. 296/2023 und 790/2022
Bislang Erm. Nr. 060.5000.699

823, Anlage 35 1,00 1,00

5095 18a 28 5,30 50-3 Sachbearbeiter/-in A 10M Wohngeld, Ablösung von Ermächtigungen
2
3

2
3

5030 5040
Wohngeld-Plus-Gesetz
GRDrs. 296/2023 und 790/2022
Bislang Erm. Nr. 060.5000.692 - 696

823, Anlage 35 5,30 5,30

5100 21 6 1,00 50-4 Sachgebietsleiter/-in EG 14
Neu zu gründendes SG "Grundsatz und 
Qualität der Sozialen Arbeit"

3 3 5040 1100 Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 36 1,00 1,00

5105 22 7 1,00 50-4 Sachgebietsleiter/-in EG 13
Schaffung eines neuen SG "Engagement- 
und Quartiersförderung"

3 3 5040 1100 Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 37 1,00 1,00

5110 27 35 2,00 50-41 Sozialarbeiter/-in S 15
Soziale Unterstützung für die dauerhafte 
Sicherung von Mietverhältnissen 
(Garantievertragsprogramm Wohnen+)

2
3

GL 5040 5015 GRDrs. 379/2023 823, Anlage 38 2,00 2,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5115 29 5 1,00 50-42 Teamleiter/-in S 15
Bereich Pflege und Wohnen, bislang in 
Personalunion von der stv. SGL 
wahrgenommen

3 3 5040 5020
GRDrs. 1/2019
Leitungsspanne

823, Anlage 39 0,50

2002 CDU

4059 FrAKTION

9009
StRin Yüksel

0,50 0,50

5120 30 12 2,00 50-44 Sachbearbeiter/-in S 15
Betreuungsbehörde,
Reduzierung der Leitungsspanne

3
3
1

5040 5040
Leitungsspanne und 
Betreuungsrechtsreform zum 01.01.2023

823, Anlage 40 2,00 2,00

5125 39 13 1,00 50-6 Sachbearbeiter/-in A 13H
Einrichtung einer Koordination Geflüchtete 
und Wohnungsnotfallhilfe

3 2 5060 1100 Beschlussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 41 1,00 1,00

5130 40 4 1,00 50-6 Dienststellenleiter/-in A 14
Einrichtung Leitung für künftige Dienststelle 
Belegung, Leistungen und Prävention

3 3 5060 1100 Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 42 1,00 1,00

5135 41 26 offen 50-7 Fallmanager/-in A 11

Fallmanagement/
Einheitssachbearbeitung
Platzhalterantrag Fortschreibung 
Stellenbemessung

2
3

3 5070 5010 Fortschreibung Stellenbemessung 823, Anlage 43 6,20 6,20

5140 43 38 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 12 01/28
Fachberatung Recht und 
Qualitätssicherung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3 2 5070 5010
Beschlussvorlage GRDrs 424/2023
Umsetzung BTHG
befristete Schaffung

823, Anlage 44 1,00 1,00

5145 44 39 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 12 01/28
Verträge/Vergütungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

3 2 5070 5010
Beschlussvorlage GRDrs 424/2023
Umsetzung BTHG
befristete Schaffung

823, Anlage 45 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

5155 20 16 0,50 50-4 Sachbearbeiter/-in EG 13
Grundsatzfragen und Qualität der 
Engagementförderung im Sozialamt

3 5040 1100 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

4057 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

5160 5 18 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A 11

Ausbildungsleitung Studiengänge 
Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit

FrAKTION: 1,0

GRÜNE, PULS: 0,5

3 5010 1011

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023).

0,00

2001  CDU

1180 GRÜNE

4057 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

5165 12 19 0,40 50-1G Sachbearbeiter/-in EG 7
Arbeitszeiterfassung; Einführung neues 
Tool TMW, Umsetzung EuGH-Urteil

1
3

5010 1010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4057 FrAKTION 0,40 0,00

5170 28 20 2,00 50-42 Sachbearbeiter/-in S 12

Fachdienst Pflege

FrAKTION, StRin Yüksel: 2,0

GRÜNE, CDU, SPD, PULS: 1,0

2
3

5040 5020

GRDrs. 222/2021, 519/2022
(bisher Erm. 060 5000 560 und 570, 
befristet bis 31.12.2023

Kein Kriterium erfüllt

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4057 + 4321 
FrAKTION

5115 PULS

9009
StRin Yüksel

2,00 1,00

5175 37 21 1,00 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 11 Koordination Pflegeberufreform 3 5050 5010

GRDrs. 793/2020
(bisher Erm. 060 5000 670, befristet bis 
30.09.2023, Verlängerung der 
Ermächtigung bis zum 30.09.2024 über 
GRDrs. 988/2023)
Kein Kriterium erfüllt

0,00

1180 GRÜN

3012 SPD

4053 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

5180 36 22 1,00 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 13 Sozialplanung Quartiersentwicklung 2 5050 5010
Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 392/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4053 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

5185 23 23 2,00 50-4 Sozialarbeiter/-in S 17

Vernetzungsstelle Verwaltung und Quartier

FrAKTION: 2,0

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

2 5040 1100

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 392/2023

Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4053 FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5190 35 24 0,50 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 13 Sozialplanung räumliche Planung 3 5050 5010

Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 4053 FrAKTION 0,50 0,50

5195 38 25 0,50 50-52 Sachbearbeiter/-in A 12
Förderung, Zuschüsse für soziale Angebote 
für Personen mit Unterstützungsbedarf

3 5050 5020
Arbeitsvermehrung wurde rechnerisch nicht 
nachgewiesen

0,00 4053 FrAKTION 0,50 0,00

5200 31 29 0,50 50-45 Sachbearbeiter/-in S 15
Städtisches Frauenhaus, Koordination 
Immobilien, Interimsgebäude Frauenhaus 
und Sanierung Bestandsgebäude 

3 5040 5050
Organisatorisch sinnvoll bis Ende 2027, 
jedoch kein Kriterium erfüllt
GRDrs 386/2023

0,00 mündl. FrAKTION 0,50 0,00

5205 11 30 1,00 50-14 Sachbearbeiter/-in A 11

Garantieverträge aus dem komm. 
Förderprogramm "Wohnraumakquise für 
Wohnungslose und einkommensschwache 
Haushalte"

3 5010 5014 GRDrs. 179/2023 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4009 + 4060 
FrAKTION

5115 PULS

9009
StRin Yüksel

1,00 1,00

5215 19 33 1,50 50-4 Sachbearbeiter/-in EG 11

Weiterentwicklung Fachstelle Soziale und 
Digitale Teilhabe im Alter

FrAKTION: 1,5

GRÜNE; SPD, PULS: 0,5

3 5040 1100

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 466/2023

Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4060 FrAKTION

5115 PULS

1,50 0,50

5220 42 37 1,00 50-7 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Einrichtung einer weiteren 
Sachgebietsleitung im Bereich 
Kinder/Jugendliche/junge Erwachsene

3 5070 5010
559/2023
Haushaltspaket Inklusion 4.0

0,00

2082 CDU

4060 + 4095 
FrAKTION

1,00 0,00

5225 32 40 0,60 50-45 Sozialarbeiter/-in S 15
Städtisches Frauenhaus, Prävention 
Häusliche Gewalt

1 5040 5050

Istanbul-Konvention
Kein Kriterium erfüllt
Stelle bei freien Trägern vorhanden
GRDrs. 320/2023

Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt

0,00

1180 GRÜNE

3012 + 3024 SPD

4075 FrAKTION

5115 PULS

8018 AfD

0,60 0,60

5230 33 41 0,75 50-45 Sozialarbeiter/-in S 15 Städtische Fraueninterventionsstelle
1
3

5040 5050

Istanbul-Konvention
Kein Kriterium erfüllt
Stelle bei freien Trägern vorhanden
GRDrs. 320/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4075 FrAKTION

5115 PULS

8018 AfD

0,75 0,75

5240 33 41 0,25 50-45 Sozialarbeiter/-in S 15 FrauenFanal
1
3

5040 5050 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4075 FrAKTION

5115 PULS

8018 AfD

0,25 0,25

5245 46 43 0,50 50-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,5 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3 5010 1010
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

5250 17 26 2,30 50-28 Sachbearbeiter/-in EG 8
FamilienCard/Bonuscard
=> Neue Ermächtigung bef. bis 31.12.2027

1
3

5020 5080

1,8 Ermächtigungen aufgrund 
Wohngeldreform (GRDrs 296/2023)
ggf. zusätzlich 1,15 Erm. befr. für Anteil 
Fallzahlen-Steigerung aus 
Flüchtlingsbereich
Aufgrund der Flüchtlingssituation werden 
weiterhin aktualisierte Fallzahlen 
berücksichtigt. *)

823, Anlage 46 (1,15) (1,15)

5255 24 27 (2,00)
060.5000.060
060.5000.061

Sachbearbeiter/-in EG 10

Koordination des Bürgerschaftlichen 
Engagements für Geflüchtete
=> Verlängerung der Ermächtigungen bis 
31.12.2027

2
3

5040 5015
GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Flüchtlinge)
(bisher Erm. 060 5000 060 und 061, 
befristet bis 31.12.2023) *)

823, Anlage 47 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)

5260 25 10 (1,00) 060.5000.050 Sachgebietsleiter/-in S 17

Soziale Beratung für Geflüchtete/ 
Erwachsene
=> Verlängerung der Ermächtigungen bis 
31.12.2027

2
3

5040 5015
GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Flüchtlinge)
(bisher Erm. 060 5000 050, befristet bis 
31.12.2023) *)

823, Anlage 48 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

5265 26 11 (8,00)

060.5000.040
060.5000.041 
060.5000.042
060.5000.043
060.5000.044
060.5000.045
060.5000.046
060.5000.047

Sozialarbeiter/-in S 15

Soziale Beratung für Geflüchtete aus der 
Ukraine
=> Verlängerung der Ermächtigungen bis 
31.12.2027 (mit gleichzeitiger Anpassung 
der Wertigkeit)

2
3

5040 5015
GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Flüchtlinge)
(bisher Erm. 060 5000 040 bis 047, 
befristet bis 31.12.2023) *)

823, Anlage 49 (8,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (8,00)

5270 34 36 (1,00) 060.5000.070 Sachbearbeiter/-in EG 13
Sozialplanung Geflüchtete
=> Verlängerung Erm. bis 31.12.2027

3 5050 5010
GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Flüchtlinge)
(bisher Erm. 060 5000 070, befristet bis 
31.12.2023) *)

823, Anlage 50 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

5271 50 EG 13 01/26
Neuauflage Alterssurvey
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

HH-Vorlage GRDrs 1178/2023

In 1. Lesung wurden Sachmittel (45.000 
€ 2024) sowie Schaffung 1,0 Stelle KW 
01/2026 beschlossen

1162 GRÜNE

3167 SPD

4056 FrAKTION

9029
StRin Yüksel

1,00 1,00

5272 50 EG 9c Infopoint Spzialleistungen

Siehe auch lfd. Nr. 4863 bei Amt 29

1. Lesung:
in 2. Lesung verschoben

In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen 
abgelehnt.

2090 CDU

4045 FrAKTION

9019
StRin Yüksel

3,00 0,00

5273 50 EG 13
Soziale Quartiersarbeit
Einrichtung einer Ermächtigung (0,5 VZK), 
befristet 01.07.2024 - 31.12.2027)

GRDrs 1174/2023

4222 FrAKTION

9030
StRin Yüksel

(0,5) 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

5275 47 0,50 500 0103 045 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5010 1013
Schaffung zum StPl 2020 (Vorgriff)
Verlängerungen erfolgt 2020 und 2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 0,50 0,50

5280 47 0,13 500 0104 355 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5010 1030

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 
und 2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 0,13 0,13

5285 47 1,00 500 0602 070 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 1,00 1,00

5290 47 0,40 500 0602 222 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 0,40 0,40

5295 47 0,40 500 0602 224 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 0,40 0,40

5300 47 0,20 500 0602 230 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 0,20 0,20

5305 47 1,00 500 0603 045 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 1,00 1,00

5310 47 1,00 500 0603 060 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5060 5020

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 51 1,00 1,00

5315 48 1,00 500 0270 003 Sachgebietsleiter/-in A 12 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5320 48 0,40 500 0260 252 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070
Vermerk KW seit dem StPl 2018
Verlängerungen erfolgt 2020 und 2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 0,40 0,40

5325 48 1,00 500 0270 104 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5330 48 1,00 500 0270 110 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5335 48 1,00 500 0270 111 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5340 48 1,00 500 0270 112 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5345 48 1,00 500 0270 113 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5350 48 1,00 500 0270 114 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 1,00 1,00

5355 48 0,50 500 0271 106 Sachbearbeiter/-in A 10G 01/24 -
Flüchtlinge
=> Wegfall Vermerk

5020 5070

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgt 2018, 2020 und 
2022
=> Wegfall Vermerk *)

823, Anlage 52 0,50 0,50

5360 49 0,50 500 0502 110 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 01/33
Förderung Bau von Pflegeheimen
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2033

5050 5020

Verlängerung Vermerk 01/2033 
haushaltsneutral durch Förderung,
-> Verlängerung um 9 Jahre
GRDrs 793/2023

823, Anlage 53 0,50 0,50

5365 50 0,25 500 0710 040
Sachbearbeiter/-in Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/24 01/28
BTHG
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2028

5070 5010
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 54 0,25 0,25

5370 50 0,25 500 0720 040
Sachbearbeiter/-in Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/24 01/28
BTHG
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2028

5070 5010
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 54 0,25 0,25

5375 50 0,25 500 0730 040
Sachbearbeiter/-in Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/24 01/28
BTHG
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2028

5070 5010
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 54 0,25 0,25

5380 50 0,25 500 0740 040
Sachbearbeiter/-in Kompensation 
Fallberatung

A 11 01/24 01/28
BTHG
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung KW 01/2028

5070 5010
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 4 Jahre

823, Anlage 54 0,25 0,25

5385 51 1,00 500 0701 070 SB Verträge/Vergütungen A 12 01/24 -
BTHG
=> Wegfall Vermerk

5070 5010
Schaffung zum Stellenplan 2020
=> Wegfall Vermerk

823, Anlage 55 1,00 1,00

53,45 15,03 Summe Sozialamt 0,00 80,63 15,03 0,00 0,25 0,00 25,10 0,00 0,00 0,00 0,00 95,58 15,03 0,00 0,00

Gesundheitsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 53 SB Hitzeaktionsplan EG 13 01/26 Hitzeaktionsplan
0,50 53 SB Hitzeaktionsplan EG 13 01/26 Hitzeaktionsplan

1,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

5400 16 15 1,00 53 AL Assistenz der Amtsleitung EG 13

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023
-> Verlängerung bis 31.12.2026

3 3 5300 1000
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 050
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(1,00) 4319 FrAKTION 1,00

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(1,00)

5402 53-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 5310 1010 Projekt Datenschutz 1511 0,53 0,53

5405 16 15 1,00 53-1 Sachbearbeiter/-in Personal EG 10

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023

FrAKTION: 1,0

3 3 5310 1010

Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 110 und 120
OU Pakt ÖGD
Fortschreibung OU Bemessung 
Personalsachbearbeitung

823, Anlage 56 1,40 4319 FrAKTION Über Verwaltungsvorschlag abgedeckt 1,40

5410 16 15 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in Finanzen EG 10
Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023

3 5310 1010
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 130
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(0,50) 4319 FrAKTION 0,50

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(0,50)

5412 
(alt: 

5570)
16 15 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in IuK-Betreuung EG 10

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023

3 GL 5310 1010

Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
bzw. OU ÖGD

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,10
3012 SPD

5115 PULS
0,40

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

0,50
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5412a 16 15 53-1 Sachbearbeiter/-in IuK-Betreuung EG 10

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023
-> Verlängerung bis 31.12.2026

3 3 5310 1010

Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 100

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
bzw. OU ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(0,40) (0,40)

5415 8 6 0,50 53-2.2 Sozialarbeiter/-in S 15 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3 3 5322 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 57 0,50 0,50

5420 15 14 0,15 53-2.2 Sozialarbeiter/-in S 15
Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss SuE 
2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)

1 1 5332 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 58 0,15 0,15

5425 8 6 0,50 53-2.3.2 Med. Fachangestellte/-r EG 8 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3 3 5323 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 57 0,50 0,50

5430 12 11 0,20 53-2.3.1 Arzt/Ärztin EG 15
Arbeitsvermehrung 
Tuberkulosebekämpfung

3 3 5323 6000

Gesamtzusammenhang Flüchtlinge
Verstetigung von bisher 0,25 VZÄ als 
Ermächtigung Nr. 060 5300 316  *)

823, Anlage 59 0,20 0,20

5435 12 11 0,20 53-2.3.1
Med.-techn. Radiologieassistent/-
in

EG 9a
Arbeitsvermehrung 
Tuberkulosebekämpfung

3 3 5323 6000
Gesamtzusammenhang Flüchtlinge
Verstetigung von bisher 1,0 VZÄ als 
Ermächtigung Nr. 060 5300 337 *)

823, Anlage 59 0,20 0,20

5440 12 11 0,25 53-2.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 7
Arbeitsvermehrung 
Tuberkulosebekämpfung

3 3 5323 6000
Gesamtzusammenhang Flüchtlinge
Verstetigung von 0,5 VZÄ als 
Ermächtigung Nr. 060 5300 336 *)

823, Anlage 59 0,25 0,25

5445 8 6 0,50 53-2.3.2 Arzt/Ärztin EG 15 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3 3 5323 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 57 0,50 0,50

5450 15 14 0,10 53-3.1
Familienkinderkrankenschwester/-
pfleger

S 11b
Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss SuE 
2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)

1 1 5331 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 58 0,10 0,10

5455 2 2 3,20 53-3.1.3 Schulgesundheitsfachkraft EG 9a Schulgesundheitskräfte Ausweitung 2 GL 5331 6000

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der 
Schulgesundheit

823, Anlage 60 3,20

2082 CDU

4318 FrAKTION

6000 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 3,20

5460 2 2 3,20 53-3.1.3 Schulgesundheitsfachkraft EG 9a Schulgesundheitskräfte aktuelles Projekt 2 GL 5331 6000

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der 
Schulgesundheit

823, Anlage 60 3,20

2082 CDU

4318 FrAKTION

6000 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 3,20

5465 15 14 0,30 53-3.2 Sozialarbeiter/-in S 15
Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss SuE 
2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)

1 1 5332 6000 Kriterium erfüllt 823, Anlage 58 0,30 0,30

5470 11 10 0,50 53-3.2 Sozialarbeiter/-in S 15
Sozialdienst für Menschen mit chron. 
Erkrankung oder Behinderung, weiter hohe 
Anzahl an Flüchtlingen

3 3 5332 6000
Verstetigung von 0,5 VZÄ 
bisher Ermächtigung Nr. 060 5300 312 
kein anerkannter Schlüssel *)

823, Anlage 61 0,50 0,50

5475 3 3 2,00 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S 15
Zentrale Informations- und Beratungsstelle: 
Neue Aufgaben aus den Qualitätsstandards 
für "Kita S-Plus", Beratung

2
3

GL 5332 6000

Siehe GRDrs. 864/2022
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

823, Anlage 62 2,00

1041 GRÜNE

4099 + 4190 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

5480 4 3 1,10 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S 15

Zentrale Informations- und Beratungsstelle: 
Neue Aufgaben aus den Qualitätsstandards 
für "Kita S-Plus", Fortbildung von päd. 
Fachkräften

2
3

GL 5332 6000

Siehe GRDrs. 864/2022
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

823, Anlage 63 1,10
1041 GRÜNE

2082 CDU
entspricht Verwaltungsvorschlag 1,10

5485 5 3 1,00 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S 15
Einrichtung Inklusionsfachkräfte-Pool für 
Kinder in Kitas von kleinen freien Trägern, 
Koordinationsmanagement

2 GL 5332 6000

Siehe GRDrs. 84/2022
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

823, Anlage 64 1,00

1041 GRÜNE

4099 + 4190 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

5490 5 3 0,50 53-3.2.3 Inklusionsfachkräfte S 9
Einrichtung Inklusionsfachkräfte-Pool für 
Kinder in Kitas von kleinen freien Trägern, 
flexibel nach Bedarf

4 4 X 5332 6000

Siehe GRDrs. 84/2022
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

823, Anlage 65 0,50

1041 GRÜNE

4099 + 4190 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

5495 5 3 4,64 53-3.2.3 Inklusionsfachkräfte S 9

Einrichtung Inklusionsfachkräfte-Pool für 
Kinder in Kitas von kleinen freien Trägern

GRÜNE: 6,14 (zusätzlich 1,5 zum 
Verwaltungsvorschlag)

FrAKTION: 4,64 (entspricht dem 
Verwaltungsvorschlag)

4 4 X 5332 6000

Siehe GRDrs. 84/2022
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 
für alle"

823, Anlage 65 4,64

1041 GRÜNE - 
zurückgezogen

4099 + 4190 
FrAKTION

1,50 4,64

5500 16 15 5,00 53-4 Arzt/Ärztin Infektionsschutz EG 15

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023
-> Verlängerung bis 31.12.2026

3 3 5341 6000
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 060 - 064
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(5,00)
2002 CDU

4319 FrAKTION
5,00

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(5,00)

5505 16 15 10,00 53-4
Hygienekontrolleur/-in 
Infektionsschutz

EG 9a

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023
-> Verlängerung bis 31.12.2026

3 3 5341 6000
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 070 - 79
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(10,00)
2002 CDU

4319 FrAKTION
10,00

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(10,00)

5510 16 15 2,50 53-4 Medizinische Assistenzkraft EG 6

Dauerhafte Ablösung der Ermächtigung 
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023
-> Verlängerung bis 31.12.2026

3 3 5341 6000
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 
5300 090 - 92
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(2,50) 4319 FrAKTION 2,50

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(2,50)
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5515 2 2 0,70 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Schulgesundheitskräfte, Grundsätzliche 
Planung, Koordination, Qualitätssicherung, 
Evaluation

2 GL 5351 6000

Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 
559/2023)
GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der 
Schulgesundheit

823, Anlage 60 0,70
4318 FrAKTION

6000 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 0,70

5520 7 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Gesundheitliche Versorgungsplanung ÖGD
-> Ermächtigung befristet bis 31.12.2026

3 5332 6000

Kein Kriterium erfüllt 
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht
OU Pakt ÖGD

823, 1. Erg., 
Anlage 74

(0,50) 4319 FrAKTION 0,50

über 
Verwaltungsv
orschlag 
(Verlängerung 
Erm.) 
abgedeckt

(0,50)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

5525 1 1 1,00 53-3.0 Psychologe/-in EG 13

Interdisziplinäre Frühförderstelle

GRÜNE, CDU, SPD, FrAKTION, PULS, 
FW: 1,0

StRin Yüksel: 2,0

3 5330 6000
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4306 FrAKTION

5115 PULS

7096 FW

9017 
StRin Yüksel

2,00 2,00

5530 1 1 1,00 53-3.0 Logopäde/-in EG 9a

Interdisziplinäre Frühförderstelle

GRÜNE, CDU, SPD, FrAKTION, PULS, 
FW: 1,0

StRin Yüksel: 2,0

3 5330 6000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4306 FrAKTION

5115 PULS

7096 FW

9017 
StRin Yüksel

2,00 2,00

5535 1 1 1,00 53-3.0 Ergotherapeut/-in EG 9a

Interdisziplinäre Frühförderstelle

GRÜNE, CDU, SPD, FrAKTION, PULS, 
FW: 1,0

StRin Yüksel: 2,0

3 5330 6000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4306 FrAKTION

5115 PULS

7096 FW

9017 
StRin Yüksel

2,00 2,00

5540 7 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
Gesundheitliche Planung in Krisenzeiten, 
Katastrophenschutz

3 5332 6000
Kein Kriterium erfüllt 
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00

4304 FrAKTION

9018
StRin Yüksel

0,50 0,00

5545 9 7 0,30 53-3.2.1 Sozialarbeiter/-in S 15
Fallübergreifende Tätigkeiten beim 
Sozialdienst für Menschen mit chron. 
Erkrankung oder Behinderung

3 5332 6000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4310 + 4311 
FrAKTION

5115 PULS

9024 
StRin Yüksel

0,30 0,30

5550 9 7 0,80 53-3.2.2 Sozialarbeiter/-in S 15

Fallübergreifende Tätigkeiten beim 
Sozialdienst für Menschen mit chron. 
Erkrankung oder Behinderung

FrAKTION, StRin Yüksel: 0,8

GRÜNE: 0,3

3 5332 6000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

4311 FrAKTION

9024 
StRIn Yüksel

0,80 0,30

5555 10 10 0,70 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13

Gesundheitsplanung Quartiersarbeit, 
Umsetzung des Beschlusses zur 
Entwicklung einer „Rahmenkonzeption zur 
sozialen Quartiersentwicklung“ 

2 5351 6000
kein Kriterium erfüllt
GRDrs 392/2023 Strategie zur sozialen 
Quartiersentwicklung

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4303 FrAKTION

5115 PULS

0,70 0,70

5560 13 12 2,50 53 Facharzt/-ärztin EG 15

Stellen zur Abdeckung von abwesenden 
Mitarbeitern, aufgrund erforderlicher 
Weiterbildungen angehender Fachärzte 
"Öffentliches Gesundheitswesen"

CDU, FrAKTION: 2,5

GRÜNE, SPD, PULS: 1,5

3 5300 1000 Kein Kriterium erfüllt 0,00

1180 GRÜNE

2002 CDU

3012 SPD

4312 FrAKTION

5115 PULS

2,50 1,50

67
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Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.

lf
d

. 
N

r.

A
nt

ra
gs

-N
r.

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

P
rio

rit
ät

 A
m

t 
/ 

R
ef

er
at

S
ch

af
fu

n
g

(S
te

lle
nz

ah
l)

Ä
n

d
er

u
n

g
 K

W
 V

er
m

er
k

(S
te

lle
nz

ah
l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

nw
er

t

K
W

-V
er

m
er

k 
b

is
h

er

K
W

-V
er

m
er

k 
n

eu

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

ea
n

tr
ag

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

an
er

ka
n

n
te

s 
K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
eu

tr
al

K
o

st
en

st
el

le

Bemerkungen S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t 
H

H
-n

eu
tr

al

Ä
nd

er
un

g
K

W
-V

er
m

er
k

S
ch

af
fu

ng
H

H
-N

eu
tr

al

S
ch

af
fu

ng
n

ic
h

t  
H

H
-N

eu
tr

al

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5565 14 13 1,80 53-4 Hygienekontrolleur/-in EG 9a

Stellen zur Abdeckung von abwesenden 
Mitarbeitern aufgrund erforderlicher 
Weiterbildungen angehender 
Hygienekontrolleure

3 5340 1100 Kein Kriterium erfüllt 0,00
1180 GRÜNE

4313 FrAKTION
1,00 1,00

5575 17 16 0,70 53-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,7 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

0,70 0,70

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

5576   53 Sachbearbeiter/-in EG 13
Einrichtung einer Clearingstelle für 
Menschen ohne Krankenversicherung

hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 
737/2023

HH-Vorlage 1439/2023

1. Lesung:
verschoben in 2. Lesung 

In 2. Lesung Antrag der SPD 
zurückgezogen; Sachmittel und Stellen 
abgelehnt

2121 CDU

3172 SPD

4300 FrAKTION

0,25 0,00

5577   53 Sachbearbeiter/-in Cannabisprävention HH-Vorlage GRDrs. 1417/2023 4324 FrAKTION 1,50 0,00

5578   53 Sachbearbeiter/-in EG 13
Ganzheitliche Ernährungsbildung, insb. für 
Kinder und Jugendliche

Siehe Anlage 1b 5077 PULS 0,50 0,50

5579 53-4 Arzt/Ärztin
Anlauf- und Beratungsstelle für modRNA-
Nebenwirkungen

HH-Vorlage GRDrs. 1291/2023

1. Lesung: erledigt durch Bericht
8001 AfD 1,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

5580 6 1,00 530 5000 120 Hebamme/Entbindungshelfer EG 9a 01/24 -
Hebammen-Koordinierungsstelle
=> Wegfall Vermerk 

5351 6000
Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
=> Wegfall Vermerk

823, Anlage 66 1,00

50,84 1,00 Summe Gesundheitsamt 5,14 16,43 1,00 0,00 0,00 1,50 35,65 0,00 0,00 0,00 5,14 27,83 0,00 0,00 0,00

216,74 37,03 Summe Referat SI 112,04 100,06 36,63 0,00 0,25 47,00 82,40 0,50 0,00 0,00 160,54 136,86 36,03 0,00 0,00

Referat SWU

Amt für Umweltschutz
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

5590 0,50 36 SB Hitzeaktionsplan EG 13 01-26 -
Hitzeaktionsplan

GRÜNE: Wegfall Vermerk
siehe lfd. Nr. 5775 und 5815 1071 GRÜNE Wegfall Vermerk Wegfall Vermerk

1,00 36-5 SB Energetische QuartierenwicklungEG 13 Energetische Quartiersentwicklung
1,00 36-5 SB ÖA/dig. Projekte EG 11 Öffentlichkeitsarbeit
1,00 36-5 SB Energieversorgungssicherheit EG 13 Energieversorgungssicherheit
1,00 36-5 SB Klimarelevanzprüfung EG 13 Klimarelevanzprüfung
4,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

5600 5 5 1,10 36-01 Sachbearbeiter/-in A 14
Juristische Sachbearbeitung für rechtl. 
Beratung und Prozessvertretung

3 3 3600 1000
Arbeitsvermehrung im Umfang von 1,0 
Stelle rechnerisch nachgewiesen

824, Anlage 1 1,00 1,00

5605 5 5 0,40 36-01 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutzbeauftragter 3 3600 1000 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

5610 6 6 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 7
Sachbearbeitung Reisekosten und 
Fortbildungen

3 3 3610 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

824, Anlage 2 0,10 0,10

5615 9 9 0,25 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Prüfung von Fremdpersonaleinsätzen
TCMS

2 3 3610 1010
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

824, Anlage 3 0,20 0,20

5620 ohne 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Sachbearbeitung Personal 3 3 3610 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

824, Anlage 4 0,40 0,40

5622 
(alt: 

5670)
1 1 1,00 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 11

Arbeitsvermehrung in der IuK, 
Leitungsfreistellung

3 GL 3610 1700
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,10 0,10 1,00

5625 4 4 1,00 36-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12
Neue Aufgaben durch das 
BiodiversitätsstärkungsG und Novellierung 
des LNatSchG

1
4

4 x 3620 5200
HH-Neutralität von 0,5 Stellen durch 
Zuweisung von Personalmitteln über FAG

824, Anlage 5 0,50
1180 GRÜNE

4168 FrAKTION
0,50 0,50 0,50

5625 4 4 1,00 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Neue Aufgaben durch das 
BiodiversitätsstärkungsG und Novellierung 
des LNatSchG

1
4

4 x 3620 5300
HH-Neutralität von 0,5 Stellen durch 
Zuweisung von Personalmitteln über FAG

824, Anlage 5 0,50
1180 GRÜNE

4168 FrAKTION
0,50 0,50 0,50

5630 15 15 0,50 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

Stellungnahmen für private Baugesuche 
bzgl. Lärm, Staub sowie immissions-
schutzrechtliche Stellungnahmen i. R. d. 
Bauleitplanung

3 3 3630 5200
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

824, Anlage 6 0,50 1180 GRÜNE 0,50 1,00

5635 18 18 1,00 36-3.61 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/28
Techn. Grundwasserschutz, 
Erdwärmesonden-Anlagen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028

2
3

3 3630 5400
Arbeitsvermehrung nachgewiesen
künftige Fallzahlenentwicklung nach 4 
Jahren erneut zu überprüfen

824, Anlage 7 1,00 1,00

5640 10 10 1,20 36-3.62 Sachbearbeiter/-in EG 12
Technische Sachbearbeitung im Bereich 
Gewässerökologie und Hochwasserschutz

3 3 3630 5400
Arbeitsvermehrung für 0,6 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen

824, Anlage 8 0,60
1180 GRÜNE

4168 FrAKTION
0,60 1,20

5645 19 19 1,00 36-5.1 Ingenieur/-in EG 13
Energieversorgungssicherheit und -
einsparung; EnergiesicherungsG

1
3

1 3650 5100
Kriterium neue gesetzliche Regelung
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

824, Anlage 9 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5650 2 2 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 -

Energetische Quartiersentwicklung; 
Klimaneutralität 2035
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

GRÜNE: 0,7 + 0,3 ohne KW-Vermerk

FrAKTION: 1,0 ohne KW-Vermerk

CDU, SPD, FDP: 1,0 mit Vermerk KW 
01/2026 (entspricht Verwaltungsvorschlag)

2 GL 3650 5300

GRDrs. 397/2022
GRDrs. 480/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 
(Sachmittel sind nur für den DHH 
2024/2025) in der GL enthalten

824, Anlage 10 1,00

1066 + 1067 
GRÜNE

1023 GRÜNE, 
SPD, PULS

4138 FrAKTION

6000 FDP

Schaffung ohne Vermerk 1,00

5655 20 20 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
Klimaneutralität 2035, 
Maßnahmenmonitoring und 
Klimaschutzcontrolling

2 GL 3650 5300
GRDrs. 397/2022
480/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

824, Anlage 11 1,00 1,00

5660 21 21 0,25 36-7 Mitarbeiter/-in EG 5 Vorgangsunterstützung in der Registratur 3 3 3660 1100
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

824, Anlage 12 0,25 0,25

5665 25 25 0,50 36-7.1 Sachbearbeiter/-in EG 6

Vorgangsunterstützung bei der 
Überwachung von Maßnahmen und 
Einrichtungen zum Arbeits- und 
Umweltschutz in Betrieben und auf 
Baustellen

3 4 x 3660 5100 hh-neutral für 0,3 Stelle 824, Anlage 13 0,30 0,30

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

5675 1 1 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 10
IuK-Koordination, Arbeitsvermehrung in der 
IuK

3 3610 1700 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

5680 3 3 1,00 36-3.3 Teamleiter/-in A 13G

Hohe Leitungsspanne; Einführung von 
Teamstrukturen im SG "Untere 
Immissionsschutz- und Abfallrechts-
behörde, Schornsteinfegerwesen"

3 3630 5200
organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt

0,00 0,00

5685 7 7 1,00 36-7.4 Sachgebietsleiter/-in A 14
Leitungsfunktion für neues Sachgebiet 36-
7.4 (Ver- und Entsorgung)

3
organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 
Kriterium erfüllt

0,00 0,00

5690 8 8 1,00 36-7.4 stv. Sachgebietsleiter/-in A 13G
Fachberatung Chemikalienrecht und stv. 
Leitungsfunktion für neues Sachgebiet 36-
7.4 (Ver- und Entsorgung)

3

Funktion Stellvertretung ist aus Bestand 
abzudecken
Kriterium für Fachberater Chemikalienrecht 
nicht nachgewiesen

0,00 0,00

5695 11 11 1,00 36-5.1 Ingenieur/-in EG 12
Energieberatung und Energiedienst, 
Ausweitung von Aufgaben auf weitere 
städt. Liegenschaften sowie neue Aufgaben

2 3650 5100
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4120 FrAKTION

1,00 1,00

5700 11 11 1,00 36-5.2 Ingenieur/-in EG 12
Energieberatung und Energiedienst, 
Ausweitung von Aufgaben auf weitere 
städt. Liegenschaften sowie neue Aufgaben

2 3650 5200
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00 4120 FrAKTION 1,00 0,00

5705 12 12 1,00 36-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 13
Klimaneutralität der städt. Liegenschaften 
bis 2030

2 3650 5100
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4120 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

5710 12 12 1,00 36-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Klimaneutralität der städt. Liegenschaften 
bis 2030

2 3650 5100
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00 4120 FrAKTION 1,00 0,00

5715 13 13 9,00 36-7 Sachbearbeiter/-in A 12
Wahrnehmung Aufgaben des ges. 
Arbeitsschutzes; Änderung des ArbSchG 
2021

1
3

3660 5100
3660 5200
3660 5300

Entscheidung des Landes zur Finanzierung 
weiterer Stellen steht aus

0,00 0,00

5720 14 14 0,85 36-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Geschäftsprozessmanagement, 
Organisation und PE

3 3610 1010

Teilweise abgedeckt durch Themen TCMS 
und PE (siehe unten)
0,4 Stelle organisatorisch sinnvoll, jedoch 
kein Kriterium erfüllt

0,00 0,00

5725 14 14 0,15 36-1 Sachbearbeiter/-in A 12 PE 3 3610 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 0,15 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5730 16 16 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 -
Energie und Klimaschutz, Klimaneutralität 
2035, Angebote für kleine und mittlere 
Unternehmen

2 3650 5300

GRDrs. 482/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

In 1. Lesung Sachmittel (13.300 € 2024 
und 6.600 € 2025) sowie Schaffung 0,15 
Stelle KW 01/2026 beschlossen.
In 2. Lesung ohne Vermerk KW 
beschlossen.

Förderprogramm "Industrie, Sanierung 
von Nicht-Wohngebäuden" (Sachmittel 
+ 0,25 Stelle) verschoben in 2. Lesung
In 2. Lesung Sachmittel (500.000 € 2024 
und 2025) und Schaffung 0,25 Stelle 
beschlossen

Aktion "Energieeffizienz in 
Unternehmen" Schaffung 0,3 Stelle 
abgelehnt

0,00

1180 + 3006 
GRÜNE

3012 SPD

4120 + 4133 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 0,40

5735 17 17 0,50 36-7 Sekretär/-in EG 6 Arbeitsvermehrung im Vorzimmer 3 3660 1100 Kein Kriterium erfüllt 0,00 4120 FrAKTION 0,50 0,00

5740 19 19 1,00 36-5.2 Ingenieur/-in EG 13
Energieversorgungssicherheit und -
einsparung; EnergiesicherungsG

1
3

3650 5200 GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 4120 FrAKTION 1,00 0,00

5745 22 22 1,00 36-5.2 Ingenieur/-in EG 12

Ausbau Monitoring für Klimaneutralität der 
städt. Liegenschaften bis 2030

GRÜNE, FrAKTION, PULS: 1,0

SPD: 0,5

2
3

3650 5200
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4120 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

5750 23 23 2,00 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Überwachung der Anforderungen an 
Arbeitsplätze und Verkehrswege auf 
Baustellen; neue Technische Regel für 
Gefahrstoffe TRGS 519 "Asbest-, Abbruch-
, Sanierungs- oder 
Instandhaltungsarbeiten" von 2022

FDP: 1,0

SPD: 0,5

1
3

3660 5300
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00
3012 SPD

6000 FDP
Anträge zurückgezogen 0,00

5755 24 24 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Umsetzung 42. und 44. BImSchV 1 3630 5200 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

5760 26 26 6,00 36-7 Sachbearbeiter/-in A 12 KW
Überlappende Stellenbesetzungen für 
Wissensmanagement
=> Schaffung mit Vermerk KW

3
3660 5100
3660 5200
3660 5300

Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

5765 27 27 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Modellieren von Geschäftsprozessen 3 3610 1010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

5770 34 28 0,50 36-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7

3
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

5775 35 29 0,50 36-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Hitzeaktionsplan
2
3

3640 5100

GRDrs. 500/2023 "KLIMAKS"

Steht im Zusammenhang mit dem Wegfall 
des KW-Vermerks bei 36-4.2 (s. u.)

0,00

1071 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4113 + 4121 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5780 37 29 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Administrative Antragsbearbeitung 
Förderprogramme

FrAKTION: 0,1 Förderprogramm 
Beleuchtungssanierung und  
Förderprogramm Solaroffensive wird dieser 
Überschrift zugeordnet

FDP: 0,55 Förderprogramm Solaroffensive 
und 0,15 Förderprogramm Wärmepumpe 
wird dieser Überschrift zugeordnet

FW: 0,85 Förderprogramm 
Wärmenetzanschluss, Solaroffensive, 
Beleuchtungssanierung, Wärempumpe 
wird dieser Überschrift zugeordnet

2 3650 5200

GRDrs. 715/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
Siehe auch Antrag 38.

In 1. Lesung folgende Förderprogramm 
beschlossen:
Energiebereich - Sachmittel (1,55 Mio € 
2024 und 2,5 Mio. € 2025) und Schaffung 
0,05 Stelle
Wärmepumpen - Sachmittel (2,25. Mio € 
2024 und 2,5 Mio. € 2025) und Schaffung 
0,15 Stelle
Solaroffensive - Sachmittel (2,5 Mio. € 
2024 und 7,0 Mio. € 2025) und Schaffung 
0,55 Stelle
Gerätetausch - Sachmittel (135.000 € 
2024 und 150.000 € 2025) und Schaffung 
0,1 Stelle

Förderprogramme 
"Beleuchtungssanierung" und 
"Plusenergie": Sachmittel abgelehnt, 
somit Schaffung von 0,15 Stelle hinfällig

In 2. Lesung Sachmittel und 0,5 Stelle 
für Förderprogramm "Privates Laden" 
abgelehnt

0,00

1001, 1069 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4121 + 4141  + 
4142 + 4143 + 
4144 FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

7072 FW

1,00 0,85

5782 37 29 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Administrative Antragsbearbeitung 
Förderprogramme 2 3650 5200

GRDrs. 715/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
Siehe auch Antrag 38.

In 2. Lesung Sachmittel und 0,5 Stelle 
für Förderprogramm "Privates Laden" 
abgelehnt

0,00

1001, 1069 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4121 + 4141  + 
4142 + 4143 + 
4144 FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

7072 FW

0,50 0,00

5785 38 30 0,60 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Haushalt- und Rechnungswesen, 
Finanzcontrolling für Bearbeitung 
Förderprogramme, insb. im Bereich 
Energie

3 3610 1010
Siehe auch Antrag 37
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

0,00 mündl. FrAKTION 0,60 0,60

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

5788 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Solar Scout Koordination

HH-Vorlage GRDrs. 1277/2023

In 1. Lesung Sachmittel (100.000 € 2024 
+ 2025) sowie Schaffung 1,0 Stelle 
beschlossen

1002 + 1180 
GRÜNE

1,00 1,00

5789 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13
PV Hebung neuer Potentiale außerhalb der 
Gebäude

HH-Vorlage GRDrs. 1277/2023
1002 + 1180 
GRÜNE

1,00 1,00

5789a 36 Sachbearbeiter/-in A 12
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Sachbearbeitung Wasser- und 
Bodenschutz

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023 (0,3 
Stelle)

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,30

5789b 36 Sachbearbeiter/-in EG 11 Energieberatung in "meinem Quartier"

GRDrs. 573/2023 und 1460/2023

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 
und 2025) sowie Schaffung von 1,0 
Stelle beschlossen

Modifikation 2. Lesung StPl:
0,5 EG 11 bei Amt 36
0,5 EG 13 bei S/OB (lfd. Nr. 299)

3006 SPD, 
GRÜNE, PULS

1,00 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5790 28 1,00 360 0202 017 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25 -
Streuobstwiesen Förderprogramm
=> Wegfall Vermerk

3620 5200

Schaffung zum StPl 2020
Maßnahme aus GRDrs. 975/2019 - 
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)

GRDrs. 546/2023 
Fortführung der städt. Streuobstförderung

In 1. Lesung Sachmittel (100.000 € 2024 
ff) und Wegfall Vermerk an 1,0 Stelle 
beschlossen

0,00

1070 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4118 + 4121 
FrAKTION

5115 PULS

7070 FW

1,00 1,00

5795 30 1,00 360 0301 090 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 01/26

Abarbeiten von Rückständen im Wasser- 
und Bodenschutzrecht, weitere Zunahme 
der Arbeitsbelastung
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlängerung um 2 Jahre

3630 5100
Schaffung zum StPl 2020
-> nochmalige Verlängerung um 2 Jahre

824, Anlage 14 1,00 1,00

5797 0,50 360 0305 027 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Sachbearbeitung Wasser- und 
Bodenschutz

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,50

5800 29 1,00 360 0306 140 Sachbearbeiter/-in EG 14
S 21
01/25

S 21
01/28

Verzögerung des Projektes Stuttgart 21 
und neuer Stadtteil Rosenstein-Quartier
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2028

3630 5400
Schaffung zum StPl 2013
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2022
-> weitere Verlängerung um 3 Jahre

824, Anlage 15 1,00 1,00

5805 39 1,00 360 0306 145 Sachbearbeiter/-in EG 14 01/25 01/28

Stuttgart 21, Verwaltungsvereinbarung mit 
dem Eisenbahnbundesamt läuft derzeit bis 
01.02.2025; Verlängerung ist angestrebt
=> Verlängerung KW 01/2028

3630 5400

Schaffung zum StPl 2013
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2022
-> weitere Verlängerung um 3 Jahre mit 
Besetzungsvorbehalt 
Verwaltungsvereinbarung mit dem EBA

824, Anlage 15 1,00 1,00

5810 31 0,50 360 0306 180 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24 -

Fortschreibung Trinkwassernotkonzep-tion; 
neue Rahmenkonzeption des Bundesamtes 
für Bevölkerungsschutz und 
Katastrophenhilfe
=> Wegfall Vermerk

3630 5400
Schaffung zum StPl 2022
-> Wegfall Vermerk

824, Anlage 16 0,50 0,50

5815 35 0,50 360 0402 019 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/26 -
Hitzeaktionsplan
=> Wegfall Vermerk

3640 5100

GRDrs 500/2023 "KLIMAKS"

Steht im Zusammenhang mit der 
Neuschaffung einer 0,5 Stelle (s. o.)

0,00

1180 GRÜNE

3012 + 3177 SPD

4113 + 4121 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

5820 ohn 1,00 360 0502 004 Ingenieur/-in A 12 01/24 -
TCMS, Sachbearbeitung Energiesteuern
=> Wegfall Vermerk

3650 5200
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023
=> Wegfall Vermerk

824, Anlage 17 1,00 1,00

5825 33 1,00 360 0503 113 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/24 01/26

Kommunale Wärmeplanung, Erstellung 
künftige Fortschreibung 
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung Vermerk KW 01/2026

GRÜNE, FRAKTION: Wegfall KW

3650 5300
Schaffung zum StPl 2022
GRDrs. 480/2023
-> Verlängerung um 2 Jahre

824, Anlage 18 1,00
1065 GRÜNE

4146 FrAKTION
1,00 1,00

5827 1,00 360 0503 122 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/27
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Sachbearbeitung Energiekonzept

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

1,00

5830 32 0,70 360 0703 039 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 01/26
Gewerbeaufsicht, techn. Umweltschutz
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

3660 5300
Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

824, Anlage 19 0,70 0,70

45,50 9,20 Summe Amt für Umweltschutz 1,30 7,65 6,20 0,00 0,10 0,00 15,85 2,50 0,00 0,00 1,30 19,30 9,20 0,00 0,00

Amt für Stadtplanung und Wohnen
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2024

1,00 61 Sachbearbeiter/-in EG 13 Stadtentwicklungsplanung
1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)
5895 61-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 6111 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

5900 14 14 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 7
Personalsachbearbeitung; Zunahme des 
Stellenvolumens

3 3 6111 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

824, Anlage 20 0,40 0,40

5905 59 59 1,00 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 10
Neue Verfahrensregelungen für 
Dienstleistungs- und Werkverträge, TCMS

1 3 6111 1010
Rundschreiben Nr. 012/2021
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

824, Anlage 21 0,55 0,55
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5907 
(alt: 

6015)
16 16 0,50 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT-Systembetreuer; Zunahme der 
Aufgaben

3 GL 6112 1700
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,25 0,25 0,50

5910 38 38 1,00 61-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 12
Untere Denkmalschutzbehörde, 
Schwerpunkt Energie, Änderung des 
DSchG

1 1 6114 5000

Neue ges. Aufgabe
ebenso in GRDrs. 542/2023 HHMittel für 
Projekte Denkmalschutz

Schaffung mit Vermerk "BP"

824, Anlage 22 1,00 4265 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

5915 26 26 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 13
Wohnungsbauprojekt Statistisches 
Landesamt; Schaffung Planungsrecht, 
Koordination der Planungsbeteiligten

2 GL 6140 5000

GRDrs. 858/2018 und 59/2020
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

siehe Anlage 1b

824, Anlage 23 1,00 1,00

5920 8 8 1,00 61-4.1 Stadtplaner/-in EG 13
Württembergische Staatstheater/Oper, 
Schaffung Planungsrecht, Koordination der 
an der Planrechtschaffung Beteiligten

2 GL 6140 5000

GRDrs. 521/2021
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

siehe Anlage 1b

824, Anlage 24 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

5925 1 1 2,00 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Servicestelle Vergabewesen, Einführung 
der elektr. Vergabe (§ 97 GWB)

1 6111 1010
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 6001 FDP 2,00 2,00

5930 1 1 1,00 61-8.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Servicestelle Vergabewesen, Einführung 
der elektr. Vergabe (§ 97 GWB)

1 6181 5000
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 6001 FDP 1,00 1,00

5935 2 2 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung 3 6111 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 0,50 0,00

5940 2 2 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Geschäftsprozessmanagement 3 6111 1010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

5945 3 3 1,00 61-2.1 Architekt/-in EG 13

Klimaneutrale Stadt 2035, Etablierung und 
lfd. Umsetzung "Umbaukultur"

GRÜNE: 0,5

FrAKTION, PULS, FDP: 1,0

2 6121 5000

GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 
und parallel GRDrs 544/2023 HHMittel 
Stadtentwicklungsplanung 

In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 
StPl - siehe Anlage 1b

0,00

1006 + 1180 
GRÜNE

4122 + 4227 
FrAKTION

5054 + 5115 PULS

6000 FDP

1,00 0,50

5950 6 6 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13
Klimaneutralität 2035: 
Verkehrsmodellierung Rad- und 
Fußverkehr

2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 + 
2025) sowie 1,0 Stelle beschlossen (0,5 
Stelle hier + 0,5 Stelle lfd. Nr. 6030)
sowie
weitere Sachmittel (750.000 € 2024/2025) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen (lfd. Nr. 5950, 6030, 6105 
und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023

0,00

1022, 1028 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4122 
FrAKTION

5036 + 5115 PULS

1,00 1,00

5955 9 9 1,00 61-4 Planer/-in EG 13

Stadtquartier Gaskessel, Schaffung 
Planungsrecht, Koordination der 
Planungsbeteiligten

GRÜNE, SPD, PULS: 0,5

FrAKTION: 1,0

2 6140 5000

GRDrs. 543/2021
Gesamtschau IBA erforderlich
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

5115 PULS

1,00 0,00

5960 10 10 1,00 61-5 städtebauliche/-r Referent/-in A 13H

Arbeitsvermehrung 

GRÜNE, SPD: 0,5 A 13 hD

FrAKTION: 1,0 A 13 hD

FW: 1,0 A 14

3 6150 5000

GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

7096 FW

1,00 0,00

5965 10 10 1,00 61-6 städtebauliche/-r Referent/-in A 13H

Arbeitsvermehrung 

GRÜNE, SPD: 0,5 A 13 hD

FrAKTION: 1,0 A 13 hD

FW: 1,0 A 14

3 6160 5000

GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

7096 FW

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

5970 10 10 1,00 61-7 städtebauliche/-r Referent/-in A 13H

Arbeitsvermehrung 

FrAKTION: 1,0 A 13 hD

FW: 1,0 A 14

3 6170 5000

GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
und Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4228 FrAKTION

7096 FW
1,00 0,00

5975 10 10 1,00 61-10 städtebauliche/-r Referent/-in A 13H
Arbeitsvermehrung 

FW: 1,0 A 14
3 6110 5000

GRDrs. 454/2023 Mantelvorlage 
Rosenstein

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
bracht. Sachstand und Organisation im 
StPl - siehe Anlage 1b

0,00 7096 FW 1,00 1,00

5980 11 11 1,00 61-4 Sachbearbeiter/-in A 11

Zunahme der die Planung begleitende 
Verwaltungstätigkeiten, 
Planungsmaßnahmen im Städtebau

FrAKTION, FW: 1,0

GRÜNE, SPD: 0,5

3 6140 5000

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabenumverteilung im Bestand
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

7096 FW

1,00 1,00

5985 11 11 1,00 61-5 Sachbearbeiter/-in A 11

Zunahme der die Planung begleitende 
Verwaltungstätigkeiten, 
Planungsmaßnahmen im Städtebau

FrAKTION, FW: 1,0

GRÜNE, SPD: 0,5

3 6150 5000

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabenumverteilung im Bestand
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

7096 FW

1,00 1,00

5990 11 11 1,00 61-6 Sachbearbeiter/-in A 11

Zunahme der die Planung begleitende 
Verwaltungstätigkeiten, 
Planungsmaßnahmen im Städtebau

FrAKTION, FW: 1,0

GRÜNE, SPD: 0,5

3 6160 5000

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabenumverteilung im Bestand
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4228 FrAKTION

7096 FW

1,00 1,00

5995 11 11 1,00 61-7 Sachbearbeiter/-in A 11
Zunahme der die Planung begleitende 
Verwaltungstätigkeiten, 
Planungsmaßnahmen im Städtebau

3 6170 5000

Kein Kriterium erfüllt 
Aufgabenumverteilung im Bestand
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 
und Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4228 FrAKTION

7096 FW
1,00 1,00

6000 11 11 1,00 61-10 Sachbearbeiter/-in A 11
Zunahme der die Planung begleitende 
Verwaltungstätigkeiten

3 6110 5000

Kein Kriterium erfüllt
Aufgabenumverteilung im Bestand
Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023 

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 1,00

6005 12 12 1,00 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Einheitssachbearbeitung 
Wohnraumversorgung; Steigerung der 
Haushalte in der Vormerkdatei, u. a. durch 
Ukraine-Flüchtlinge

3 6192 5000
GRDrs. 543/2023 HHMittel für 
Energiesparprogramme 

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 1,00

6010 15 15 1,00 61-3 Sekretär/-in EG 6

Aufgabenmehrung durch Bedarf 
zusätzlicher bzw. beschleunigter 
Planungsaufgaben in der Vekehrsplanung 
und Stadtgestaltung; 
Stellvertretung im Sekretariat des AL

2
3
4

6100 1000

Kein Kriterium erfüllt 
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00 4029 FrAKTION 1,00 0,00

6020 17 17 1,00 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 IT-Projektmanagement
1
3

6112 1700 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

6025 18 18 1,00 61-2.3 Landschafts- und Verkehrsplaner EG 11 Straßenbaumkonzeption 2.0 2 6123 5000

GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
550/2023 HHMittel Projekte Landschafts- 
und Grünordnungsplanung 

In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 
Stellen beschlossen (lfd. Nr. 6210 und 
6215) - Schaffung weitere 1,0 Stelle 
nicht beschlossen!

0,00

1104 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4122 + 4163 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6030 19 19 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13

Klimaneutralität 2035: Bauwerksplanung 
Rad- und Fußverkehr

GRÜNE, FrAKTION, PULS: 1,0

SPD: 0,5

2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 + 
2025) sowie 1,0 Stelle beschlossen (0,5 
Stelle hier + 0,5 Stelle lfd. Nr. 5950)
sowie
weitere Sachmittel (750.000 € 2024/2025) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen (lfd. Nr. 5950, 6030, 6105 
und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023

0,00

1022, 1028 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4122 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6035 21 21 0,70 61-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GR*NE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7

3
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

0,70 0,70

6040 22 22 1,00 61-3.3 Planungstechniker/-in EG 9a

Klimaneutralität 2035
Umsetzung Planungskonzeption

GRÜNE, FrAKTION: 1,0

SPD, PULS: 0,5

2
3
4

6133 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4122 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6045 23 23 1,00 61-3.4 Stadtplaner/-in EG 12
Neuschaffung eines Sachgebietes in der 
Abt. Verkehrsplanung und Stadtgestaltung

2
3
4

6134 5000

674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4029 + 4123 
FrAKTION

1,00 1,00

6050 24 24 2,00 61-3.4 Verkehrsplaner/-in EG 12

Klimaneutralität 2035
Verkehrsentwurfsplanung

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 2,0

2
3
4

6134 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro 
Vorlage)

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 + 1234 
GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4123 
FrAKTION

5115 PULS

2,00 1,00

6055 28 28 0,50 61-8.1 Projektleiter/-in A 13G
Betreuung Sonderprogramme, insb. 
Weiterentwicklung SDGs in der 
Stadterneuerung und Wohnbauentwicklung

2
3

6181 5000

GRDrs. 899/2021
kein Kriterium erfüllt
HH-relevante Mitteilungsvorlage 
erforderlich

0,00 4004 FrAKTION 0,50 0,50

6060 29 29 0,40 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Rechnungswesen und Anlagen-
buchhaltung in der Stadterneuerung und 
Wohnbauentwicklung

3 6181 5000 kein Kriterium erfüllt 0,00 4004 FrAKTION 0,40 0,00

6065 31 31 1,00 61-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Öffentlichkeitsarbeit 3 6121 5000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs 544/2023 HHMittel 
Stadtentwicklungsplanung 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
1106 GRÜNE

4227 FrAKTION
1,00 0,50

6070 32 32 1,00 61-3.2 Planungstechniker/-in EG 9a

Klimaneutralität 2035; 
Verkehrsentwurfsplanung 
Mitte/Nord/Rosenstein

GRÜNE, FrAKTION: 1,0

SPD: 0,5

2
3
4

6132 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4123 
FrAKTION

1,00 1,00

6075 33 33 1,00 61-3.4 Planungstechniker/-in EG 9a
Klimaneutralität 2035
Umsetzung Planungskonzeption

2
3
4

6134 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4029 + 4123 
FrAKTION

1,00 0,00

6080 34 34 3,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 12

Koordination und Projektbearbeitung der 
Rahmenpläne Klimaanpassung 
Kaltental/Süd, Mitte, Ost und den daraus 
folgenden Planrechtsänderungen.

FrAKTION: 3,0

GRÜNE, SPD, PULS: 2,0

2 6140 5000

GRDrs. 547/2021 und 397/2022 - 
Folgevorlage Klima
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1037 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4123 + 4228 
FrAKTION

5115 PULS

3,00 1,00

75



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1
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Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6085 36 36 0,50 61-8.1 Projektleiter/-in A 12 Soziale Stadt Münster 3 6181 5000 kein Kriterium erfüllt 0,00 3012 SPD 0,50 0,50

6090 37 37 1,00 61-10 Stadtplaner/-in A 13G
Quartierskoordination IBA-Projekt Quartier 
C1, Wagenhallen, Maker City

2 6110 5000

GRDrs. 858/2018
Gesamtschau IBA erforderlich
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6000 FDP

1,00 1,00

6095 41 41 1,00 61-2.3 Landschaftsplaner EG 13 Gleisrückbau Rosenstein 2 6123 5000

GRDrs. 1266/2021
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 6000 FDP 1,00 1,00

6100 42 42 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13
Klimaneutralität 2035; Projektleitung 
Verkehrsentwicklungsplanung 2050

2
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4029 + 4125 
FrAKTION

1,00 0,00

6105 43 43 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 12

Klimaneutralität 2035; konzeptionelle 
Planung ruhender Radverkehr

GRÜNE, FrAKTION, PULS: 1,0

SPD: 0,5

2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Sachmittel (750.000 € 
2024/2025) und Schaffung von insg. 3,0 
Stellen beschlossen (lfd. Nr. 5950, 6030, 
6105 und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023

0,00

1028, 1080 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4125 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6110 44 44 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12

Klimaneutralität 2035; 
Verkehrsentwurfsplanung 
Mitte/Nord/Rosenstein für die 
Radverkehrsplanung

GRÜNE, FrAKTION, PULS: 1,0

SPD: 0,5 - ohne Rosenstein

2
3
4

6132 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Sachmittel (750.000 € 
2024/2025) und Schaffung von insg. 3,0 
Stellen beschlossen (lfd. Nr. 5950, 6030, 
6105 und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023

0,00

1028, 1080 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4125 
FrAKTION

1,00 1,00

6115 45 45 0,30 61-3.3 Planungstechniker/-in EG 9a Klimaneutralität 2035; Aufgabenmehrung 2 6133 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1028, 1180 + 
1234GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4125 
FrAKTION

5115 PULS

0,30 0,00

6120 46 46 0,40 61-PR Personalrat/-rätin A 14
Freistellung Personalratsvorsitzende/-r
§ 10 Abs. 3 i. V. m. § 45 Abs. 1 LPVG

Mit GRDrs. 656/2018 wurden Erm. zur 
Nachbesetzung von freigestellten PR-
Mitgliedern beschlossen

0,00 4342 FrAKTION 0,40 0,00

6125 48 48 1,00 61-5.2 Stadtplaner/-in A 13 G

Projekte mit hoher Komplexität, 
Standortentwicklung Firma Porsche

FrAKTION, FW: 1,0 A 13 hD

3 6150 5000

Kein Kriterium erfüllt
Projekte sind zu priorisieren
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4228 FrAKTION

7096 FW
1,00 0,00

6130 49 49 1,00 61-6.2 Projektleiter/-in A 13G
Groß-/Sonderprojekte mit 
Schwerpunktthema Gewerbe- und 
Wohnbauflächenentwicklung

3 6160 5000
kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

0,00
3012 SPD

4228 FrAKTION
1,00 0,00

6135 50 50 2,00 61-6.1 Stadtplaner/-in EG 12
Bearbeitung neuer Bebauungsplan-
verfahren in der Abt. Neckar

3 6160 5000

kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
3012 SPD

4228 FrAKTION
1,00 0,00

6140 51 51 2,00 61-8.2 Projektleiter/-in EG 13 Erhebliche Arbeitsvermehrung 3 6182 6000 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

6145 53 53 1,00 61-10 Stadtplaner/-in A 13G Städtbauliche Planung Rosenstein 2 6110 5000

Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023 

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - - siehe Anlage 1b

0,00 1,00

76



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6150 55 55 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13 Planung von Mobilitätsstationen
2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4029 FrAKTION

1,00 1,00

6155 56 56 2,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12

Klimaneutralität 2035; 
Verkehrsentwurfsplanung 
Mitte/Nord/Rosenstein

GRÜNE, SPD: 1,0

FrAKTION: 2,0

2
3
4

6132 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro 
Vorlage)

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1028, 1180 + 
1234GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4125 
FrAKTION

2,00 1,00

6160 57 57 2,00 61-3.3 Stadtplaner/-in EG 12

Klimaneutralität 2035; Aufgabenmehrung

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION: 2,0

2
4

6133 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro 
Vorlage)

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1028 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4125 
FrAKTION

5115 PULS

2,00 0,00

6165 58 58 1,00 61-7 Stadtplaner/-in EG 12
Arbeitsvermehrung aufgrund weiterer 
Projekte mit Schwerpunkt Wohnungsbau

3 6170 5000

kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

3012 SPD

4004 + 4228 
FrAKTION

7096 FW

1,00 0,00

6170 60 60 1,00 61-1.4 Baukontrolleur/-in EG 9b
Untere Denkmalschutzbehörde, 
Überwachung von Kulturdenkmalen

1 6114 5000

kein Kriterium erfüllt
GRDrs. 542/2023 HHMittel für Projekte 
Denkmalschutz

In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt, 
somit Stellenschaffung hinfällig

0,00 4265 FrAKTION 1,00 0,00

6175 62 62 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 11 Öffentlichkeitsarbeit Mobilität
2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00 4029 FrAKTION 1,00 0,00

6180 63 63 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 12 Planung von Quartiersgaragen
2
3
4

6131 5000

GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00
4029 FrAKTION

7096 FW
1,00 1,00

6185 64 64 0,70 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a
administrative Betreuung der 
Koordinierungsstelle Urbanes Grün

3 6181 5000

Kein Kriterium erfüllt
GRDrs.469/2023

In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € 2024 
+ 2025) und Schaffung 0,7 Stelle 
beschlossen.

0,00

1019 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4117 + 4126 
FrAKTION

5115 PULS

0,70 0,70

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

6185a 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13 Erdgeschosszonenmanagement

HH-Vorlage GRDrs. 1315/2023

In 1. Lesung Neue Vorhaben 1,0 Stelle 
beschlossen

5050 PULS 1,00 1,00

6186 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13
Eine Stadt für alle Menschen: 
Projektleitung Gender Planning

Es ist  nicht erkennbar, dass die Aufgaben 
nicht mit den bereits zur Verfügung 
stehenden Personalressourcen bewältigt 
werden könnten. Es ist für die Schaffung 
einer zusätzlichen Stelle keines der   
Schaffungskriterien nachgewiesen. 

1180 GRÜNE

5033 PULS
1,00 1,00

6186a 61-8.1 Landschaftsplaner/-in EG 12 Aufsuchende Grünberatung

Folgeantrag aus DHH 2022/2023, Stellen in 
der 2. Lesung zum DHH 2022/2023 
abgelehnt

HH-Vorlage GRDrs. 1299/2023

In 1. Lesung modifizierten Antrag 
(Sachmittel 300.000 € und Schaffung 3,0 
Stellen) abgelehnt.

4112 FrAKTION 6,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6187 61-8 Sachbearbeiter/-in A 12
Beteiligungsverfahren, Koproduktion und 
nachhaltige Stadtentwicklung

2,0 Stellen wurden bereits  im DHH 
2022/2023 für die Aufgabe 
Bürgerbeteiligung  geschaffen 

4207 FrAKTION 4,00 0,00

6188 61-11.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Schwammstadt

HH-Vorlage 1298/2023

Siehe Anlage 1b

In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 
und Schaffung 1,0 Stelle beschlossen

1030 GRÜNE

5068 PULS
1,00 1,00

6188a 61-11.2 Landschaftsplaner/-in EG 12
Schwammstadt, 
Untersuchung von Straßenbaumstandorten 
in Grünsanierungsgebieten

Aus Sicht der Verwaltung ist derzeit keine 
Stellenschaffung für dieses Thema 
erforderlich.

5032 PULS zurückgezogen 0,00

6189 61-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13

Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung

GRÜNE: 2,5 (insg.)

PULS: 1,25 (insg.)

HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023

Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 
(Antrag GRÜNE in 1. Lesung modifiziert 
auf insg. 1,25 Stellen).
Sachmittel (einmalig 150.000 € und 
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.

1110 + 1180 
GRÜNE

0,25 0,25

6189a 61-11.1 Landschaftsplaner/-in EG 13 Vorsogende Klimaleitplanung
Aus Sicht der Verwaltung ist derzeit keine 
Stellenschaffung für dieses Thema 
erforderlich.

5073 PULS 1,00 1,00

6189b 61 div. div.
Planungsschritte für den Umbau des 
Knotenpunkts B 10/B 27 Direktauffahtr 
Friedrichswahl, Var. langer Tunnel

siehe Anlage 1b 2164 CDU 5,00 0,00

6189c 61 Sachbearbeiter/-in Quartiersmanagement im Leonhardsviertel

GRDs. 1302/2023

In 2. Lesung Schaffung von Stellen 
abgelehnt.

4214 FrAKTION offen 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

6190 39 39 1,00 610 0101 006 Stadtplaner/-in EG 12 01/24 01/28

Umsetzung erhöhte Projektmittel
beantragt: Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2028
beschlossen: Wegfall Vermerk

6111 1010

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
-> weitere Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

siehe Anlage 1b

824, Anlage 25 1,00 4228 FrAKTION 1,00 1,00

6195 61 0,25 610 0103 027 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 01/28
Mobilfunk, Kleinzellentechnik
=> Verlängerung KW 01/2028

6113 1030

Schaffung zum StPl 2016
Verlängerungen erfolgten 2018, 2020 und 
2022
-> weitere Verlängerung um 4 Jahre

824, Anlage 26 0,25 0,25

6200 40 0,50 610 0201 090 Stadtplaner/-in EG 13 01/24 -
Masterplan Urbane Räume, Fort-
schreibung Stadtentwicklungskonzept
=> Wegfall Vermerk

6121 5000

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022 
-> Wegfall Vermerk
GRDrs 544/2023 HHMittel 
Stadtentwicklungsplanung 

siehe Anlage 1b

824, Anlage 27 0,50 0,50

6205 4 1,00
610 0203 035
610 1110 050

Sachbearbeiter/-in 
Landschaftsplanung

EG 13 01/27 -
Stadtquartier Rosenstein
=> Wegfall Vermerk

6111 5000

Schaffung zum StPl 2022
-> Wegfall Vermerk
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023

824, Anlage 28 1,00 1,00

6210 54 1,00 610 0203 100 Landschaftsplaner/-in EG 11 01/25 -
Aktionsprogramm Klimaschutz, 
Umweltprüfung
=> Wegfall Vermerk

6123 5000

Schaffung zum StPl 2022
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
550/2023 HHMittel Projekte Landschafts- 
und Grünordnungsplanung 

In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 
Stellen beschlossen

0,00

1028, 1104 + 1180 
GRÜNE

4126 + 4163 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6215 5 0,50 610 0203 200 Sekretär/-in EG 6 01/24 -
Sekretariat für SG 61-2.3
=> Wegfall Vermerk

6123 5000

Schaffung zum StPl 2020
befristet finanziert aus Davon-Position 
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlängerung bei Fortführung 
Wohnraumoffensive
550/2023 HHMittel Projekte Landschafts- 
und Grünordnungsplanung 

In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 
Stellen beschlossen

0,00

1104 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4126 + 4163 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6220 20 1,00 610 0302 017 Verkehrsplaner/-in EG 13 01/24 -
Verkehrsplanung
"Neuer Stadtraum B 14"
=> Wegfall Vermerk

6132 5000

Schaffung zum StPl 2022
Stelle war seinerzeit kein Vw-Vorschlag
Gesamtschau IBA erforderlich
674/2023 Mantelvorlage Mobilität 
& parallel 552/2023 HHMittel 
Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4126 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6225 27 1,00 610 0401 017 Stadtplaner/-in EG 13 01/24 -
Neuer Stadtraum B 14
=> Wegfall Vermerk

GL 6140 5000

Schaffung zum StPl 2022
Gesamtschau IBA erforderlich
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
=> Wegfall Vermerk

siehe Anlage 1b

824, Anlage 29 1,00 4228 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

6230 7 0,50 610 0303 012 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/24 -
Stadtplaner Stadtgestaltung Lebenswerte 
Stadt
=> Wegfall Vermerk

6133 5000

Schaffung zum StPl 2022
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
552/2023 HHMittel Verkehrsplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4029 + 4126 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6235 47 1,00 610 0402 100 Stadtplaner/-in EG 12 01/24 _

Zusätzliche Planungsmittel
Beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2028
Beschlossen: Wegfall Vermerk

6140 5000

Schaffung zum StPl 2020
=> Verlängerung um 4 Jahre
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

siehe Anlage 1b

824, Anlage 30 1,00 4228 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

6240 13 0,50 610 0500 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 -
Wohnungbau, Entwicklung von Misch-
nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten
=> Wegfall Vermerk

6150 5000

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
befristet finanziert aus Davon-Position 
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlängerung bei Fortführung 
Wohnraumoffensive
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4004 + 4228 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6245 13 0,50 610 0600 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 -
Wohnungbau, Entwicklung von Misch-
nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten
=> Wegfall Vermerk

6160 5000

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
befristet finanziert aus Davon-Position 
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlängerung bei Fortführung 
Wohnraumoffensive
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4004 + 4228 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6250 13 0,50 610 0700 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 -
Wohnungbau, Entwicklung von Misch-
nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten
=> Wegfall Vermerk

6170 5000

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
befristet finanziert aus Davon-Position 
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlängerung bei Fortführung 
Wohnraumoffensive
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4004 + 4228 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6255 13 0,50 610 1000 015 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 -
Wohnungbau, Entwicklung von Misch-
nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten
=> Wegfall Vermerk

6110 5000

Schaffung zum StPl 2020
Verlängerung erfolgte 2022
befristet finanziert aus Davon-Position 
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlängerung bei Fortführung 
Wohnraumoffensive
Entwicklung Stuttgart Rosenstein 
GRDrs. 454/2023 
und parallel in GRDrs. 561/2023 HHMittel 
Stadtplanung

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4004 + 4228 
FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6260 35 0,50 610 0601 020 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/26 -
Bauleitplanung Neckarpark
=> Wegfall Vermerk

GL 6160 5000

Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2022
Gesamtschau IBA erforderlich
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
=> Wegfall Vermerk 

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

824, Anlage 31 0,50 0,50

6265 52 0,50 610 0803 215 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24 01/26

Baugemeinschaften, Beratungsstelle für 
gemeinschaftliches Wohnen
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlängerung KW 01/2026

6183 6000

Schaffung zum StPl 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre
GRDrs. 534/2023 Externe Beratungs- und 
Koordinierungsstelle

824, Anlage 32 0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6270 30 1,00 610 0901 055 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 -
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm
=> Wegfall Vermerk

6191 5000

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klimaschutz-Programm 
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm  
und parallel 
GRDrs. 543/2023 HHMittel für 
Energiesparprogramme 

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4126 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6275 30 1,00 610 0901 056 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 -
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm
=> Wegfall Vermerk

6191 5000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4126 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6280 30 1,00 610 0901 057 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 -
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm
=> Wegfall Vermerk

6191 5000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4126 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6285 30 1,00 610 0901 058 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 -
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm
=> Wegfall Vermerk

6191 5000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4126 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6290 30 0,50 610 0901 059 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 -
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm
=> Wegfall Vermerk

6191 5000 s. o. 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4127 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

6295 13 0,50 610 1000 015 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 -
Wohnungbau, Entwicklung von Misch-
nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten
=> Wegfall Vermerk

6110 5000

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4004 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

6300 25 (1,0) 060 6100 120 Sachbearbeiter/-in EG 12

Nachnutzung Bereich unter der 
Paulinenbrücke
derzeit befristet 01.11.2021 - 31.12.2023
=> Verlängerung bis 31.12.2027

FrAKTION: Wegfall Vermerk (entspricht 
Schaffung 1,0 Stelle)

PULS: Verlängerung Erm. bis 31.12.2027 
(entspricht Verwaltungsvorschlag)

6140 5000

Verlängerung Ermächtigung bis 31.12.2027
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung

In 1. Lesung Festlegung der Stellen 
verschoben auf 2. Lesung StPl - siehe 
Anlage 1b

824, Anlage 33 (1,00)
4228 FrAKTION

5115 PULS
1,00 1,00

60,50 15,75 Summe Amt für Stadtplanung und Wohnen 0,00 4,70 5,75 0,00 0,25 0,00 69,25 11,00 0,00 0,00 0,00 37,60 16,75 0,00 0,00

Baurechtsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

6400 offen 63-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 6310 1010
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

824, Anlage 34 0,20 0,20

6402 63-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 6310 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

6405 2 1 1,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A 11
Novellierung KlimaSchG; 
Installationspflicht PV-Anlagen

1 1 6310 5050
Kriterium neue gesetzliche Regelung
Schaffung von 2,0 Stellen davon 1,0 mit 
KW 01/2026

824, Anlage 35 1,00 1,00

6410 2 1 1,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A 11 01/26
Novellierung KlimaSchG; 
Installationspflicht PV-Anlagen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026

1 1 6310 5050 s. o. 824, Anlage 35 1,00 1,00

6415 5 3 0,25 63-2.2 Bauverständige/-r A 13H
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5000
Leitungsfreistellung für Fachleitung 
Bauverständige

824, Anlage 36 0,20 0,20

6420 5 3 ohne 63-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5000
Leitungsfreistellung für stv. AbtL und SGL 
Verwaltung

824, Anlage 36 0,20 0,20

6425 5 3 ohne 63-2.4 Baukontrolleur/-in A 9
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5010 Leitungsfreistellung für SGL Baukontrolle 824, Anlage 36 0,20 0,20

6430 5 3 0,25 63-3.2 Bauverständige/-r A 13H
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6330 5000
Leitungsfreistellung für Fachleitung 
Bauverständige

824, Anlage 36 0,10 0,10

6435 5 3 ohne 63-3.3 Sachbearbeiter/-in A 12
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5000
Leitungsfreistellung für stv. AbtL und SGL 
Verwaltung

824, Anlage 36 0,10 0,10

6440 5 3 ohne 63-3.4 Baukontrolleur/-in A 9
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5010 Leitungsfreistellung für SGL Baukontrolle 824, Anlage 36 0,10 0,10
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6445 5 3 offen 63-3.5 Sachbearbeiter/-in A 11
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5001 Leitungsfreistellung für SGL Werbeanlagen 824, Anlage 36 0,10 0,10

6450 5 3 0,25 63-4.2 Bauverständige/-r A 13H
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6340 5000
Leitungsfreistellung für Fachleitung 
Bauverständige

824, Anlage 36 0,10 0,10

6455 5 3 ohne 63-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5000
Leitungsfreistellung für stv. AbtL und SGL 
Verwaltung

824, Anlage 36 0,10 0,10

6460 5 3 ohne 63-4.4 Baukontrolleur/-in A 9
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5010 Leitungsfreistellung für SGL Baukontrolle 824, Anlage 36 0,10 0,10

6465 5 3 0,25 63-5.2 Bauverständige/-r A 13H
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6350 5000
Leitungsfreistellung für Fachleitung 
Bauverständige

824, Anlage 36 0,10 0,10

6470 5 3 ohne 63-5.3 Sachbearbeiter/-in A 12
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5000
Leitungsfreistellung für stv. AbtL und SGL 
Verwaltung

824, Anlage 36 0,10 0,10

6475 5 3 ohne 63-5.4 Baukontrolleur/-in A 9
neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 
Geschäftszimmer und Baukontrolle Bauabt.

3 3 6320 5010 Leitungsfreistellung für SGL Baukontrolle 824, Anlage 36 0,10 0,10

6480 1 2 1,33 63-6.4 Sachbearbeiter/-in A 11
Übergang BVS bei Großgaragen von 37 zu 
63

3
4

3 6360 5010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

824, Anlage 37 1,33 1,33

kein Verwaltungsvorschlag

6485 7 4 0,50 63-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD; FrAKTION, PULS: 1,0 EG 
7

FDP: 0,25 EG 7

3
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

6490 3 0,75 630 0103 225 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 01/28
Aktendigitalisierung
beantragt mit Verlängerung 01/2028
=> Verlängerung bis 01/2026

6310 5030
Schaffung 2014, 
Verlängerung Vermerk 2016 und 2020
-> weitere Verlängerung um 2 Jahre

824, Anlage 38 0,75 0,75

6495 3 1,00 630 0103 270 SB Aktendigitalisierung EG 7 01/24 01/28
Aktendigitalisierung
beantragt mit Verlängerung 01/2028
=> Verlängerung bis 01/2026

6310 5030
Schaffung 2014, 
Verlängerung Vermerk 2016 und 2020
-> weitere Verlängerung um 2 Jahre

824, Anlage 38 1,00 1,00

6500 6 1,00 630 0103 320 Sachbearbeiter/-in EG 5 01/24 01/26
Digitalisierung, zentraler Posteingang
Schaffung 2022
=> Verlängerung bis 01/2026

6310 5030

Schaffung 2022 (übertarifl. Eingruppierung 
in EG 7)
GRDrs. 236/2023 Digital Moves

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

824, 1. Erg., Anl. 
40

1,00 1,00

6505 6 1,00 630 0103 330 Sachbearbeiter/-in EG 5 01/24 01/26
Digitalisierung, zentraler Posteingang
Schaffung 2022
=> Verlängerung bis 01/2026

6310 5030

Schaffung 2022 (übertarifl. Eingruppierung 
in EG 7)
GRDrs. 236/2023 Digital Moves

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

824, 1. Erg., Anl. 
40

1,00 1,00

6510 4 1,00 630 0302 050 Bauverständige/-r A 13H 01/24 01/26

Vertiefte baurechtl. Beratung
beantragt wird die Verlängerung bis 
01/2028
=> Verlängerung bis 01/2026

6330 5000

Schaffung 2018, Verlängerung Vermerk 
2022

-> Verlängerung des Vermerks um 2 Jahre
Aufgabe konnte bisher nicht angegangen 
werden.

824, Anlage 39 1,00 1,00

4,83 4,75 Summe Baurechtsamt 0,00 5,63 4,75 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,63 4,75 0,00 0,00

110,83 29,70 Summe Referat SWU 1,30 17,98 16,70 0,00 0,35 0,00 86,10 13,50 0,00 0,00 1,30 63,53 30,70 0,00 0,00

Referat T

Stadtmessungsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

6600 14 0,25 62-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Sachbearbeitung Personal 4 4 X 6210 1010
Schaffung gegen Streichung Stelle 
620.0100.080 (0,40 EG 6)

825, Anlage 1 0,25 0,25

6602 62-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 6210 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

6605 4 6 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in A 13G
Koordinatenkataster, Einführung von 
Landeskoordinaten

3 3 6220 6220
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 2 1,00 1,00

6610 4 6 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinatenkataster, Einführung von 
Landeskoordinaten

3 3 6220 6220
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 2 1,00 1,00

6615 5 7 1,00 62-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12
Gebäudeaufnahmen; Verwaltungs-
vorschrift für die Durchführung von 
Liegenschaftsvermessungen (VwVLV) 

1 1 6220 6220
Neue gesetzliche Aufgabe, Bedarf 
rechnerisch nachgewiesen

825, Anlage 3 1,00 1,00

6620 10 5 1,00 62-3.2 Dataanalyst/-in EG 12

Wertinformationssystem; Zunahme der 
Aufgaben durch Grundsteuerreform; 
Wahrnehmung ausgesetzter gesetzlicher 
Aufgaben

1
2
3

1 6230 6325 GRDrs. 483/2020 825, Anlage 4 1,00 1,00

6625 10 5 3,00 62-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Wertinformationssystem; Zunahme der 
Aufgaben durch Grundsteuerreform; 
Wahrnehmung ausgesetzter gesetzlicher 
Aufgaben

1
2
3

1 6230 6325 GRDrs. 483/2020 825, Anlage 4 2,00 2,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6630 9 4 1,00 62-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Gestiegene Anzahl beitragsrechtlicher 
Auskünfte

3 3 6230 6340
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen;
Stelle generiert teilw. Einnahmen

825, Anlage 5 1,00 1,00

6635 4 6 1,00 62-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinatenkataster, Einführung von 
Landeskoordinaten

3 3 6240 6450
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 2 1,00 1,00

6640 5 7 1,00 62-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Gebäudeaufnahmen; Verwaltungs-
vorschrift für die Durchführung von 
Liegenschaftsvermessungen (VwVLV) 

1 1 6240 6440 Neue gesetzliche Aufgabe 825, Anlage 3 1,00 1,00

6642 
(alt: 

6650)
1 1 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G

Koordination und Geschäftsführung BIM
GRDrs. 525/2021 und 833/2022

2 GL 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

1068 0,40 0,40
4219 FrAKTION

6001 FDP
0,20 1,00

6645 8 3 1,00 62-5.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 Server- und Fachsystem Manager GeoIT 3 3 6250 5010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 6 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

6655 6 2 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 13
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge;
UDZ-Koordinator

2 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

6660 6 2 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge;
GDI-Management;
bislang Erm. 060.5200.070

2 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
beantragt als Entfristung von befristet 
geschaffenen Stellen

0,00 0,00

6665 6 2 1,00 62-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 11
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge;
GIS-Administration;
bislang Erm. 060.5200.060

2 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
beantragt als Entfristung von befristet 
geschaffenen Stellen

0,00 0,00

6670 6 2 1,00 62-5.4 Sachbearbeiter/-in EG 12
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge;
GeoIT Data Scientist

2 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

6675 6 2 1,00 62-5.4 Sachbearbeiter/-in EG 12
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge;
GIS-Entwicklung;
bislang Erm. 060.5200.050

2 6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
beantragt als Entfristung von befristet 
geschaffenen Stellen

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

6680 7 8 1,00 62-5.3 Administrator/-in EG 11
GeoIT Open Data Administration; Aufbau 
und Betrieb des stadtweiten Open Data 
Portals

1
2

6250 5010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00

6685 11 11 1,00 62-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalentwicklung und Qualifizierung 3 6210 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

6690 2 0,50 620 0202 047 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/24 01/26
Leuchtturmprojekte "Bodenschätzung 
Digital"
=> Verlängerung KW 01/2026

6220 6220
Schaffung zum StPl 2020,
Verlängerung erfolgte 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

825, Anlage 7 0,50 3012 SPD 0,50

6695 3 1,00 620 0203 170 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/24 01/26
Leuchtturmprojekte "Bodenschätzung 
Digital"
=> Verlängerung KW 01/2026

6220 6220
Schaffung zum StPl 2020,
Verlängerung erfolgte 2022
=> Verlängerung um 2 Jahre

825, Anlage 8 1,00 1,00

6700 12 0,50
620 0304 110
620 1020 090

Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/24 -
Sachbearbeitung Beiträge
=> Wegfall Vermerk

6230 3640
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 9 0,50 4337 FrAKTION 0,50

19,25 2,00 Summe Stadtmessungsamt 0,25 10,90 2,00 0,00 0,40 0,00 2,20 0,00 0,00 0,00 0,25 14,50 2,00 0,00 1,00
5115 PULS

Hochbauamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert) 6001 FDP

6800 2 8 1,00 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 10 Sachbearbeitung Fremdpersonal 3 3 6510 1010
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

825, Anlage 10 1,00 1,00

6802 65-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 6510 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,45 0,45

6805 5 4 1,00 65-1 DLZ.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/30

Vergabesachbearbeitung Bauverträge, 
Vergaben
Zunahme Vergaben durch 
Stellenschaffungen in techn. Ämtern
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030

3 1 6510 6900
Kriterium 1 befristet erfüllt (1,0 Stelle mit 
KW Vermerk) und Kriterium 3 erfüllt - s. u.

825, Anlage 11 1,00 1,00

6810 5 4 1,00 65-1 DLZ.2 Sachbearbeiter/-in EG 12

Vergabesachbearbeitung Bauverträge, 
Vergaben
Zunahme Vergaben durch 
Stellenschaffungen in techn. Ämtern

3 3 6510 6900
Kriterium 1 befristet erfüllt (1,0 Stelle mit 
KW Vermerk) und Kriterium 3 erfüllt - s. o.

825, Anlage 11 1,00 1,00

6815 5 4 2,00 65-1 DLZ.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

Vergabesachbearbeitung Architekten- und 
Ingenieurverträge
Zunahme Vergaben durch 
Stellenschaffungen in techn. Ämtern

3
1
3

6510 6900 Kriterium 1 und 3 erfüllt 825, Anlage 11 2,00 2,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6817 
(alt: 

6825)
4 2 1,00 65-2.1 Projektleiter/-in EG 12 Ablösung Oracle-Datenbank 3 GL 6500 1790

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,30 0,30 1,00

6820 1 1 17,00

65-3
65-4
65-5
65-6
65-7

Projektleiter/-in EG 12
Platzhalterantrag Fortschreibung 
Personalbemessung

3

6530 1100
6540 1100
6550 1100
6560 1100
6570 1100

Platzhalterantrag
GRDrs. 967/2017

Z Z

6825 65 Ingenieur/-in EG 11
Flüchtlingsunterbringung
Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und 
Ressourcenbedarf

825, 2. Erg., 
Anlage 36

4,50 4,50

6826 65 Meister/-in EG 9b
Flüchtlingsunterbringung
Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und 
Ressourcenbedarf

825, 2. Erg., 
Anlage 36

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

6830 3 3 3,00 65-2.1 BIM-Manager/-in EG 12

Bearbeitung weiterer BIM-Projekte
GRDrs. 833/2022 und Bericht im STA am 
10. Nov. 2020; 
weitere GRDrs. im Jahr 2023 

2
3

6500 1790

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00
4219 FrAKTION

6001 FDP
3,00 3,00

6835 5 4 1,00 65-1 DLZ.1 Koordinator/-in EG 12
Koordination e-Vergabeplattform
Zunahme Vergaben durch 
Stellenschaffungen in techn. Ämtern

3 6510 6900 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 6001 FDP 1,00 0,00

6840 6 6 2,00 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12

Klimaengineering und Grundsatzaufgaben, 
Klimarelevanz von Bauvorhaben

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FDP: 2,0

2
3

6521 6100

GRDrs. 975/2019
GRDrs. 472/2021 1. Erg.
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

6001 FDP

2,00 1,00

6845 9 9 1,00 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Personalentwicklung 3 6510 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 1,00

6850 0,50 65-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7

3
Antrag des GPR für Amt 65
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4342 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

6852 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 13
Planung klimaneutraler und zirkulärer 
Hochbau

siehe Anlage 1 b

In 1. Lesung Neue Vorhaben: 
verschoben in 2. Lesung StPl

5085 PULS 1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

6855 8 1,00 650 0103 005 Bauphysiker/-in EG 13 01/25 .
Bauphysik, Erhöhung energetische 
Standards bei städtischen Neubauten
=> Wegfall Vermerk

6510 6100

Schaffung zum StPl 2020 
GRDrs. 975/2019 und 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4127 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6860 8 1,00 650 0103 015 Bauphysiker/-in EG 12 01/25 .
Bauphysik, Erhöhung energetische 
Standards bei städtischen Neubauten
=> Wegfall Vermerk

6510 6100

Schaffung zum StPl 2020 
GRDrs. 975/2019 und 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4127 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6865 10 1,00 650 0320 130 Projektingenieur/-in EG 12 01/25 .

Umsetzung neuer Bauprojekte unter 
Berücksichtigung der städtischen 
Klimaziele 
=> Wegfall Vermerk

6530 6560

Schaffung zum StPl 2020 
GRDrs. 975/2019 und 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4127 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

6870 10 1,00 650 0410 150 Projektleiter/-in EG 12 01/25 .

Umsetzung neuer Bauprojekte unter 
Berücksichtigung der städtischen 
Klimaziele 
=> Wegfall Vermerk

6540 6540

Schaffung zum StPl 2020 
GRDrs. 975/2019 und 397/2022
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4127 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

30,50 4,00 Summe Hochbauamt 0,00 11,25 0,00 0,00 0,30 0,00 8,50 4,00 0,00 0,00 0,00 18,45 4,00 0,00 0,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

Tiefbauamt
4nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 14 Rosenstein- und Löwentorbrücke 6604 6220
1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 13 Rosenstein- und Löwentorbrücke 6604 6220
2,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 12 Rosenstein- und Löwentorbrücke 6604 6220
1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 12 Radinfrastruktur
5,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

6900 offen 66-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Fortschreibung Bemessung 
Personalsachbearbeitung, 
Platzhalterantrag

3 6610 1011
Fortschreibung  OU 
Pesonalsachbearbeitung

825, Anlage 12 0,40 0,40

6902 66-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz Amt Amt 66 und SES 3 6610 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,20 0,20

6905 15 15 1,00 66-1.3 Jurist/-in A 14
Juristische Sachbearbeitung; Zunahme von 
komplexen juristischen Sachverhalten

3 3 6610 1030

Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,5 
Stelle nachgewiesen.
Weitere Prüfung mit 20-2 ausstehend, u. a. 
Berücksichtigung HH-Neutralität durch 
Mittelkürzung

825, Anlage 13 0,50 0,50

6906 
(alt: 

6995)
13 13 1,00 66-1.4 Software-Entwickler/-in EG 12 E-Akten-Lösungen und digitale Workflows 3 GL 6600 1790

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,40 0,40 1,00

6907 
(alt: 

6990)
12 12 1,00 66-1.4 Administrator/-in EG 11

Servicedesk und Clientbetreuung; IT-
Servicemanagement und Administration 
Atlassian-Produkte

3 3 6600 1790
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Kriterium erfüllt

825, Anlage 14 1,00 1,00

6908 
(alt:

7025)
21 21 1,00 66-4.12 Ingenieur/-in EG 12

Neuausrichtung und Weiterentwicklung der 
Leitungsdokumentation
Schaffung gegen Streichung

4 4 x 6604 6130
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Schaffung gegen Streichung

825, 1. Erg., 
Anlage 35

1,00 1,00

6915 20 20 1,00 66-8.13 Ingenieur/-in EG 12
Projektvorbereitung, vermehrtes 
ingenieurmäßiges Wissen und Arbeiten;

3
3
4

X 6608 6130
Schaffung gegen Streichung 
(Stellen-Nr. 660.0813.030 1,0 EG 8)

825, Anlage 15 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

6920 1 1 1,00 66-4.21 Ingenieur/-in EG 12 Planung von Ersatzneubauten von Brücken 3 6604 6211

siehe Vorgriffsschaffung
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 
und 328/2023

In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. € 
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen

0,00

3012 SPD

6001 FDP

7097 FW

1,00 1,00

6925 1 1 1,00 66-4.22 Ingenieur/-in EG 12
Instandhaltungsplanung von 
Ingenieurbauwerken (Brücken, Tunnel und 
Stützbauwerke)

3 6604 6211
GRDrs. 328/2023  (nicht GRDrs. 638/2023, 
nur v. g. 1,0 Stelle)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

6001 FDP

7097 FW

1,00 1,00

6930 2 2 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG 13
Sicherheits- und betriebstechnische 
Nachrüstung von Straßentunneln

3 6604 6320 GRDrs. 488/2023 0,00
6001 FDP

7097 FW
1,00 0,00

6935 3 3 1,00 66-8.2 Ingenieur/-in EG 13
Umsetzung und Betreuung von 
Radverkehrsprojekten

3 6608 6320

GRDrs. 578/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 
und 32 beschlossen

0,00

1028, 1080 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4127 
FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

6940 3 3 1,00 66-9.2 Ingenieur/-in EG 13
Umsetzung und Betreuung von 
Radverkehrsprojekten

3 6608 6320

GRDrs. 578/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 
und 32 beschlossen

0,00

1028 GRÜNE

4025 + 4127 
FrAKTION

1,00 1,00
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Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6945 4 4 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 13
Zunehmende Komplexität von 
Baumaßnahmen

3 6608 6210

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage) 

In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € p. a.) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen (lfd. Nr. 6945 und 7040)

0,00

2074 CDU

5036 PULS

6000 FDP

7085 FW

1,00 1,00

6950 4 4 1,00 66-9 Ingenieur/-in EG 13
Zunehmende Komplexität von 
Baumaßnahmen

3 6609 6220

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage) 

In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 

In 2. Lesung Sachmittel (1,5 Mio. € p. a.) 
und Schaffung 0,5 Stelle beschlossen

0,00

2074 CDU

5036 PULS

6000 FDP

7085 FW

1,00 0,50

6955 5 5 2,00 66-4.52 Ingenieur/-in EG 12

Bauwerksprüfung Ingenieurbauwerke und 
Umterhaltungsmanagement; GRDrs. 
174/2022

FW: 2,0

SPD: 1,0

3 6604 6331

Arbeitsvermehrung durch zunehmendes 
Alter und verschlechternden Zustand der 
Bauwerke; Sonderprüfungen
GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. € 
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen

0,00
3012 SPD

7097 FW
2,00 1,00

6960 6 6 2,00 66-4.52 Techniker/-in EG 9b

Bauwerksprüfung Ingenieurbauwerke und 
Unterhaltungsmanagement; GRDrs. 
174/2022

FW: 2,0 EG 10

SPD: 1,0 EG 9b

3 6604 6331

Arbeitsvermehrung durch zunehmendes 
Alter und verschlechternden Zustand der 
Bauwerke; Sonderprüfungen
OU Bemessungsgrundlage 66
GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. € 
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen

0,00
3012 SPD

7097 FW
2,00 1,00

6965 7 7 1,00 66-4.52 Sachgebietsleiter/-in EG 14

Sachgebiet Bauwerksprüfung 
Ingenieurbauwerke und 
Unterhaltungsmanagement; GRDrs. 
174/2022 und 535/2022

3 6604 6331

Antrag auf Org.änderung liegt  vor
- in Prüfung
GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. € 
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen

0,00 7097 FW 1,00 0,00

6970 8 8 1,00 66-3.21 Sachbearbeiter/-in
EG 7

Techn. Betrieb und Störfallmanagement 
neuer automatischer Sperranlagen (Terror-, 
Objekt- und Anwohnerschutz)

3 6630 6210

Kein Kritierium erfüllt, jedoch org. sinnvoll
GRDrs. 502/2023

In 1. Lesung Sachmittel (175.000 € 2024 
und 2025) beschlossen; Stellen 
verschoben in 2. Lesung StPl

0,00 1060 GRÜNE 1,00 1,00

6975 9 9 1,00 66-8.15 Ingenieur/-in EG 12

Erstellung von Sanierungskonzepten städt. 
Trinkbrunnen und Wasserspiele

GRÜNE, FrAKTION, FDP, FW: 1,0

SPD, PULS: 0,5

3 6608 6140

Siehe Anträge Nr. 30 + 31  (Vermerke)
vgl. Antrag Nr. 22 von 67
GRDrs. 975/2019 

GRDrs. 335/2023

In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € p. a.) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen.

0,00

1063 + 1180 
GRÜNE

3012 + 3177 SPD

4128 FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

7085 FW

1,00 1,00

6980 10 10 2,00 66-8.15 Techniker/-in EG 9b

Betrieb und Unterhalt städt. Trinkbrunnen 
und Wasserspiele

GRÜNE, SPD, PULS: 1,0

FrAKTION, FDP, FW: 2,0

3 6608 6140

Siehe Anträge Nr. 30 + 31  (Vermerke)
vgl. Antrag Nr. 22 von 67
GRDrs. 975/2019 

GRDrs. 335/2023

In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € p. a.) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen.

0,00

1063 + 1180 
GRÜNE

3012 + 3177 SPD

4128 FrAKTION

5115 PULS

6000 + 6001 FDP

7085 FW

2,00 2,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

6985 11 11 1,00 66-1.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Vertrags- und Lieferantenmanagement im 
IT-Bereich (Contract- und 
Suppliermanagement)

3 6600 1790
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
0,00 1,00

7000 14 14 1,00 66-3.1 Ingenieur/-in EG 12
Zunehmende Komplexität und Vielzahl von 
Investorenprojekten und städt. Maßnahmen 
Fuß- und Radverkehr

3 6630 6110

Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 
nachweisbar

In 1. Lesung Sachmittel (1,6 Mio. € 
2024/2025) und Schaffung von insg. 8 
Stellen bei 32, 61 und 66 beschlossen.

0,00

1022, 1028 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 2,00

7005 16 16 1,00 66-1.4 Projektleiter/-in EG 13 Projektleitung Smart City 
2
3

6600 1790

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00 1,00

7010 17 17 2,00 66-1.4 Ingenieur/-in EG 12 Smart-City-Ingenieur
2
3

6600 1790
GRDrs. 413/2020 und 234/2021
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City

0,00 0,00

7015 18 18 1,00 66-3.21 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Ausbau und techn. Betrieb der 
Radinfrastruktur

3 6630 6210

GRDrs. 578/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 
und 32 beschlossen

0,00

1028 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4025 + 4128 
FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7020 19 19 1,00 66-4.42 Sachgebietsleiter/-in EG 12

Sachgebiet Instandhaltung Tiefgaragen, 
Parkhäuser, Unterführungen und 
Stadtbahnzugänge; GRDrs. 174/2022 und 
569/2022

3 6604 6130

GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. € 
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen

0,00

6000 + 6001 FDP

7085 FW

7097 FW

1,00 0,00

7030 23 23 1,00 66-8.11 Sachbearbeiter/-in EG 8
Bürgerservice und Qualitätsmanagement, 
v. a. im Bereich Veranstaltungen und 
Demonstrationen

3 6608 1100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 0,00

7035 24 24 1,00 66-9.11 Sachbearbeiter/-in EG 8
Bürgerservice und Qualitätsmanagement, 
Anträge im Veranstaltungsbereich 
NeckarPark und Wasen

3 6609 1100
Arbeitsvermehrung - rechnerisch nicht 
nachweisbar

0,00 0,00

7040 26 26 2,00 66-8 Straßenbauer/-in EG 7

Steigender Unterhaltungsaufwand von 
verkehrsberuhigten Straßenbereichen, 
Treppenanlagen, Plätzen und 
Fußgängerzonen

GRÜNE, SPD: 1,0

PULS: 1,5

FrAKTION, FDP, FW: 2,0

3 6608 6211

Schaffung gegen Streichung
(Stellen-Nr. 660.0921.160 0,6 EG 2Ü) 

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage)

In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € p. a.) 
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 
beschlossen (lfd. Nr. 6945 und 7040) 

0,00

1112 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4033 + 4128 
FrAKTION

5036 PULS

6000 + 6001 FDP

7085 FW

2,00 2,00

7045 27 27 offen

66-3
66-4
66-8
66-9

Ingenieur/-in EG 12

Aktiionsplan 2023 - Nachhaltig und 
innovativ in Stuttgart (Anlage 1 zur GRDrs. 
824/2022)

PULS: 8,0

GRÜNE, FrAKTION: 7,0

FW: 2,0

3

GRDrs. 578/2023, GRDrs. 724/2023, 
GRDrs. 725/2023 und Mantelvorlage 
GRDrs. 674/2023

In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 
und 32 beschlossen

0,00

1028 GRÜNE

4128 FrAKTION

5036 PULS

7085 FW

5,00 5,00

7045a 27 27 s, o. Ingenieur/-in EG 13 s. o. s. o. s. o. 1,00 2,00
7045b 27 27 s, o. Ingenieur/-in A 12 s. o. s. o. s. o. 1,00 1,00

7045c 27 27 offen

66-3
66-4
66-8
66-9

Ingenieur/-in EG 12

Aktiionsplan 2023 - Nachhaltig und 
innovativ in Stuttgart (Anlage 1 zur GRDrs. 
824/2022)

Thema Superblocks

3

GRDrs. 578/2023, GRDrs. 724/2023, 
GRDrs. 725/2023 und Mantelvorlage 
GRDrs. 674/2023

In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € 2024 
und 1,1 Mio. € 2025) und Schaffung von 
1,5 Stellen beschlossen

0,00

3006 GRÜNE, 
SPD, PULS

4043 FrAKTION

2,00 1,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7050 26 26 2,00 66-9 Straßenbauer/-in EG 7

Steigender Unterhaltungsaufwand von 
verkehrsberuhigten Straßenbereichen, 
Treppenanlagen, Plätzen und 
Fußgängerzonen

GRÜNE, FrAKTION, FDP, FW: 2,0

PULS: 1,5

3 6609 6211

GRDrs. 308/2023 und 674/2023 
(Mantelvorlage) 

In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 

In 2. Lesung Sachmittel (1,5 Mio. € p. a.) 
und Schaffung 1,0 Stelle beschlossen

0,00

1112 GRÜNE

4033 + 4128 
FrAKTION

5036 PULS

6000 + 6001 FDP

7085 FW

2,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

7051 66 Sachbearbeiter/-in EG 13 Schwammstadt

siehe Anlage 1b

In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 
und Schaffung 1,0 Stelle beschlossen

5068 PULS 1,00 1,00

7051a 66 Sachbearbeiter/-in
Wasserstrategie für die Stadt 
(Sammelantrag Wasser)

Aufgaben für Wasserstrategie 
(Schwammstadt) fallen bei der AWS nicht 
an. Die Stelle ist statt bei der AWS (wie 
beantragt) eher bei 66 oder ggf. bei SES zu 
schaffen.

1180 GRÜNE 1,00 1,00

7052 66 Sachbearbeiter/-in EG 13
Planung klimaneutraler und zirkulärer 
Tiefbau

siehe Anlage 1 b

In 1. Lesung Neue Vorhaben: 
verschoben in 2. Lesung StPl

5085 PULS zurückgezogen 0,00

7053   66 Ingenieur/-in EG 11 Hitzeaktionsplan

HH-Vorlage GRDrs. 1504/2023

In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 
beschlossen (500.000 € 2024, 2 Mio. € 
2025), Schaffung von 1,0 Stelle muss 
nochmals im StPL aufgerufen werden.

1072 GRÜNE

3008 SPD

4112 FrAKTION

5102 PULS

1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

7055 29 1,00 660 0311 035 EG 11 1/24 -
Parkraummanagement (6. Stufe)
=> Wegfall Vermerk

6630 6110
Schaffung zum StPl 2014
Verlängerungen erfolgten 2018 und 2020
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 16 1,00 1,00

7060 28 0,50 660 0321 015 Ingenieur/-in EG 12 01/24 -
Strategische und techn. Konzeption von 
versenkbaren Pollern in Anliegerstraßen
=> Wegfall Vermerk

6630 6210

Schaffung zum StPl 2020
s. o. Antrag Nr. 8
=> Wegfall Vermerk

In 1. Lesung Sachmittel (175.000 € 2024 
und 2025) beschlossen

825, Anlage 17 0,50 0,50

7065 30 1,00 660 0814 160 Ingenieur/-in EG 11 01/25 -
Klimaschutz/Brunnen 
=> Wegfall Vermerk

6608 6140
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 335/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 + 3177 SPD

4128 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7070 31 1,00 660 0814 170 Techniker/-in EG 9b 01/25 -
Klimaschutz/Brunnen 
=> Wegfall Vermerk

6608 6140
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 335/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 + 3177 SPD

4128 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7075 31 1,00 660 0814 180 Ingenieur/-in EG 9b 01/25 -
Klimaschutz/Brunnen 
=> Wegfall Vermerk

6608 6140
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 335/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4128 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

34,00 4,50 Summe Tiefbauamt 2,00 2,50 1,50 0,00 0,40 0,00 34,00 3,00 0,00 0,00 2,00 35,10 4,50 0,00 0,00

Garten-, Friedhofs- und Forstamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

7100 1 1 2,00 67 AL Sicherheitsingenieur/-in EG 11

Beauftragte für Arbeits- und 
Betriebssicherheit
Bewertung des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes durch DEKRA

3 1 6700 1000 Gesetzliche Vorschrift 825, Anlage 18 2,00 2,00

7105 14 14 0,50 67 AL Sachbearbeiter/-in EG 12
Stabsstelle Controlling, Zunahme der 
Finanzmittel bei 67 seit Einführung 2016

3 3 6700 1000
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 19 0,50 0,50

7107 67-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz 3 6710 1010 Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50

7110 2 2 0,70 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11 Vertragsbearbeitung Liegenschaften 3 3 6713 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 20 0,70 0,70
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7115 8 8 1,00 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Rechtssachbearbeitung einschl. illegaler 
Landnahmen, Schadensersatzforderungen 
von und gegenüber Dritten, Widersprüche 
in Friedhofsangelegenheiten, 
Satzungsrecht, usw.

3 3 6713 1010
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen

825, Anlage 21 1,00 1,00

7117 
(alt: 

7140)
3 3 1,00 67-1.4 Sachbearbeiter/-in A 11

IT-Administration, Support und TK-
Verwaltung 
Zunahme des Arbeitsumfangs

3 3 6714 1010
Kriterium Arbeitsvermehrung erfüllt
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

825, Anlage 22 1,00 1,00

7118 
(alt: 

7180)
19 19 1,00 67-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 IT-Projektkoordination 3 GL 6714 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)
1068 0,20 0,20 1,00

7120 27 27 2,00 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/29

Platzhalterantrag für IBA-Projekte für zum 
HH 2024/2025 neu zu beschließende 
Maßnahmen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029

2 6740 5010
Platzhalterantrag
GRDrs. 543/2021

Z Z

7125 28 28 1,00 67-4.P Projektleiter/-in EG 13 01/29
IBA Koordination und Realisierungen Amt 
67
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029

2 6740 5010
Platzhalterantrag
GRDrs. 543/2021

Z Z

7130 31 31 offen 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/32

Platzhalterantrag für zum HH 2024/2025 
neu zu beschließende 
Schulsanierungsmaßnahmen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2032

3 6740 5010 Platzhalterantrag Z Z

7135 17 17 4,00 67-4.51 Gartenbauhelfer/-in EG 5
Pflege Mobiles Grün an Klimahotspots, 
Betrieb Mitte 

2
3

GL 6741 5020
Siehe GRDrs. 975/2019
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

825, Anlage 23 4,00

4114 + 4124 
FrAKTION

7087 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

7145 4 4 1,00 67-3.2 Bautechniker/-in EG 9b
Betreuung und Umsetzung von 
bautechnischen Aufgaben im Bereich 
Friedhofskultur und Sonderaufgaben

3 6732 1110
Kein Kriterium erfüllt
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 0,00

7150 6 6 0,50 67-4.2 Bauaufseher/-in EG 9b
Koordinierung und Abwicklung von 
Unterhaltungsmaßnahmen städtischer 
Flächen im Bezirk Nord

3 6742 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7155 7 7 1,00 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9b
Übergang der Verwaltung und Pflege von 
unbebauten Grundstücken aus der 
Zuständigkeit von Amt 23 

1
3

6743 5010
GRDrs. 378/2023 Pflege und unterhaltung 
Spielplätze und Grünanlagen

0,00 0,00

7160 9 9 0,50 67-3.21 Bestattungsordner/-in EG 8
Erhöhtes Arbeitsaufkommen beim städt. 
Bestattungsdienst; Anstieg 
ordnungsbehördlicher Bestattungen

3 6732 1110 Kein Kriterium erfüllt 0,00
1180 GRÜNE

3012 SPD
0,50 0,50

7165 11 11 1,00 67-4.5 Bauaufseher/-in EG 9b

Unterhaltungsmaßnahmen an 
Artenschutzflächen und 
Kompensationsmaßnahmen nach der EU-
Biodiversitätsrichtlinie 2030/§ 22 NatSchG, 
GRDrs. 136/2021

1
2

6745 5010
In Verbindung mit Antrag 10 zu sehen
GRDrs. 378/2023 Pflege und Unterhaltung 
Spielplätze und Grünanlagen

0,00 0,00

7170 12 12 1,00 67-3.10 Techniker/-in EG 9a
Betrieb, Betreuung und Instandhaltung der 
Anlagen des städt. Krematoriums

3 6731 6100
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht

0,00 0,00

7175 18 18 1,00 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11
Historiker/-in bzw. Kulturmanager/-in für 
Dokumentationsaufgaben und Aufbau einer 
Geschichtserarbeitung zu Friedhöfen

3 6732 1110 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7185 21 21 1,00 67-3.2 Maschinenführer/-in EG 4
Bedienung von Maschinen der 
Friedhofsbetriebe (OU Drees & Sommer)

3 6731 6101 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7190 22 22 1,00 67-4 Ingenieur/-in EG 12

Erstellung Sanierungskonzepte städt. 
Trinkbrunnen und Wasserspiele
Richtlinie (EU) 2020/2184

GRÜNE, SPD, PULS: 0,5

FrAKTION: 1,0

1
2

6740 1100
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
(vgl. Antrag Nr. 9 von 66)

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4124 FrAKTION

5115 PULS

1,00 0,50

7195 23 23 1,00 67-4 Techniker/-in EG 9b
Wartung von städt. Trinkbrunnen und 
Wasserspielen
Richtlinie (EU) 2020/2184

1
2
3

6740 1100
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
(vgl. Antrag Nr. 10 von 66)

0,00

1063 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4124 FrAKTION

5115 PULS

6001 FDP

1,00 1,00

7200 24 24 2,00 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/31

Platzhalterantrag für Stadtquartier 
Rosenstein für zum HH 2024/2025 neu zu 
beschließende Sanierungsmaßnahmen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2031

2 6740 5010

Platzhalterantrag
GRDrs, 239/2018
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023

1. Lesung: Verwaltung soll zum StPl 
darlegen, welche Stellen es konkret 
braucht. Sachstand und Organisation 
im StPl - siehe Anlage 1b

0,00 2,00

7205 25 25 0,50 67-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Sachbearbeitung Personal
steigender Arbeitsumfang

1
3

6713 1010 OU Personalsachbearbeitung 0,00 0,00

7210 26 26 1,00 67-3.20 Pädagoge/-in A 11
Erarbeitung diversitätsorientierter 
Vermittlungsformate in der Abt. Friedhöfe

3 6732 1110 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7215 32 32 1,00 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/28
Sanierung Berger Sprudler, Grüne Liste 
zum DHH 2022/2023
=> Schaffung mit Vermerk 01/2028

2 6740 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7220 33 33 0,50 67-4 Sachbearbeiter/-in EG 6
Bearbeitung ehreamtlicher Patenschaften 
für Hundekottütenspender, Spielflächen 
und Grünflächen

1
3

6740 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7225 34 34 0,50 67-4.1 Sachbearbeiter/-in EG 6
Bezirksaufgaben, Unterstützung der 
Prozesse von Vergaben, Dokumentation 
und Kommunikation

1
3

6741 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7230 34 34 0,50 67-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 6
Bezirksaufgaben, Unterstützung der 
Prozesse von Vergaben, Dokumentation 
und Kommunikation

1
3

6742 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7235 34 34 0,50 67-4.3 Sachbearbeiter/-in EG 6
Bezirksaufgaben, Unterstützung der 
Prozesse von Vergaben, Dokumentation 
und Kommunikation

1
3

6743 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7240 34 34 0,50 67-4.4 Sachbearbeiter/-in EG 6
Bezirksaufgaben, Unterstützung der 
Prozesse von Vergaben, Dokumentation 
und Kommunikation

1
3

6744 5010 Kein Kriterium erfüllt 0,00 0,00

7245 35 35 1,00 67-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Personalentwicklung; Zunahme der Zahl 
der Mitarbeiter

3 6713 1010

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 1,00

7250 48 48 1,00 67 BIM-Beauftragte/-r EG 12

Implementierung von BIM im Garten-, 
Friedhofs- und Forstamt, Koordination, 
Datenanforderung, Umsetzung 
Ämteranforderungen

3 6714 1010

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
BIM

In 2. Lesung beschlossen (HH-Bündnis)

0,00
4219 FrAKTION

6001 FDP
1,00 1,00

7255 B 1,00 67-PR Mitarbeiter/-in EG 7

Mitarbeiter/-in für die Geschäftsstelle des 
örtlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG

GRÜNE: FrAKTION, PULS: EG 7

3 6700 1000
Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle.
Kein Kriterium erfüllt, jedoch 
organisatorisch sinnvoll.

0,00

1180 GRÜNE

4342 FrAKTION

5115 PULS

0,80 0,80

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

7256 67-4.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Weiteres Grün in der Stadt

Es ist nicht erkennbar, dass die Aufgaben 
nicht mit den bereits zur Verfügung 
stehenden Personalressourcen bewältigt 
werden könnten. Es ist für die Schaffung 
einer zusätzlichen Stelle keines der 
Schaffungskriterien nachgewiesen.

1. Lesung: in 2. Lesung bzw. Neue 
Vorhaben verschoben

In 2. Lesung Sachmittel (300.000 € 2024 
und 500.000 € 2025) sowie Schaffung 0,5 
Stelle beschlossen

1026 GRÜNE 1,00 0,50

7257 67-4 Sachbearbeiter/-in EG 12
Zivilgesellschaftliches Engagement: 
Essbare Stadt - Koordination

HH-Vorlage GRDrs. 1402/2023

1. Lesung: Schaffung 1,0 Stelle 
beschlossen

5059 PULS 1,00 1,00

7258 67-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung Biodiversität

HH-Vorlage GRDrs. 1137/2023

In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 
(50.000 € p. a.) und Schaffung 1,0 Stelle 
beschlossen

5087 PULS 1,00 1,00

7259 67-4P Sachbearbeiter/-in EG 12 Landschaftsarchitekt "Gebäudebegrünung"
1180 GRÜNE

5088 PULS
1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

7260 49 0,50 670 0221 020 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 -
Bewässerungskonzept Regenwasser
=> Wegfall Vermerk

6722 5020 Schaffung zum StPl 2022 0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4124 FrAKTION

5115 PULS

0,50 0,50

7265 29 1,00 670 0212 070 Forstwirt/-in EG 6 01/25 -
Rückbau illegaler Mountainbike-Trails
=> Wegfall Vermerk

6721 5110
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 371/2023
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 24 1,00 1,00

7270 15 1,00
670 0214 060
670 0213 060

Forstwirt/-in EG 6 01/25 -
Initiative Zukunftswald
=> Wegfall Vermerk

6721 5310

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 65/2022
Aus davon-Position Klimaschutz
GRDrs. 371/2023

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4166 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7275 15 1,00 670 0214 050 Forstwirt/-in EG 6 01/25 -
Initiative Zukunftswald
=> Wegfall Vermerk

6721 5310

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 65/2022
Aus davon-Position Klimaschutz
GRDrs. 371/2023

0,00

3012 SPD

4166 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7280 5 1,00 670 0214 070 Forstwirt/-in EG 6 01/25 -

Verkehrssicherungsmaßnahmen aus 
Sonderkontrollen im Forstbereich in 
Eigenregie 
=> Wegfall Vermerk

6721 5310
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 371/2023
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 25 1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7285 5 1,00 670 0214 080 Forstwirt/-in EG 6 01/25 -

Verkehrssicherungsmaßnahmen aus 
Sonderkontrollen im Forstbereich in 
Eigenregie 
=> Wegfall Vermerk

6721 5310
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 371/2023
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 25 1,00 1,00

7290 13 1,00 670 0320 008 Ingenieur/-in EG 11 01/24 01/26
Erarbeitung einer Kriegsgräberkonzeption
=> Verlängerung KW 01/2026

6732 5010
Schaffung zum StPl 2018
Verlängerung erfolgte 2022
-> Verlängerung um 2 Jahre

825, Anlage 26 1,00 1,00

7292 1,00 670 0401 030 Teamleitung EG 13 01/27
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Projektleitung Stadtgrün

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023

1,00

7293 1,00 670 0401 040 Projektingenieur/-in EG 12 01/27
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
Projektingenieur/-in Stadtgrün

Bestandteil der hh-relevanten 
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023

1,00

7295 16 0,25 670 0410 030 Bezirksingenieur/-in EG 12 01/24 01/28
Spielplatzsanierungen
beantragt Verlängerung KW 01/2027
=> Verlängerung KW 01/2028

GL 6741 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 2.1)
-> Verlängerung um 4 Jahre

825, Anlage 27 0,25 4042 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25

7300 16 0,50 670 0410 036 Bezirksingenieur/-in EG 12 01/24 01/28
Spielplatzsanierungen
beantragt Verlängerung KW 01/2027
=> Verlängerung KW 01/2028

GL 6741 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Maßnahme 
Nr. 2.1)
-> Verlängerung um 4 Jahre

825, Anlage 27 0,50 4042 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

7305 30 1,00 670 0430 037 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/24 01/28
Urbane Bewegungsräume
beantragt Verlängerung KW 01/2027
=> Verlängerung KW 01/2028

6743 5010
Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 739/2018
-> Verlängerung um 4 Jahre

825, Anlage 28 1,00 1,00

7310 10 1,00 670 0452 190 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6742 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7315 10 1,00 670 0452 192 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6742 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7320 10 1,00 670 0452 194 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6742 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7325 10 1,00 670 0452 196 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6742 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7330 10 1,00 670 0453 190 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6743 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7335 10 1,00 670 0453 192 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6743 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7340 10 1,00 670 0453 194 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6743 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7345 10 1,00 670 0453 196 Gärtner/-in EG 7 01/24 -
Einrichtung eines dauerhaften 
Biotoppflegetrupps
=> Wegfall Vermerk

6743 5020
Schaffung zum StPl 2022
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 29 1,00 1,00

7350 36 1,00 670 0211 037 Ingenieur/-in EG 11 01/25 -
Initiative Zukunftswald
=> Wegfall Vermerk

6721 5310

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 371/2023

0,00

1033 GRÜNE

3012 SPD

4167 FrAKTION

5115 PULS

1,00 1,00

7355 46 1,00 670 0211 007 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25 -
Neue Baumstandorte
=> Wegfall Vermerk

6722 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.1

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1033 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4124 
FrAKTION

5115 PULS

7087 FW

1,00 1,00

7360 45 1,00 670 0211 005 Ingenieur/-in EG 11 01/25 -
Erhalt Baumbestand
=> Wegfall Vermerk

6722 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1033 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4124 
FrAKTION

5115 PULS

7087 FW

1,00 1,00

7365 43 1,00 670 0250 090 Betriebsleiter/-in EG 9b 01/25 -
Optimierung Holzhackschnitzelanlagen
=> Wegfall Vermerk

6725 5051

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

5115 PULS

1,00 1,00

7370 44 1,00 670 0250 320 Technische/-r Mitarbeiter/-in EG 7 01/25 -
Optimierung Holzhackschnitzelanlagen
=> Wegfall Vermerk

6725 5051

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

0,00 0,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7375 37 1,00 670 0410 037 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25 -
Nachpflanzung von Bäumen und 
Lückenschluss
=> Wegfall Vermerk

6741 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1033 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4124 
FrAKTION

5115 PULS

7087 FW

1,00 1,00

7380 38 1,00 670 0420 075 Bauaufseher/-in EG 9b 01/25 -
zusätzliche Baumpflege
=> Wegfall Vermerk

6744 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1033 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4124 
FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

7087 FW

1,00 1,00

7385 42 0,50 670 0430 110 Bauaufseher/-in EG 9b 01/25 -
zusätzliche Heckenpflege
=> Wegfall Vermerk

GL 6743 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 30 0,50

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

7390 39 1,00 670 0440 041 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25 -
Nachpflanzung von Bäumen und 
Lückenschluss
=> Wegfall Vermerk

6744 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1180 GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4129 
FrAKTION

5115 PULS

7087 FW

1,00 1,00

7395 40 1,00 670 0440 085 Bauaufseher/-in EG 9b 01/25 -
zusätzliche Baumpflege
=> Wegfall Vermerk

6744 5010

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0

In 1. Lesung Wegfall Vermerk 
beschlossen

0,00

1033 + 1180 
GRÜNE

3012 SPD

4114 + 4129 
FrAKTION

5115 PULS

6000 FDP

7087 FW

1,00 1,00

7400 41 1,00 670 0451 443 Gärtner/-in EG 6 01/25 -
gärtnerische Arbeiten und Fahren von 
Gießwagen
=> Wegfall Vermerk

GL 6741 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 31 1,00

1033 RGÜNE

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00

7405 41 1,00 670 0452 330 Gärtner/-in EG 6 01/25 -
gärtnerische Arbeiten und Fahren von 
Gießwagen
=> Wegfall Vermerk

GL 6742 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 31 1,00

1033 RGÜNE

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00

7410 41 1,00 670 0453 290 Gärtner/-in EG 6 01/25 -
gärtnerische Arbeiten und Fahren von 
Gießwagen
=> Wegfall Vermerk

GL 6743 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 31 1,00

1033 RGÜNE

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00

7415 41 1,00 670 0454 325 Gärtner/-in EG 6 01/25 -
gärtnerische Arbeiten und Fahren von 
Gießwagen
=> Wegfall Vermerk

GL 6744 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 31 1,00

1033 RGÜNE

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00

7420 41 1,00 670 0454 327 Gärtner/-in EG 6 01/25 -
gärtnerische Arbeiten und Fahren von 
Gießwagen
=> Wegfall Vermerk

GL 6744 5020

Schaffung zum StPl 2020
GRDrs. 975/2019
Folgevorlage Klima
GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk

825, Anlage 31 1,00

1033 RGÜNE

4114 FrAKTION

6000 FDP

7087 FW

entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00

7425 47 1,00 670 0311 950 Totengräber/-in EG 3 01/25 01/28
befristete Aufstockung wegen alters- und 
krankheitsbedingter Ausfälle
=> Verlängerung KW 01/2028

6731 6100 Schaffung zum StPl 2020 825, Anlage 32 1,00 1,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erläuterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2025STPL 2025 STPL 2024STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024

7430 47 1,00 670 0312 925 Totengräber/-in EG 3 01/25 01/28
befristete Aufstockung wegen alters- und 
krankheitsbedingter Ausfälle
=> Verlängerung KW 01/2028

6731 6100 Schaffung zum StPl 2020 825, Anlage 32 1,00 1,00

32,20 34,75 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 0,00 9,90 21,25 0,00 0,20 0,00 9,30 10,50 0,00 0,00 0,00 21,00 33,75 0,00 0,00

AWS
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

7500 4 4 1,00 AWS-GF Stabsstelle Personal A 13H Personalwirtschaft 4 4 x
AWS 
120000

HH-neutral durch Streichung einer Stelle 
EG 13 im Wirtschaftsplan der AWS - 
Besetzung im Beamtenverhältnis 
ermöglichen

Schaffung mit Vermerk "WP"

825, Anlage 33 1,00 1,00

7505 5 5 1,00 AWS-1.4 Sachgebietsleiter/-in A 13G
Liegenschaftsmanagement
-> Schaffung mit Vermerk "WP"

4 4 x
AWS 
140000

HH-neutral durch Streichung einer Stelle 
EG 12 im Wirtschaftsplan der AWS - 
Besetzung im Beamtenverhältnis 
ermöglichen 

825, Anlage 34 1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

7510 2 2 1,00 AWS-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 TCMS 2 AWS 120000
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 
GRDrs. 706/2023

0,00 4382 FrAKTION 1,00 0,00

7515 3 3 1,00 AWS-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Dezentrale Personalentwicklung 2 AWS 120000

Gesamtbetrachtung Anträge PE - GRDrs. 
48/2023

In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023), 
davon 8,0 für dez. PE.

0,00 2001 CDU 1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
7520 AWS Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz GRDrs. 1511/2023 4400 FrAKTION 0,80 0,00

4,00 0,00 Summe AWS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,80 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

STB
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

7600 STB Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz GRDrs. 1511/2023 4400 FrAKTION 0,50 0,00
0,00 0,00 Summe STB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119,95 45,25 Summe Referat T 4,25 34,55 24,75 0,00 1,30 0,00 57,30 17,50 0,00 0,00 4,25 90,05 44,25 0,00 1,00

260,95 552,38 175,09 41,09 20,85 77,00 780,52 56,35 0,00 27,00 309,45 981,37 224,34 71,09 58,40

1640,98 Anträge der Fachbereiche auf Stellenschaffungen insgesamt Summen 260,95 552,38 175,09 41,09 20,85 77,00 780,52 56,35 0,00 27,00 309,45 981,37 224,34 71,09 58,40
270,59 davon für Kitas davon Kitas 85,50 54,69 0,00 41,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,50 54,69 0,00 41,09 0,00
107,95 davon für Jobcenter davon Jobcenter 106,90 2,50 20,10 0,00 0,00 45,50 9,90 0,50 0,00 0,00 155,40 6,20 20,50 0,00 0,00

davon für Parkraummanagement davon Parkraummanagement 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1262,44 andere Bereiche andere 68,55 495,19 152,99 0,00 20,85 31,50 770,62 55,85 0,00 27,00 68,55 920,48 203,84 30,00 58,40

236,04 Anträge auf Wegfall/Verlängerung KW-Vermerk

92


