Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erflllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
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Antrdge des Gesamtpersonalrates
1180 GRUNE
o . N - 3012 SPD
10 2,00 GPR Freistellung EG 12 i::i‘;"vcehe Freistellung gemaf Kriterien 8090 7000 | Kein Kriterium erfilllt 0,00 2,00 2,00
4357 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
o . N - 3012 SPD
20 1,00 GPR Freistellung EG 11 i::i‘;"vcehe Freistellung gemaf Kriterien 8090 7000 | Kein Kriterium erfilll 0,00 1,00 1,00
4357 FrAKTION
5115 PULS
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG in den Siehe Antrage bei den jeweiligen Amtern 4342 FrAKTION
30 6PR Mitarbeiter/-in EG5 Amtern Kein Kriterium erfillt, jedoch (0,00) ! (10,60) siehe unten bei den jeweiligen Amtern
. N . (siehe Ifd. Nrn.)
organisatorisch sinnvoll.
FrAKTION: EG 7
3,00 0,00 Summe Gesamtpersonalrat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Antrag der Gesamtschwerbehindertenvertretung
1180 GRUNE
Zusatzliche Freistellung zur Férderung von 2082 CDU
mklugvfn Arbeitsplatzen durch "Job- 3012 SPD
Carving'
. Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
40 1,00 GSV Freistellung EG 11 => Schaffung mit Vermerk 8090 7000 55912023) 0,00 4100 FrAKTION 1,00 1,00
"Stelle besetzbar in der jeweiligen
Entgeltgruppe des Stelleninhabers/ der 5115 PULS
Stelleninhaberin 5001 FDP
7095 FW
1,00 0,00 Summe GSV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Antrége der Verwaltung
amteriibergreifende Themen
Ver i zum 2024/2025
Entscheidungen zum Stellenplan " . .
50 2024/2025, die in der Zustandigkeit der Die Entscheidungen sind dem VA zur 814
N Kenntnis zu geben.
Verwaltung liegen.
F von
Hebung von insg. 140,85 Beamtenstellen
55 bei verschiedenen Amtern und 827
Eigenbetrieben
Streichung von 138,2390 Stellen zum
60 Stellenplan 2024 sowie von weiteren 5,70 828
Stellen zum Stellenplan 2025
haffungen Ver hlag
ohn Pool Beantragt durch Amt 10
65 ohne 2,00 Flhrungskraft A 13H Stellenpool Fiihrung in Teilzeit 2 | GL Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. (826, Anlage 1 2,00 1050 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
e 900 5010 n
48/2023 - Ziff. 3.4
ohn Pool Stellenpool Forderung unbefristeter Beantragt durch Amt 10
70 ohne 15,00 Sachbearbeiter/-in A 10G N P! - 9 2 |GL Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. [826, Anlage 2 15,00 1050 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 15,00
e 900 4000 Arbeitsverhéltnisse N
48/2023 - Ziff. 4.7
ohn Pool Beantragt durch Amt 10
75 ohne 8,00 Sachbearbeiter/-in A15 Stellenpool Wissensmanagement 2 |GL Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. (826, Anlage 3 8,00 1050 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00
e 900 5020 n
48/2023 - Ziff. 3.5
ohn Neuer stadtweiter Pool fiir Verbeamtungen Beantragt durch Amt 10
80 ohne 20,00 Pool Sachbearbeiter/-in A 16 " 9 4 |GL| x Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. [826, Anlage 4 20,00 1050 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 20,00
e und stadtinterne Umsetzungen )
48/2023 - Ziff. 5.5
Inklusionsstellenpool fiir Menschen mit 1187 GRUNE
wesentlicher Behinderung
2082 CDU
Jeweils 10,0 Stellen StPI 2024 und StPI
2025 Schaffung 2024: 10,0 Stellen 3012 SPD
Pool GRUNE, PULS, FDP: Schaffung in EG 5 Schaffung 2025: 10,0 Stellen
85 1 1 20,00 900.1000 Mitarbeiter/-in EG8 (Siehe Antrag Nr. 1 von SI-BB) 0,00 0,00 4094 FrAKTION 10,00 10,00 10,00 10,00
: SPD: Schaffung ohne Wertigkeit genannt Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
559/2023) 5112 PULS
FrAKTION: Schaffung in A 9 bzw. EG 8
6001 FDP
10.0 Stellen StPI 2024
FW: 7095 7095 FW
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1180 GRUNE
Prozessverantwortlicher fiir inklusive 2082 CDU
Arbeitsplétze
. 3012 SPD
0 1 1 0,50 sI-88 Sachbearbeiter/-in A13G GRONE. SPD. FOP: 0.5 3 8050 5300 | Heushaispaket nklusion 4.0 (GRDrs. 0,00 1,00 0,50
s s 20, 4102 FrAKTION
FrAKTION, PULS: 1,0 5115 PULS
6001 FDP
1180 GRUNE
2082 CDU
Koordinierung und Beratung begleitende . 3012 SPD
95| 59 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 Hilfen im Arbeitsleben fiir Beschaftigte mit | 2 1050 5000 | Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 0,00 1,00 1,00
. 559/2023
Behinderung 5115 PULS
6001 FDP
4104 FrAKTION
1180 GRUNE
Beantragt durch Amt 10
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. 2001 CDU
o gizﬁztzriz:}lzj::rsonalentmcklung/ 48/2023 3012 SPD
100 e ohne 8,00 verschiedene Amter | Sachbearbeiter/-in A2 Einsatz der Stellen in den Fachédmtern 2 In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0.00 4337 FrAKTION 8,00 8,00
-> siehe jeweils dortige Schaffungsantrage 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023). 5115 PULS
6001 FDP
1187 GRUNE
Beantragt durch Amt 10
" . . - 4110 FrAKTION
105 31 19 30,00 Pool m':)a";f:e:;:h §16iSCB I EG3 if;:{:a;eh:{?;’se“::‘;’;a ‘é°1”6 iseen | 4 1000 9000 | Teilweise hh-neutral durch 0,00 30,00 30,00
-vern. ! sV ! ! Lohnkostenzuschiisse und Einsparungen 5112 PULS
bei KdU
6001 FDP
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Personalgewinnung und -erhaltung
(GRDRs. 48/2023)
Verwaltungsvorschlag insg. 46,50 Stellen
CDU: Schaffung in voller Hohe (88,65 2001 CDU
Stellen und Wegfall KW-Vermerk 1,0 In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 3010 SPD
Stelle) 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
106 div. div. beschlossen sowie Schaffung von 42,15 5000 FDP (70,50) (1,00) siehe unten bei den jeweiligen Amtern
SPD: Ausfinanzierung tber den Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023).
Verwaltungsvorschlag hinaus 9008
-> siehe Schaffungsantréage bei den StRin Yiiksel
FDP: 70,50 Stellen einzelnen Amtern
StRin Yiiksel: 42,15 Stellen
Haushaltspakelt Inklusion, GRDrs.
. . 559/2023 . . L
106a div. div. 2082 CDU (54,44) siehe unten bei den jeweiligen Amtern
CDU: Schaffung 54,44 Stellen
Datenschutzkoordinatoren in den Amtern
. . Abgedeckt tiber Stellenschaffungen aus 4356 + 4400 . " . - %
1060 div. div. FrAKTION:15,48 Stellen A 12 und dem Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" | "' FrAKTION 10,00 siehe unten bei den jeweiligen Amtern
Sachmittel (100.000 € 2024ff)
Stellenpool fiir dauerhaft
leistungsgeminderte Mitarbeiter Bisheriger "Stellenpool fir 4098 FrAKTION
" . . Leistungsgeminderte” ist mit 7,0 Stellen
107 Pool Mitarbeiter/-in A9 FrAKTION: Schaffung in A 9 ausgestattet (1,0 A 13 gD, 1,0 EG 11 und 2007 5.00 5.00 5.00 5,00
5,0EG 8) StRin Yiksel
StRin Yiiksel: Schaffung in A 10
aus dem i at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Eingruppierung von Sekretariats- und 1189 GRUNE
108 Alle Amter div. Schulsekretariatskréften in der Verwaltung siehe Anlage 1b Thema Eingruppierung Theme Eingruppierung
und den Eigenbetrieben angesicht der 3045 SPD
gestiegenen Anforderungen
Angleichung der Bezahlung von 3045 SPD
s Schulsekretarinnen in Grundschulen an die . " . " .
108a 40 Schulsekretar/-in P siehe Anlage 1b Thema Eingruppierung Theme Eingruppierung
Bezahlung von Schulsekretérinnen an 4179 FrAKTION
weiterfiinrenden Schulen
i . Anpassung der Besoldung der Beamten der| " P
108b Alle Amter div. N Erledigt durch Bericht in 1. Lesung 4355 FrAKTION Thema Besoldung Thema Besoldung
LHS , insb. des gD und hD
" . Streichung samtlicher KW-Vermerke in der .
Wegfall Vermerke
109 Alle Amter div. Antragsliste 202412025 siehe Anlage 1b 4341 FrAKTION g 0,00
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Vermerke (: leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2022
400-5340-450— Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
400-5340-270 L Poolstellen TCMS GRDrs. 706/2023;
110 12,50 i EG 9 01/24 | 01/26 1053 5000 ’ 6,00 6,00
%1900 5030 010 - Sachbearbeiter-in a => Verlangerung KW 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre 826, Anlage 5 ’ ’
900 5030 060 Hebung nach EG 10 und Neuzuordnung als
Poolstellen zum Nummernkreis 900...
104,50 12,50 Summe dmteriibergreifende Themen 20,00 25,00 6,00 0,00 0,00 0,00 30,00 35,00 0,00 0,00 15,00 20,00 49,50 6,00 30,00 15,00
Geschéftskreis Oberbiirger t
OB/82 Abt. Wi ung |
Ver g
HH-neutral durch Kooperations-
vereinbarung mit der Wirtschaftsférderung
3 Region Stuttgart GmbH, unterzeichnete
200 3 5 0,50 0OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 14 Kreiswirtschaftsforderer 4 4 | x | 80005100 |Fassung wurde vom FB nachgereicht 818, Anlage 1 0,50 0,50
Schaffung mit Besetzungsvorbehalt mit o.
g. Finanzierung
freiwilige Aufgabe, org. sinnvoll i.H.v. 0,5
205 2 4 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Férdermittelbeschaffung 3 8000 5100 | VZK; jedoch kein Kriteriuim erfiiit - kein 0,00 0,00
rechnerischer Nachweis erbracht
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023
Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung 1110 + 1180
Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen GRUNE
207 0OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 GRUNE: 2,5 (insg.) (Antrag GRUNE in 1. Lesung modifiziert 0,25 0,25
auf insg. 1,25 Stellen).
PULS: 1,25 (insg.) Sachmittel (einmalig 150.000 € und 5045 PULS
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.
Vermerke (: leich Vorgédnge)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023),
hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 649/2023
(mittelbar)
HH-Vorlage GRDrs. 1491/2023
0016161090 . . Projektkoordination Kiinstliche Intelligenz
20 1 1001001 0113 070 Sachbearbeiter’-in EG13 101241 - -, Wegfall Vermerk GL| | 80005100 g, hmittel (50.000 €/ahr) wurden in 1. |08 0.40 7095 FW 0.60 1.00
Lesung beschlossen - Stelle wurde in 1.
Lesung nicht aufgerufen.
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) |
Vorschlag 17
1,50 1,00 Summe OB/82 0,50 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,25 0,60 0,00 0,00 0,50 0,25 1,00 0,00 0,00
OB-KB Abt. Kinderbiiro
haffungen Ver hlag
Weiterentwicklung Aktionsplan .
215 1 1 0,50 0B-KB Sachbearbeiter/-in EG 12 01/26 | Kinderfreundliche Stadt; Kinderwebsite 2 6L 8000 5400 ?&:Ehxﬁee";?gf"g”)"age GRDrs. 29812023515 Anlage 2 0,50 0,50
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 o
0,50 0,00 Summe OB-Kind 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
OB-CG Abt. fiir Cl
haffungen Ver hlag
Bislang Erm. Nr. 060.00010.320 (befristet
01.01.2022-31.12.2023), HH-neutral
Finanzierung fiir 2024/2025 durch das
. . Koordinierung und Steuerung der 3 Klinikum Stuttgart zugesagt (Schreiben
2200 4 4 0,20 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 12 Chancengleichheitsarbeit des Kiinikums 4 4 | x | 80005200 vom 04.05.2023) 818, Anlage 3 0,20 0,20
Schaffung mit Besetzungsvorbehalt mit o.
g. Finanzierung
1180 GRUNE
. freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfiillt
Istanbul Konvention; Schutz vor Gewalt an Bisher FF bei Amt 53 und 50 3012 SPD
Frauen
225 1 1 1,00 OB-CG Sachbearbeiter/-in EG 13 GRUNE, SPD: 0.5 1 8000 5200 |vgl. Antrag SOS-KKP 0,00 4073 FrAKTION 1,00 0,50
. vgl. hh-rel. Mlitteilungsvorlage, GRDrs. 5115 PULS
FrAKTION, PULS, FW: 1,0 6252023 (mittelbar)
7095 FW
" . freiwillige Aufgabe,
20 2 2 0,75 0B-CG Sachbearbeiter/-in EG 13 Aufgaben aus dem ChancengleichheitsG | 2 8000 5200 |Kein Kriterium erfiillt - Arbeitsvermehrung 0,00 4079 FrAKTION 0,75 0,00
sowie neue Aufgaben aus dem GR 3 . N .
rechnerisch nicht nachgewiesen
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haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Die Entscheidung Uber die Schaffung einer
Stelle obliegt dem Gemeinderat. Die
Bewertung der Stelle stellt einen Akt der
Rechtsanwendung dar und obliegt geman
233 0B-CG Sachbearbeiter-in EG 13 Offentlichkeits- und Projektarbeit der GemO dem Obarbiirgermeistar und 4080 FrAKTION 0,50 0,00
entsprechend delegiert auf Amt 17. Die
vom Fachbereich dargestellten Aufgaben
entsprechen — auch mit Blick auf den
stadtweiten Quervergleich — geman
Tarifautomatik EG 11 TVéD.
1,95 0,00 Summe OB-CG 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,20 0,50 0,00 0,00 0,00
L/OB-Int Abt. AuR
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Koordination Stadtepartnerschaft, 1056 + 1180
234 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 13 Verstérkte Zusammenarbeit mit der p 0,25 0,25
- X GRUNE
ukrainischen Stadt Chmelnyzkyi
0,00 0,00 Summe L/OB-Int 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
L/OB-RZ Ki ination S 21 in und ojekte
Kein Kriterium erfiillt - Arbeitsvermehrung
rechnerisch nicht nachgewiesen
Starkung des Wissenschaftsfestivals und hh-rel. Mitteilungsvorlage
des Hochschulstandorts Stuttgart GRODrs. 556/2023 4221 FrAKTION
235 1 1 0,50 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13 FrAKTION: 1,0 3 80511022 |, Lesung: 0,00 5001 FOP 2,00 0,00
Beschluss iiber Sachmittel und Stellen
FDP: 2,0 verschoben auf 2. Lesung
In 2. Lesung Sachmittel und Stellen
abgelehnt
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 1077 + 1180
Wirtschaftsverkehrsbeauftragter, Ausbau ?A?::iflaul r';:cg:rz:; in hi-rel. GRUNE
240 2 1,00 001 0252 050 Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/25 _  |City-Logistik 8051 1022 GRDYs. 361/2023 0,00 4041 FrAKTION 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
1. Lesung: 5115 PULS
Sachmittel + Wegfall Vermerk
beschlossen
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Wirtschaftsverkehrsbeauftragter, Ausbau 1. Lesung:
241 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13 City-Logistik A'blehnug. 4041 FrAKTION 1,00 0,00
(zusétzliche Schaffung zu Ifd. Nr. 240) 9
Organisation Wissenschaftsfestival, 1. Lesung: 4041 FrAKTION
242 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13 Belebung Wissenschaftsstandort Beschluss {iber Sachmittel und Stellen 1,00 0,00
(zusétzliche Schaffung zu Ifd. Nr. 235) verschoben auf 2. Lesung 7005 FW
Bestandteil der hh-relevanten
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023
Entwicklung Stuttgart Rosenstein (2.0 Stellen)
243 L/OB-RZ Sachbearbeiter/-in EG 13 ?a(;tt)@rbeltung Projektmanagement und 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 2,00
urist-in darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
0,50 1,00 Summe L/OB-RZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
L/OB-K Abt. Ki
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
‘ 0,50‘ BMA Sachbearbeiter IBA-Festival EG 12 01/28 |IBA-Festival
T [ 0,50] Summe im Vorgriff
Ver g
Neuentwicklung von stuttgart-meine- .
245 1 1 1,00 L/OB-K Online-Redakteur/-in EG 12 01/26 | stadt.de 22 80015040 | Siehe Antrag Nr. 16 von Amt 10, 818, Anlage 4 1,00 1,00
~ " Beschlussvorlage GRDrs. 385/2023
=> Schaffung mit Vermerk 01/2026
. . Neuentwicklung von stuttgart-meine- Siehe Antrag Nr. 16 von Amt 10,
250 1 1 1,00 L/OB-K Online-Redakteur/-in EG 12 stadt.de 2|2 8001 5040 Beschlussvorlage GRDYs. 385/2023 818, Anlage 4 1,00 1,00
HH-neutral durch Wegfall Beauftragung
Koordinator Bild und Fotografie, ext. Fotografen
255, 3 1 2,00 L/OB-K Koordinator/-in Bild und Fotografie |[EG 9b Bilddatenbank, teilweise Ablosung externer | 4 | 4 | x | 8001 1300 818, Anlage 5 1,00 7095 FW 1,00 1,00
Dienstleister Schaffung 1,0 mit Besetzungsvorbehalt mit
0. g. Finanzierung
260, 4 2 1,00 L/OB-K Projektmanager/-in EG 12 IT-Datenschutz und IT-Recht 111 8001 5040 |Kriterium erfillt 818, Anlage 6 1,00 1,00




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
® x
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Weiterentwicklung Aktionsplan .
265 °h: LIOB-K Sachbearbeiter/-in EG 12 01/26 | Kinderfreundliche Stadt; Kinderwebsite 2 6L 8001 5040 ?&:E;xﬁee";?gf"g”)"age GRDrs. 29812023515 Anlage 7 0,50 0,50
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 o
TCMS, Sachbearbeitung Fremdpersonal, "
270 0,20 L/OB-K Sachbearbeiter/-in EG 10 Umsatzsteuer und 303 8001 5040 | Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 818, Anlage 8 0,25 0,25

Sachzuwendungen/Incentives GROrs. 70612023

|kein Verwaltungsvorschlag

Kein Kriterium erflillt; die angesprochenen
Tatigkeiten TCMS haben bereits (iber das 0.00 0.00
Evaluationsprojekt Einfluss in den : ’
Stellenplan gefunden.

275 2 1,00 L/OB-K Sachbearbeiter/-in A1l Personal, Organisation, Haushalt 3 8001 5040

Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

HH-Vorlage GRDrs.1507/2023

Thema wird in 2. Lesung HH aufgerufen
(gemeinsam mit Antrag Nr. 6005 FDP)

. Online-Redaktion, Starkung Online-Auftritt
276 LOoB-K4 Redakteur/-in EG13 der Stadtbezirke Sachmittel wurden in 2. Lesung 7099 FW 1,00 0.00
abgelehnt.
-> Antrag FW modifiziert auf 1,0 Stelle
(statt insg. 3,0)
Stelle in Stellenplan verschoben
27 LIOB-K 3 Grafiker/-in EG % Grafik Team Offentlichkeitsarbeit s.o. 7009 FW 1,00 0,00
Stadtbezirke
278 LIOB-K 2 Redakteur/-in EG 13 Amtsblatt-Redaktion, Verstarkung s.o. 7099 FW 1,00 0,00
Berict Ing aus den irken
6,20 0,00 Summe L/OB-K 0,00 1,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,75 0,00 0,00 0,00
S/OB Gr Kli h ilitat und

|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)

GRDrs. 975/2019

GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
£G 13 vgl. GRDrs. 573/2023

280 3 3 1,00 S/0B Sachbearbeiter/-in Kommunikation klimarelevanter Themen 3 8002 5010 0,00 4147 FrAKTION 1,00 1,00
Sachmittel (145.000 € 2024 und 278.000
€ 2025) in 1. Lesung beschlossen
Stellen in 2. Lesung StPI verschoben

1180 GRUNE
Bislang Erm. Nr. 060.0010.250 (befristet 2002 CDU
285 1 1 1,00 S/0B Sachbearbeiter/-in EG 12 Management der Ladeinfrastrukturin der | , 8002 5000 |21-11:2020 - 31.10.2024) 0,00 1,00 1,00
LHS GRDrs. 397/2022 3012 SPD
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
7095 FW
g o 4 o020 b im0
Erstberatung Elektromobilitat und S o GRUNE
Ladeinfrastruktur; Beratung zum GRDrs. 397/2022
290 2 2 1,00 S/0B Sachbearbeiter/-in EG 12 " . . 2 8002 5000 |GRDrs. 620/2023 0,00 1,00 1,00
Férderprogramm "Privates Laden", GRDrs. . 2002 + 2014 CDU
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
733/2021
In 1. Lesung verschoben auf 2. Lesung 3012 SPD
GRDrs. 975/2019 2002 CDU
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
295 4 4 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Koordination Wasserstoff 3 8002 5010 |vgl. GRDrs. 613/2023 0,00 6000 + 6001 FDP 1,00 0,00
In 2. Lesung Sachmittel abgelehnt 7006 FW
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
296 S/0oB Sachbearbeiter/-in Modellstadt klimaneutrale Baukultur Antrag wird von der Verwaltung bei Amt 61 5054 PULS Antrag zuriickgezogen 0,00
(Ifd. Nr. 5945) aufgerufen
Bisher Erméachtigung 1,0 VZK EG 13 (bef.
29.03.2023 - 31.08.2024)
296a 060 0010 540 Sachbearbeiter/-in EG 13 Biodkonomiestrategie Fur dauerhafte Stelle ist eine Schaffung 5106 PULS Antrag zuriickgezogen 0,00
Entfristung der Stelle erforderlich.
HH-Vorlage GRDrs. 1308/2023
Birgerrat Klima - Einfihrung von
Veranstaltungen zum Thema Klimaschutz
in allen Stuttgarter Quartieren
297 S/0oB Sachbearbeiter/-in EG 13 FrAKTION: 5,0 GRDrs. 958/2023 4398 FrAKTION 4,00 0,00

davon 1,0 KW 01/2025

In 2. Lesung Sachmittel und Stellen
abgelehnt




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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s. 0.
297a S/0B Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 In 2. Lesung Sachmittel und Stellen s. 0. 4398 FrAKTION 1,00 0,00
Stabsstelle Klimaschutz,
Klimainnovationsfonds
’ . In 2. Lesung Schaffung 1,0 Stelle EG 13 (Bezug auf 3035
298 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 aus bestehendem Budget GL 8002 5010 |HH-Vorlage GRDrs. 1175/2023 SPD) 1,00
beschlossen
lich zum Ver hi
Wegfall KW-Vermerk - Ifd. Nr. 320)
GRDrs. 573/2023 und 1460/2023
In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024
und 2025) sowie Schaffung von 1,0 3006 SPD.
299 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13 Energieberatung in "meinem Quartier Stelle beschlossen GRUNE, PULS 1,00 0,50
Modifikation 2. Lesung StPI:
0,5 EG 11 bei Amt 36 (Ifd. Nr. 5789b)
0,5 EG 13 bei S/OB
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2020 1180 GRUNE
GRDrs. 975/2019
. - GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 2002 CDU
Umsetzung Klima-Fahrplan, Koordinierung vgl. GRDrs. 614/2023
300 5 1,00 0010300 015 Teamleitung EG13 | 01/25 - |Themenfeld Klimaschutz 8002 5010 ) . 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 1. Lesung: Sachmittel (40.000 € 2024 1119 FrAKTION
und 129.000 € 2025ff) sowie Wegfall K
Vermerk beschlossen 5115 PULS
1180 GRUNE
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019 2002 CDU
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
310 6 1,00  |0010300018 Teamleitung EG13 |ot/25 | - |Klimaschutzkampagne Klimaschutz 8002 5010 | V9 GRDrs. 573/2023 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
Sachmittel (145.000 € 2024 und 278.000 4119 + 4147
€ 2025) in 1. Lesung beschlossen; FrAKTION
Stellen in 2. Lesung StPI verschoben
5115 PULS
1180 GRUNE
2002 CDU
Schaffung zum StPI 2020
. GRDrs. 975/2019 3012 SPD
Stabsstelle Klimaschutz, GROrs. 63812023 (Klimaschutz-Programm)
320 7 1,00 001 0300 025 Sachbearbeiter/-in A13H | 01/25 - Klimainnovationsfonds GL 8002 5010 . 9 818, Anlage 9 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 583/2023 4119 + 4169
FrAKTION
HH-Vorlage GRDrs. 1175/2023
5115 PULS
6000 FDP
4,00 3,00 Summe S/OB 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,50 3,00 0,00 0,00
/Amt fiir Revision
haffungen Ver hlag (nach O isati inheiten sortiert)
Jurist fir Zentrale Interne Meldestelle (ZIM) Kriterium erfillt
400 7 7 1,00 14-01 Jurist/-in A14 Umsetzung des HinweisgeberschutzG/ 111 1430 7300 |siehe GRDrs. 807/2023 (Erméachtigung 818, Anlage 10 1,00 1,00
Whistleblowerrichtlinie eurde beschlossen)
402 14-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 1410 1010 | Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,50 0,50 0,50
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Prifung der Ordnungsverwaltung Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein
405 1 1 1,00 14-2.3 Prifer/-in A13G Steigerung des Umfangs und der 3 1420 7200 .g N " ) 0,00 4363 FrAKTION 1,00 0,00
o Kriterium erfiillt
qualitativen Anforderungen
Verwaltungspriifung im Sozial- und
Gesundheitsbereich
Stelgerung dos Umfangs und dor Kein Kriterium erflt - 2002 CDU
410 2 2 1,00 14-2.2 Prifer/-in A 13H q 9 3 1420 7200 |Aufgabenvermehrung rechnerisch nicht 0,00 1,00 0,00
CDU: 1,0 A 13 hD nachweisbar 4363 FrAKTION
FrAKTION: 1,0 A 14
Priifung Vergabe- und Baurecht 2002 CDU
415 3 3 1,00 14-4.1 Jurist/-in A14 Steigerung des Umfangs und der 3 1440 7400 | kein Kriterium erfllt 0,00 1,00 0,00
qualitativen Anforderungen 4363 FrAKTION




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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erhebliche Arbeitsvermehrung und
Steigerung der qualitativen Anforderungen,
Einfiihrung und Betrieb der - 4363 FrAKTION
420 4 4 0,60 14-1 IT-Administrator/-in A1 Revisionsmanagementsoftware Audimex | 3 1410 1010 |Digital Moves (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,60 0,00
™ N organisatorisch sinnvoll
sowie Hinweisgebersystem-Software 7095 FW
FrAKTION, FW: 0,6 A 12
Priifung der Organisation und
Wirtschaftlichkeit und Priifung von IKS Kein Kriterium erfiillt 2002 CDU
425 5 5 1,00 14-2.1 Prifer/-in A13H und Geschaftsprozessen 3 1420 7200 | Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 0,00 1,00 0,00
aufgrund Anderung GemPrO nachweisbar 4363 FRAKTION
(Systempriifung)
IT-Priifung Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
430 6 6 1,00 14-3.1 IT-Priifer/-in A 13H Steigerung des Umfangs und der 3 1430 7300 0,00 4363 FrAKTION 2,00 0,50
qualitativen Anforderungen In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
43 13 9 0,30 14-PR Mitarbeiter-in EG7 GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: 03EG | 3 1400 1000 | KeIn Kriterium erflilt, jedoch 0,00 4342 und 4363 0,30 0,30
7 organisatorisch sinnvoll. FrAKTION
FDP: 0,25EG 7 5115 PULS
6001 FDP
6,90 0,00 Summe Amt fiir Revision 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30 0,00 0,00 0,00
21,55 5,00 Summe Geschéftskreis Oberbiirgermeister 1,70 5,75 1,40 0,00 0,00 0,00 28,15 3,60 0,00 0,00 1,70 14,05 5,00 0,00 0,00
Referat AKR
IAKR-AM Arbei her Dienst
Ver g
. P Fortschreibung DGUV 2 .
500 1 1 1,00 AKR-AM Betriebsarzt/-arztin A14 GRDrs. 568/2022 2|2 8010 5200 |Bislang Erm. 060.0010.510 819, Anlage 1 1,00 1,00
N - Fortschreibung DGUV 2 .
505 1 1 0,78 AKR-AM Betriebsarzt/-arztin EG 15 GRDrs. 568/2022 2|2 8010 5200 |Bislang Erm. 060.0010.515 819, Anlage 1 0,78 0,78
. Fortschreibung DGUV 2 .
510 2 1 1,78 AKR-AM Assistenz EG8 GRDrs. 568/2022 2|2 8010 5200 |Bislang Erm. 060.0010.520 und 525 819, Anlage 2 1,78 1,78
3,56 0,00 Summe AKR-AM 0,00 3,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,56 0,00 0,00 0,00
AKR-Si Arb hnischer Dienst
Ver g
. . - . . Fortschreibung DGUV 2 .
515 1 1 2,00 AKR-Si Sicherheitsingenieur/-in EG 12 GRDrs. 568/2022 2|2 8010 5100 |Bislang Erm. 060.0010.500 und 505 819, Anlage 3 2,00 2,00
" . . . . Fortschreibung DGUV 2
520 2 1 3,69 AKR-Si Sicherheitsingenieur/-in EG 12 GRDrs. 568/2022 22 8010 5100 819, Anlage 4 3,69 3,69
5,69 0,00 Summe AKR-Si 0,00 5,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,69 0,00 0,00 0,00
Haupt- und Per |
nachri ich: im Vorgriff auf den STPL 2024
2,00 10-3 Srciboaito aicu A13G Personalentwicklung
Personalentwicklung
1,00 10-3 SHchbesioc el A1 Seminarplanung
Seminarplanung
3,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O sortiert)
595 101 Sachbearbeiter/-in A12 E\ﬂf;‘;ﬂ‘”‘z fiir OB-Bereich, Referate und 3 1010 1010 | Projekt Datenschutz 1511 0,25 0,25
600, 1| 11 0,30 10-1.10.1 Mitarbeiter/-in EG5 Gelbe-Karten-Team 33 1011 1200 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 819, Anlage 5 0,30 0,30
nact 1
Geb&udemanagement Rathauskomplex,
605 3 1 2,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/27 | 2unehmende kaufmannische und 33 1017 2000 |Erweiterte Aufgaben 819, Anlage 54 2,00 2002 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
technische Betreuung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027
Protokollierung weiterer gemeinderétlicher Arbeitsvermehrung rechnerisch
615 11 32 1,00 10-2.1 Schriftfihrer/-in A 10G Gremien 9 9 3|3 1021 5000 |nachgewiesen 819, Anlage 6 1,00 1,00
siehe Antrag Nr. 10 (Wegfall KW)
Offene Jugendbeteiligungsformate und i
620 12| 27 1,00 10-2.2 JR Sachbearbeiter/-in A12 internationaler Jugendaustausch 2|2 1090 5000 | GRDS: 343/2022 mit Anderungsantrag Nr. g 1q 100 7 1,00 1,00
296/2022 der FDP-Gemeinderatsfraktion
GRDrs. 343/2022
Nlchtkomme.me.l.le Begegnungsone fir 4042 + 4193
Jugendliche im &ffentlichen Raum, FrAKTION
625 phne 0,50 10-2.2 JR Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27 | niederschwellige Beteiligungsformate im GL 1090 5000 |GRDrs. 298/2023 von OB-KB 819, Anlage 8 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
offentlichen Raum
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 6000 FDP
zee::ﬁ;;gfs:fuﬁtafg:)zize'rgr’:g:_;_m Leitungsfreistellung im Umfang von 0,30;
630| 13 2 0,50 10-2.2 Sachbearbeiter/-in A12 . .g. y 3 1022 1200 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 819, Anlage 9 0,30 0,30
Beziksvorsteherin; Zunahme der Leitungs- .
- Nachweis erbracht
und Fiihrungsaufgaben




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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®
L. H 5 £
2 o £ = 5|2
r o s 2 £ s
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
El = H a < =X = E = E £ 3
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
. [} = S c S c 2 = = Begriindung Antrag Fachamt s 5|3 c 5 3 ST S5 5 3 ST 5 3 ST S5 5 3 ST 5 3 ST S5 5 3 ST
= & 08 €5 25 z ] o £ 8|2 H 22 2 E] =] 2 20 2 BN = 2 22 2 ] 22 2
z s I S35 S < Stellen- Funktions- S 2 Z | oder t £z 2 ® Z S = 3> T Z T &z Tz 3> Tz ® = "z T = g % T Z Tz
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST S8 22 ST 58 ST S8 22 ST 58 ST 58 22 ST S8
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag S § T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
g . . Koordinierung fiir informelle Blrger- siehe Antrag Nr. 1 von L/OB-K;
635 16 12 1.00 10-23 Sachbearbeiter/-in A2 beteiligung, Relaunch Beteiligungsportal 3|3 1023 5000 Beschlussvorlage GRDrs. 385/2023 819, Anlage 10 1,00 1,00
640 24| 28 0,20 10-3.2 Sachgebietsleiter/-in A13G Neubildung Sachgebiet Ausbildung sowie | 5 | 5 1033 5000 |s. 0. 819, Anlage 11 0,20 0,20
strategische Ausbildungsaufgaben
g o TCMS und Vertragsthemen, derzeit Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
645/ 23 23 0,75 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kapazititen aus dem Stellenpool TCMS 113 1033 5000 GRDrs. 706/2023 819, Anlage 12 0,65 0,65
Fortschreibung Bemessung Ezgzﬁzlr:;il;ggea%i.t ng:
650 41 offen 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Personalsachbearbeitung, 2|2 1050 5000 I.u 9: . . 819, Anlage 13 1,40 1,40
Platzhalterantra Personalsachbearbeitung fiir 10 einschl.
9 BMA, Amter 15, 30 und 34
655 34| 25 4,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 Qualitatsorganisatoren; Leitungsspanne 23 1050 5000 |EiNTichtung von 9 Teams mit je 0,2 Stelle 1819, 1 Erg,, 1,80 1,80
Leitungsfreistellung Anlage 56
Sachbearbeitung "Servicestelle fir das Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,40
660 44 14 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Sachgebiet" im SG "Serviceleistungen fir | 3 | 3 1052 1210 itsve ung i gV ' 819, Anlage 14 0,40 0,40
) - nachgewiesen
Mitarbesiter'
665 45 19 020 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG6 Unfall, Regresse, Sachschaden, Zunahme | 5 | 3 1052 1210 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 819, Anlage 15 0,20 0,20
der Fallzahlen nachgewiesen
g o Wohnen fiir Mitarbeiter, Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs.
670| 49 0,50 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG8 GRDrs. 778/2020 2 | GL 1052 1210 48/2023 - Ziff. 6.5 819, Anlage 16 0,50 0,50
g o Wohnen fiir Mitarbeiter, Ausbau der Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs.
675 50 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG9a Wohnungsbérse, GRDrs. 778/2020 2 |GL 1052 1210 4812023 - Ziff. 6.5 819, Anlage 17 1,00 1,00
Lohnsteuerrechtliche Priifung Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
. . Essensmarken 1 GRDrs. 706/2023 -
680) 52 35 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EGS6 Derzeit Kapazititen aus dem Stellenpool 3 3 10521210 Betrachtung i. V. m. Konzept - Antrag Nr. 819, Anlage 18 160 160
TCMS 71 (s. u.)
Innerbetriebliche Mobilitat, Bearbeitung von 2
685 47 24 1,00 10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG8 Arbeitgeberzuschiissen zum OPNV, 3 2 1052 1210 |Bisher Erm. 060.1000.560 819, Anlage 19 1,00 1,00
GRDrs. 820/2022
688 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
) g o EDV-maRige Umsetzung 1 Bisher Erm. 060.1000.570 .
7(22)1) 56 24 0,20 10-5.32 Sachbearbeiter/-in EG 9a Deutschlandticket, GRDrs. 820/2022 2 2 1053 5000 Kriterium 2 im Umfang von 0,2 Stellen 819, Anlage 53 0,20 6001 FDP entspricht Verwaltungsvorschlag 0,20
erfiillt.
Gehaltsabrechnung, st.elgende gesetzliche 2002 CDU
Anforderungen und steigende " .
. " Arbeitsvermehrung nachgewiesen
689 Mitarbeiterzahl 1 4349 FrAKTION
(alt:| 55|  20|offen 10-5.33 Sachbearbeiter/-in A9 2|3 1053 5000 | . . 819, Anlage 55 1,00 3,00 3,40
einschl. Bearbeitung neuer Stellen aus 1.
765) CDU: 3,0 3 .
und 2. Lesung und miindl.
FrAKTION: mind. 4,0 Erganzung
Beantragt als Verlangerung von Erm.
060.1000.500 (befristet 08.10.2020 -
31.12.2023)
690| 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 12 Stellenpool TCMS 3|3 1053 5000 |s. u. Verlangerung KW-Vermerke 819, Anlage 20 1,00 1,00
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
GRDrs. 706/2023
Beantragt als Verlangerung von Erm.
060.1000.510 (befristet 08.10.2020 -
31.12.2023)
695 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 11 Stellenpool TCMS 3|3 1053 5000 |s. u. Verlangerung KW-Vermerke 819, Anlage 20 1,00 1,00
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
GRDrs. 706/2023
Beantragt als Verlangerung von Erm.
060.1000.520 (befristet 08.10.2020 -
31.12.2023)
700| 57 30 1,00 10-5.34 Sachbearbeiter/-in EG 11 Stellenpool TCMS 3|3 1053 5000 |s. u. Verlangerung KW-Vermerke 819, Anlage 20 1,00 1,00
Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
GRDrs. 706/2023
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. 1180 GRUNE
48/2023 - Ziff. 3.1
Geschéftszimmer flr neu geschaffene 3012 SPD
705/ 19 3 1,00 10-3 Sachbearbeiter/-in EG7 Abteilung "Personalentwicklung, Aus- und 3 1033 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 1,00 1,00
Weiterbildung" 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4337 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
1180 GRUNE
Kaufmannisches Gebdudemanagement 1
710| 26 4 1,00 10-5 Sachbearbeiter/-in EG7 Katharinenstrafle 20, neue stadt. 3 1050 1100 |Kein Kriterium erfullt 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Liegenschaft
4351 FrAKTION
Fachliche Leitung im Team Benefits und
715 42 5 0,60 10-5.22 Sachbearbeiter/-in A12 Incentives, neue Themen, 3 1052 1210 |Kein Kriterium erfullt 0,00 4345 FrAKTION 0,60 0,00
Mobilitétsthemen
Zentraler Einkauf, Facheinkaufer/-in in Arbeitsvermehrung rechnerisch
720 6 6 0,50 10-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l besonderen Lagen (Corona-Pandemie, 3 1016 5000 | nachgewiesen, liegt jedoch unter der 0,00 0,00
Ukraine-Krieg) maRgeblichen Grenze




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs. 1G0R53I\;E1 180
48/2023 - Ziff. 3.1
725 200 8 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13G Zentrale Personalentwicklung und 2 10335000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 2,00 2,00
Weiterqualifizierung 3 N
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4337 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
luK-Ansprechpartner, erhdhte Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
730 28 9 1,00 10-5 Sachbearbeiter/-in A11 Mitarbeiterzahl, komplexer werdende IT- 3 1050 1100 0,00 6001 FDP 1,00 1,00
Ausstattung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Fachkoordination KM.Personal 1 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
735| 54 10 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A12 Abrechnung, Einfiihrung eAU, IKS, euBP, | 2 1053 5000 0,00 6001 FDP 2,00 1,00
GRDrs. 81/2021 3 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrédge PE - GRDrs. 1180 GRUNE
Stadtweites Ausbildungsmarketing 48/2023 - Ziff. 2.1
3012 SPD
740 21 13 1,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A12 GRUNE, SPD: 0,5 3 1033 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 1,00 1,00
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4346 FrAKTION
FrAKTION, PULS, FDP: 1,0 beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
Fortschreibung Bemessung 2002 CDU
745 31 15 1,00 10-5.11 Sachbearbeiter/-in A13G 01/26 | Personalsachbearbeitung, Sachbearbeitung) 5 1050 5000 |7 @izhalterantrag Fortschreibung OU 0,00 1,00 0,00
fir das BMA Pesonalsachbearbeitung 4352 FrAKTION
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
kein Kriterium erfillt GRDrs. 975/2019 1G0R73I\;E1 180
Zentraler Einkauf, nachhaltige Beschaffung 4 vgl. Antrag Nr. 69 (Wegfall KW-Vermerk)
2 654/2023 - Letzte Meile und 3012 SPD
750 5 16 2,50 10-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l GRUNE, SPD, FrAKTION: 2,5 3 1016 5000 |GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 2,50 1,00
PULS: 1,0 4 In 1. Lesung Sachmittel (150.000 €/Jahr) 4161 FrAKTION
sowie 1,0 Stelle 5115 PULS
755 15| 17 0,20 1023 Sachbearbeiteri-in A12 Abwicklung Bezirksbudget 3 1023 5000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
Nachweis méglich
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrédge PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 2.2 1180 GRUNE
760 22| 18 0,50 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A8 23?2::‘;”9”'93"'53"“”’ gestiegener g 10335000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4346 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
770/ 8| 21 1,00 10-1.4 Sachbearbeiter/-in A 13G Neues SG "luK-Koordination" 3 1010 1700 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Verwaltung und Begleitung des
Experimentierraums als Zwischenschritt Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein
zum Haus des Engagements Kriterium erfillt 1180 + 1219
GRDrs. 1229/2019 und 595/2021 GRDrs. 596/2023 GRUNE
775) 18| 22 0,30 10-2.5B. E. Sachbearbeiter/-in EG8 01/28 | => Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 3 0,00 0,30 0,30
In 1. Lesung Sachmittel /89.000 € 2024 3012 SPD
GRUNE: 0,3 KW 01/2026 und 119.000 € 2025) sowie Schaffung 0,3,
Stelle (KW 01/2026) beschlossen
SPD: 0,3 ohne Vermerk
Projektleitung Einflihrung E-Akte in der Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
785 2 26 1,00 10-1.10 Sachbearbeiter/-in A12 Hauptaktei, Koordinierungsaufgaben 3 1014 1200 0,00 1,00
Digitalisierung stadt. Posteingang In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 2.3 (0,55 fiir
Sachbearbeitung)
Neuschaffung SGL, da bisher in 2001 CDU
790 24 28 0.55 10-3.2 Sachgebietsleiter/-in A13G Neubildung Sachgebiet Ausbildung sowie | 5 1033 5000 | Fersonalunion mit AbiL nicht mehr 0,00 4346 FrAKTION 0,55 0,55
strategische Ausbildungsaufgaben machbar.
In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 6001 FDP
2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 8
" P . 2001 CDU
795 35 29 0,50 10-5.12 Sachbearbeiter/-in A12 5::?“23;;1:;‘:;‘%“33;2;‘F’{me’ in g 1050 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 0,50 0,50
u e 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4361 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
. . . - Kein Kriterium erfillt
800, 9 31 1,00 10-1.4 Sachbearbeiter/-in A13G Projektleitung und fachliche Koordination | 1010 1700 |Projektleitung ist 17-3 zugeordnet. Amt 10 0,00 0,00
stadtisches Mitarbeiterportal L .
hat bereits eine Stelle fir das MIP
Gesamtbetrachtung Antrédge PE - GRDrs. 2001 CDU
48/2023 - Ziff. 2.6
IT-Support, stufenweise Ausstattung der ! 1180 GRUNE
805/ 25 33 3,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 :sgtefazt‘;l:s und Studenten mit digitalen | , 10335000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3,00 3,00
P gauch fu'r weitere Amter 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 3012 SPD
gt beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
810, 7/ 36 1,00 10-1.2 Sachbearbeiter/-in ATt Zentraler Einkauf, Strategische 3 1016 5000 |Kein Kriterium erfiilt 0,00 0,00
Beschaffung, Controlling
815 14 37 050 1023 Sachbearbeiter/-in A2 Koord|nahonuSlaidtbezwksbesuche. und - 3 1023 5000 Arbeltsv‘ermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
sprechtage fiir die Verwaltungsspitze Nachweis erbracht
817 Projektkoordination Sanierung
(alt: 4 1,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/27 |Rathauskomplex 2 1017 2000 | Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
610) => Schaffung mit Vermerk KW 01/2027
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 4.6
Begleitung der Besetzungsverfahren bei 2001 CDU
820 29 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 Spitzenpositionen mit ext. 2 1051 5020 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 2,00 2,00
Personalberatern 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4354 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
2001 CDU
Personalmarketing, Erarbeitung und Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs. 1180 GRUNE
Umsetzung von Kampagnen fir 48/2023 - Ziff. 4.1
Mangelberufe 3012 SPD
825/ 30 3,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 2 1051 5020 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3,00 3,00
GRUNE, SPD, FrAKTION, FDP: 3,0 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4338 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
PULS: 2,0 Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 4.4 1180 GRUNE
830 32 1,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 E‘T;:E;L"tr;?ége?;fu:gsu:: 'fa":'r:a“m 2 10515020 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
ltarbeiteremptehlungsprog 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4354 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
2001 CDU
Interims- und Qualitatsmanagement HR; Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. 1050 + 1180
Springkréftepool zur Unterstiitzung von 48/2023 - Ziff. 5.2 -
" GRUNE
Amtern
835/ 33 5,00 10-5.13 Sachbearbeiter/-in A12 2 1050 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 5,00 5,00
GRUNE: 5,0 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
SPD, FrAKTION, PULS: 4,0 Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 4344 FIAKTION
5115 PULS
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 5.3 1180 GRUNE
Amterbetreuung, Personalerhaltung,
840| 36 1,00 10-5.13 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsplatzmanagement "stadtische 2 1050 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Mitarbeitende" 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4344 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. 1180 GRUNE
48/2023 - Ziff. 4.3
Erarbeitung und Etablierung eines 3012 SPD
845 37 0,50 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 strate ischgen Hochschulm:rketin s 2 1051 5020 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 0,50 0,50
< 9 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4338 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
Strategische Weiterentwicklung der Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs. 2001 CDU
Personalgewinnung lber Social-Media- 48/2023 - Ziff. 4.2
Plattformen 3012 SPD
850 38 3,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 2 1051 5020 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3,00 3,00
SPD, PULS: 1,0 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4338 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
FrAKTION: 3,0 Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs. 1180 GRUNE
Zentrales Recruiting 48/2023 - Ziff. 4.5
3012 SPD
10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 GRUNE, SPD, PULS: 1,0 1 1050 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 2,00 2,00
2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4354 FrAKTION
FrAKTION, FDP: 2,0 beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023) 5115 PULS
6001 FDP
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023 - Ziffer 6.3 1180 GRUNE
Dienstjubiléen stadtischer Mitarbeiter, >
10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG8 Anstieg der Fallzahlen, Ausbau weiterer 3 1052 1210 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
Benefit-Leistungen 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4345 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 6.1
Benefits und Incentives, konzeptionelle 2 2001 CDU
10-5.22 Sachbearbeiter/-in A12 Erarbeitung und Etablierung von weiteren 3 1052 1210 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 2,60 2,60
Arbeitgeberleistungen und Anreizsystemen 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4345 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 6.1
Benefits und Incentives, konzeptionelle 2 2001 CDU
10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 9a Erarbeitung und Etablierung von weiteren 3 1052 1210 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 1,00 1,00
Arbeitgeberleistungen und Anreizsystemen 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4345 FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
Vo"rleilstung fur Fo[derprogramm nicht 2001 CDU
maoglich; ggf. Ermachtigungsvorlage
Projektkoordination "Innerbetriebliches erstellen 1180 GRUNE
10-5.22 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 | Mobilitétskonzept" 3 1052 1210 | Sesamtbetrachtung Antrége PE - GROrs. 0,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 48/2023 - Ziff. 6.6 - hier nur Verweis auf 3012 SPD
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
- Mantelvorlage, jedoch aufgenommen in
GRDrs. 674/2023 5115 PULS
Koordinierung und Beratung begleitende
g!:]ei:l;glﬁrbensleben fiir Beschéftigte mit s. 0. "amteribergreifend” 2082 CDU
10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 9 2 1050 5000 |Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 0,00 1,00 bereits beschlossen unter Ifd. Nr. 95
FrAKTION: Schaffung als 560/2023) 4103 FrAKTION
Inklusionsbeauftragte/-r A 15
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des 885 GRUNE
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG
GemaR Schreiben des GPR wird fiir Amt 3012 SPD
10-PR Mitarbeiter-in EG7 GRONE, SPD, PULS: 1.0EG 7 3 1000 1021 | 10 &ine 06 -Stelle beantragt 0,00 4342 FrAKTION 1,00 0,60
Kein Kriterium erfiillt, jedoch
FrAKTION:0,6 EG 7 organisatorisch sinnvoll. 5115 PULS
FDP: 0,25 EG 7 5001 FDP
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 6.4 und siehe Antrag Nr. 52 1180 GRUNE
Konzeption Essensversorgung auBerhalb 2
10-5.2 Sachbearbeiter/-in A12 01/27 | der Betriebsrestaurants und Kantinen 3 1052 1210 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4345 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
Senico Cener Stutgart(SC5) > et Bescvsovoiags 30472023
10-1.3 Mitarbeiter/-in IT Service Desk ~ |EG 11 Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk| 3 1010 5010 | 99" 9 0,00 1,00
Co-Projektleiter/-in und Teamleiter/-in In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Senico Cener Stutgart(SCS) > e gt Bescosovoiage 30472023
10-1.3 Mitarbeiter/-in IT Service Desk  |EG 11 Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk| 3 1010 5010 | 99" 9 0,00 1,00
Knowledgemanager/-in In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
. und ggf. Beschlussvorlage 304/2023
10-13 Mitarbeiter/-in IT Service Desk  |EG 10 Service Center Stuttgart (SCS) 2 1010 5010 0,00 2,80 1,00
Stufenweiser Aufbau eines IT Service Desk| 3 . "
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
zzgl. Vorschlag 17




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 3 -
o} ® £ . = .2
3 5 g Sk
= 2 > Bereich 8 H % |E i B 5 B ® K]
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = €= ¥ | g |Anless €8 < 2 3 £ 2 3 £ g 3 £ 2
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
2001 CDU
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 3.2 1180 GRUNE
Umsetzung von modernen Arbeitswelten 2
910 74 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13G im Front Office Hub, Sonderprojekte 3 1033 5000 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
goodwork@LHS 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15 4337 FrAKTION
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
5115 PULS
1180 GRUNE
3012 SPD
4360 FrAKTION
g P Mitarbeiterunterstiitzungsteam MUT, Antrag wurde vom GPR gestellt.
915 0.50 10-5 Leitertin A13G Freistellungsanteile fiir Leitung 3 1053 5000 Kein Kriterium erfillt 0,00 5115 PULS 0.50 0.50
4339 FrAKTION
9010
StRin Yiksel
|Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Férderung Birgerschaftiiches Engagement, Erméchtigung befristet 19.05.2022 -
Freiwilligenagentur 31.12.2023
920 17 (0,50)|060 1000 540 Sachbearbeiter/-in EG 10 (eingerichtet durch Ukraine- 1025 5000 - I 819, Anlage 21 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)
P -> Verlangerung Ermachtigung um 4 Jahre
Fliichtlingsvorlage) "
=> Verlangerung bis 31.12.2027
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Zusatzlich zur GRDrs. 48/2023 kein Kriterium erfiillt; Bedarf rechnerisch 1339 FrAKTION
922a 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Verbesserung der Personalplanung und - N . ’ 2,00 0,00
steusrung in den Amtern nicht nachweisbar 9010
StRin Yiksel
siehe GRDrs. 1227/2023
Kein Kriterium erfillt
Zusatzlich zur GRDrs. 48/2023 1. Lesung: 4339 FrAKTION
922b 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Optimierung Erfahrung von Bewerbenden, verschoben auf 2. Lesung 9010 2,00 0,00
Beschleunigung von Bewerberverfahren StRin Yiiksel
In 2. Lesung Sachmittel (40.000 € 2024
und 2025) beschlossen; Stellen
abgelehnt
siehe GRDrs. 1227/2023
Kein Kriterium erflillt
Zusétzlich zur GRDrs. 48/2023 4339 FrAKTION
922¢ 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Konzeptionierung und Umsetzung von 1. Lesung: 2,00 4,00 1,00
Personalgewinnungsmafnahmen im verschoben auf 2. Lesung 9010
Ausland (FachkréafteeinwanderungG) StRin Yiksel
In 2. Lesung Sachmittel (50.000 €) sowie
1,0 Stelle b
Zusétzlich zur GRDrs. 48/2023 4339 FrAKTION
922d 10-5 Sachbearbeiter/-in A12 Umsetzung Personalstrategie, vgl. GRDrs. 970/2023 Personalstrategie 9010 2,00 0,00
Multiprojektmanagement StRin Yiiksel
In 1. Lesung durch Bericht (GRDrs.
923 101 Mitarbeiter/-in EG4 Scan-Team, Aufstockung von 4,0 auf 10,0 1231/2023) erledigt, somit 4350 FrAKTION 6,00 0,00
Stellen PP
Stellenschaffung hinféllig.
1180 GRUNE
924 10 Sachbearbeiter/-in EG 11 Beschwerdestelle nach AGG Siehe Anlage 1b 1,00 0,25
5041 PULS
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2020
1000122620 HH-Paket Klimaschutz ‘(Isgé[ﬁ:"g?s'/qzrbf 9
925/ 69 1,00 100 1022 010 Sachbearbeiter/-in A1l 01/25 - S)R\I/)vr: ?;f(fg:ﬂgerk GL 1016 5000 GRDrs. 654/2023 - letzte Meile - und 819, Anlage 22 1,00 4161 FrAKTION  [Wegfall Vermerk entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
9 GRDrs. 674/2023
=> Wegfall Vermerk
Dauerhafte Ubernahme der Protokollierung Schaffung zum StPI 2018
930 10 0,50(100 0211 050 Schriftfihrer/-in A10G | 01/24 - |von GR-Ausschiissen 1021 5000 |Verlangerung erfolgte 2020 819, Anlage 23 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Vgl. Antrag Nr. 11
Amterbetreuung fiir Stellenpool (Erm.) Schaffung zum StPI 2020
. . Férderung von Arbeitsplatzen nach dem Wegfall nur bei Verstetigung des
935 40 0,30/100 0513 220 i A12 01/25 - 1050 5000 0,30 0,30
i Sachbearbeiter/-in TeilhabechancenG (§ 16i SGB Il) Stellenpools 819, Anlage 24 ’ i
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 697/2023
e e Feiurs o
940| 27 1,00/100 0516 090 Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/25| - g eine 1051 5000 |Wegfall Vermerk 819, Anlage 25 1,00 1,00
Personalstrategie y
_ GRDrs. 48/2023 - Ziff. 1
=> Wegfall Vermerk




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 H 5 g
5} s 13 . = |2
LI 5 2 i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
153 = = o c - | X = k= = = s &
< z . g - > < |Anlass e o 3 ~ 3 S ~ 3 3 ~ 3
5 25 o% |bzw. € 3] © RNk 3 © I3 3 ® z © I3 @ ® z ® 5 I3 © z
z << © © c 5 - j=J = j=2} j=23 = j=J j=J = j=2} j=2} = j=J o = o o s [
= g) = ég §g % % % Begriindung Antrag Fachamt S S 2 2 §g 5% g% 55 §§ §g 5% g% 55 §§ 55 §§ g% §g 5%
= g £ s = 2 Stellen- Funktions- K] 2 | 2 |oder g% 2 2 52 5= 5> k4 5z 52 5= 5> K4 5z 5z 5z 52 5z 5=
s = £ 52 22 . s 3 3 ; §18Z 8 S £8 EE E 538 S £8 e E 5% E 58 EE S 535
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag S § T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Sachmittel sind zum HH beantragt -
insoweit offen - abhangig von der
Mittelbereitstellung 1068 + 1180
Gesamtbetrachtung Antrédge PE - GRDrs. GRUNE
48/2023
Klimafreundliche Ausrichtung der N
045 43 1,00/ 100 0521 010 Systemgastronom/-in EGOb | 0125 - |stadtischen Kantinen 1052 1210 |Klimaschutz-Programm GRDrs. 638/2023 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk Korrekte Wertigkeit in EG 9a (in
Abwertungsliste enthalten) 5115 PULS
In 1. Lesung Sachmittel (35.500 € 2024 6000 FDP
und 31.900 € 2025) sowie Wegfall
Vermerk beschlossen
Schaffung zum StPI 2022
Fachkoordination KM.Personal, siehe Antrag Nr. 54
950 53 1,00 Sachbearbeiter/-in EG 10 | 01/26 - |Abrechnung 1053 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 0,80 1,00
100 5330 030 .
=> Wegfall Vermerk zum StPI 2025
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Schaffung zum StPI 2022
1000532100 Fachkoordination KM.Personal, siehe Antrag Nr. 54
955/ 53 1,00 Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/26 - |Abrechnung 1053 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 0,80 1,00
100 5320 090
=> Wegfall Vermerk zum StPI 2025
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
2::) ar:;zf:;ez:nﬁ:g’;:'ii?le gesetzliche Platzhalterantrag - Bedarfsberechnung
960| 55 0,20 100 5332 080 Bezligerechner/-in EG8 01/24 - Mitarbeiterzgahl 9 1053 5000 |aufgrund Stellenneuschaffungen, Bedarf 819, Anlage 26 0,20 4349 FrAKTION  |Wegfall Vermerk entspricht Verwaltungsvorschlag 0,20
_ nachgewiesen
=> Wegfall Vermerk
Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche
00.0533.415 Anforderungen und steigende
965/ 55 0,05 . g Bezligerechner/-in EG9a | 01/25 - |Mitarbeiterzahl 1053 5000 |s. o. 819, Anlage 26 0,05 0,05
100 5332 130 .
TeilhabechancenG/SGB I
=> Wegfall Vermerk
Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche
Anforderungen und steigende
970| 55 1,00/ 100 5333 060 Beziigerechner/-in EG8 01/24 | 01/26 | Mitarbeiterzahl 1053 5000 |s. o. 819, Anlage 27 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlangerung Vermerk 01/2026
Gehaltsabrechnung, steigende gesetzliche
00.0533415 Anforderungen und steigende
975| 55 0,25 Beziigerechner/-in EG9a | 01/25 - |Mitarbeiterzahl 1053 5000 |s. o. 819, Anlage 26 0,25 0,25
100 5333 110 .
TeilhabechancenG/SGB I
=> Wegfall Vermerk
100 5340 020
; Schaffung zum StPI 2022
980| 57 4,00 100 5340 030 Sachbearbeiter/-in A12 | Olj4 . lohnsteuersachbearbeitung TCMS 1053 5000 |Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 819, Anlage 28 4,00 4,00
100 5340 040 => Wegfall Vermerk GRDrs. 706/2023
100 5340 050 )
100 5340 060
. Schaffung zum StPI 2022
985 57 4,00/ 1005340070 Sachbearbeiter-in EG11 | 01/25 . |-ohnsteuersachbearbeitung TCMS 1053 5000 |Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 819, Anlage 28 4,00 4,00
100 5340 080 => Wegfall Vermerk GRDrs. 706/2023
100 5340 090 )
Schaffung zum StPI 2022
Sachbearbeiter/-in Lohnsteuersachbearbeitung TCMS Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
990| 58 1,00/ 100 5340 001 kiinftig: A12 01/24 - 9 1053 5000 |GRDrs. 706/2023; Hebung nach A 13H in 819, Anlage 29 1,00 1,00
. ; => Wegfall Vermerk
Sachgebietsleitung LCC Hebungsvorlage enthalten,
danach Priifung Funktion
77,40 16,30 Summe Haupt- und F 0,00 19,30 14,90 0,00 0,00 0,00 62,05 1,00 0,00 4,00 0,00 67,30 16,30 0,00 2,00
|Bezir
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
3,60 15 Standesbeamter/-in A 10G 01/35 |OZG und RegMoG 1510 5000
3,60 Summe im Vorgriff
ubergreifend
Ver g
6001 FDP
995 15 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 33 1515 5500 | Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
7095 FW
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
1000 1 1 1,00 15 Sachbearbeiter/-in A1 Organisation flr alle Bezirksamter, die 3 15155500 | Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 7095 FW 1,00 0,00
i.d.R keine eigene Vw.Abt haben méglich
A Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 6001 FDP
1005 2| 2 1,00 15 Fachadministrator-in AT S0V und Digtalisierun, Iuf- 3 1515 5500 0,00 1,00 1,00
prechp In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 7095 FW
|Bezirksamt M6hringen
haffungen Ver hlag
Standesamt Mohringen; Zunahme der 2002 CDU
1010 1 1 0,70 15 M6 Standesbeamter/-in EG 9a Anzahl und Komplexitat von 3|3 15155500 |Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,30 1519 ppia0e 30 0,30 0,40 0,30
personenstandsrechtlichen Fallen Stelle nachgewiesen
" 7095 FW
=> Schaffung mit Vermerk BP
|Bezirksamt
Ver g
1180 GRUNE
i;azr;ielsuirgt}(sg ;mlr:):te;n\;/;unahme der Arbeitsvermehrung - Nachweis zum Thema 2002 CDU
1015 1 1 0,25 15 Sta-3 Standesbeamter/-in A 10M 01/35 plexit . 3|3 15621 5500 |Nacherfassung erbracht (siehe GRDrs. 819, Anlage 31 0,10 0,15 0,25
personenstandsrechtlichen Fallen 681/2022) 3012 SPD
=> Schaffung mit Vermerk 01/2035
7095 FW




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
‘T ® £ - T2
€ g 5 g i
Z @ > Bereich g 3 < | E B s B s © E
<z = g x| g |Anlass Elgl- 2 3 < 3 3 ¥ 3 3 ¥ 3
s 25 o5 bzw. t o} o - | 2| ® T © T [ © T © < [ © T © < o © T
z << © © c 5 - j=J = j=2} j=23 = j=J j=J = j=2} j=2} = j=J j=23 = j=J o s [
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H g = 52 32 gellen Funktions- g > > |oder €% 2 2 52 FE 3> 52 F= 52 Tz 3> 52 F= 52 F= 3> 52 Sz
; £ k] s T 3 = B s X @ £ £5 22 ST £5 £ £5 22 £3 25 £3 25 g2 £3 25
2 g & 38 g & |nummer bezeichnung [ < < Begriindung Antrag 8. &8 T M Bemerkungen 3T 3E g2 3T 3 3T & e £ 3T 3 3T 3 <L 3T 3E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
|Bezirksamt Vaihi
Ver g
1020 1 1 0,60 15 Vai Hausmeister/-in EG6 Aufgabenzuwachs in den letzten Jahren fir | 5 | 5 1523 5000 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 819, Anlage 32 0,60 0,60
Bezirksamt und Burgerhauser nachgewiesen
|Bezirksamt Wangen
haffungen Ver hlag
Hausmeister fir das Bezirksamt, Kelter und Arbeitsvermehrung rechnerisch
1025 1 1 0,78 15 Wa Hausmeister/-in EG5 Brgertreff 3 3 1524 5000 nachgewiesen 9 819, Anlage 33 0,78 0,78
Beschéftigung i. R. v. § 16i SGB II 9
4,33 0,00 Summe Bezirksamter 0,00 2,78 0,00 0,00 0,00 0,00 2,55 0,00 0,00 0,00 0,00 3,93 0,00 0,00 0,00
DO.IT - Amt fiir Digitalisierung, Organisation und IT
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2024
| | 6,00] 17 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/30 |Organisationsmanagement 1730 5000
| | 6,00] Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
h gen Ver hlag
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023 + 1. Erg.)
GRUNE, PULS, SPD: 180 Stellen einschl. Aufteilung der Stellen gemaR dem 1236 GRUNE,
Verwaltungsvorschlag Verwaltungsvorschlag ist beim jeweiligen PULS, SPD
Amt vermerkt.
CDU: GRDrs. 236/2023 in voller Hohe 2000 CDU
. . 1. Lesung: . . " "
1100 17 div. div FrAKTION: 173,45 Stellen St Pl 2024 und 2 |GL 1710 1010 Thema verschoben in 2. Lesung. GRDrs. 1068 (15,00) (15,00) 4283 FrAKTION 179,95 6,00 3,00 siehe einzelne Ifd. Nr. bei den Amtern
3,0 Stellen StPI 2025 fir Handlungsfelder
Mensch, Prozess und IT In 2. Lesung Sachmittel (10,636 Mio. € 5072 PULS
2024 und 16,022 Mio. € 2025) sowie 180
PULS: 130 Stellen Stellen (einschl. 30 Stellen 6000 + 6001 FDP
Ver schlag) beschls
FDP: 168 Stellen
1105 ohne 171 Kinderbeauftragtel-r A 10G Erweiterung Netzwerk der 2 6L 1710 1010 | GRDrs. 298/2023 von OB-KB (Malinahme |g19 ppjage 34 0,10 0,10
Kinderbeauftragen Nr. 6.1)
1107 171 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 1710 1010 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 1,50 1,50
~ . . Personalsachbearbeitung Fortschreibung OU
1110 offen 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l Platzhalterantrag Stellenbemessung 3|3 1710 1010 Pesonalsachbearbeitung 819, Anlage 35 0,90 0,90
Fremdpersonal/TCMS, dauerhafte Aufgabe "
1115 0,50 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 aus GRDrs. 931/2021. Derzeit Kapazitten | | | 3 1700 1010 |Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 819, Anlage 36 0,50 0,50
2 GRDrs. 706/2023
aus dem Stellenpool TCMS
Pflege der Organisationsdaten in KM-
1120 4,00 17-3 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/30 | Personal 2|2 1730 5000 |GRDrs. 693/2022 819, Anlage 37 4,00 4,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030
1122 . -
(alt: 1,00 17-5.3.2 Clientbetreuung EG 10 Clientbetreuung fir /}mt 32,, 3 1750 5000 | Beschluss der Task Force 819, Anlage 38 1,00 1,00
1635) Beschluss der AG Biirgerbiros
1123a
(alt: 1,00 17-01 Leitung Inno-Lab EG 14 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 2 |GL 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1135)
1123
a-1 (alt: 1,00 17-01 Kommunikationsreferent/-in EG 13 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 2 |GL 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1150)
1123b
(alt: 1,00 17-01 Mitarbeiter/-in Inno-Lab EG 11 Stabsstelle 17, Aufbau Inno-Lab 2 |GL 1700 1000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1140)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1123 IT-Finanzmanagement Projekte Digital 2
(alt: 0,50 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 - 9 ) 9 GL 1700 1010 o [1068 0,40 0,50
MoveS 3 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis
1170)
Vorschlag 17)
1123d Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(it 1,00 17-1.2 Assistenz EG7 Assistenz fiir die Stabsstelle und Digital | 2 | ) 1700 1010 _ 1068 0,30 1,00
MoveS 3 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis
1185)
Vorschlag 17)
1123e
(alt: 1,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT-Qualitatsmanagement, Beratung, Audit | 2 |GL 1700 1010 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1215)
1123f Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 2,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 IT QM-Risikomanagement 2 |GL 1700 1010 1068 1,00 1,00 1,00
1225) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123g
(alt: 1,00 17-2.11 Sachbearbeiter/-in A12 Digitalisierungsberatung GL 1720 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1260)
1123h Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
. — . . . 2
(alt: 6,00 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung IT-Projekte 3 GL 1720 5000 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis 1068 1,00 3,00 2,00
1270)
zzgl. Vorschlag 17)
1123i Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-2.21 Sachbearbeiter/-in EG 13 Technische Projektleitung eGovernment 3 |GL 1720 5000 1068 0,20 1,00
1280) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1} © £ - T2
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s 5 o5 bzw. t o} o - |® | 8 T © T [ © T © < [ © T © < o © T
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B - 3o £ @ |nummer bezeichnung 5 2 £ |Begriindung Antrag g s F M Bemerkungen SE 32 £ g SE 38 SE 32 £ g SE 38 SE 38 £ 2 SE 32
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1123k ; Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 2,50 17-2.3 Jurist/-in A 13H IT-Vertragsmanagement 2 |GL 1720 5000 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis 1068 1,00 2,00 1,50
1300) 3
zzgl. Vorschlag 17)
1123 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 2,00 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H Zentrales Projektmanagement GL 1730 5000 1068 1,00 1,00 1,00
1320) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123m Begleitung des Transformationsprozesses Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 2,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A13H s P GL 1730 5000 1068 0,90 2,00
1330) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123 n
(alt: 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A1l Projektassistenz PMO GL 1730 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1345)
11230 Entwicklung, Umsetzung und Begleitun Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 3,00 1733 Changemanager/-in A13H von Verém‘fe’mn . mzegssen gleltung GL 1730 5000 1068 0,50 4350 FrAKTION 3,00 1,00 1,00
1350) 95! In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123p Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1348 + 4359
(alt: 3,50 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A13H Projektleitung E-Akte GL 1730 5000 1068 0,20 FrAKTION 4,80 3,50
1355) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123q Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 4,00 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A12 GPM-Einfiihrung und -Management GL 1730 5000 1068 0,40 1,50 2,00
1380) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123r Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Softwareingenieur/-in JavaScript 3 |GL 1740 5000 1068 0,40 1,00
1435) In 2. Lesung beschlossen (Vorschag 17)
1123s Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in SAP Basis 3 |GL 1740 5000 1068 0,50 1,00
1470) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123t . . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 '/I'J"”%e"'e“’/"” SAPIKM-SIA (Stevern und | 5 | g 1740 5000 1068 0,20 1,00
1480) gaben) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123u Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domanenarchitekt/-in SAP/RE-FX 3 |GL 1740 5000 1068 0,50 1,00
1490) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123v Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in SAP HCM 3 |GL 1740 5000 1068 0,50 1,00
1520) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123w Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Architekt/-in Cloud 3 |GL 1740 5000 1068 1,00 1,00
1530) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123x Service Deli M Jin IT- Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1,00 17-5.2 Sachbearbeiter/-in A13H , ?”":5 kte \very Managerf-in 1= 2 6L 1750 5000 1068 1,00 1,00
1575) nirastruktur In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123y Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 2,00 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Security Competence Center 3 |GL 1750 5000 1068 1,00 1,00 1,00
1640) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1123z
(alt: 1,00 17-6.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Mobilfunk 3 |GL 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1675)
1123aa
(alt: 1,00 17-55.3 Sachbearbeiter/-in A13H TK-Architekt/-in 3 |GL 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 1,00 1,00
1680)
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Manager/-in fir di Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1130 2,00 17-01 T o EG 13 Stabsstelle 17, fir digitale Transformation | 2 1700 1000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1145 1,00 17-01 Kommunikationsredakteur/-in EG 11 Stabsstelle 17, digitale Kommunikation 2 1700 1000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1155 1,00 17-01 Manager/-in Smart City EG 12 Stabsstelle 17, Smart City 2 1700 1000 | S™art CiY 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
- Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1160 0,50 17414 Sachbearbeiter-in EG 11 Budgetverantwortung Amishaushalt Digital | 2 1700 1010 0,00 0,50
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
- AV rechnerisch nicht nachweisbar
1165 0,50 17-1.4 Sachbearbeiteri-in EG 11 3‘;‘1%"5‘“’3"‘“’""””9 Amtshaushalt Digital g 1700 1010 | (Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 236/2023 - 0,00 0,00
siehe oben)
IT-Finanzmanagement Proiekte Digital 2 AV rechnerisch nicht nachweisbar
175 0,50 17411 Sachbearbeiter/-in A12 Vo Ies zmanag d gl 3 1700 1010 | (Anteil von 0,5 Stelle in GRDrs. 236/2023 - 0,00 0,00
V! siehe oben)
2 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1180 0,25 17-1.1 Sachbearbeiter/-in A9 Rechnungsbearbeitung Digital MoveS 3 1700 1010 0,00 0,25
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
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xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
® x
o - ] Elg
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
< % ~ g - < < |Anlass e ° 3 x 3 3 « 3 3 < 3
< o< = T 5] T ° © 3 ® z © I} ® z © [ © Z
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
o o = 2 c S c 3 5 § | Begriindung Antrag Fachamt S5 3 < S5 3 ST S5 S 32 ST S5 3 ST S5 S 32 ST >3 ST S5 53 ST
o @ £ 5 =5 . I s g2 3 £ 2 £ 2 £2 £ £ 2 £ 2 £2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z g I S 3 $ < Stellen- Funktions- K] z 2 |oder t £z 2 ® Z T £ oz T Z Tz T Z T = oz T Z < S Z T E gz g Z S =
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Personal und Zentrale Dienste 2 Kein Kiterium erfilt
1190 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l N . - 1700 1010 |lIst bereits in Antrag Nr. 38 von Amt 10 0,00 0,00
Active Sourcing und Recruiting 3
enthalten.
Personalsachbearbeitung gzz::;::;?gzgrzgtzihn_a':ul';g ou
1195 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Aufbau Personalstelle Amt 17 und Pilotamt | 3 1710 1010 9 -8 U 0,00 0,00
fiir Personalverfahren/-prozesse Abgedeckt iiber Schaffung bei Ifd. Nr. 1110
organisatorisch sinnvoll,
1200 1,00 17-1.2 Sachbearbeiter/-in A12 Organisationsbearbeitung 2 1700 1010 |Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 0,00 0,00
nachweisbar
Personalsachbearbeitung Platzhalterantrag Fortschreibung OU
1205 offen 1712 Sachbearbeiter/-in A1 Platz.halterantrag Stellenbemessung 3 1710 1010 Personalsachbearbeitung - s. u. 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung durch neue
Stellenschaffungen bei 17 Abgedeckt tiber Schaffung bei Ifd. Nr. 1110
1210 0,50 17-1.2 Sachbearbeiter/-in EG7 Biiro- und Gebaudemanagement 1 1700 1010 :\;'Zﬁcfevi:{)’:fh”‘"g rechnerisch nicht 0,00 4351 FrAKTION 1,00 0,00
1220 1,00 17-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Competence Center Qualititsmanagement | 2 1700 1010 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1230 1,00 17-2 Projektassistenz A1l Projekt-Assistenz PMO 3 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1235 1,00 17-2 Projektmanager/-in A13H Projektmanagement-Office 3 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1240 1,00 17-2 Sachbearbeiter/-in A12 Service Request Katalog Manager 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1245 1,00 17-2 Sachbearbeiter/-in A13H Service Strategy Manager 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

Beschaffungs- und
Lieferantenmanagement 17208000 1y, Lesung beschlossen (HH-Biindnis 0,00 1,55

zzgl. Vorschlag 17)

1250 1,70 17-2.11 Sachbearbeiter/-in A12

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1255 1,50 17-2.1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Demand Management 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

1265 1,00 17-2.1.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung VIZ 1720 5000 | Kein Kritierium erfdllt 0,00 0,00

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1275 1,00 17-2.21 Sachbearbeiter/-in EG 13 Projektleitung eGovernment 3 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1285 0,50 17-2.2.2 Anwendungs-Manager/-in EG 12 eGovernment 3 1720 5000 0,00 0,50
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1290 1,00 17-2.2.2 Anwendungs-Manager/-in EG 12 0OZG eGovernment 3 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1295 1,00 17-2.2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Technischer Systemeigner eGovernment 3 1720 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

R
1305 1,00 17-2.3 Jurist-in A13H IT-Vertragsmanagement; neue gesetzliche | , 1720 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
Anforderungen 3
! Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1310 1,00 173 Sachbearbeiter/-in A13G Grundsatzaufgaben, strategische 1730 5000 0,00 1,00

Planungen, Koordination In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1315 1,00 17-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Stadtweite Organisationsstrategie 1730 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

1325 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13H Amterorganisation 1730 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

Begleitung des Transformationsprozesses Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1335 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A9 dor LHS 1730 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
K tionelle Aufgab Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1340 1,00 17-3.2 Sachbearbeiter/-in A13H A etion " 1730 5000 0,00 1,00
mierorganisation In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1360 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung HR-Projekte 1730 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

K ation stadtweit Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1365 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 T:’amng;;‘r”%:tf::;e"kvz e 1730 5000 0,00 1,00
fonsproj In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1730 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Kulturberatung als Service fiir Amter

1370 1,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H B N
(Organisationsentwicklung)




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
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Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1375 2,00 17-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Projektleitung Mitarbeiterportal 1730 5000 0,00 4347 FrAKTION 2,00 1,00

In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1385 3,00 17-3.4 Sachbearbeiter/-in A13H Projektleitung stadtweiter GPM-Projekte 1730 5000 0,00 2,50
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

IT-Security, ISMS stadtweite Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1390 1,00 17-4.1 IT-Doméanenarchitekt/-in Web A 13H Anwendungen/Informationssysteme, 3 1740 5000 0,00 1,00
Browsermanagement In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1395 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13H IT-Domanenarchitekt/-in Data Science 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

Smart City

1400 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Datendrehscheibe 3 1740 5000 0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00

In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 3 1740 5000 0,00 1,00

1405 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12

Daten In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1410 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Product Owner Dashboardisungen 3 1740 5000 Smart City 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
-1 ieur/-in S . t Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1415 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 ~ngenieur-in Sourcingsmanagement 3 1740 5000 0,00 1,00

HCL In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1420 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Problemmanagement 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1425 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Softwareingenieur/-in Frontend 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1430 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Softwareingenieur/-in Java 4 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1440 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Microservices 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

IT-Ingenieur/-in Business Process

1445 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12
Management

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1450 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G IT-Architekt/-in Metadaten 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1455 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in Enterprise Search 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1460 1,00 17-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 gg:;""e"‘e""e'a"‘wm'iChe"' OpenData | 4 1740 5000 | SMart City 0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1465 1,00 1742 Sachbearbeiteri-in A12 IT-Ingenieur/-in SAP Basis, Schwerpunkt | 5 1740 5000 | Digital MovesS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

KM-Personal

. " Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1475 1,00 17-4.2 Sachbearbeiter/-in A13H 'ST(;S";ZZ;’E,’::I“:W"” SAP- 3 1740 5000 0,00 1,00
W ieklung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

IT-Ingenieur/-in SAP/MM (Einkauf und Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)

1485 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 Materialwirtschaft) 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
— ) . Digital MoveS (GRDrs, 236/2023)
1495 1,00 1743 Sachbearbeiter/-in A12 'T'('jnlge"'eﬁ"l{"” SAP'SCh"'“ts‘e"e” Logistik | 1740 5000 0,00 1,00
und Immobilienmanagement In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs, 236/2023)
1500 1,00 1743 Sachbearbeiter/-in A1 Anwendungsbetreuung SAP-Module SO | 4 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1T-Ingenieur/-in elektronisch Digital MoveS (GRDrs, 236/2023)
1505 1,00 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A1 -ingenieuri-in elekironisehe 3 1740 5000 0,00 1,00

Ausgangsrechnung (XRechnung)

In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1510 0,50 17-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in BIM-Kompetenzstelle 1740 5000 0,00 4219 FrAKTION 0,50 0,50
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
A d bet Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1515 1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in ATl Bore e et 3 1740 5000 0,00 1,00
ersonalwesenvertanren In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1525 1,00 17-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 Eroduktverantwunllche/-r flr IT-Services 3 1740 5000 Schaffung zum StPI. 2025 0,00 1,00
im Personalwesen
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Komponentenverantwortliche/-r Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1535 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Anwendungsbetreuung Digitale 3 1740 5000 0,00 1,00
Kommunikation In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
K " twortlichel. Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1540 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 A e s 3 1740 5000 0,00 1,00
nwendungsbetreuung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Komponentenverantwortliche/-r Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1545 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Anwepndun sbetreuun ECoM- 3 1740 5000 0,00 1,00
9 9 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
K " twortlichel. Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1550 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 A e i ool | 3 1740 5000 0,00 1,00
nwendungsbetreuung Mitarbeiterporta In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1555 1,00 17-4.5 Sachbearbeiter/-in A1 Service Desk ECoM 3 1740 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
. . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1560 1,00 17-45 Sachbearbeiter-in A12 Froblemmanagerl-in stadueite 3 1740 5000 0,00 1,00
nwendungen In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Administration Server und Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1565 1,00 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G Speichersysteme 3 1750 5000 0,00 1,00
P ¥ In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1570 2,00 17-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Ingenieur/-in ITSM 2 1750 5000 0,00 0,50
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1580 1,00 17-5.2.1 Sachbearbeiter/-in A12 vSphere Systemadministration 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Systemadministration Disaster 1 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1585 2,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 Rcho - /B'ac'k fon B 2 1750 5000 0,00 1,00
very up 3 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
- N " . 1 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1590 1,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 gizﬁr:;&;’l‘:gzﬁ“"" Active Directory - IT- | 1750 5000 0,00 1,00
3 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1595 1,00 17-6.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 vCenter Systemadministration g 1750 5000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
- N " . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1600 2,00 17-5.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 ?S‘emadm'”'s"m'm Bereitstellung Win- ; 1750 5000 0,00 1,00
erver In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1605 1,00 17-5.2.3 Sachbearbeiter/-in A12 Administration HCL Domino 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1610 1,00 17-5.2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Betrieb Telekommunikationslésungen 4 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
- " . - Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1615 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 o-Speatalist Microvirtualisierung HP 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
o - . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1620 1,00 17-6.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 g,;ls”:z'a"s‘ Er:‘l‘.j,ge’la‘es'd‘e’he” . 3 1750 5000 0,00 1,00
tlockerverschitisselung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1625 1,00 17-5.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Citrix-Architekt/-in 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
: . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1630 1,00 17-6.3.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 :ITI',E;pe"ecﬁe"t'ebssys‘embere"s‘e”“"g 3 1750 5000 0,00 1,00
indows Clien In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1634 1
(alt: 1,00 17-5.4 Sachbearbeiter/-in A13G IT-Security 2|3 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
1125) 3
" . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1645 1,00 1765 Sachbearbeiter/-in A13H g"’h"e't‘g"? fr Netzwerk und TK- 3 1750 5000 0,00 1,00
esamtdesign In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1650 1,00 17-5.5 Sachbearbeiter/-in A 13H Dienstleistersteuerung 3 1750 5000 0,00 1,00

In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1655 1,00 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ingenieur/-in Microsegmentierung 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1660 1,00 17-5.5.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Netzwerkarchitekt/-in 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Planer/-in Bestandsverkabelung/ passive

1665 1,00 17-5.5.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Architektur

Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1670 1,00 17-6.6.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 Planer/-in Verkabelung WLAN 3 1750 5000 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

1685 1,00 17-5.5.3 Sachbearbeiter/-in A 10G Kundenprojektmanager/-in Festnetz 3 1750 5000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00

Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG,

Neugriindung 6PR fiir Amt 17 2 Der GPR beantragt eine 0,5-Stelle. Kein 4342 FrAKTION
1690 0,70 17-PR Mitarbeiter/-in EG7 3 Kriterium erfiillt, jedoch organisatorisch 0,00 0,70 0,50
FrAKTION: 0,7 EG 7 sinnvoll. 6001 FDP
FDP: 025EG7
Stellenschaffungen Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
e-Akten-Koordinatoren/-innen in den
Fachamtern als Ansprechpartner/-innen
1691 17 Sachbearbeiter/-in A12 :Zﬁ K:;f’;’“tzung fir das Projekteteam HH-Vorlage GRDrs. 1231/2023 4359 FrAKTION offen erledigt durch Paket Digital MoveS
-> Zuordnung auf Fachamter
(ohne konkreten Umfang beantragt)
HH-Vorlage GRDrs. 1111/2023
; . Vorschlagswesen 1180 + 1188
1692 17-3 Sachbearbeiter/-in EG12 o727 Verbesserungsvorschlage, Personalerhalt In 1. Lesung Schaffung von 1,0 Stelle A GRUNE 1,00 1,00
13 gD KW 01/2027 beschlossen.
Vermerke i Vorgange)
Schaffung zum StPI 2008
Dauerhafte Aufgaben Innovation und \ZIS;I; nzggzjngz%q Be ?é%?nzégg L‘S;ZIZ%‘;;O
1695 1,00/170 0100 040 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 - Kommunikation GL 17101010 | ’ i . 0,00 1,00
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
=> Wegfall Vermerk
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
o Verwaltungsnetz an Schulen Schaffung zum StPI 2018
1700 0,50(170 5051 050 i EG 11 01/24 - 1750 5000 819, Anl 39 0,50 0,50
} Netzwerkspezialist/-in => Wegfall Vermerk Verlangerung erfolgte zum StPI 2022 » Anlage ' i
139,15 1,50 Summe DO.IT - Amt fiir Digitalisierung, O isation und IT 0,00 18,50 0,50 0,00 9,50 0,00 194,95 6,00 0,00 3,00 0,00 90,80 1,50 0,00 28,00
Ver g
Rechtsberatung und Vertretung der LHS 1
1750 1 1 1,00 30 Jurist/-in A15 vor Gericht; Verpflichtung zu elektronischer 3 3 3020 6100 |Arbeitsvermehrung nachgewiesen 819, Anlage 40 1,00 1,00
Kommunikation
1752 30 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 3020 6100 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,10 0,10
1,00 0,00 Summe R 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00
Ver g
1760, 1 1 0,10 34-1 Kinderbeauftrage/-r A10G Erweiterung Netzwerk der 3|GL| | 34001000 |CROrs. 298/2023 von OB-KB (Mafnahme | o )o00 41 0,10 0,10
Kinderbeauftragen Nr. 6.1)
1762 34-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 3400 1000 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
|kein Verwaltungsvorschlag
Verwaltung, Digitalierung/luK Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1765 1 1 1,00 34-1 Sachbearbeiter/-in A1l 3 3400 1000 0,00 7095 FW 1,00 1,00
FW:1,0inA 12 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Verwaltung
Organisatorisch si Il, jedoch kei 2002 CDU
1770) 1) 1 055 34-1 Sachbearbeiter/-in ATl FW: 1,0 3 3400 1000 | rganisatonsch sinnvoll, jedoch kein 0,00 1,00 0,00
Kriterium erfiillt
7095 FW
CDU: 0,55
1180 GRUNE
1775 1) 1 035 34-1 Sachbearbeiter/-in A11 SB fr Barrierefreiheit und takile Fihrung | 5 3400 1000 |Kein Kriterium erfiillt. 0,00 3012 SPD 035 035
Standesamt Stadtmitte
7095 FW
2,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 1,95 0,00 0,00 0,00




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Kulturamt
Ver g (nach O sortiert)
R . . Sachbearbeitung Fremdpersonal Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
1800 9 37 1,00 411 Sachbearbeiter/-in EG 10 Bislang Stellenanteile aus dem Pool TOMS 33 4110 1010 GRDrs. 706/2023 819, Anlage 42 1,00 1,00
Fortschreibung Bemessung .
1805 offen 414 Sachbearbeiterl-in A1 Personalsachbearbeitung, 3| | 41101010 Forischreibung OU 819, Anlage 43 040 040
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
1810, 8 21 0,25 41 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz und Vergabe, personelles und | 5 4110 1010 | Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz” 1511 0,40 0,40
finanzielles Wachstum
1815 7| 10 1,00 4112 Sachbearbeiter/-in A1 Finanzen und Controlling, Zunahme der | 5 | 5 4110 1010 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 819, Anlage 44 1,00 1,00
Aufgaben und des Sachmittelbudgets nact l
Beantwortung von Anfragen aus den zu 3 Arbeit: h im Umf iner 0.2
1820 15 9 0,50 412 Biicherei-/Archivangestelltel-r  |EG 8 Archivgut gewordenen 3 41206020 |2 DolSvermenrung im Umiang enerB.2 g9 Aniage 45 0,20 4383 FrAKTION 030 0,20
. 4 Stelle rechnerisch nachgewiesen
Personenstandsregistern
Weiterentwicklung Aktionsplan e
1825 413 Bibliothekar/-in EG 10 Kinderfreundliche Stadt; Starkung der 2 6L 4130 1100 |PN-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023 514 aniage 46 2,00 2,00
N . N von OB-KB (MaRnahme 3.2)
Lernrdume im Sozialraum
. . Weiterentwicklung Aktionsplan hh-rel. Mitteilungsvorlage GRDrs. 298/2023
1830 41-3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Kinderfreundliche Stadt: Lernmobil 2 |GL 4130 1100 von OB-KB (Malnahme 3.2) 819, Anlage 46 1,00 1,00
1832 Stadtbibliothek, IT-Spezialist fir ext. Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4279 FrAKTION
(alt:| 17 13 1,00 41-3 Sachbearbeiter/-in (EDV-Team) EG 10 Benutzersupport, Zunahme von digitalen 3 |GL 4130 1050 1068 0,15 0,15 0,70 1,00
1890) Angeboten und deren Nutzung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 7095 FW
: Simeremamngin Ut orr 03
1835 24 6 1,00 41-4 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/28 | Personal und Finanzen 3 4140 1100 " ! Wi 819, Anlage 47 0,50 2148 CDU Antrag mindl. zurlickgezogen 0,50
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 | * Schaffung mit Vermerk KW 01/2028
GRDrs. 433/2023
2::mr:t;;mrag:r:lge;rsonm s Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
1840, 27 25 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG8 R ng P 3 4140 1100 |GRDrs. 706/2023 819, Anlage 48 0,55 0,55
Derzeit Kapazitdten aus dem Stellenpool 4
und GRDrs. 433/2023
TCMS
Kulturforderung, Arbeitsvermehrung rechnerisch
1845, 33 1" 1,00 41-7 Sachbearbeiter/-in A12 Entlastung der Fachreferenten von 3|3 4170 6190 . 9 819, Anlage 49 1,00 1,00
nachgewiesen
Verwaltungsaufgaben
Sachbearbeitung Fremdpersonal "
1850| 37 37 0,50 41-8 Sachbearbeiter/-in EG8 Derzeit Kapazitaten aus dem Stellenpool 3|3 4180 6025 Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 819, Anlage 50 0,50 0,50
GRDrs. 706/2023
TCMS
Digitale Kommunikation und Vermittiung; 3
1855, 38 38 0,50 41-8 Sachbearbeiter/-in EG8 Derzeit Fremdpersonal Kapazitaten aus 4 4 | x | 41806025 |HH-Neutralitdt gegeben 819, Anlage 51 0,50 0,50
dem Stellenpool TCMS
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
2148 CDU
Kein Kriterium erfillt
GRDrs. 394/2023 3012 SPD
. . Beauftragter fiir nachhaltige
1860, 1 1 1,00 41AL Sachbearbeiter/-in EG 13 Kulturentwicklung 3 4100 1000 In 1. Lesung Sachmittel (90.000 € 2024 0,00 4279 FrAKTION 1,00 1,00
ff) sowie Schaffung von 1,0 Stelle 5115 PULS
beschlossen
6000 + 6001 FDP
Koordinierungsstelle Erinnerungskultur,
Verwaltungs- und Assistenzaufgaben e Kritorium erfdl 3012 SPD
1865 2 2 1,00 41 AL Assistenz EG8 . 3 4120 6020 0,00 1,00 1,00
SPD: 1,0 HH-Vorlage GRDrs. 1224/2023 4279 FrAKTION
FrAKTION: 0,5
1017 + 1180
GRUNE
Kein Kriterium erfillt
Planungsstab Villa Berg, Biirgerbeteiligung 2 GROrs. 40012023 2148 CDU
1870 11 4 0,25 41-1.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30 usnsljl(ult.1;_el;g1:2|a: 3 4190 5000 In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 0,00 3012 SPD 0,25 0,25
e 2024/2025) und Schaffung 0,25 Stelle
beschlossen 4234 FrAKTION
5115 PULS
Planungsstab Villa Berg, Kein Kriterium erfullt 2148 CDU
1875 12| 5 025 4115 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30 | Yenue Management, 2 4190 5000 | CROrs: 40012023 0,00 025 0,00
Veranstaltungsstattenmanagement 3 4234 FrAKTION
GRDrs. 187/2020 In 1. Lesung Schaffung abgelehnt.
Organisatorisch sinnvoll 4266 + 4279
1880, 31 7 0,25 41-6 Sachgebietsleiter/-in A1l Carl-Zeiss-Planetarium 3 4160 6080 |Arbeitsvermehrung — keine Berechnung 0,00 FrAKTION 0,25 0,00
Zunahme der Verwaltungsaufgaben méglich
9 7095 FW
m::jé&fgﬂaair;m::::tg g?flentl'chke'ts- 4279 FrAKTION
1885 5 12 0,20 41 AL Sachbearbeiter/-in EGS ! nagement, Ottentlichkel 3 41706390 |Kein Kriterium erflllt 0,00 0,20 0,00
und Pressearbeit sowie barrierefreier
- 7095 FW
Kommunikation

20



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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Stuttgarte.r Ph!lharmonlker . . 1180 + 1225
Orchesterinspizienz und verantwortlich fiir =
. e GRUNE
die Notenbibliothek . - -
1895 25 14 1,00 414 Orchesterinspizient/-in EG8 M 4140 1100 |Kein Kriterium erfiilt 0,00 1,00 0,50
' inspizientit " 4 GRDrs. 433/2023 ' 2148 CDU ' "
GRUNE: 1,0
FrAKTION: 0.5 4279 FrAKTION
Kein Kriterium erfillt e
GRDrs. 402/2023
1900 28/ 15 2,50 415 Musikschullehrer/-in EG 9 Musik fir alle (GRDrs. 452/2017), 2 4150 6050 | In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 0,00 2148 CDU 2,50 2,50
Ausweitung um fiinf weitere Grundschulen | 4 N
und 14.000 € 2025) sowie Schaffung von 3012 SPD
2,75 Stellen beschlossen (2,50 Stellen
Ifd. Nr. 1900 und 0,25 Stelle Ifd. Nr. 1925) 4279 FrAKTION
Zunehmende Zahl von Ausstellungen, 3 TCMS-Fremdpersonal: Statusfeststellung
1905, 35 17 1,00 41-8 Ausstellungsmanager/-in EG 10 bisher Aufgabenwahrnehmung durch 4 4180 6026 |ergab kein "Rotfall" 0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00
Fremdpersonal Kein Kriterium erfullt.
1910 14| 18 0,50 412 Archivar/-in A13H Amtliches Schriftgut, Arbeitsmehrung durch 5 4120 6020 | Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
aussonderungsreife digitale Daten
Schaffung sowie Wegfall KW-Vermerk an
bestehenden Stellenanteil (siehe Ifd. Nr.
R 2035)
1915 4| 20 0,25 41AL Sachbearbeiter-in EG 11 Kullurpass, partizipative Einbeziehung von | 2 4170 6390 |Kein Kriterium erfilt 0,00 o2 v aars 0,25 0,00
ugendli GRDrs. 399/2023
1. Lesung: Schaffung abgelehnt
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023 - Ziff. 2.4
"Praxisorientiertes Studium" mit der HdM 2001 CDU
1920 18 22 1,00 41-3 Leitung Aus- und Weiterbildung EG 11 ab dem WS 2023; Neuausrichtung Aus- 3 4130 1050 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 1,00 1,00
_— . 4279 + 4346
und Weiterbildung 2024 und 4,355 Mio. € 2025) FrAKTION
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023)
Organisatorisch sinnvoll, jedoch kein 1180 + 1221
Kriterium erfullt GRUNE
GRDrs. 402/2023
. . Stuttgarter Musikschule 2001 CDU
1925 30| 28 0,25 41-5 Sachbearbeiter/-in EG8 Verwaltung 3 4150 6050 In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 0,00 0,25 0,25
und 14.000 € 2025) sowie Schaffung von 4279 FrAKTION
2,75 Stellen beschlossen (2,50 Stellen
Ifd. Nr. 1900 und 0,25 Stelle Ifd. Nr. 1925) 7095 FW
StadtPalais - Museum fiir Stuttgart Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
1930 34| 24 1,00 418 Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in| EG 13 Digitale Vermittiung, wiss. Konzeption und | 4 4180 6026 ) 0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00
Betreuung der gewachsenen Social-Media- In 1. Lesung Sachmittel und Stelle
Kanéle
1054 + 1180
GRUNE
2082 CDU
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
Kubi-S, Fachreferent fir Inklusi 559/2023) und GRDrs. 399/2023 3012 SPD
1935| 3| 26 0,50 41-AL Sachbearbeiter/-in EG 13 Momaoher it Bormdoramen 3 4170 6390 0,00 0,50 0,50
enschen mit Behinderungen In 1. Lesung Sachmittel (85.000 € 2024ff) 4006, 4262 + 4279
und 0,5 Stelle FrAKTION
5115 PULS
7095 FW
Projekt "Buchkinder Stutigart” in Arbeitsvermehrung — keine Berechnun,
1940, 20 27 1,00 41-3 Bibliothekar/-in EG 10 Kooperation mit der Stuttgarter Jugend- 3 4130 1050 méglich 9 9 0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00
haus gGmbH und der VHS Stuttgart 09
Stuttgarter Philharmoniker 2 (E:)'Z?riesrt;"& 2‘150231220_2371003 2025) 4279 FrAKTION
1945 23 28 1,00 41-4 Musikpadagoge/-padagogin EG 9c Musikvermittlung und Audience 3 4140 1100 Kein Kriteriu-m -erfullt o 0,00 1,00 0,50
Development (GRDrs. 555/2021) 4 miindl. GRUNE
GRODrs. geplant
1180 GRUNE
Stuttgarter Musikschule
Abbau der Warteliste 2002 CDU
1950 29| 29 5,00 415 Musikschullehrer/-in EG 9b CDU, FrAKTION: 5,0 4 4150 6050 | Kein Kriterium erfilllt 0,00 3012 SPD 5,00 2,00
GRUNE, SPD, FW: 2,0 4279 FrAKTION
7095 FW
SB Organisation: Arbeitsvermehrung —
1955 6 31 0,50 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Geschaftsprozessmanagement 3 4110 1010 |keine Berechnung mdglich 0,00 0,00
SB GPM: Kein Kriterium erfiillt
Geschiftsprozessmanagement SB Organisation: Arbeitsvermehrung —
1960, 6 31 0,50 411 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28 |~ P . 9 3 4110 1010 |keine Berechnung maglich 0,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 . - "
SB GPM: Kein Kriterium erfillt
2082 CDU
R , I . g " Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
1965, 21 31 1,00 41-3 Fahrer/-in EG6 Medienlieferdienst per E-Lastenbike 3 4130 1050 550/2023) 0,00 4096 + 4279 1,00 0,00
FrAKTION
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Kein Kriterium erfillt
" . . . Zunéachst weiterhin Beschéftigung tber den
1970 16 32 1,00 41-2 i 3 4120 6020 0,00 0,00
) Mitarbeiter/-in EG3 Fachgerechte Verpackung von Archivgut Stellenpool § 161 SGB I (s. 0. Antrag Nr. A A
31 "amteriibergreifende Themen")
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und GRDrs. 433/2023
. . Stuttgarter Philharmoniker 3
1975 26| 33 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG8 Digitales Marketing 4 4140 1100 In 1. Lesung Sachmittel (140.000 € 2024 0,00 2148 CDU 0,50 0,00
und 130.000 € 2025) beschlossen,
Stellenschaffung abgelehnt
Bisland Erm. 060 4100 210 und 220 1180 + 1229
Museumspédagogik in der (befristet 01.03.2018 - 31.08.2023) , GRUNE
Stadtbauakademie, Fortflihrung des geférdert durch Wiistenrot-Stiftung
Projektes Kein Kriterium erfullt 2148 CDU
1980 36| 34 2,00 41-8 Mitarbeiter/-in EG 9b 3 4180 6026 |GRDrs. 403/2023 und GRDrs.785/2023 0,00 2,00 1,00
FrAKTION: 2,0
In 1. Lesung Sachmittel (60.000 € 2024 4279 FrAKTION
GRUNE; PULS: 1,0 und 72.000 € 2025) sowie Schaffung von 5115 PULS
1,0 Stelle beschlossen
Stadtbibliothek am Mailéander Platz,
1985 22| 36 1,00 41-3 Hausmeister/-in EG7 Abdeckung der Offnungszeiten, 3 4130 1050 |Kein Kriterium erfilllt 0,00 4279 FrAKTION 1,00 0,00
zunehmender Veschleifd und
Storanfalligkeit
Aufsichtskrafte fur die Hauser der
g:zi;?:z?;”ﬁ;izgeiz:ﬁaﬁ:{ 3 TCMS-Fremdpersonal: Statusfeststellung
1990, 39 39 1,00 41-8 Aufseher/-in EG3 N P ’ 4180 6026 |ergab kein "Rotfall" (ANU méglich). 0,00 0,00
Heimatmuseen Mé und Pl) 4 " o -
. __ Kein Kriterium erflillt.
bisher teilweise Aufgabenwahrnehmung
durch Fremdpersonal
hh-relevante Mitteilungsvorlage 2148 CDU
Jubilaum 800 Jahre Ersterwahnung GRDrs. 401/2023
1995| 40 1,00 41-2 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in EG 13 01/30 | Stuttgart 3 4120 6020 0,00 4274 FrAKTION 1,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030 In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt,
somit Stellenschaffung hinféllig 7011 FW
kein Kriterium erfllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023
Besucherinformationszentrum :
1. L : hob 2. L
WeiRenhof/IBA 2027 esung: verachoben In 2. Lesung 2148 CDU
2000 phne 1,00 41-8 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/28 | Leitung und Kuration 2 In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 0,00 1,00 1,00
Wechselausstellungen und App " N " 4268 FrAKTION
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Férderung und 466.000 € Sachmittel fiir
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0
Stellen mit Vermerk KW 01/2028
sowie i fur 1,0
Stelle museumspadagogische Fachkraft
(bei 41 oder im Verein WeiBenhof)
kein Kriterium erfllt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023
Besucherinformationszentrum 1. Lesung: verschoben in 2. Lesung
WeiRenhof/IBA 2027 2148 CDU
2005 ohne 1,00 411 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28 A X . 2 . 0,00 1,00 1,00
Administrative und operative Begleitung In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 4268 FrAKTION
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Forderung und 466.000 € Sachmittel fiir
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0
Stellen mit Vermerk KW 01/2028
sowie i fur 1,0
Stelle museumspéadagogische Fachkraft
(bei 41 oder im Verein WeiBenhof)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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kein Kriterium erfiillt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023
Besucherinformationszentrum 1. Lesung: verschoben in 2. Lesung
WeiRenhof/IBA 2027 2148 CDU
2010 ohne 1,00 41-8 Sachbearbeiter/-in EG8 01/28 Assistenz 2 In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 0,00 1268 FIAKTION 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Forderung und 466.000 € Sachmittel fiir i
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0
Stellen mit Vermerk KW 01/2028
beschl sowie fiir 1,0
Stelle museumspadagogische Fachkraft
(bei 41 oder im Verein WeiBenhof)
kein Kriterium erfillt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs. 996/2023
HH-Vorlage GRDrs. 1205/2023
Besucherinformationszentrum 1. Lesung: verschoben in 2. Lesung
WeiRenhof/IBA 2027 2148 CDU
2015 phne 1,00 41-8 Museumspadagoge/-in EG 9 01/28 . 2 . 0,00 1,00 1,00
Museumspédagoge In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 4268 FrAKTION
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Férderung und 466.000 € Sachmittel fiir "
2024 und 2025) sowie Schaffung von 3,0
Stellen mit Vermerk KW 01/2028
sowie fur 1,0
Stelle museumspéadagogische Fachkraft
(bei 41 oder im Verein WeiBenhof)
kein Kriterium gﬁulllt 1015 + 1180
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRUNE
Haus fiir Film und Medien GRDrs. 439/2023
2020 pbhne 1,00 411 Leiter/-in EG 13 01/30 | Leitung Planungsstab 2 0,00 2148 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030 In 1. Lesung Sachmittel (101.000 €
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 5115 PULS
Stellen beschlossen
kein Kriterium e.)rfu.llt 1015 + 1180
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRUNE
Haus fiir Film und Medien GRODrs. 439/2023
2025 ohne 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/30 | Finanz- und Bauplanung 2 0,00 2148 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030 In 1. Lesung Sachmittel (101.000 €
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 5115 PULS
Stellen beschlossen
kein Kriterium gﬁulllt 1015 + 1180
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRUNE
Haus fiir Film und Medien GRDrs. 439/2023
2030 johne 1,00 41-1 Assistenz EG8 01/30 | Assistenz/Sachbearbeitung 2 0,00 2148 CDU 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030 In 1. Lesung Sachmittel (101.000 €
2024ff) sowie Schaffung von insg. 3,0 5115 PULS
Stellen beschlossen
Antrdge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023
Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung
1110 + 1180
Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen GRUNE
2031 41 Sachbearbeiter/-in EG 13 GRUNE: 2,5 (insg.) (Antrag GRUNE in 1. Lesung modifiziert 0,25 0,25
auf insg. 1,25 Stellen).
PULS: 1,25 (insg.) Sachmittel (einmalig 150.000 € und 5045 PULS
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.
HH-Vorlage GRDrs. 1217/2023
2032 41 Sachbearbeiter/-in EG 11 Koordination Raume fiir Kunst und Kultur In 1. Lesung Schaffung von 0,5 Stelle 4276 FrAKTION 1,00 0,50
beschlossen
(keine
2033 41 Sachbearbeiter/-in EG 12 Konzepterarbeitung "Spielraume” In 1. Lesung 5038 PULS 1,00 0,00
HH-Vorlage GRDrs. 1195/2023
- . .. " . In 1. Lesung Sachmittel (Anmietbudget
2034 41-3 Bibliothekar/-in EG 10 01/29 | Pop-Up-Bibliothek Obertirkheim und 15.000 € fiir Medienbestand) sowie 3056 SPD 1,00 1,00
Schaffung 1,0 Stelle EG 10 Vermerk KW
01/2029 beschlossen
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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HH-Vorlage GRDrs. 1202/2023
2034a 41 Sachbearbeiter/-in EGS 01/26 ';";‘.zkmxen 2ur Belebung Sffentlicher In 1. Lesung Sachmittel (20.000 € 2024 5035 PULS zuriickgezogen 0,00
atze und 2025) sowie Schaffung 0,1 Stelle
KW 01/2026 beschlossen
202‘1‘ 47 Sachbearbeiter/-in EG 12 Kulturférderung Stadtteilfeste QG‘E;" CDU und 025 0,25
Wissenschaftliche/-r Referent/-in
Stralennamen, historische
Stadtmarkierungen und Grabmale 225 GRUNE
2034b 41-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 GRODrs. 1224/2023 1,00
In 2. Lesung Sachmittel (50.000 € 2024 3064 SPD
und 2025) sowie Schaffung 1,0 Stelle EG
12 beschlossen
Gesamtkoordination Erinnerungsarbeit in
Stuttgart breiter aufstellen - Wehrhafte
. . . Demokratie
2034c 41-2 Wiss. Mitarbeiter/-in EG 12 01/27 GRODrs. 1224/2023 3063 SPD 0,50
In 2. Lesung Schaffung 0,5 Stelle mit
Vermerk KW 01/2027 beschlossen
Machbarkeitsstudie Bibliothek der Dinge
- . In 2. Lesung Sachmittel (20.000 € 2024
2034d 41-3 Bibliothekar/-in EG 13 01/26 und 10.000 € 2025) sowie Schaffung 0,3 GRDrs. 1289/2023 5052 PULS 0,30
Stelle EG 10 mit Vermerk KW 01/2026
beschlossen
Vermerke leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2022
Wegfall KW-Vermerk sowie Schaffung 2148 CDU
eines zusétzlichen Stellenanteils (siehe Ifd.
Kulturpass, partizipative Einbeziehung von Nr. 1915) 3012 SPD
2035 4 0,75/410 0000 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 - iugendhchen 4170 6390 |GRDrs. 399/2023 0,00 4258, 4262 + 4279 0,75 0,75
=> Wegfall Vermerk FrAKTION
In 1. Lesung Sachmittel (222.100 € 2024 "
und 422.100 € 2025) sowie Verldngerung
Vermerk KW 01/2026 beschlossen 5115 PULS
Schaffung zum StPI 2022
Verlédngerung um 4 Jahre 2148 CDU
Planungsstab Villa Berg GROrs. 40072023 4234 + 4258
2040, 10 1,00/410 0105 001 Sachgebietsleiter/-in EG 13 | 01/26 | 01/30 |GRDrs. 187/2020 und 93/2022 4190 5000 . . 0,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2030 In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € FrAKTION
2024/2025) und Verlangerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Schaffung zum StPI 2022
Verlédngerung um 4 Jahre 2148 CDU
Planungsstab Villa Berg, Biirgerbeteiligung GRDrs. 400/2023
. . und kult. Teilhabe 4234 + 4258
2045, 10 0,75/410 0105 050 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/26 | 01/30 GRDrs. 187/2020 und 93/2022 4190 5000 In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 0,00 FrAKTION 0,75 0,75
=> Verlangerung KW 01/2030 2024/2025) und Verlangerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Schaffung zum StPI 2022
. Verlédngerung um 4 Jahre 2050 CDU
Planungsstab Villa Berg, GRDrs. 400/2023
Venue Management, 4234 + 4258
2050 10 0,75/410 0105 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/26 | 01/30 | Veranstaltungsstattenmanagement 4190 5000 . N 0,00 0,75 0,75
In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € FrAKTION
GRDrs. 187/2020 und 93/2022 .
=> Verlangerung KW 01/2030 2024/2025) und Verlangerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Schaffung zum StPI 2022
Verlédngerung um 4 Jahre 2148 CDU
Planungsstab Villa Berg, GRDrs. 400/2023
. . Assistenz 4234 + 4258
2065, 10 1,00/410 0105 100 Sachbearbeiter/-in EG8 01/26 | 01/30 GRDrs. 187/2020 und 93/2022 4190 5000 In 1. Lesung Sachmittel (je 40.000 € 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2030 2024/2025) und Verlangerung KW-
Vermerke auf 01/2023 an insg. 3,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Digitales Stadtlexikon, weiterer inhaltlicher
2070 13 0,50 (410 0200 083 Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in [ EG 13 | 01/24 - |und funktionaler Ausbau 4120 6020 |Schaffung zum StPI 2020 819, Anlage 52 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
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2 £ 5 & D £ »  |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag s E M Bemerkungen ST & E 2 < ST &3 E ST & E 2 < ST 3 E ST &3 E R ST &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1180 GRUNE
2002 CDU
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel; Schaffung zum StPI 2018
2075 19 0,50 /410 0300 193 Bibliothekar/-in EG 10 | 01/25 - |Weiterfihrung des Projekts 4130 1050 |Verlangerung erfolgte 2020 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Folgevorlage erforderlich
4258 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
2002 CDU
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel;
2080 19 0,50/410 0300 328 Bibliothekarl-in EG10 | 01/25| -  Weiterfiihrung des Projekts 4130 1050 |Schaffung zum StPI 2020 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
Folgevorlage erforderlich
=> Wegfall Vermerk
4258 FrAKTION
5115 PULS
Schaffung zum StPI 2022
Verlédngerung um 4 Jahre
Folgevorlage erforderlich
. Literaturforderung, Literaturfestival
2085 32 0,50 /410 0700 120 Fachreferent/-in EG 13 | 01/24 | 01/28 => Verléingerung KW 01/2028 4170 6190 In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € 2024 0,00 4258 FrAKTION 0,50 0,50
ff abzgl. Personalaufwendungen fiir
Wegfall KW-Vermerk) sowie Wegfall
Vermerk beschlossen
40,70 6,25 Summe Kulturamt 0,50 8,70 0,50 0,00 0,15| 0,00 32,45 5,75 0,00 2,00 0,50 30,85 6,25 0,00 0,00
273,83 24,05 Summe Referat AKR 0,50 60,23 15,90 0,00 9,65 0,00 294,35 12,75 0,00 9,00 0,50 205,18 24,05 0,00 30,00
Referat WFB
Direkt zugeordnet
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
. L - R N 820, 2. Erg.,
2095 WFB Referatsmitarbeiter/-in A14 Koordination Fllchtlingsunterbringung Anlage 33 1,00 1,00 1,00
Summe direkt zugeordnet 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ei
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
2,00 20-5 Sachbearbeiter/-in A9 Erhebung Schmutzwassergebiihren 2050 6050
0,15 20-5 Teamleiter/-in A 10G Erhebung Schmutzwassergebiihren 2050 6050
1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/29 |Umstellung SAP-ERP-System 2020 6020
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in A 12 01/28 |Umstellung SAP-ERP-System 2070 1100
1,50 20-4 Sachbearbeiter/-in A1l 01/28 |Umstellung SAP-ERP-System 2040 6040
2,00 20-4 Sachbearbeiter/-in EG7 01/28 |Umstellung SAP-ERP-System 2041 6040
0,50 20-4 Sachbearbeiter/-in A11 Mittelbewirtschaftung 2042 6040
1,00 20-7 Sachbearbeiter/-in EG8 01/27 | Gewerbesteuer 2070 1100
9,15 Summe im Vorgriff
h gen Ver hlag (nach O sortiert)
2098 1,00 20 AL Sachbearbeiter-in A6 Konzessionsverfahren Fernwérme 33 2010 1010 mond. 2. 1,00 1,00
Lesung StPI
Ausgleich der Mehraufwendungen durch
- 111 Einnahmen Liquiditdtsmanagement (HH-
2100 3| 3 1,00 20-1 Sachbearbeiteri-in A12 Zunahme der Komplexitat der Aufgabe | 5| 3| y | 50101010 |Neutralitit) 820, Anlage 1 1,00 1,00
Haushalt " :
4 4 Arbeitsvermehrung rechnerisch
nachgewiesen
Ausgleich der Mehraufwendungen durch
Bearbeitung von Nachldssen im Bereich 3.3 Einnahmen aus Nachlassen (HH-
2105| 4 4 0,50 20-1 Sachbearbeiter/-in A12 ! 9 X'| 2010 1020 |Neutralitat) 820, Anlage 2 0,50 0,50
Stiftungs- und Fondsmanagement 4 4 " .
Arbeitsvermehrung rechnerisch
nachgewiesen
Fortschreibung Bemessung .
2110 offen 20-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung, 3 Fortschreibung OU 820, Anlage 3 0,30 0,30
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
o 1
2115 3| 3 0,20 20-1 Sachbearbeiter/-in A12 Zunahme der Komplexitat der Aufgabe 3 2010 1010 | Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
Datenschutz 4
Zentrale Aufgaben zur Erstellung und
21200 6 6 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A13G Beratung des HHplans, zur Aufstellung des | 5 | 5 2020 6020 |Areitsvermehrung rechnerisch 820, Anlage 4 1,00 1,00
Jahresabschlusses und zur SAP- nachgewiesen
Anwendungsbetreuung
2122 2,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A13G Haushaltssteuerung 33 miind!. 2. 2,00 2,00
Lesung StPI
. miindl. 2.
2134 1,00 20-2 Sachbearbeiter/-in A14 Haushaltssteuerung 3|3 1,00 1,00
Lesung StPI
2125/ 5/ 5 2,00 204 Sachbearbeiter/-in EG7 Arbeitsvermehrung bei der Stadtkasse; 303 2040 6040 | Arbeitsvermehrung plausibel bzw. 820, Anlage 5 2,00 2,00
zentrales Auskunftstelefon rechnerisch nachgewiesen
2130 7| 7 1,00 20-4.1 Sachbearbeiter/-in EG7 Pflege der Geschéfispartnerstammdaten | 5 | 5 2040 6040 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 820, Anlage 6 1,00 1,00
Sachbearbeitung nachgewiesen
Bearbeitung von Widerspriichen gegen
2135 8 8 1,00 20-6.1 Sachbearbeiter/-in A1l 01/30 | GrSt-Festsetzung nach der GrSt-Reform 111 2060 6060 |Arbeitsvermehrung plausibel nachgewiesen|820, Anlage 7 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030
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Schaffungskriterien
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Weiterentwicklung und Umsetzung eines
zentralen Controllings fiir die Arbeitsvermehrung rechnerisch
2140 9 1,00 20-8 Sachbearbeiter/-in A12 Bewirtschaftung von energieerzeugenden 3 2080 6080 |nachgewiesen 820, Anlage 8 1,00 1,00
Anlagen (Photovoltaikanlagen und Siehe GRDrs.706/2023
Blockheizkraftwerke)
Er von Personal auBerhalb des
et M L e
2142| 11 (0,5)|060 2000 050 Sachbearbeiter/-in Stadtkasse EG7 Buchungsvorgangen, dauerhafter Bedarf 3 2040 6040 9ung : ) 1-E9., (0,50) (0,50)
o . 31.12.2023) Anlage 30
=> Verlangerung bis 31.12.2027 - n .
=> Verlangerung Erm. um 4 Jahre *)
Antridge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
2143 20 mD Einfiihrung einer Bettensteuer, Stellen im 1. Le§ung: Thema fiir diesen HH 4366 FrAKTION 3.00 0,00
mD erledigt.
2143a 20 9D Einfiihrung einer Bettensteuer, Stellen im 1. Le§ung: Thema fiir diesen HH 4366 FrAKTION 500 0,00
gD erledigt.
1. Lesung: verschoben in 2. Lesung
2413b 20 EG 12 Projektstelle Verpackungssteuer In 2. Lesung erledigt durch Bericht, 5062 PULS 1,00 0,00
Stelle damit hinfallig.
Vermerke (: Vorg
2?:"9: ngqtsr:eg:ns%u?: Poststelle Zusammenfassung mit Stelle
2145 1 0,50 200 3000 010 Sachbearbeiter/-in EG7 o5 - o) dl;‘ér%me'r:i gen sowl 2030 6030 | 200 0000 020 (0,5 EG 7) fiir 820, Anlage 9 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Asisstenzaufgaben
" . _ |Abteilungsleitung TCMS Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2150, 2 1,00/200 8000 010 Abteilungsleitung A15 01/24 => Wegfall Vermerk 2030 6030 GRDrs. 706/2023 820, Anlage 10 1,00 1,00
. . _ |Sachbearbeitung TCMS Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2155, 2 1,00 200 8000 050 Sachbearbeiter/-in A13G | 01/24 =~ Wegfall Vermerk 2030 6030 GRDrs. 706/2023 820, Anlage 10 1,00 1,00
. . _ |Sachbearbeitung TCMS Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2160, 2 1,00|200 8000 100 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 =~ Wegfall Vermerk 2030 6030 GRDrs. 706/2023 820, Anlage 10 1,00 1,00
. . _ |Sachbearbeitung TCMS Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2165, 2 0,50 200 8000 110 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 =~ Wegfall Vermerk 2030 6030 GRDrs. 706/2023 820, Anlage 10 0,50 0,50
11,70 4,00 Summe 1,50 10,80 4,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,50 10,80 4,00 0,00 0,00
i
nachrichtlich: gen im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 23-3 Sachbearbeiter/in EG 11 Feuerwehrbauten 2330 6010
0,50 23 Sachbearbeiter/in EG 10 Objektverwaltung 2330 6010
0,50 23 Sachbearbeiter/in EG 10 Objektverwaltung 2330 6020
2,00 Summe im Vorgriff
g (nach O sortiert)
2195 23-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 2310 1000 |Projekt "OU Datenschutz" 1511 0,50 0,50
Projektleitung und Sachbearbeitung
Grundsteuerwerterklarung;
Grundsteuerreform BW
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 Stalenbedart for Sachbearbalt 1180 GRUNE
22000 1 1,00 2312 Sachbearbeiter/-in EGS - . ) 3 2310 1010 |>'etenbedart Iur Sachbearbeitung 820, Anlage 11 1,00 Schaffung ohne KW-Vermerk 1,00
GRUNE: Schaffung ohne KW-Vermerk in nachgewiesen
3012 SPD
EG 10
SPD: Schaffung entsprechend
Verwaltungsvorschlag
2005 3 1,10 2312 Sachbearbeiter/-in EG 10 Anlagenbuchhaltung fiir bebaute 3 2310 1010 | Arbeitsvermehrung im Umfang von 0.4 g5 s 4o 0,40 0,40
Grundstiicke Stelle rechnerisch nachgewiesen
Bisher Erm. 060 2300 040
g o Grundsteuerwerterklarung; Daueraufgabe (befristet 01.11.2022 - 31.12.2023) .
2210 19 1,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9 01727 | 2 Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 3 2300 1000 beantragt als Wegfall KW 820, Anlage 13 1,00 3012 SPD Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 1,00
Stellenbedarf nachgewiesen
Bisher Erm. 060 2300 050 und 060,
. . Grundsteuerwerterklarung; Daueraufgabe (befristet 01.11.2022 - 31.12.2023) .
2215| 19 2,00 23-1.2 i EG8 01/27 3 2300 1000 2,00 Schaff it Ve k KW 01/2027 2,00
i Sachbearbeiter-in => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 beantragt als Wegfall KW 820, Anlage 13 : 3012 SPD cariung mit Vermer g
Stellenbedarf nachgewiesen
Grundstiicksverkehr, Verwaltung von stadt.
Erbbaurechtsgrundstiicken, Verkiirzung der
2220| 6 1,50 23-2 Sachbearbeiter/-in A1l 01/27 | Zeitraume zwischen 1 2320 1000 |Kriterium "neue gesetzliche Aufgabe" erfiillt(820, Anlage 14 1,50 3012 SPD Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 1,50
Erbbauzinserhéhungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028
Gebaude gro (green roof offices, ehemals
Bollwerk) 820. 1. En
2222 4,00 23-3.2 Hausmeister EG6 Schaffung zum StPI 2025 2 2330 6020 |GRODrs. 764/2022 -1 719 4,00 4,00
. Anlage 31
Besetzung der Stellen ab Inbetriebnahme
des Geb&udes
Gebaude gro (green roof offices, ehemals
Bollwerk) 820. 1. Ere
2223 0,75 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10 Schaffung zum StPI 2025 2 2330 6020 |GRODrs. 764/2022 -1 =9 0,75 0,75
. Anlage 32
Besetzung der Stellen ab Inbetriebnahme
des Geb&udes
2224 Digitalisierungaufgaben Team Kita, Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
@alt:| 10 1,00 2332 Sachbearbeiter-in EG 10 W e el GL 1068 0,10 010 4358 FrAKTION 0,80 1,00
2290) ’ ' In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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1180 GRUNE
Schliisselverwaltung, zunehmende Zahl an Arbeitsvermehrung im Umfang von 0.5 2002 CDU
2225| 14 5 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG6 elektronischen 3|3 2330 6030 rung ang ! 820, Anlage 15 0,50 0,50 1,00
. Stelle rechnerisch nachgewiesen
Schliisselmanagementsystemen 3012 SPD
7095 FW
Fliichtlingsunterbringung 820. 2. En
2226 23-3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und Anlé 8'349" 1,00 1,00 1,00
Ressourcenbedarf 9
Flichtlingsunterbringung 820, 2. Ere
2227 23-3 Sachbearbeiter/-in EG 11 Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und Anlé 5'349" 1,00 1,00 1,00
Ressourcenbedarf 9
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
1180 GRUNE
2002 CDU
Haushaltsplanung; Zunahme des 3012 SPD
Haushaltsvolumens . N . .
organisatorisch sinnvoll, jedoch
2230 2 1 2,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l GRUNE, CDU, SPD, PULS, FW: 1,0 3 Arbeltsvgrmehrung rechnerisch nicht 0,00 4358 FrAKTION 2,00 1,00
nachgewiesen
FrAKTION, FDP: 2,0 5115 PULS
6001 FDP
7095 FW
2235 27| 1 1,00 2322 Sachbearbeiter-in EG 10 Slfl;‘c’;]‘iﬁ:g:s"e'keh” Unterklinfte fir 3 Kein Kritierium erfiilt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00
Technische Objektkontrolle, 1180 GRUNE
Betreiberverantwortung Unterkiinfte fiir
Fliichtlinge 3012 SPD
2240, 30 1 2,00 23-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 3 Kein Kriterium erfilllt 0,00 2,00 1,00
GRUNE, SPD, PULS: 1,0 4358 FrAKTION
FrAKTION: 2,0 5115 PULS
GroRobjekte, Unterkiinfte fir Fliichtlinge 1180 GRUNE
FrAKTION: 4,0 3012 SPD
2245 31 1 4,00 23-3.2 Hausmeister/-in EG6 3 Kein Kriterium erfilllt 0,00 4,00 3,00
GRUNE, PULS: 3,0 4358 FrAKTION
SPD: 2,0 5115 PULS
1180 GRUNE
3012 SPD
2250 32 1 2,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG8 Servicevertrage Unterkiinfte fur Flichtlinge | 3 Kein Kriterium erfullt 0,00 2,00 2,00
4358 FrAKTION
5115 PULS
2255 33 1 1,00 23-33 Sachbearbeiter/-in Kundencenter |EG 8 Arbeitsmehrung durch Unterklinfte fir 3 Bedarf rechnerisch abgedeckt, siehe 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00
Fliichtlinge Antrag Nr. 12 und 41
2260 34 1 1,00 23-3.3 Hausverwalter/-in EG7 Unterkiinfte fir Fliichtlinge 3 Kein Kriterium erfllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00
. . " Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2265, 3a 1a 0,50 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9 Sachbearbeitung zu § 2b UStG 1 GRDrs. 706/2023 0,00 4358 FrAKTION 0,50 0,00
. . " Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
2270, 8a 1a 0,50 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 9 Sachbearbeitung zu § 2b UStG 1 GRDrs. 706/2023 0,00 4358 FrAKTION 0,50 0,00
1180 + 1202
GRUNE
Kein Kriterium erfillt 3012 SPD
2275 17 2 1,00 23-4 Winzer/-in EG5 Arbeitszunahme beim Weingut Stuttgart 3 1. Lesung: Thema "MaBnahmen zur 0,00 4358 + 4381 1,00 1,00
A des " in FrAKTION
2. Lesung verschoben
5115 PULS
7018 FW
1180 GRUNE
Digitalisierung von Akten im Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 3012 SPD
2280 7 4 1,00 23-2.2 Assistenz EG4 01/28 | Grundstiicksverkehr 4 2320 5020 0,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 4358 FrAKTION
5115 PULS
Team Kita, Wohnen, Kleinsiedlerstellen,
Kultur, Fliichtlingsunterbringung; steigende 1180 GRUNE
Zahl an Objekten
2002 CDU
FrAKTION: 5,4
2285/ 10 6 5,40 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10 3 Kein Kriterium erfullt 0,00 3012 SPD 5,40 2,50
GRUNE, PULS:2,5
4358 FrAKTION
SPD: 2,0
5115 PULS
CDU: 1,0
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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1180 GRUNE
Team Gewerblich, Verwaltung, Feuerwehr,
Bunker; steigende Zahl an Objekten 3012 SPD
. . kein Kriterium erflllt - Arbeitsvermehrung
2295 9 9 3,00 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10 GRUNE, SPD, PULS, FW: 2,0 3 nicht rechnerisch nachgewiesen 0,00 4358 FrAKTION 3,00 2,00
FrAKTION: 3,0 5115 PULS
7095 FW
Koordinator fir die Org.untersuchung und
2300, 4 10 1,00 23-1.3 Sachbearbeiter/-in A1 Evaluation in der Abt. 3 Kein Kriterium erfilllt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00
Immobilienmanagement
1180 + 1202
GRUNE
Kein Kriterium erfiillt 3012 SPD
Weingut Stuttgart, Verwaltung,
2305 18 11 1,00 23-4 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/26 | Gefahrdungsbeurteilungen 3 1. Lesung: Thema "MaBnahmen zur 0,00 4358 + 4381 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 b A des Wei in FrAKTION
2. Lesung verschoben
5115 PULS
7018 FW
1180 GRUNE
Schaffung einer Teamleitung fir das Kein Kriterium erfiillt
2310| 13 12 1,00 23-3.2 Teamleiter/-in EG8 Kundencenter, Zunahme der Zahl an 3 . . . 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
. Antrag auf Org.anderung liegt nicht vor.
Stérmeldungen
4358 FrAKTION
1180 GRUNE
2315 16| 13 1,00 23-33 Sachbearbeiter-in EG 9 Fachkoordinierende Aufgaben im ! Kein Kriterium erfillt 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Dienstleistungsbereich, Vergabe 3
4358 FrAKTION
1180 GRUNE
" . - " " 2002 CDU
2320 8 14 2,00 93.3.1 Giiterverwalter/-in EG8 Team uf\beba..up Grundstucke, 3 kgm Kntenum erfiillt - Arbgltsvermehrung 0,00 1,00 1,00
AuBendiensttatigkeiten nicht rechnerisch nachgewiesen
3012 SPD
4358 FrAKTION
1180 GRUNE
Services Hausverwaltung; Zunehmende 3012 SPD
2325| 15 15 2,00 23-3.3 Hausverwalter/-in EG7 Zahl an Gebauden (Wohnungen Sozialamt,| 3 Kein Kriterium erfllt 0,00 2,00 2,00
Fliichtlingsunterkiinfte, Kitas) 4358 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
2330 1] 16 1,00 23:3.2 Hausmeister/-in EG6 Team Hausmeister; Betreuung von 3 HH-Neutralitatist nicht bestatigt, kein 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Bezirksémtern 4 Kriterium erflillt
4358 FrAKTION
2335 5 17 0,30 2313 Sachbearbeiter/-in EG 10 Presse-/Offentlichkeitsarbeit 3 Kein Kriterium erfiillt 0,00 4358 FrAKTION 1,00 0,00
1180 GRUNE
2340/ 16a 18 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG8 Servicevertrage 3 Kein Kriterium erfullt 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
4358 FrAKTION
Implementierung von BIM im Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
. . Liegenschaftsamt, Koordination, BIM 4219 + 4358
2345 i EG 12 N ’ 1 0,00 1,00 1,00
1,00 23 Sachbearbeiter-in Datenanforderung, Umsetzung : FrAKTION : :
Amteranforderungen In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
Antrag des GPR fiir Amt 23
2350 0,20 23-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,20EG | 3 Kein Kriterium erfiillt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 0,25 0,20
7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25EG 7
6001 FDP
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023
Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung
1110 + 1180
Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen GRUNE
2352 23-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 GRUNE: 2,5 (insg.) (Antrag GRUNE in 1. Lesung modi 0,25 0,25
auf insg. 1,25 Stellen).
PULS: 1,25 (insg.) Sachmittel (einmalig 150.000 € und 5045 PULS
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.
2353 23 Sachbearbeiter/-in EG 11 Strategie 6kologische Landwirtschaft Freiwillige Aufgabe. 5069 PULS 1,00 1,00
Bestandteil der hh-relevanten
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023
2354 23 Sachbearbeiter/-in EG 11 Entwicklung Stuttgart Rosenstein 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 1,00
Sachbearbeitung Flachenmanagement
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5. 3 £ e
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= 2 > Bereich 8 H % |E i B 5 B ® K]
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = <= x z |Anlass 8= 2 3 £ 2 3 £ g 3 x 2
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
o & = g IS ER= E 5 § | Begriindung Antrag Fachamt s 5 3 e 2 3 5T S5 33 2 2 3 5T S5 33 2 33 2 S5 E 3 5T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
achti zur Ei von Personal auBerhalb des
Haushalt, Rechnungswesen und
2355| 26 1 0,50 23-1.2 Sachbearbeiter/-in EG8 ungen, Bauunternal, etc. 3 2310 1010 |-> Neue Erméchtigung, befristet fiir 4 Jahre 820, Anlage 16 (0,50) (0,50)
Unterkiinften fiir Flichtlinge "
=> Einrichtung neuer Erméchtigungen bis
31.12.2027
Vorhandene und neue Unterkiinfte fiir ‘-J;l]\lr:ue Erméchtigungen, befristet fir 4
2360 28| 1 4,00 23-32 Objektverwalter/-in EG 10 Flehtlinge - |3 2330 6020 |MaRgabe: "unter Vorbehalt der 820, Anlage 17 (3,00) (3,00)
=> Einrichtung neuer Erméachtigungen bis e . . n
Fliichtlingszahlen", GPM-Optimierung lauft
31.12.2027 -
- " Fliichtlingsthematik, beantragt als
Flichtlingsthematik, N
2365 39 (2,00 060.2300.010 Objektverwalter/-in EG 10 Immobilienmanagement, Objektverwaltung | 3 2330 6020 | Verstetigung der Erm. 060.2300.010 und g5\ 10e 18 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)
060.2300.020 " ) 020 (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlangerung bis 31.12.2027 _ s .
=> Verlangerung Erm. um 4 Jahre *)
Betriebskostenabrechnung Unterkdinfte fiir
2370 29 1 (0,50) 060.2300.030 Sachbearbeiter/-in EG8 Fluchtlinge 3 23306020 |=> Verlangerung Erm. um 4 Jahre *) 820, Anlage 19 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)
=> Verlangerung bis 31.12.2027
Flichtlingsthematik, Flichtlingsthematik
2375 40 0,50 23-32 Sachbearbeiter/-in EGS Betriebskostenabrechnung Unterkiinfte 3 2330 6020 |Neue Erméchtigung, befristet fiir 4 Jahre 1o, 100 o0 (0,50) (0,50)
=> Einrichtung einer neuen Ermachtigung MaRgabe: "unter Vorbehalt der
bis 31.12.2027 Fliichtlingszahlen" *)
- " Fliichtlingsthematik, beantragt als
. . Flichtlingsthematik, Anlagenbuchhaltung N
2380 36 (0,50) 060.2300.080 Sachbearbeitert-in EG 9b Immabilien 3 2310 1010 | Verstetigung der Erm. 060.2300.080 820, Anlage 21 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)
Anlagenbuchhaltung N . (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlangerung bis 31.12.2027 = . .
=> Verlangerung Erm. um 4 Jahre *)
Fliichtlingsthematik, Datenanlage und \f—;leur(;rt\;I:ir\%sr:hedrzragl:hjbeoa;ér;gégI(s)go
2390 35 (0,50) 060.2300.090 Sachbearbeiter/-in Datenpflege EG 9a Datenpflege von Immobilien 3 2310 1010 N 9 ‘g y ) . 820, Anlage 22 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,50)
_ = . (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlangerung bis 31.12.2027 A .
=> Verlangerung um 4 Jahre *)
Flichtlingsthematik, beantragt als
Fliichtlingsthematik, Verstetlgllmg dgr Erm. 060.2300.100 und
060.2300.100 Strategisches Flachenmanagement 105 (befristet bis 31.12.2023)
2395| 37 (2,00) . . Sachbearbeiter/-in EG 11 9t e 9 3 23306010 |=> Verlangerung um 4 Jahre 820, Anlage 23 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)
060.2300.105 Unterbringungskapazitaten )
=> Verlingerung bis 31.12.2027 MaRgabe: "unter Vorbehalt der
o Flichtlingszahlen, GPM-Optimierung l4uft"
")
Fluchthngsthematlkt Fliichtlingsthematik, beantragt als
Datenpflege strategisches Verstetigung der Erm. 060.2300.110
2400| 38 (1,00) 060.2300.110 Sachbearbeiter/-in EG 9a Flachenmanagement 3 2330 6010 (befriste% big 3112 20'23) : . 820, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
Unterbringungskapazitaten => Verlan erun. u;-n 4 Jahre *)
=> Verlangerung bis 31.12.2027 'gerung
- " Fliichtlingsthematik, beantragt als
Flichtlingsthematik, N
2405 41 (2,00) 060.2300.120 Sachbearbeiter/-in EG8 Kundencenter 3 2330 6030 Verstenggng dgr Erm. 060.2300.120 und 820, Anlage 25 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)
060.2300.125 N . 125 (befristet bis 31.12.2023)
=> Verlangerung bis 31.12.2027 _ s .
=> Verlangerung von 2 Erm. um 4 Jahre *)
Kuﬂndencenter; Zunahme der Zahl an Fliichtlingsthematik
Stormeldungen, u. a. aufgrund -> Neue Ermachtigung, befristet fiir 4 Jahre
2410 12 7 2,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG8 Entwicklungen im Fliichtlingsbereich 3 2330 6030 o qung, 820, Anlage 26 (1,00) (1,00)
L PN . MaRgabe: "unter Vorbehalt der
=> Einrichtung neuer Erméachtigungen bis Fliichtlingszahlen" *)
31.12.2027 o
Vermerke i Vorgange)
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs 454/2023
Schaffung zum StPI 2014
Verléngerung erfolgt 2020 1180 GRUNE
Grundstiick Kehr | twickl Entscheidung zum Doppel-HH 2026/2027
2415 20 1,00/230 2010 040 Sachbearbeiter/-in A12 | ot2e| - | Srundstucksverkenr, innenentwickiung 2320 5010 |ausreichend 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 5115 PULS
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
. . 01/26 | 01/28 |Bahnprojekt Stuttgart - Ulm Schaffung zum StPI 2020
2420 21 1,00 230 2020 055 Sachbearbeiter/-in EG 11 S21 | §21 |=> Verlangerung KW 01/2028 23205020 |77 Verlangerung um 2 Jahre 820, Anlage 27 1,00 1,00
. . 01/26 | 01/28 |Bahnprojekt Stuttgart - Ulm Schaffung zum StPI 2020
2425 21 1,00 230 2020 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 S21 | S21 |=> Verlangerung KW 01/2028 23205020 |7 Verlangerung um 2 Jahre 820, Anlage 27 1,00 1,00
R 01/26 | 01/28 |Bahnprojekt Stuttgart - Ulm Schaffung zum StPI 2020
2430 21 0,10 /230 2020 090 Sekretar/-in EG5 S21 | §21 |=> Verlangerung KW 01/2028 23201100 |77 Verlangerung um 2 Jahre 820, Anlage 27 0,10 0,10
Strategisches Flachenmanagement Schaffung zum StPI 2014 3012 SPD
2435 25 1,00/230 3013 010 Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/24 | 01/26 |beantragt Wegfall Vermerk 23306010 |Verlangerungen erfolgt 2018 und 2022 820, Anlage 28 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre 5115 PULS
Projektmanagement Kita Schaffung zum StPI 2014
2440| 22 1,00/230 3014 040 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/26 | 01/30 |beantragt mit Wegfall KW 2330 6010 |Verlangerungen erfolgt 2018 und 2022 820, Anlage 29 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2030 -> Weitere Verlangerung um 4 Jahre
Projektmanagement Kita Schaffung zum StPI 2014
2445| 22 1,00/230 3014 050 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/26 | 01/30 |beantragt mit Wegfall KW 23306010 |Verlangerungen erfolgt 2018 und 2022 820, Anlage 29 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2030 -> Weitere Verléangerung um 4 Jahre
Projektmanagement Kita Schaffung zum StPI 2014
2450 22 1,00/230 3014 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/26 | 01/30 |beantragt mit Wegfall KW 2330 6010 |Verlangerungen erfolgt 2018 und 2022 820, Anlage 29 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2030 -> Weitere Verlangerung um 4 Jahre
56,25 7,10 Summe Li 0,00 9,00 6,10 0,00 4,85 0,00 40,20 1,00 0,00 0,00 0,00 34,35 7,10 0,00 5,75
67,95 11,10 Summe Referat WFB 1,50 20,80 10,10 0,00 4,85 0,00 50,20 1,00 0,00 0,00 1,50 46,15 11,10 0,00 5,75|
1
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 H 5 g
5} s 13 . = |2
€ g 5 g i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
< Z = <= x| g |Anlass e 2 3 % 2 3 % g 3 x 2
s 25 o5 bzw. t o} o - | 2| ® T © T [ © T © < [ © T © < o © T
z << © © c 5 - j=J = j=2} j=23 = j=J j=J = j=2} j=2} = j=J j=23 = o o s [
= g) = é N g N % % % Begriindung Antrag Fachamt S S 2 2 S 3 5 % §’ % 5 3 S % S 3 5 % §’ % 5 3 S % 5 3 S % g% S 3 5 %
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 5z T £ g3 4 Sz 5=z T E g3 4 Sz Tz Sz T3 52 T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST S8 22 ST 58 ST S8 22 ST 58 ST 58 22 ST S8
] <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag S § T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Referat SOS
Direkt zugeordnet
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Ansprechpartner fiir HH-Vorlage GRDrs. 1219/2023
Religionsgemeinschaften
2490 s0s Sachbearbeiterf-in Beantragt mit Wertigkeit "D 1.Lesung: 7039 FW 1,00 0,00
Verschoben in 2. Lesung StPI
FW: insg. 1,5 Stellen zzgl. 30.000 € (einschl. Beschlussfassung iiber
Sachmittel Sachmittel)
2495 Sos Sachbearbeiter/-in EG7 Ansprechpartner fiir s.o. 7039 FW 0,50 0,00
Religionsgemeinschaften
Summe direkt zugeordnet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOS-KKP
Ver g
Umsetzung der Istanbul-Konvention,
Weiterentwicklung KKP, Sicherheit fiir Vgl. Antrag OB-CG
2500 1 1 1,00 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG 11 Frauen und Madchen im 6ff. Raum, 1|GL 8030 5100 |hh-relevante Mitteilungsvorlage 821, Anlage 1 1,00 4201 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Sicherheit flir Senioren, Sicherheit fir die GRDrs. 642/2023
queere Community im 6ff. Raum
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
. GRDRs. 298/2023
K°°g""'e|'t“”9 “"c:‘AUSbZ“ von G”geb"‘e”.t GROrs. 642/2023 4201 FrAKTION
2505 SOS-KKP Sachbearbeiter-in EG 13 e Kimter e oo ! 1,00 0,00
gital er? edien fur Kinder unt In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt, 6000 FDP
Jugendliche . R
somit Stelle hinfallig.
1,00 0,00 Summe SOS-KKP 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Amt
haffungen Ver hlag
Fortschreibung Bemessung .
2530 12-1 Sachbearbeiter-in A10G Personalsachbearbeitung, 3 1210 1010 |Fortsehreibung OU 821, Anlage 54 0,20 0,20
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
2535 121 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 1210 1010 | Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,60 0,60 0,60
2540 Einfiihrung eines Open-Data-Portals; gg:il gg]ves (GRDrs. 236/2023) 4284 + 4362
. ol RL (EU) 2019/1024 (Open Data-Richtlinie), | 1 Lo - FrAKTION
25?0% 3 3 1,50 12-12 Sachbearbeiter/-in EG 11 RL (EU) 2007/2/EG (INSPIRE-Richtiinie), 3 3 1210 5010 |Kriterium im Umfang von 1,0 erfullt 821, Anlage 2 1,00 0,50 1,50
DNG, EGovG BW In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 7095 FW
Gestiegene Nachfrage nach Mitarbeiter-, 1 Arbeitsvermehrung rechnerisch
2550 1 1 1,00 12-21 Sachbearbeiter/-in EG 13 Kunden-, Biirgerbefragungen; Jugendrat; 3 3 1220 5020 |nachgewiesen 821, Anlage 3 1,00 1205 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Mietspiegelreformgesetz 2021 (nachrichtlich in GRDrs. 615/2023)
2552 Mediengestaltung Online und Print fiir g:g:tl gfves (GRDrs. 236/2023)
(alt:| 5 5 1,00 12-34 Sachbearbeiter/-in EG 10 Wahlorganisation, Ul-Design, Smart City; 3 |GL 1230 5030 Y 1068 0,25 0,25 7095 FW 0,50 1,00
2570) bislang befristete Ermachtigung je Wahl In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Geschéftsprozessmanagement und
zentrale Koordination Projektmanagement 1180 GRUNE
GRUNE: 0,5
GRDrs. 615/2023 2002 CDU
2555 2 2 0,75 12-13 Sachbearbeiter/-i EG 10 CDU: 0,75 3 1210 5010 0,00 3012 SPD 0,75 0,75
i achbearbeiter/-in In 1. Lesung Sachmittel (40.000 € p. a.) ! i g
SPD: 0,5 und 0,75 Stelle 4362 FrAKTION
FrAKTION: 0,75 7025 FW
FW: 0,75
Bereitstellung von Dashboards und glrggf:tl (l_\)/::;veS (GRDrs. 236/2023)
2565 4 4 2,00 12-13 Data Scientist/-in EG 13 Datenanalysen im Rahmen der Smart-City- | 3 1210 5010 Y 0,00 7095 FW 2,00 2,00
Strategie In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage 1145/2023
In 1. Lesung Sachmittel (10.000 €) und
2575 12 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/28 | Leerstandsmonitoring Wohnraum Schaffung 1,0 Stelle EG 13 KW 01/2026 4013 FrAKTION 1,00 1,00
beschlossen
In 2. Lesung StPI Verldngerung KW
01/2028 beschlossen
HH-Vorlage 1145/2023
2575 12 Sachbearbeiter/-in EG9 Leerstandsmonitoring Wohnraum 1. Lesung: mit Schaffung der o. g. Stelle 4013 FrAKTION 1,00 0,00
erl.
6,25 0,00 Summe istisches Amt 0,00 3,05 0,00 0,00 0,25 0,00 6,35 0,00 0,00 0,00 0,00 8,05 0,00 0,00 0,00
[Amt fiir 6 i Ordnung
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 32-2 Sachbearbeiter/-in A1 01/26 | Gewerbe- und attenrecht 3222 5221
1,43 32-4 Sachbearbeiter/-in A 10G Anderung Staatsangehérigkeitsgesetz 3241 5412
3,09 324 Sachbearbeiter/-in A 10M Anderung Staatsangehorigkeitsgesetz 3241 5412
2,02 32-4 Sachbearbeiter/-in EG7 Anderung Staatsangehérigkeitsgesetz 3241 5412
7,54 Summe im Vorgriff
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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haffungen Ver hlag (nach O isati inheiten sortiert)
1180 GRUNE
2002 CDU
2595 - " I - .
@t 1 23 1,00 32 personlichel-r Mitarbeiter/-in der |\ 44 Unterstitzung der Amisleitung, 3 3200 1000 | BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task  |g51 Anjage 55 1,00 3012 SPD entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
2805) Amtsleitung Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation Force
5115 PULS
7096 FW
1180 GRUNE
Zentrale Projektsteuerung Veranderungs- 3012 SPD
. . /Innovations-management; BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task .
2597 |ohne 1,00 32 Sachbearbeiter/-in A 13H Kommunikationsstelle Netzwerke 3200 1000 Force 821, Anlage 56 1,00 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Schaffung mit Vermerk "WP"
9004
StRin Yiksel
Organisation und Personalentwicklung
2600 3 7 1,00 32-1P Sachgebietsleiter/-in A1 Uberflihrung des Stabsbereiches in eine | 5 | 5 3210 1100 |Arbeitsvermehrung im Umfang von 0.4 a5 A1o0e 4 0,40 0,40
Dienststelle mit zwei Sachgebieten; Stelle rechnerisch nachgewiesen
Erhéhung Leitungsspanne
2605 2 1|offen 32.1P Sachbearbeiter/-in A1 Platzhalterantrag 3|3 3210 1100 | Fortschreibung OU 821, Anlage 5 1,40 1,40
Personal und Organisation Pesonalsachbearbeitung
2607 32-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 3210 1100 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,85 0,85
2610 7| 14 1,00 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A1 Versammlungsrecht und Polizeirecht 33 3221 5214 | Arbeitsvermehrung fiir 0,77 Stellenanteile g1 2200 6 0,80 0,80
rechnerisch nachgewiesen
g . . Gospelkirchentag 2026 Bedarf analog FuRball EM 2024 oder
2615 8 24 1,00 32-21.2 Sachbearbeiter/-in A11 01/27 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 33 3221 5214 Katholikentag begriindbar 821, Anlage 7 1,00 1,00
Gewerberecht, Bestatigung von
2620 10 15 2,00 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A9 01/28 | Gewerbeanzeigen 33 3222 5221 |Abbau von Rickstanden 821, Anlage 8 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028
Gewerbeuntersagungen aufgrund von Arbeitsvermehrung rechnerisch
2625 12 27 0,50 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A 10M finanziellen Riickstanden bei 6ff. 33 3222 5221 3 9 821, Anlage 9 0,50 0,50
a nachgewiesen
Glaubigern
2630 14| 28 0,30 32222 Sachbearbeiter/-in A9 Gaststéttenangelegenheiten und 303 3222 5021 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 821, Anlage 10 0,30 0,30
F be nact 1
Kontollierte Abgabe von Cannabis Gesetz soll zum 1. Jan. 2024 in Kraft
2650 21| 47 offen 32.23.2 Sachbearbeiter/-in ATt 01/28 ! gave v ) 1 32235231 |treten. 821, Anlage 11 1,00 1,00
=>Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 .
Evaluation nach 4 Jahren
Fachanwendungsentwicklung,
2652 Systemintegration glrggf:tl (l_\)/::;veS (GRDrs. 236/2023) 6001 FDP
(alt:] 23 16 1,00 32-31.01 Fachinformatiker/-in EG 11 FDP: 1.0 EG 11 3 GL 3231 1100 Y 1068 0,25 0,25 0,50 1,00
27170) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 7096 FW
FW: 1,0 EG 12
GRODrs. 760/2022
2655 31| 20 1,50 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A12 Projektkoordination Mikromobilitat 32 3231 5313 | (Wertigkeit abweichend vom Beschluss) o)1 100 4o 1,50 1,50
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs.
674/2023
Umsetzung und Kontrolle der GRODrs. 760/2022
2660 32 21 1,40 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A 10M Sondernutzungserlaubnisse fir E-Scooter- | 3 | 2 3231 5313 |hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 821, Anlage 13 1,40 1,40
Verleihsysteme 674/2023
Kreative Sondernutzungen durch private GROrs. 773/2022
2665 34 30 1,40 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A1l P g p 32 32315313 | hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 821, Anlage 14 1,40 1,40
Méblierung des StraBenraums
674/2023
1180 GRUNE
3012 SPD
First-Level-Support, IT- und EDV-
2668 |ohne 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M MaRnahmen, luK-Fachbereichskoordinator/- 3 3210 1100 Ex;ieschluss 17.10.2023 aufgrund Task 821, Anlage 57 1,00 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
in fur Kfz-Zulassungsstelle 5004 FDP
9004
StRin Yiiksel
Fihrerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung
2670| 47 3 0,60 32-33 Sachbearbeiter/-in A1l 01/26 |Fuhrerscheinstelle 3|3 3233 5333 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 0,60 0,60
Leitungsfreistellung Teamleitungen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
Fiihrerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung
2675| 47 3 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/26 | Fiihrerscheinstelle 3|3 3233 5333 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 3,00 3,00
Einarbeitungsteam
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
Fiihrerscheinstelle
Fortschreibung Personalbemessung
2680| 47 3 3,11 32-33 Sachbearbeiter/-in A8 01/26 | Fiihrerscheinstelle 3|3 3233 5333 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 3,11 3,11
Sachbearbeitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
Zulassungsstelle
Fortschreibung Personalbemessung
2685| 47 3 1,81 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10M 01/26 | Zulassungstelle 3|3 3233 5333 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 1,81 1,81
Sachbearbeitung
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5. 3 £ e
5 B £ o £ 2
3 5 g Sk
= 2 > Bereich 8 H % |E i B 5 B ® K]
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
< % ~ g - < < |Anlass e ° 3 x 3 3 « 3 3 < 3
= z £ 5 5 ® = = I = z = I = z = 5 & z
2 < 28§ gy T B een 8 % 2t o of pg e 2t o of pg e pEg oz ot 2t g3
- a w® gc 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c ég 2T S5 ég I ég EE S5 33 I 33 2T S5 ég ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder ARk 2 4 T = o T Z ® = &z Tz 3> Tz ® = "z T = gz T Z Tz
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T 58 22 ST S8
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen AT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Fihrerscheinstelle/Zulassungsstelle
2690| 47 3 0,43 32-33 Geschéftszimmer EG5 01/26 Fmscr_‘.re'b.ung Personalbemessung 3233 5333 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 15 0,43 0,43
Geschéftszimmer
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
1180 GRUNE
3012 SPD
2692 |ohne 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A1l Bgtneb und Organlsat|on, Unterstiitzung 3233 5333 BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 821, Anlage 59 1,00 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Dienststellenleitung Force
6004 FDP
9004
StRin Yiksel
Bearbeitung von Online-Zulassungen und
2693 lohne 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A8 01/26 zu.r Stabilisierung des Dienstbetriebs bei 3233 5333 BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task 821, Anlage 60 2,00 2,00
saisonalen Sondereffekten Force
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
Einbirgerung/Staatsangehérigkeitsrecht
. . Fortschreibung OU 2015 "
2695| 49 5 1,32 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10G N . 3241 5412 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 247 2,47
+ 2 x 0,3 Leitungsfreistellung TL
Einbirgerungen
2700| 49 5 2,22 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10M E|nburger.ung/Staatsangehongkensrecht 3241 5412 |Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 247 2,47
Fortschreibung OU 2015
1180 GRUNE
2705 49 5 0,81 3241 Mitarbeiter/-in EG7 Information Auslnderbehdrde 32415412 | Fortschreibung Personalbemessung 821, Anlage 16 0,01 3012 SPD 0,80 0,81
Fortschreibung OU 2015
5115 PULS
Chancenaufenthaltsgesetz
2710 50 13 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/27 |beantragt mit Vermerk KW 01/2026 3241 5411 |Kriterium erfallt 821, Anlage 17 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2027
. . Betrieb und Organisation Beschluss Task Force
2715 51 12 2,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A1l Auslanderbehdrde 3241 5411 vom 08.03.2023 821, Anlage 18 2,00 2,00
2720| 55 48 offen 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10M Geplan}e Stfarkung der 3241 5411 |Bedarf rechnerisch nachgewiesen 821, Anlage 19 1,20 1,20
Fachkréfteeinwanderung
2725 55 48 offen 32-41 Assistenz EGS5 Geplante Starkung der 32415411 |Bedarf rechnerisch nachgewiesen 821, Anlage 19 0,50 0,50
Fachkréfteeinwanderung
2727 59 41offen 32-41 Birgerlotse/-in EG6 Kundensteuerung in der Auslanderbehérde 3241 5411 | BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task g1 21006 61 4,00 4343 FrAKTION  |entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00
Force, Schaffung als Pilot
Biirgerbiiros; Einrichtung einer weiteren
2730| 57 10 1,00 32-42 Sachgebietsleiter/-in A12 Sachgebietsleitung, Reduzierung 3242 5421 |Beschluss Task Force vom 30.06.2023 821, Anlage 20 1,00 1,00
Leitungsspanne
1180 GRUNE
BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task
Force 3012 SPD
. . . . " . Die Besetzung der zu schaffenden Stelle
2732 |ohi 1,00 32-42 i - 3242 5421 0,30 0,70 1,00
ohne ) Leiter/-in A 10G Leitung Online-Birgerbiiro erfolgt unter Vorbehalt der Umsetzung 821, Anlage 62 ;i 5115 PULS A R
einer entsprechenden
Organisationsénderung. 9004
StRin Yiksel
Betrieb und Organisation Biirgerbiiros L
2735| 58 1 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A1l Ausbau und Weiterentwicklung des 3242 5421 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 821, Anlage 21 1,00 1,00
L Beschluss Task Force vom 30.06.2023
digitalen Angebotes
1180 GRUNE
3012 SPD
2738 ohne 1,00 3242 Sachbearbeiter/-in A10G First-Level-Support, IT- und EDV- 3242 5421 | BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task o)1 106 55 1,00 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
MaRnahmen, fiir Biirgerbtiros Force
6004 FDP
9004
StRin Yiksel
3 BM-Beschluss 17.10.2023 aufgrund Task
2740| 59 41 30,00 32-42 Biirgerlotse/-in EG5 Kundensteuerung in den Burgerbiiros 3242 5421 |Force, Schaffung gegen Streichung der 821, Anlage 63 6,00 6,00
Mittel fiir Security, Schaffung als Pilot
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
2745 4 2|offen 32-12 Sachbearbeiter/-in offen Bubgeldstelle 3212 5121 |Fortschreibung Personalbemessung 0,00 0,00
Platzhalterantrag Personalbemessung
E:;z?ﬁz;‘:?:lIeZusétincher Bedarf Stellen sind lber Antrag 47 im
2750 3 743 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10G N g £u: 3233 5333 | Verwaltungsvorschlag enthalten - siehe 0,00 7096 FW 743 0,00
gestiegene Krankheitszahlen und
N . e Anlage 15 (Ifd. Nr. 2670ff)
Verbesserung Einarbeitungsqualitat
Fortschreibung Stellenbemessung
2755| 48 4|offen 32-41 Sachbearbeiter/-in A10G Auslanderbehorde (OU D41) 3241 5411 |Fortschreibung Personalbemessung 0,00 0,00
Platzhalterantrag
2760, 6| 8 1,00 32-12.3 Teamleiter/-in A11 BuBgeldstelle . 32125121 |Kein Kriterium erfill. 0,00 0,00
Einrichtung einer Teamleitung im SG 3
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
® x
o - ] Elg
5 B £ o £ 2
3 5 g Sk
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
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o & = ;EC ER= E 5 § | Begriindung Antrag Fachamt s 5 3 e :é% 5T S5 33 2 :é% 5T S5 33 2 33 2 S5 :é% 5T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T 58 22 ST S8
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen AT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1180 GRUNE
2002 CDU
2765 37 9 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A12 Projekikoordination 3 32315313 | nelevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Veranstaltungsmanagement 674/2023
5115 PULS
7096 FW
Projektbearbeitung Digitalisierung,
Geschéftsprozessmanagement, Smart City Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart Cit 6001 FDP
2775 22 17 1,00 32-31.01 Sachbearbeiter/-in EG 11 3 32311100 & 0,00 1,00 1,00
FDP: 1,0 EG 11 7096 FW
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
FW: 1,0 A 12
1180 GRUNE
. . Kein Kriterium erfillt 2002 CDU
Gaststattenangelegenneiten, Zum StPI 2022 1,0 Stelle geschaffen -
2780 13 18 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A11 Jugendschutz, Nichtraucherschutz, Messen| 3 32225221 |, ’ N .g " 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
o fur Arbeitsvermehrung seit 2022 kein
und Markte rechnerischer Nachweis erbracht
5115 PULS
7096 FW

2790 15| 19 1,00 32222 Sachbearbeiter/-in A 10M Kontrollen Gaststétten und 3 32225221 | Kein Kriterium erfillt 0,00 7096 FW 1,00 0,00
Stralenwirtschaften

1180 GRUNE
Kein Kriterium erfillt 2002 CDU
Herausgehobene Sachbearbeitung und Arbeitsvermehrung — kein rechnerischer
2800, 30| 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A1 9 9 3 32315312 |Nachweis erbracht 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Beschwerdemanagement s
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs.
674/2023 5115 PULS
7096 FW
. . Katastrophenschutz Bedarf tiber Antrag Nr. 8 abgedeckt(Ifd. Nr.
2810| 8 24 1,00 32-21.2 i 01/27 3221 5214 0,00 1,00 0,00
a | Sachbearbeiter/-in A1l => Schaffung mit Vermerk KW 01/2027 3 2615) A 6001 FDP ) ;)
BuRgeldstelle
2815 5 25 1,00 32-12 Sachbearbeiter/-in A 10M Bearbeitung von OWis aus dem Bereich 3 3212 5121 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
der Privatanzeigen
Vorgehen gegen illegales Wirtschaften und
die Beké@mpfung von Schwarzarbeit " . .
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 6001 FDP
2820 11 26 1,00 32-22.1 Sachbearbeiter/-in A10G FDP: 1.0 A 10 gD 3 3222 5221 | nachweisbar 0,00 1,00 0,00
v 9 Arbeitsriickstande durch vakante Stellen 7096 FW
FW: 1,0 A 11
Verkehrssicherheit, Verkehrsschauen
bisher vom Polizeiprasidium Stuttgart
wahrgenommen hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 1085 GRUNE
GRUNE, SPD: 674/2023 + GRDrs. 669/2023

2825| 24 29 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A1l Sachaufwendungen von 25.000 € 2024 und| 3 3231 5311 In 1. Lesung Sachmittel (25.000 € 2024 0,00 4036 FrAKTION 1,00 1,00

125.000 € 20251 und 125.000 € 2025) sowie Schaffung 1,0
Stelle beschlossen. 5036 PULS
PULS: .
Sachaufwendungen von 84.000 € 2024 und
242.000 € 2025
Schulwegsicherheit an weiterfiihrenden GRODrs. 821/2022
2830| 41 31 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A1l g 3 32315311 | hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 0,00 4030 FrAKTION 1,00 0,00
Schulen
674/2023
Bi ice Ve taltt ; Zunah hh-rel te Mitteil lage GRD 7096 FW
2835 38 32 1,00 32-313 Sachbearbeiter/-in A1 urgerservice Veranstaitungen; zunahme | 5 32315313 | -relevante Mittellungsvorlage GRUrs. 0,00 1,00 0,00
von GroRveranstaltungen 674/202 o
miindl. FrAKTION
Betreuung, Bearbeitung und Genehmigung GRODrs. 824/2022 -
2840 25 33 1,00 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A12 innovativer und neuartiger Mobilitats- und | 3 3231 5311 |hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 0,00 0,00
Verkehrskonzepte und -projekte 674/2023
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier, GROrs. 464/2023
2845 28| 34 1,00 32-31.2 Verkehrsingenieru/-in EG 13 Koordinierung und verkehrsrechtliche 32315312 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 1,00
Betreuung, Planung und bauzeitliche
Beglaitun darlegen, welche Stellen es konkret
gleitung braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Medienstrategie IVLZ, Aufbereitung und GRODrs. 824/2022
2850 39 35 1,00 32-31.4 Sachbearbeiter/-in EG 12 Veroffentlichung von verkehrsrechtlichen 3 3231 5314 |hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 0,00 0,00
Ereignissen 674/2023
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier,
2855| 27 36 0,50 32-31.1 Sachbearbeiter/-in A1 verkehrsbehérdliche Begleitung der 3 32315311 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 0,50 0,50
planerischen stadtebaulichen Entwicklung darlegen, welche Stellen es konkret

braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
Baustellen IBA-Projekte 2027 und
2860 29, 37 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A9 Rosensteinquartier sowie GroRprojekte, 3 32315312 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 1,00
verkehrsrechtliche Anordnungen darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
2865 26| 38 1,00 32-31.1 Teamleiter/-in A12 IBA-Projekte 2027 und Rosensteinquartier | 3 32315311 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 1,00
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Projektkoordination Birgerschaftliches hh-relevante Mitteilungsvoriage GRDrs.
N 674/2023
Engagement; konkurrierende 1091 + 1180
Sondernutzungen im &ffentlichen Raum * GROrs. 669/2023 GRUNE
2870| 33 39 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A12 3 3231 5313 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION: L";dzéﬁif."dgsscﬁk";'fﬂ(30.3{232 €2024 4036 FrAKTION
Sachmittel von je 100.000 € 2024 und 2025 ’
beschlossen
21 Bedarfsberechnung des Ministeriums fiir Kein Kriterium erfillt,
Ze(ilst) 18 40 1,00 32-23.2 Lebensmittelkontrolleur/-in A 10G Léndlichen Raum und Verbraucherschutz 3 3223 5232 Keine FAG-Mittel 0,00 0,00
2872 Kein Kriterium erfillt,
(alt:| 19 42 1,00 32-23.1 Amtstierarzt/-arztin A14 Generelle Arbeitsvermehrung 3 3223 5231 " N ! 0,00 0,00
keine FAG-Mittel
2635)
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
2875 60| 45 1,00 32PR Mitarbeiter/-in EG7 grtlichen PR niach § 41 Abs. 2LPVG 3 3200 1000 |<ein Kriterium erfil, jedoch 0,00 1242 FATION 1,00 1,00
organisatorisch sinnvoll. 5115 PULS
FrAKTION, PULS: 1,0 EG 7
Projektmanagement Fiihrerscheinstelle, GRODrs. 821/2022
2880| 46 46 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A1l Gewerbliche Personenbeférderung (PBefG | 1 3233 5332 |hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 0,00 5115 PULS Antrag zuriickgezogen 0,00
Novelle) 674/2023
Er zur Ei von Personal auBerhalb des |
r:z\l:\:ilils:;::t(z:orona-Pan demie und Erméchtigung derzeit befristet bis
2885 9 43 (1,00)|060.3200.380 Sachbearbeiter/-in 3 32215215 |30.06.2023 821, Anlage 22 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
EG 9c andere dauerhafte Aufgaben -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung Erm. bis 31.12.2025
Wohnsitzauflagen Auslanderbehérde Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2018,
2890| 52 (1,00)|060 3200 112 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 3231 5313 |danach Verlangerungen 821, Anlage 23 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Wohnsitzauflagen Ausléanderbehérde Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2018,
2895| 52 (0,60)|060 3200 113 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 3231 5313 |danach Verlangerungen 821, Anlage 23 (0,60) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,60)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Familiennachzug Auslanderbehérde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2900| 52 (1,00)|060 3200 250 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.12.2019 - 31.12.2023 3231 5313 |805/2018, danach Verlangerungen 821, Anlage 23 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fachkréafteeinwanderungsgesetz Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2020,
2905| 53 (1,00)|060 3200 115 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.01.2020 - 31.12.2023 3241 5411 |danach Verlangerung 821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fachkrafteeinwanderungsgesetz Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2020,
2910| 53 (1,00)|060 3200 116 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.01.2020 - 31.12.2023 3241 5411 |danach Verlangerung 821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fachkréfteeinwanderungsgesetz Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2020,
2915| 53 (1,00)|060 3200 117 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.01.2020 - 31.12.2023 3241 5411 |danach Verlangerung 821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fachkréafteeinwanderungsgesetz Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2020,
2920| 53 (1,00)|060 3200 118 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.01.2020 - 31.12.2023 3241 5411 |danach Verlangerung 821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fachkréafteeinwanderungsgesetz Erméchtigung eingerichtet zum StPI 2020,
2925| 53 (1,00)|060 3200 119 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 01.01.2020 - 31.12.2023 3241 5411 |danach Verlangerung 821, Anlage 24 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Straf&enyerkehrsbehgrde, Ausnahme- Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2030 36 (1,00) 060 3200 230 Sachbearbeiter-in EGs8 genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot 32315313 |952/2018, danach Verléngerungen 821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschiag (1,00)
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung bis 31.12.2025
Straf&enyerkehrsbehgrde, Ausnahme- Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2035 36 (1,00)|060 3200 231 Sachbearbeiteri-in EGs8 genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot 32315313 |952/2018, danach Verléngerungen 821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschiag (1,00)
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung bis 31.12.2025
Straf&enyerkehrsbehgrde, Ausnahme- Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2040 36 (1,00) 060 3200 232 Sachbearbeiteri-in EGs8 genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot 32315313 |952/2018, danach Verléngerungen 821, Anlage 25 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschiag (1,00)
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung bis 31.12.2025
Straf&enyerkehrsbehgrde, Ausnahme- Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2045 36 (0,50) 060 3200 233 Sachbearbeiteri-in EGs8 genehmigungen v. Dieselverkehrsverbot 32315313 |952/2018, danach Verléngerungen 821, Anlage 25 (0,50) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschiag (0,50)
befristet 01.12.2018 - 31.12.2023 -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung bis 31.12.2025
Fuhrerscheinstelle Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2950| 54 (1,00)|060 3200 430 Sachbearbeiter/-in EG7 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre
Biirgerbiiros Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
2955| 54 (1,00)|060 3200 440 Sachbearbeiter/-in EG8 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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Biirgerbiiros Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
54 (1,00)|060 3200 441 Sachbearbeiter/-in EG8 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Birgerbiros Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(0,03) |060 3200 442 Sachbearbeiter/-in EG8 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (0,03) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,03)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verléngerung um 2 Jahre *)
Assistenz Auslénderbehérde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 450 Sachbearbeiter/-in EG5 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Assistenz Auslanderbehérde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00) | 060 3200 451 Sachbearbeiter/-in EG5 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verléngerung um 2 Jahre *)
Assistenz Auslénderbehdrde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 452 Sachbearbeiter/-in EG5 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehorde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 460 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verléngerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehdrde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 461 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehorde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 462 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehdrde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 463 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehorde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 464 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Auslanderbehdrde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(0,56)|060 3200 465 Sachbearbeiter/-in EG 9a befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (0,56) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (0,56)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
Leitung Auslanderbehérde Erméchtigung eingerichtet mit GRDrs.
(1,00)|060 3200 470 Sachbearbeiter/-in EG 10 befristet 19.05.2022 - 31.12.2023 3242 5421 |239/2022 821, Anlage 26 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung bis 31.12.2025 -> Verlangerung um 2 Jahre *)
at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Radverkehr Planungen, Infrastruktur, N .
Stralenverkehrsbehorde '2':);;"fi':"“ﬂifag’;"‘;:;;’:lgf:gh“:'f‘f";:g 1028 GRUNE
32 Sachbearbeiter/-in div. Schaffung 6,5 Stellen StPl 2024: 1 x A 12, D R 6,50 2,00 6,50 2,00
25xA11,1xEG 13,2 x EG 12 und 2,0 von insg. 20,5 Stellen bei Amt €6, 61 4024 FrAKTION
Stellen StPI 2025: 1 x EG 12, 1x A9 und 32 beschlossen
1180 GRUNE
Temaleitung, Schaffung einer weiteren 3012 SPD
" . Teamleitung gemaR und als Startpunkt fiir
32 Teamleiter/-in AT die Fortschreibung des 5115 PULS 1,00 1,00
Organisationskonzepts
9004
StRin Yiksel
Projektleitung FuBverkehr, Superblocks,
Gehwegparken In 1. Lesung Sachmittel (1,6 Mio. €
GRUNE: Schaffung 3,0 Stellen StPI 2024 1 g?:l‘:’:noﬁz :;dsf?:;f:zi;’::h'l';géﬁ’o 1022 GRUNE
32 Sachbearbeiter/-in div. xA12,1xA11,1xA9 ’ 4,00 1,00 3,00 1,00
Schaffung 1,0 Stelle StPI 2025 A 9 2024: 1x A12, 1x A 11, 1X A 9 4028 FrAKTION
FrAKTION: Schaffung 4,0 Stellen StPL 2025:1x A9
20242xA12,1xA11,1xA9
32-31 Sachbearbeiter/-in A1l Verkehrskonzepte Katastrophenschutz 4292 FrAKTION 1,00 0,00
HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023
Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung 1110 + 1180
. Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen GRUNE
32 Sachbearbeiter/-in A1l GRUNE: 2,5 (insg.) (Antrag GRUNE in 1. Lesung modifiziert 0,25 0,25
auf insg. 1,25 Stellen).
PULS: 1,25 (insg.) Sachmittel (einmalig 150.000 € und 5045 PULS
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.
. . Digitale Verkehrsflussoptimierung und In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt,
32 Sachbearbeiter-in Entwicklung von Verkehrsstrategien somit Stellen hinféllig 7026 FW 200 0.00
20 Sachbearbeiter/-in Beauftragter zur Kontrolle privater Halter Ant_l_'ag wurde in 1. Lesung 8021 AD Antrag zuriickgezogen 0,00
von exotischen Tieren zur
Mit Antrag 7100/2023 (FW) im
32 Sachbearbeiter/-in Waste Watcher Wirtschaftsplan AWS beantragt (4,0 8045 AfD Antrag zuriickgezogen 0,00
Stellen EG 8 + weitere Stellen)
orc
Schaffung zum StPI 2014
1,00/320 0202 033 Sachbearbeiter/-in A1l | 01724 Spielrecht, Gliicksspiele 3222 5221 | Verlangerungen erfolgten 2016, 2018, 20201551 A 1age 27 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk und 2022
-> Wegfall Vermerk
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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Spielrecht, Gliicksspiele Schaffung zum StPI 2018
17 1,00/320 0202 035 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 | 01/26 _p n P! 3222 5221 |Verlangerungen erfolgten 2020 und 2022 (821, Anlage 28 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 -
-> Verlangerung um 2 Jahre
1180 GRUNE
| ebenswerte Stadt Schaffung zum StPI 2022
35 0,50{320 0301 120 Sachbearbeiter/-in A1 01/24 | => Wegfall Vermerk 32315313 |GRDrs. 824/2022 - hh-relevante 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
9 Mitteilungsvorlage GRDrs. 674/2023
5115 PULS
Schaffung zum StPI 2016 1180 GRUNE
Verléngerung erfolgte 2020
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs. 2002 CDU
Park t 674/2023
40 1,00/320 0301 161 Sachbearbeiter/-in A1 | 0124 - _f’v\;a”;”m"agemke” 3231 5311 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegtall Vermer auch: HH-Vorlage GRDrs. 1372/2023
(einheitlicher Handwerkerparkausweis) - 5115 PULS
Mittel Handwerkerparkausweis wurden
in 2. Lesung abgelehnt 7096 FW
Seniorenjahresticket
=> Verlangerung 01/2026 Schaffung zum StPI 2020
Verléngerung erfolgte 2022 1074 GRUNE
GRUNE: 1,0 Wegfall KW -> Verlangerung um 2 Jahre
L vorbehaltlich Finanzmittel 4036 FrAKTION
45 1,00/320 0303 305 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | 01/26 FrAKTION: 1,0 Wegfall KW plus 1,0 3233 5332 GRDrs 669/2023 821, Anlage 29 1,00 1,00 1,00 1,00
Schaffung EG 7 9014
In 1. Lesung Sachmittel (294.000 € p. a.) StRin Yiksel
StRin Yiiksel: 1,0 Verlangerung 01/2026 - beschlossen
entspricht Verwaltungsvorschlag
Einarbeitungskonzeption Fiihrerscheinstelle Schaffung zum StP 2022
42 0,30/320 0303 079 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 | 01/26 - narbeitungskonzeption U ! 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 30 0,30 0,30
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
Teamleiter/-in Flihrerscheinstelle Schaffung zum StPI 2022
42 1,00/320 0303 117 Teamleiter/-in A10M | 01/24 | 01/26 g 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 30 1,00 1,00
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Einarbeitungskonzeption Fiihrerscheinstelle Schaffung zum StP1 2022
42 0,40|320 0303 290 Sachbearbeiter/-in EG7 | 01/24 | 01/26 - narbeitungskonzeption Ful ! 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 30 0,40 0,40
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
Fihrerscheinstelle Schaffung zum StPI 2022
42 1,00/320 0303 500 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | 01/26 | _ . 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 30 1,00 1,00
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Fiihrerscheinstelle Schaffung zum StPI 2022
42 0,32/320 0303 505 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | 01/26 | e ! 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 30 0,32 0,32
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
43 1,00/320 0303 118 Teamleiter-in A10M | 01/24 | 01/26 | Sonderteam Pflichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 1,00 1,00
=> Verléangerung 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
43 1,00/320 0303 335 Sachbearbeiter/-in EG7 | 01/24 | 01/26 | SOnderteam Pflichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 1,00 1,00
=> Verléangerung 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
43 1,00 320 0303 336 Sachbearbeiter/-in EG7 | 0124 | 01726 | SOnderteam Pflichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 1,00 1,00
=> Verlangerung 01/2026 -> Verlédngerung um 2 Jahre
43 1,00/320 0303 337 Sachbearbeiter/-in EG7 | 01/24 | 01/26 | SOnderteam Pflichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 1,00 1,00
=> Verléangerung 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
43 1,00/320 0303 338 Sachbearbeiter/-in EG7 | 01/24 | 01/26 | SOnderteam Pflichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 1,00 1,00
=> Verléangerung 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
43 0,59/320 0303 339 Sachbearbeiter/-in EG7 | 0124 | 01726 | SOnderteam Pilichtumtausch 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 31 0,59 0,59
=> Verléangerung 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
Fuhrerschein Ersterteilung Schliisselzahlen
44 1,00/320 0303 150 Sachbearbeiter/-in A8 | 0124 01/26 196, 197 3233 5332 | Schaffung zum StPI 2022 821, Anlage 32 1,00 1,00
" -> Verlédngerung um 2 Jahre
=> Verlangerung 01/2026
Fihrerschein Ersterteilung Schliisselzahlen
44 0,61/320 0303 155 Sachbearbeiter/-in A8 01/24 | 01/26 196, 197 3233 5332 | Sonaffung zum StP1 2022 821, Anlage 32 0,61 0,61
_ n -> Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung 01/2026
Eignungsiiberpriifun Schaffung zum StPI 2022
47 1,00(320 0303 085 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 | 01/26 |-'9nungsuberpruiung 3233 5333 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 1,00 1,00
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Eignungsiiberpriifun Schaffung zum StPI 2022
47 0,50 320 0303 086 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 | 01/26 |-'9nungsuberpruiung 32335333 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
Personenbeforderun, Schaffung zum StPI 2022
47 0,50{320 0303 097 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 | 01/26 | _ u 9 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Personenbeférder Schaffung zum StPI 2022
47 0,50|320 0303 141 Sachbearbeiter/-in A9 01/24 | 01/26 . ung 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
Ersterteilung Fiihrerschein Schaffung zum StPI 2022
47 1,00/320 0303 181 Sachbearbeiter/-in A7 01/24 | 01/26 | _ lung 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 1,00 1,00
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Ersterteil Fiih hei Schaffung zum StPI 2022
47 0,50 320 0303 198 Sachbearbeiter/-in A7 01/24 | 01/26 lung Fuhrerschein 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
Zulassungsstelle Sonderschalter Schaffung zum StPI 2022
47 0,50 {320 0303 765 Sachbearbeiter/-in A7 01/24 | 01/26 |~ 'ng 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 -
Fortschreibung Personalbemessung
Geschéftszimmer/Lotse Schaffung zum StPI 2022
47 0,50 /320 0303 815 Mitarbeiter/-in Geschéaftszimmer |EG 5 01/24 | 01/26 szl 3233 5332 |-> Verlangerung um 2 Jahre 821, Anlage 33 0,50 0,50
=> Verlangerung 01/2026 "
Fortschreibung Personalbemessung
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
1,00/320 0401 246 Sachbearbeiter/-in A10M | 01/24 | 01/26 => Verlangerung KW 01/2026 3241 1100 => Verlingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 1,00 1,00
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
1,00/320 0401 247 Sachbearbeiter/-in A10M | 01/24 | 01/26 => Verlangerung KW 01/2026 3241 1100 => Verlingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 1,00 1,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 % £l
ko) ® £ - T2
r o s 2 £ s
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = a c = X £ -] S ] 5 =
< = . g - > < |Anlass e o 3 ~ 3 S ~ 3 3 ~ 3
= z £ 5 5 2% 3 = I = z = I = z = 5 & z
2 3 2% I 502 R L 5t § 2 2% 2 o 2% o% 2% 2 o 2% o% 2% R o2 2% 2z
o & = 25 ER= H 5 § | Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c Z 3 ST S5 S 3 5T = 2T S5 33 5T 33 5T S5 =] ER
= g £ s = 2 Stellen- Funktions- K] 2 | 2 |oder g% 2 2 52 5= 5> k4 5z 52 5= 5> K4 5z 5z 5z 52 5z 5=
s = £ 52 22 . s 2|2 ; §18Z 8 S £8 EE E 538 S £8 e E 5% E 58 EE S 535
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag S § T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
3160 1,00/320 0401 248 Sachbearbeiter/-in A 10M | 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3241 1100 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 1,00 1,00
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
3170 1,00/320 0401 249 Sachbearbeiter/-in A 10M | 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3241 1100 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 1,00 1,00
. Auslénderbehdrde Schaffung zum StPI 2022
3175 0,50 {320 0401 250 Sachbearbeiter/-in A 10M | 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3241 1100 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 0,50 0,50
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
3180 1,00/320 0401 345 Sachbearbeiter/-in A 10M | 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3241 1100 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 1,00 1,00
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
3185 0,04 320 0401 346 Sachbearbeiter/-in A 10M | 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3241 1100 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 0,04 0,04
. . Auslanderbehorde Schaffung zum StPI 2022
3190 0,50 {320 0402 382 Sachbearbeiter/-in A9 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 3242 5421 => Verléingerung um 2 Jahre 821, Anlage 34 0,50 0,50
98,33 25,76 Summe Amt fiir 6ffentliche Ordnung 6,00 43,70 24,26 0,00 0,25 0,00 0,00 40,68 2,50 0,00 3,00 6,00 67,20 25,76 0,00 3,00
|Branddirektion
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 375 Sachbearbeiter/-in A12 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100
1,00 37-3 Sachbearbeiter/-in A11 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3730 1100
1,00 374 Sachbearbeiter/-in Al Feuerwehrbedarfsplan 2021 3740 1100
0,50 37-4 Ausbilder/-in ﬁ\sz Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 1140
8,00 37-2 Erster HBM A 10M Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
5,00 37-2 HBM A9 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
3,00 37-2 OBM A8 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
8,00 37-2 OBM A8 01/31 |Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 6310
1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in EG 10 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100
0,20 37-4 Sachbearbeiter/-in EG7 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3740 1100
0,62 37-2 Sekretar/-in EG6 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3720 1100
0,50 37-5 Sekretar/-in EG6 Feuerwehrbedarfsplan 2021 3750 1100
1,00 37 Proj iter ILS A 14 01/29 |Integrierte Leitstelle
1,00 37 SB Digitalfunk EG 8 Einfiihrung Digitalfunk
31,82 Summe im Vorgriff
h gen Ver hlag (nach O isati inheiten sortiert)
3105 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4290 FrAKTION
@t 2 12 1,00 37AL Sachbearbeiter/-in EG7 Digitale Poststelle, Implementierung und | 5 | 3700 1000 - |1068 025 025 6001 FOP 0,50 1,00
3310) Weiterentwicklung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis
zzgl. Vorschlag 17) 7096 FW
3200 offen 371 Sachbearbeiteri-in A1 Plaizhalterantrag 3 3710 1110 | Fortschreibung OU 821, Anlage 35 0,20 0,20
Personal und Organisation Pesonalsachbearbeitung
3205 ohne 37-1 Kinderbeauftrage/-r A10G Erweiterung Netzwerk der 3 |6L 3710 1110 | GROrS. 298/2023 von OB-KB (MaBinahme o)1 -0 36 0,10 0,10
Kinderbeauftragen Nr.6.1)
— GRDrs. 239/2022, Nr. 2.7
3210 6 5 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in A1l Katastrophenschutz 22 3720 6240 bislang Erm. 060.3700.200 %) 821, Anlage 37 1,00 1,00
— GRDrs. 239/2022, Nr. 2.7
3215 6 5 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in EG 9a Lagerverwaltung Katastophenschutz 22 3720 6240 bislang Erm. 060.3700.210 %) 821, Anlage 37 1,00 1,00
3220 7/ 6 0,37 37-21 Sachbearbeiter/-in EG 10 Katastrophenschutz/ s 3720 6240 |Erfullung neuer Vorschriftenund —— go 1 o0 a8 0,37 0,37
Bevolkerungswarnung 3 Arbeitsvermehrung plausibel nachgewiesen
A13G Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan,
3225 1 1 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in +7 GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.3 2|2 3720 1110 821, Anlage 39 1,00 1,00
Sachbearbeitung Betriebsphase S 21
A 10M Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, In GRDrs. 7/2022 in A 9M+Z aufgefihrt;
3230 1 1 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in +z GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.2 2|2 3720 1110 |neue Wertigkeit aufgrund 821, Anlage 39 1,00 1,00
Einsatzplanung Besoldungsreform
Platzhalterantrag
; . Bedarfsbemessung Bevdlkerungs- und 2 Vergabe des Projektes steht noch aus 821, 1. Erg.
3235 8 9 offen 37-AL Sachbearbeiter/-in A14 Katastrophenschutz (KRITIS) 3 1 3720 6240 GROrs. geplant Anlage 64 1,00 4290 FrAKTION offen 1,00
=> Schaffung mit Vermerk BP
Platzhalterantrag
. Bedarfsbemessung Bevélkerungs- und 2 Vergabe des Projektes steht noch aus 821, 1. Erg.
3235a 8 9|offen 37-AL Sachbearbeiter/-in A12 Katastrophenschutz (KRITIS) 3 1 3720 6240 GROrs. im Herbst 2023 geplant Anlage 64 1,00 4290 FrAKTION offen 1,00
=> Schaffung mit Vermerk BP
Platzhalterantrag
; . Bedarfsbemessung Bevdlkerungs- und 2 Vergabe des Projektes steht noch aus 821, 1. Erg.
3235b| 8 9 offen 37-AL Sachbearbeiter/-in EG8 Katastrophenschutz (KRITIS) 3 1 3720 6240 GROrs. im Herbst 2023 geplant Anlage 64 1,00 4290 FrAKTION offen 1,00
=> Schaffung mit Vermerk BP
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan,
3240 1 1 3,00 37-23 Wachabteilungsfihrer/-in A11 GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.1 2|2 3720 6310 821, Anlage 39 3,00 3,00
Aufstockung Wachabteilungsfiihrung
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, . —_——
3245 1 1 8,00 37-23 Erster HBM A 10M GROYrs. 7/2022, Ziff. 3.4 2] 2 3720 6310 |/ GROrs. 7/2022in A OM aufgefihrt; neue 1o 1 2106 39 8,00 8,00
¥ Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform
Aufstockung Wachabteilung
Abkehr vom Opting-Out im mittleren 1
3250 5 2 10,00 37-23 Erster HBM A 10M feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU- 2 1 3720 6310 821, Anlage 40 10,00 10,00
ArbZ-RLi. V. m. § 67 LBG)
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, . _—
3255 1 1 5,00 37-23 HBM A9 GROYrs. 7/2022, Ziff. 3.4 2] 2 3720 6310 |/ GROrs. 7/2022in A 8 aufgeflihrt neue g, 1 10 39 5,00 5,00
¥ Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform
Aufstockung Wachabteilung
Abkehr vom Opting-Out im mittleren 1
3260 5 2 6,00 37-23 HBM A9 feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU- 2 1 3720 6310 821, Anlage 40 6,00 6,00
ArbZ-RLi. V. m. § 67 LBG)
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Schaffungskriterien
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, . _—
3265 1 3,00 37-23 OBM A8 GROrs. 7/2022, Ziff. 3.4 3720 6310 |/ GROrs. 7/2022in A 7 aufgeflihrt neue g, 10 39 3,00 3,00
¥ Wertigkeit aufgrund Besoldungsreform
Aufstockung Wachabteilung
Abkehr vom Opting-Out im mittleren
3270 5 2 4,00 37-23 OBM A8 feuerwehrtechnischen Dienst (Art. 6 EU- 1 3720 6310 821, Anlage 40 4,00 4,00
ArbZ-RLi. V. m. § 67 LBG)
Organisationsuntersuchung
3275 9 8 1,00 37-3 Kfz-Handwerker/-in EG 9b Zentralwerkstatt Fahrzeuge (GRDrs. 33 3730 2500 821, Anlage 41 1,00 1,00
122/2021)
3277 |uK-Koordination. Arbeitsvermehrung u. a Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4290 FrAKTION
(alt, 11 13 2,00 37-32 Sachbearbeiter/-in EG 10 N : gu-a 1313 3730 1700 |Kriterium Arbeitsvermehrung im Umfang (821, Anlage 42 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
durch steigende User-Zahl "
3315) von 2,0 erfilllt. 6001 FDP
A 10M Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, In GRDrs. 7/2022 in A 9M +Z aufgefiihrt;
3280 1 1 1,00 37-42 Sachbearbeiter/-in +z GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.5 2|2 neue Wertigkeit aufgrund 821, Anlage 39 1,00 1,00
Anlagentechnischer Brandschutz Besoldungsreform
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan,
3285 1 1 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in A11 GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.6 2|2 821, Anlage 39 1,00 1,00
Geschéftsstelle Freiwillige Feuerwehr
A 10M Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan, In GRDrs. 7/2022 in A 9M +Z aufgefiihrt;
3290 1 1 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in +z GRODrs. 7/2022, Ziff. 3.7 2|2 neue Wertigkeit aufgrund 821, Anlage 39 1,00 1,00
Bild- und Tondokumentation Besoldungsreform
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Datenschutz- und Informationssicherheit, 1 [P)iro:teathMCg\llJegt?ggv;t:r;;g}:gz(;r)\utz 4290 FrAKTION
3295| 13 4 1,00 37-5 Sachbearbeiter/-in A12 insb. fiir Belange der Freiwilligen 3 3750 6110 9 ) 1511 1,00 1,00 1,00
Feuerwehr (DSGVO) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 7096 FW
" 4290 FrAKTION
3300 3| 10 0,50 37-13 Sachbearbeiter/-in A12 KLR, TCMS, Fremdpersonalbeauftragte/ -r | 2 3700 1130 | Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 0,00 0,50 0,00
GRDrs. 706/2023
6001 FDP
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023
Personalentwicklung und . "
3305 4 11 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 Grundsatzangelegenheiten, Aufbau und Ifd.| 2 3710 1110 M 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 2001 CDU 1,00 0,00
Betrieb einer dezentralen PE-Expertise 2024 und 4,355 Mio. € 2025)
! ! “ xpert beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
3320 14| 14 1,00 37-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNDE, SPD, FrAKTION, PULS: 1,0 | 3 3700 1000 |Kein Kriterium erfilt jedoch 0,00 4342 FrAKTION 1,00 1,00
EG7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25EG 7
6001 FDP
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1180 GRUNE
Dienstkleiderkammer, Mehraufwand Dienst- 2002 CDU
und Schutzkleidung In 1. Lesung Sachmittel fiir Dienst- und 3012 SPD
3321 37 Sachbearbeiter/-in EG8 GRUNE, CDU, SPD, PULS: 1,0 ngcr:;zokleza::)lxzr;?é:li.hol(:)s:ez:‘ozat und 2,00 1,00
) 4289 + 4290
FrAKTION: 2,0 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Objektbetreuer FFW-Hauser 3012 SPD
3322 37 Sachbearbeiter/-in EG 6 GRUNE, SPD, PULS: 1,0 4289 + 4290 2,00 1,00
FrAKTION: 2,0 FrAKTION
5115 PULS
. . . . 4289 + 4290
3323 37 Hausmeister/-in EG8 Hausmeister Feuerwehrhauser FF FrAKTION 2,00 0,00
Koordinierungsstelle Notfallseelsorge "
PSNV 1180 GRUNE
3324 37 Sachbearbeiter/-in EG 11 GRUNE, PULS: 0.5 2002 CDU 1,00 0,50
CDU: 1,0 5115 PULS
3324a 37 Ausbilder/-in A 10M+Z Ausbilder ILS 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324b 37 Sachbearbeiter/-in A12 \ Planung/Umsetzung AFZ 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324c 37 Sachbearbeiter/-in A 10M+Z Konzeption AFZ 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324d 37 Sachbearbeiter/-in EG8 Finanzierung MIP, Fahrzeuge und Gerate 4290 FrAKTION 1,00 0,00
3324e 37 Sachbearbeiter/-in A 10M+Z Atemgeréate-Werkstatt 4290 FrAKTION 3,00 1,00
GRDrs. 1170/2023
; . Einfiihrung einer App-basierten -
3324f 87 Sachbearbeiter/-in A 10M+2Z Alarmierungssoftware In. 1. Lesung Sachmittel (77.000 €) und 1181 GRUNE offen 0.75
0,75 Stelle
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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Vermerke (: he Vorgénge)
1180 GRUNE
2002 CDU
Schaffung zum StPI 2020,
BOS-Funk Leitstelle Verlangerung erfolgte 2022 3012 SPD
3325| 10 1,00/370 3022 010 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 - u ! 3730 1100 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 821, Anlage 43 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk
4290 FrAKTION
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
5115 PULS
6001 FDP
3330 12 1,00 /370 5000 050 Sachbearbeiter/-in A11 01/24 - . p 9 . : 3750 6110 |Verlangerungen erfolgten 2020 und 2022|821, Anlage 44 1,00 1,00
Sicherheitsbeauftragter .
Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 2021
=> Wegfall Vermerk
53,87 2,00 Summe Branddirektion 0,00 53,92 2,00 0,00 0,25 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,92 2,00 0,00 0,00
Amt fiir Sport und Bewegung
Ver g (nach O sortiert)
_ . . Sachbearbeitung Fremdpersonal, Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
3400 8 8 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A11 Umsatzsteuer und geldwerte Vorteile 33 5210 1000 GRDrs. 706/2023 821, Anlage 45 1,00 1,00
3402 phne 52-1 Sachbearbeiter/-in A1l Sachbearbeitung Personal 3 5210 1000 Fortschreibung OU. 821, Anlage 46 0,10 0,10
Pesonalsachbearbeitung
Sporthalle Botnang nach Generalsanierunt: Digital MovesS (GRDrs. 236/2023)
3405 18/ 18 0,05 521 Sachbearbeiter/-in A1 P olnang nacn beneralsanierung | 5 | 52416000 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 821, Anlage 47 0,05 0,05
Sachbearbeitung |uK, Digitalisierung .
nachgewiesen
3407 52-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 5210 1000 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,30 0,30
3410, 1 1 0,05 52-11 Sachbearbeiter/-in A12 Sportzentrum NeckarPark o 2 5210 1000 |GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05
Sachbearbeitung Personal, Organisation
3415 1 1 005 52-13 Sachbearbeiter-in A12 Sportzentrum NeckarPark 2] 2 5210 1000 | GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05
Sachbearbeitung Finanzmanagement
Sportzentrum NeckarPark Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3420 1 1 0,05 52-17 Sachbearbeiter/-in A1l P X 2|2 5210 1000 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 821, Anlage 48 0,05 0,05
Sachbearbeitung luK .
nachgewiesen
Sportzentrum NeckarPark
3425 1 1 0,05 52-21 Sachbearbeiter/-in A12 Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, 2|2 5221 6000 |GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05
Digitalisierung, Bewegungsférderung
3430 1 1 015 5232 Sachbearbeiteri-in A1 Sportzentrum NeckarPark 2] 2 5232 6000 | GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 015 0,15
Sachbearbeitung Hallenbelegung
3435 3| 3 1,60 5232 Sachbearbeiteri-in A1 Neubau Hallen, Belegung Hallen, 3|2 5232 6000 |Kriterium erfllt 821, Anlage 49 1,60 1,60
sporttechn. Ausstattung Hallen 3
. . Sportzentrum NeckarPark
3440 1 1 0,20 52-41 Sachbearbeiter/-in A1l X - 2 52416000 |GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,20 0,20
Sachbearbeitung Immobilienmanagement
3445 18| 18 0,10 52-41 Sachbearbeiter/-in A1 Sporthalle Botnang nach Generalsanierung | | , 52416000 |Kriterium erfiillt 821, Anlage 47 0,10 0,10
Sachbearbeitung Immobilienmanagement
Kunstrasenplatz und Funktionsgeb&dude
3450 19 19 0,10 52-41 Sachbearbeiter/-in A11 Benzstrale 2|2 5241 6000 |Kriterium erfillt 821, Anlage 50 0,10 0,10
Sachbearbeitung Belegung
Kunstrasenplatz und Funktionsgeb&dude
3455 19 19 0,05 52-41 Sachbearbeiter/-in A11 Benzstrale 2|2 5241 6000 |Kriterium erfillt 821, Anlage 50 0,05 0,05
Sachbearbeitung Immobilienmanagement
3460 1 1 015 52-43 Ingenieuri-in EG 12 Sportzentrum NeckarPark 2] 2 5243 2000 | GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 015 0,15
Technische Leitung
Sportzentrum NeckarPark
3465 1 1 0,05 52-43 Techniker/-in EG 9% Leitung Techn. Gebdudemanagement 2|2 5243 2000 |GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,05 0,05
Hallenverbund
3470 1 1 0,20 52-43 Haustechniker/-in EG8 Sportzentrum NeckarPark 2|2 5243 2000 |GRDrs. 717/2022 821, Anlage 48 0,20 0,20
3475| 2 2 1,00 52-43 Ingenieur/-in EG 11 Bau und techn. Betrieb eigener Anlagen 3|2 5243 2000 |Kriterium erfillt 821, Anlage 51 1,00 1,00
3480 10| 10 025 52-43 Sachbearbeiteri-in EG 10 Bauunterhaltung und Betrieb eigener 3|3 5243 2000 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 821, Anlage 52 025 025
Anlagen nachgewiesen
3485 18| 18 005 52-43 Ingenieuri-in EG 12 Sporthalle Botnang nach Generalsanierung | | 5243 2000 |Kriterium erflt 821, Anlage 47 005 0,05
Technische Leitung
Sporthalle Botnang nach Generalsanierung
3490| 18 18 0,05 52-43 Techniker/-in EG 9 Leitung Techn. Gebdudemanagement 2|2 5243 2000 |Kriterium erfillt 821, Anlage 47 0,05 0,05
Hallenverbund
3495 19| 19 0,20 52-43 Platzwart EG6 g:’;i;arzz’;p'a‘z und Funktionsgebaude | , | , 5243 2000 |Kriterium erflt 821, Anlage 50 0,20 0,20
; . . . Kunstrasenplatz und Funktionsgebaude - »
3500 19 19 0,05 52-43 Leiter/-in Griinbereich EG 9 Benzstrafe 2|2 5243 2000 |Kriterium erfillt 821, Anlage 50 0,05 0,05
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Organisation, Digitalisierung im gr’i?ii’:i‘:frroer:;?tsmnm”’JedOCh e 2002 CDU
3505 4 4 0,50 52-1 Sachbearbeiter/-in A12 9 - 09 9 3 5210 1000 ' : ! 0,00 0,50 0,00
Personalwesen Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
méglich 6001 FDP




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
€ g 5 g i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
< % ~ g - < < |Anlass e ° 3 x 3 3 « 3 3 < 3
= = £ 5 5 b 3 = I = z = I = z = % = z
2 < 28§ gy T B een 8 % 2t o of pg e 2t o of pg e pEg oz ot 2t g3
- a w® gc 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c ég ER S5 33 I ég EE S5 33 I 33 2T S5 éa ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT ol <& BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Kein Kriterium erfillt
hh-relevante Mitteilungsvorlage
GRDrs 557/2023 1180 GRUNE
GRDrs. 1085/2023
. . " 2002 CDU
3510 5 5 0,40 5221 Sachbearbeiter/-in A1 ‘?’:”S‘a"“':gevn u- oifen”"'cr‘ke”sa’be" 3 52216000 |In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 0,00 0,40 0,35
(Schwerpunkt Veranstaltungen) 2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 5115 PULS
Stellen beschlossen
0,15 Ifd. Nr. 3545, 0,15 Ifd. Nr. 3540, 0,8 7036 FW
Ifd. Nr. 3535, 0,35 Ifd. Nr. 3510, 0,55 Ifd.
Nr. 3525)
315 6 6 0,50 52:21 Sachbearbeiter-in A1 Veranstaltungen u. Offentiichkeitsarbeit | 5 52216000 | Kein Kriterium erfilt 0,00 0,00
(Schwerpunkt Veranstaltungen)
Vereinsservice (Sportférderung, Planuni 2002 CDU
320 9 9 1,00 52-31 Sachbearbeiter-in A1 P 9: 9 3 52316000 | kein rechnerischer Nachweis erbracht 0,00 1,00 0,00
und Bau von Vereinssportanlagen)
7096 FW
Kein Kriterium erfillt
GRDrs 557/2023 .
GRDrs. 1085/2023 1180 GRUNE
Veranstaltungen u. Offentlichkeitsarbeit . 2002 CDU
' In1.L Sachmittel (4.107.500 €
3525 14| 14 0,60 52-21 Sachbearbeiter/-in A1 Schwerpunkt OA firr das SG 52-22, 3 5221 6000 M 1- Lesung Sachmittel (4.107.5 0,00 0,60 0,55
" . 2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0
Bewegungsférderung und Sportentwicklung 5115 PULS
Stellen beschlossen
0,15 Ifd. Nr. 3545, 0,15 Ifd. Nr. 3540, 0,8
Ifd. Nr. 3535, 0,35 Ifd. Nr. 3510, 0,55 Ifd. 7036 FwW
Nr. 3525)
1180 GRUNE
Betreuung private Nutzer Bewegungswelt 2002 CDU
3530 15| 15 0,25 52-41 Mitarbeiter/-in EG2 Betreuung private Nul wegungsw 4 5240 6000 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 0,25 0,25
in der Sporthalle Waldau an Wochenenden
5115 PULS
7096 FW
Vermerke leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2022
Vorbehaltlich Bereitstellung von .
Sachmitteln 1180 GRUNE
GRDrs 557/2023
) GRODrs. 1085/2023 2002 CDU
Urbane Bewegungsraume; Daueraufgabe
3535 11 1,00|520 0202 020 Sachbearbeiter/-in EG11 | 01/24 - r_n)nvevnts?rﬁtz\?endenkSachmltteln 5222 6000 In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 0,00 3012 SPD 1,00 0,80
=> Wegtall Vermer 2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0
5115 PULS
Stellen beschlossen
0,15 Ifd. Nr. 3545, 0,15 Ifd. Nr. 3540, 0,8
Ifd. Nr. 3535, 0,35 Ifd. Nr. 3510, 0,55 Ifd. 7036 FwW
Nr. 3525)
Schaffung zum StPI 2018 aus Sachmitteln
fur "minisport™
Stuttgarter-Kinder-Sport-Karte Verléngerung erfolgte 2022 1180 GRUNE
(Nachfolgeprogramm "minisport") nur bei Verlangerung der Sachmittel
=> Wegfall Vermerk GRDrs 557/2023 2002 CDU
3540| 17 0,50 /520 0202 070 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 - CDU, PULS: Wegfall Vermerk 5222 6000 In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 0,00 115 PULS 0,50 0,15
2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0
GRUNE: Schaffung 0,5 (wird interpretiert Stellen beschlossen 7036 FW
als Wegfall KW) 0,15 Ifd. Nr. 3545, 0,15 Ifd. Nr. 3540, 0,8
Ifd. Nr. 3535, 0,35 Ifd. Nr. 3510, 0,55 Ifd.
Nr. 3525)
Schaffung zum StPI 2022
Jugendsportkonzept; Daueraufgabe mit Vorbehaltlich Bereitstellung von
entsprechenden Sachmitteln Sachmitteln 1180 GRUNE
=> Wegfall Vermerk GRDrs 557/2023
2002 CDU
3545 7 0,50|520 0202 090 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 - |CDU, PULS: Verlangerung Vermerk KW 5222 6000 |In 1. Lesung Sachmittel (4.107.500 € 0,00 0,50 0,15
01/2026 2024 + 4.347.500 € 2025) sowie insg. 2,0 5115 PULS
Stellen beschlossen
GRUNE: Schaffung 0,5 (wird interpretiert 0,15 Ifd. Nr. 3545, 0,15 Ifd. Nr. 3540, 0,8 7036 FW
als Wegfall KW) Ifd. Nr. 3535, 0,55 Ifd. Nr. 3510, 0,35 Ifd.
Nr. 3525)
|Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Saisonkraft Verwaltung Eiswelt wahrend
3550 16| 16 0,50 52-42 Mitarbeiter/-in EG6 der Hauptsaison 3|3 5242 6000 | Schaffung als dauerhafte Erméchtigung, g5 1206 53 (0,50) 2002 CDU 0,50 (0,50)
Besetzung fiir 6 Monate im Jahr méglich
CDU: Schaffung 0,5 Stelle
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
1 H 5 g
o} © £ . = |32
3 5 g Sk
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 2 ] S Anl - | X g £ B g E z
< Z = <= ¥ | ¢ (Anless e 2 3 % 2 3 % g 3 x 2
< T = < = = < = = c =
z < 2% gy = g E £ ’ EIEIE EE °f o8 e EF EE °f o8 EE EF EE EF o8 EE EF
- ol 5 e 8 R 2 5 5 Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 2T ERG) 23 = 23 2T 50 23 I 23 = R 23 2T
2 | g % 83 S5 [Stellen- Funktions- S | 2 | Z |oder E|E|2 2 5z G = 53 5=z G = Gz Sz 53 Tz Sz 5z Sz g% 5z Sz
; £ k] 52 g3 N 7] = = - 82|z 3 5T 56 2=z 5T 56 5T G 2=z ST 58 ST 58 2=z ST 58
2 £ 5 & D & O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag s E M Bemerkungen ST & E 2 < ST &3 E ST & E 2 < ST 3 E ST &3 E R ST &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Urban Sports Area "Paulinenbriicke" Schaffung mit GRDrs. 570/2021 1055 + 1180
befristet bis 31.12.2023 derzeit befristet 01.11.2021 - 31.12.2023 GRUNE
=> Verlangerung bis 31.12.2027
GRDrs. 514/2023 2002 CDU
T GRUNE, SPD, PULS, FW: Wegfall
3555 12 (0.50)/060 5200 230 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28 Vermerk bzw. Befristung (fiir Verstetigung In 1. Lesung Sachmittel (200.000 € 2024 (0,00) 3012 SPD 0.50 0.50
der Erméachtigung misste Schaffung einer und 160.000 € 2025) sowie Verldngerung
Stelle erfolgen) als Stelle von 0,5 Stelle auf KW 01/2028 5115 PULS
und Schaffung von 0,2 Stelle KW
CDU: Verlangerung Erm. bis 31.12.2027 01/2028 beschlossen. 7036 FW
Urban Sports Area "Paulinenbriicke" 1GOSSJE1080
=> Schaffung Erm. bis 31.12.2027
GRUNE, SPD, PULS, FW: Wegfall 2002 CDU
3560 13 (0,20)|52-22 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/28 | Vermerk bzw. Befristung (fiir Verstetigung s. 0. (0,00) 0,20 0,20
- - : 3012 SPD
der Erméachtigung misste Schaffung einer
Stelle erfolgen) 5115 PULS
CDU: Verlangerung Erm. bis 31.12.2027 7036 FW
8,70 2,00 Summe Amt fiir Sport und Bewegung 0,00 4,90 0,00 0,00 0,95 0,00 3,95 2,00 0,00 0,00 0,00 6,80 1,10 0,00 0,90
168,15 29,76 Summe Referat SOS 6,00 106,57 26,26 0,00 1,70 0,00 71,48 4,50 0,00 3,00 6,00 142,97 28,86 0,00 3,90
Referat JB
JB-BiP | |
|kein Verwaltungsvorschlag
org. sinnvoll, jedoch kein Kriterium erfllt.
3580 1 1 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 9a Assistenz- und Verwaltungsaufgaben 3 5040 5200 |Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 0,00 0,00
nachgewiesen
Antrdge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs. 434/2023
Natirlich Nachhaltig Stuttgart - Bildung fir
3585 JB-BiP Sachbearbeiter/-in 01/28 | nachhaltige Entwicklung In 1. Lesung Sachmittel (56.000 € 2024 1133 GRUNE 0,50 0,50
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 ff) und Schaffung 0,5 Stelle EG 13 KW
01/2028 beschlossen
GRDrs. 494/2023: 0,15 Stelle in EG 13
befristet fiir 4,5 Jahre (KW 01/2029) bei
JB-BiP genannt.
Daneben ist fiir 40 eine weitere 1,0 Stelle S
12 befristet fir 4,5 Jahre (KW 01/2029)
genannt, die nicht in der Roten Liste
Ausbau und Erweiterung der Meldestelle aufgefihrt wurde. 2141 CDU
3590 JB-BiP Sachbearbeiter/-in fiir berufsbildende Schulen zu einer 0,15 0,15
Vermittlungs- und Clearingstelle Siehe Ifd. Nr. 3918 6000 FDP
1. Lesung:
verschoben in 2. Lesung
In 2. Lesung Sachmittel und Stelle
abgelehnt
GRDrs. 298/2023 -
Fach- und Beratungstelle zur Etablierung 1128 GRUNE
3595 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/28 | einer gewaltfreien Schulkultur In 1. Lesung Sachmittel (7.000 € 2024 ff) 4042 + 4183 1,00 1,00
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 und Schaffung 1,0 Stelle EG 13 KW
FrAKTION
01/2028 beschlossen
Demokratielernen in den Stuttgarter HH-Vorlage GROrs. 1325/2023
3596 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG13 01/26 gi‘:;‘;‘s::g,f‘mt“"ge” - "Tag der In 1. Lesung Sachmittel (65.800 € 1119 GRUNE offen 0,40
. 2024/2025) und Schaffung 0,4 Stelle EG
-> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 13 KW 01/2026 beschlossen
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2,05 0,00 0,00 0,00/
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
‘ 2,00‘ ‘40 Sachbearbeiter/-in A 13H Schulentwicklungsplanung Rosenstein 4021 6000
T [ 2,00] [ Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Zunahme von schwierigen Vertrags- - " 1142 GRUNE
verhéltnissen; Einfiihrung Rechtsanspruch Kriterium 1 erfilt
3600 2 42 0,50 40-1 SB Grundsatz A12 ! g P! 111 4010 1100 |Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 822, Anlage 1 0,50 2082 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
auf Ganztagsbetreuung fiir 559/2023)
Grundschulkinder 4173 FrAKTION
3602 40-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 4010 1100 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,60 0,60 0,60
Kriterium i.H.v. 0,5 VZK erfillt unter
. . — Beriicksichtigung der 0,5 bis 12/2025
3605 3 2 1,00 40-1.1 i 3|3 4011 1010 0,50 0,50
) Sachbearbeiter/-in A11 Organisationsaufgaben befristeten VZK (Ermachtigung aus GRDFs. 822, Anlage 2 , ,
407/2023 Betreiberhaftung)
3610, 8 3 0,65 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A10G Sachbearbeitung Personal 33 4011 1010 |Fortschreibung OU 822, Anlage 3 0,20 0,20
Pesonalsachbearbeitung
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2] 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 11 12]13] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
. Springkréfte; u. a. Umsetzung neuer Kriterium 1 (Umsetzung Regenerationstage
3615/ 10 35 12,80 40-1.1 31 4011 1010 4,37 4,37
: Pflegerische Kraft S4 tarifrechtlicher Vorgaben i.V.m. Antrag Nr. 9) teilweise erfiillt 822, Anlage 4 : ’
1180 GRUNE
10 Steigende Schiilerzahlen an SBBZen mit Kriterium 1 (Umsetzung Regenerationstage
3620 56 6,00 40-1.1 Pflegerische Kraft S4 Forderschwerpunkt kdrperliche und 3|1 40111010 |, 'g Regener. 9 822, Anlage 5 1,60 3012 SPD 2,40 4,00
-2 N ) i.V.m. Antrag Nr. 9) teilweise erfiillt
motorische Entwicklung
5115 PULS
. SBBZ Neuer Standort Romerstrae 91 Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
3625| 66 51 1,00 40-1.1 Pflegerische Kraft P7 GRDrs. 307/2023 2|2 40111010 Derzeit Erm. 060.4000.850 822, Anlage 6 1,00 1,00
: SBBZ Neuer Standort Rémerstralle 91 Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
3630| 67 52 1,34 40-1.1 Pflegerische Kraft S4 GRDrs. 307/2023 2|2 40111010 Derzeit Erm. 060.4000.855 und 860 822, Anlage 7 1,34 1,34
s SBBZ Neuer Standort Rémerstralle 91 Beschlussvorlage GRDrs. 307/2023
3635| 68 53 0,75 40-1.1 Schulsekretar/-in EG6 GRDrs. 307/2023 2|2 40111010 Derzeit Erm. 060.4000.845 822, Anlage 8 0,75 0,75
Neuer Schulstandort Bildungshaus val. Ausstattungskonzept
3640 69| 54 0,75 40-1.1 Schulsekretar/-in EG6 Neckarpark 22 4011 1010 Sil;affun zumgStPI 2025 822, Anlage 75 075 0,75
GROrs. 459/2021 9
Bildungs- und Teilhabepaket fiir den Arbeitsvermehrung rechnerisch
3645 14 40 0,50 40-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a schulischen Bereich; Abwicklung 3|3 4012 1010 itsve ung ! 822, Anlage 9 0,50 0,50
nachgewiesen
BonusCard-Essensabrechnung
Stellenanteile fiir Teamleitungen im SG 40- Leitungsfreistellung im Umfang von 0.15
3650 17| 23 0,75 40-2.1 Projektleiter/-in EG 12 2.1 303 4021 7000 | -S1tungstreisteliung i g von 0. 822, Anlage 10 0,15 0,15
L1 anzuerkennen
Stellenanteile fiir Teamleitungen im SG 40- Leitungsfreistellung im Umfang von 0.30
3655 17| 23 0,75 40-2.1 Projektleiter-in EG 12 2.1 33 40217000 9 9 9von .50 1825, Anlage 10 0,30 0,30
. anzuerkennen
TL2+3je 15%
Rechnungsbearbeitung Schulbudget und
g o Einbindung Grundschulen in DIC; Zunahme| 1 Arbeitsvermehrung rechnerisch teilweise
3660, 18 5 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG7 01/26 der Zahl der Rechnungen 3 3 4023 7000 erfiillt, Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 822, Anlage 11 0,70 3012 SPD 0,30 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2026
3662 Weiterentwicklung Partizipation im 1180 GRUNE
(alt:) 21 46 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Ganztag; Fortschreibung Aktionsplan 2 |GL 4024 7000 |GRDrs. 298/2023 822, Anlage 12 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
3860) Kinderfreundliche Kommune 5115 PULS
3670 22/ 21 0,25 40-2.41 Sachbearbeiter/-in A2 Neubildung von Teams im SG 40-2.4 3|3 4024 7000 ';:2:2?;;?2?”“”9 im Umfang von 0,15 |ao5 antage 13 0,15 0,15
3675 23 22 0,25 40-2.42 Sachbearbeiter/-in A2 Neubildung von Teams im SG 40-2.4 3|3 4024 7000 ';:2:2?;;?2?”“”9 im Umfang von 0,15 |ao5 antage 14 0,15 0,15
. . Rechnungsbearbeitung .
3680 24 7 1,00 40-3.1 Sachbearbeiter/-in EG7 01/26 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 3|3 40317000 |vgl. Antrag Nr. 18 822, Anlage 15 1,00 3012 SPD entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
3685 26| 19 1,00 40-3.1 Projektleiter/-in EG 11 Neubildung von Teams im SG 40-3.1 3|3 4031 7000 |Leitungsfreistellung im Umfang von 4 x—|go) pji00 16 0,60 0,60
0,15 anzuerkennen
3690 31| 11 1,00 40-32 Meister/-in EG 9 Elektrotechnik Niederspannung 21, 4032 7000 |Kriterium 2 erflillt mit Bezug auf 822, Anlage 17 1,00 1,00
3 Schulsanierungsprogramm
3695 32| 43 0,50 40-32 Teamleiter/-in EG 12 Neubildung von Teams im SG 40-3.2 33 4032 7000 |Arbeitsvermehrung durch 822, Anlage 18 0,30 0,30
Leitungsfreistellung
GRDrs. 265/2021
1,0 VZK nach "Stuttgarter Modell" fir
Stammhausmeister.
3700 34 13 3,40 40-3.3 Schulhausmeister/-in EG7 Bildungshaus Neckarpark 2|3 4033 7000 |Abdeckung der Randzeiten im Verbund 822, Anlage 76 1,00 1,00
durch "Tourenhausmeister" siehe GRDrs
937/2015
hh-rel. Mitteilungsvorlage
GRDrs. 577/2023
8702 GRDrs. 407/2023,
37(3a5|; 37 1 4,40 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 Betreiberverantwortung 4033 7000 bisher unbef. Erm. 060.4000.915 - 935 822, Anlage 19 4,40 4,40
3710 40 24 0,50 40-3.4 Sachbearbeiter/-in A 10G Neubildung von Teams im SG 40-3.4 33 4034 7000 |Leitungsfreisteliung im Umfang von 2x g5, aqia0e 20 030 0,30
0,15 anzuerkennen
3715 41| 20 0,60 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A13G Neubildung von Teams im SG 40-4.1 33 4041 7000 |Leilungsfreisteliung im Umfang von 0.2+ a5 pia0e o1 0,35 0,35
0,15 anzuerkennen
3717 vgl. Antrag Nr. 46
@t 47| 6 1,60 40-4.3 luK-Koordinator/-in EG 10 Zunahme Betreuung von stationaren und | 5 | | 40437000 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 085 5001 FDP 065 1,60
3745) mobilen digitalen Arbeitsplatzen
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
1180 GRUNE
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3718 Supportvertrige fiir Schulen > und hh-relevante Mitteilungsvorlage 2000 CDU
(alt:| 50 16 1,00 40-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G MeF::un der gard und Soft\;vare 3 GL 40417000 |GRDrs. 365/2023 1068 0,85 1,00 1,00
3770) 9 - 3012 SPD
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
6001 FDP
3720| 51 51 0,85 40-4.3 Teamleiter/-in EG 13 Neubildung von Teams im SG 40-4.3 3|3 4043 7000 822, Anlage 22 0,30 0,30
Fachreferent/-in und Koordination 2
3725| 70 55 1,00 40-5PP.5 Fachreferent/-in A 13H Ubergang Schule - Beruf 4 2 4051 7000 |Beschlussvorlage GRDrs. 367/2023 822, Anlage 23 1,00 1,00
GRDrs. 367/2023
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 % £l
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
< % ~ g - < < |Anlass e ° 3 x 3 3 < 3 3 < 3
= z £ 5 5 ® = = I = z = I = z = 5 & z
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- a w® g c 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c E 3 ER S5 33 I 2 3 EE S5 33 I 33 2T S5 2 3 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
s = £ 52 22 ; s 2|2 i § 2z 8 sz £8 EE E 538 S £8 e E 5% E 58 EE S 535
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Sachbearbeitung und Assistenz Ubergang 2
3730 71 56 0,50 40-5PP.5 Sachbearbeiter/-in A12 Schule - Beruf 4 2 4051 7000 |s. 0. 822, Anlage 24 0,50 0,50
GRDrs. 367/2023
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
3705 38| 45 0,50 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/27 | _ . 2 4033 7000 |GRDrs. 298/2023 von OB-KB 0,00 0,50 0,50
=> Schaffung ab 01.01.2025 mit KW- 3012 SPD
Vermerk 01/2027
gz:}r:g;ur:g:l;tichullandschaft und org. sinnvoll, jedoch kein Kriterium erfllt,
3740 1 4 1,00 40-01 SB Offentlichkeitsarbeit A1l proj 3 4000 1000 |Arbeitsvermehrung rechnerisch 0,00 7096 FW 1,00 0,00
FW: 1,0 A 13 hD nachgewiesen
Rechnungswesen; gestiegene
Anforderungen der Dlgltallslerung, kein Kriterium erfiillt, Arbeitsvermehrung
Beschaffungen, Vertrage rechnerisch nicht nachgewiesen 3012 SPD
3750, 44 8 1,50 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A8 3 4041 7000 i nachg 0,00 1,50 1,00
FDP: 15 hh-relevante Mitteilungsvorlage 5001 FDP
Y GRDRs. 365/2023
SPD: 1,0
3752 Weiterentwicklung der Férderung 1180 GRUNE
(alt:) 20 12 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Naturzeiten im Ganztag; Fortschreibung 2 4024 7000 szrj) 298/2023 von OB-KB (Malinahme 0,00 0,25 0,25
3665) Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune o 5067 PULS
1180 GRUNE
arss| 39| 14 1,20 4034 Sachbearbeiter/-in EG % Reinigung und Verkehrssicherung, 3 4034 7000 |Kriterium Arbeitsvermehrung rechn. nicht 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
Zuwachs an Flachen nachgewiesen, kein anerkannter Schiiissel
5115 PULS
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023
. . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
3765 4 15 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung 3 4011 1010 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,00 0,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
Einfiihrung von Teams im SG Personal Kein Kriterium erfilt
3775 7 18 0,25 40-1.1 Sachbearbeiter/-in Organisation  |A 11 g vor 3 4011 1010 |Istim Zusammenhang mit den Antragen 3 0,00 0,00
und Organisation "
und 8 zu beurteilen
3780 7| 18 0,25 40-1.1 Sachbearbeiter/-in Personal A 106G Einflihrung von Teams im SG Personal | 40111010 |s.0. 0,00 0,00
und Organisation
Neue Projekte aus Umsetzung und Kein Kriterium erfiillt - Arbeitsvermehrung
3785 16/ 25 1,00 40-2.1 Projektleiter/-in A12 Fortentwicklung ) 2 4021 7000 |2°héngig von Entwicklung Stuttgart- 0,00 7006 FW 1,00 0,00
Schulentwicklungsprogramm sowie 3 Rosenstein bzw.
Schulsanierungsprogramm Schulsanierungsprogramm
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
. 1
3790 53 26 1,00 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in A12 Schulentwicklungsplanung Stuttgart 2 40527000 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7006 FW 1,00 1,00
Rosenstein/Stuttgart-Nord
3 darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
3795| 15 27 2,00 40-2.1 Projektleiter/-in A12 Schulneubauten Rosenstein 2 4021 7000 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 2,00
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
Padagogische Grundlagen bei 1
3800 52| 28 0,50 40-5PP.61 Fachreferent/-in A 13H 01/33 | Schulneugriindungen in neuen 2 4052 7000 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 0,50 0,50
Stadtquartieren 3 darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
- 1180 GRUN
Mehrung von Hard- und Software Digital MDVES (GRDrs. 236/2023)
Smart City
Service-Desk- und MDM d hh-rel te Mitteil I 2000 CDU
3805 48| 29 3,00 40-43 ervice-esk- un - EG 10 FDP: 3,0 2 4043 7000 | und hh-relevante Mitteilungsvorlage 0,00 3,00 1,50
Spezialist/-in GRDrs. 365/2023
3012 SPD
SPD: 1,5 . .
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 5001 FDP
1180 GRUNE
3810 9 32 5,30 40-1.1 Pflegerische Kraft P7 Springkréfte; u. a. Umsetzung neuer 3 4011 1010 |kein Kriterium erfiillt 0,00 3012 SPD 4,00 4,00
tarifrechtlicher Vorgaben
5115 PULS




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
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1180 GRUNE
Springkrafte
kein Kriterium erfilllt, 3012 SPD
3815 11 33 20,80 40-1.1 Schulsekretar/-in EG6 FW: 10,0 3 40111010 val. Antrige 1213 ’ 0,00 10,00 3,00
gh Antrag 5115 PULS
GRUNE, SPD, PULS: 3,0
7096 FW
. - " " 1180 GRUNE
Springkréifte aufgrund Altersstruktur kein Kn‘tenuml erfiillt, Arbelltsvermehrung
rechnerisch nicht nachgewiesen 3012 SPD
3820 33 34 10,00 4033 Schulhausmeister/-in EG7 FW: 50 3 4033 7000 | Keine Reuschaffungen nach "Stuttgarter 0,00 5,00 3,00
B:daerf 'lst nach Bemessung anhand der 5115 PULS
GRONE, SPD, PULS: 3,0 GRDrs |937/2015 edec:t ¢
g : 7096 FW
3825 6 36 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A1l Geschaftsprozessmanagement 3 4011 1010 kein Kriterium erflilit, Neubetrachtung ggf. 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
zum DHH 2026/27
. . Geschéftsprozessmanagement
3830 6 36 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A1l 01/28 => Schaffung mit KW 01/2028 3 40111010 |s. 0. 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
Pflege zusatzlicher Benutzerkonten, 1 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2000 CDU
3835 46| 37 1,00 40-4.3 luK-Koordinator/-in EG 10 Einsatz des amtl. 3 4043 7000 0,00 1,00 1,00
Schulverwaltungsprogramms BW In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 6001 FDP
kein Kriterium erfiillt, Rlickmeldung
(Zahlen, Daten, Fakten) Amt offen 2000 CDU
3840 43 38 0,50 40-4.1 Sachbearbeiter/-in A1l Schul-IT Finanzen und Haushalt 3 4041 7000 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) und hh- 0,00 0,50 0,00
relevante Mitteilungsvorlage 6001 FDP
GRDrs. 365/2023
hh-rel. Mitteilungsvorlage 1180 GRUNE
Konzeption und Umsetzung von GRDrs. 496/2023
MaRnahmen zur Fachkréaftegewinnung und 3012 SPD
3845 19| 39 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 P y 9 9 2 4024 7000 . 0,00 0,50 0,50
tragertbergreifendes In 1. Lesung Sachmittel (330.000 € 2024 5115 PULS
Fortbildungskonzeptes fiir Seiteneinsteiger und 990.000 € 2025) und Schaffung 0,5
Stelle A 12 beschlossen 5001 FDP
2000 CDU
Implementierung BIM und Vernetzung mit | 2 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
3850| 54, 41 2,00 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in EG 12 P . 9 9 4052 7000 |BIM 0,00 4219 FrAKTION 2,00 0,00
CAFM, siehe GRDrs. 833/2022
GRDrs. 454/2023
6001 FDP
Medienentwicklungsplanung berufliche Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2000 CDU
3855 42| 44 0,50 40-4.1 Sachbearbeiter-in EG 12 Seuron gsplanung 2 40417000 |und hh-relevante Mitteilungsvorlage 0,00 0,50 0,00
! GRDrs. 365/2023 6001 FDP
GRDrs. 381/2022
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Smart City
Pilotversuch zur IT-Unterstiitzung von UGHISI; r;-r;ées\ggtzzMlttellungsvorlage
Schulen vor Ort . 3012 SPD
" HH-Vorlage 1223/2023
3865| 49 47 5,00 40-4.3 Techn. Assistent/-in EG 10 SPD: 4,0 2 4043 7000 0,00 6001 FDP 4,00 3,00
1.Lesung:
FDP: 5,0 : 9006
verschoben in 2. Lesung StRin Yiksel
StRin Yiiksel: Bericht zur 1. Lesung In 2. Lesung beschlossen (Digital
MoveS HH-Biindnis);
Sachmittel in 2. Lesung beschlossen
(36.000 € 2024 und 25.000 € 2025)
GRDrs. 952/2021
Kein Kriterium erflillt
hh-rel. Mitteilungsvorlage
GRDrs. 577/2023
Belegungs- und Vertragsmanagement fiir 4328 FrAKTION
3870 35 48 0,34 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG8 Wochenend- und Feriendffnung von 2 4033 7000 |HH-Vorlage GRDrs. 1160/2023 0,00 0,34 0,34
Turnhallen 7042 FW
In 1. Lesung Sachmittel (160.000 € fiir
Schulturnhallen und
X i und
0,34 Stelle beschlossen
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
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Kein Kriterium erfiillt
hh-rel. Mitteilungsvorlage -
GRDrs. 577/2023 1180 GRUNE
. 3012 SPD
3875 36| 49 0,70 40-3.3 Schulhausmeister/in EG7 Erweiterte Nutzungvon 4033 7000 |HH-Vorlage GROrs. 1160/2023 0,00 0,70 0,70
Lehrschwimmbecken fiir "schwimmfit 5115 PULS
In 1. Lesung Sachmittel (160.000 € fiir
Schulturn!\allen und 7042 FW
X und
0,7 Stelle beschlossen
Sportkapazitatenplanung,
3880| 55 50 0,50 40-5PP.6 Sachbearbeiter/-in A13G Uberarbeitung und Neukonzeption 1 4052 7000 |freiwilige Aufgabe, Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
Bemessungskriterien Schulsport
3885 5 51 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Wissens- und Compliancemanagement 3 40111010 Kein K”.ter'u".‘ erfult - Arbgnsvermehrung 0,00 0,00
rechnerisch nicht nachgewiesen
Bauliches Management Planregionen Nord | 2 kein Kriterium erflllt, Arbeitsvermehrung
3890| 25 52 1,00 40-3.1 Projektleiter/-in A12 9 9 4031 7000 |rechnerisch nicht nachgewiesen, geplante 0,00 0,00
und Neckar 3
Stellenbemessung abwarten
1180 GRUNE
. . . . o 2 GRDrs. 397/2022
3895| 27 53 2,00 40-3.2 Ingenieur/-in EG 11 Energiemanager Klimaneutralitat 3 4032 7000 GROrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
5115 PULS
HLSK Klimaneutralitat 1180 GRUNE
1 GRDrs. 397/2022
3900, 30| 54 1,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b GRUNE: 1,0 2 4032 7000 |GRDrs. 975/2019 0,00 3012 SPD 1,00 0,50
3 GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
SPD; PULS: 0,5 5115 PULS
ELT Klimaneutralitat 1180 GRUNE
2 GRDrs. 397/2022
3905 29| 55 1,00 40-3.2 Meister/-in EG 9b GRUNE: 1,0 3 4032 7000 |GRDrs. 975/2019 0,00 3012 SPD 1,00 0,50
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
SPD; PULS: 0,5 5115 PULS
1141 + 1180
GRUNE
Schule fir alle, Inklusion in der Schule Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
3910 72| 57 1,00 40-5PP.5 Fachreferent/-in A13H gi:jgze'e Schulgebaude und inklusiver ; 4052 7000 | 959/2023) 0,00 2082 CDU 1,00 1,00
GRODrs. 367/2023 In 1. Lesung 1,0 Stelle beschlossen 3012 SPD
4092 FrAKTION
1141 + 1180
. . GRUNE
Inklusion Schulentwicklung Haushaltspaket Inklusion 4.0
3915 73| 58 1,00 40-5PP.6 Fachreferent-in A13H SPD: 05 2 4052 7000 | CRO'S: 56912023 0,00 2082 CDU 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION: 1,0 In 1. Lesung 1,0 Stelle beschlossen 3012 SPD
4092 FrAKTION
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Schule fir alle, Gebardendolmetscher
In 1. Lesung Sachmittel (137.000 € 2024
3917 40 Dolmetscher/-in FrAKTION: und 87.000 € 2025) beschlossen - keine 4186 FrAKTION 4,00 0,00
Sachmittel von 268.000 € 2024 und stadtische Stelle!
349.000 € 2025
GRDrs. 494/2023
Siehe Ifd. Nr. 3590
Ausbau und Erweiterung der Meldestelle 1. Lesung:
3918 40 Sachbearbeiter/-in S12 fir berufsbildende Schulen zu einer verschoben in 2. Lesung 6000 FDP 1,00 1,00
Vermittlungs- und Clearingstelle
In 2. Lesung Sachmittel und Stelle
abgelehnt - in 2. Lesung StPI 1,0 Stelle
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs- Schaffung zum StPI 2018
3920 13 1,00/400 1110 432 Schulsekretar/-in EG6 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 4011 1010 |Verlangerung erfolgt 2022 822, Anlage 25 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3925| 13 1,00/400 1110 434 Schulsekretar/-in EG6 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 25 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3930, 13 1,00/400 1110 436 Schulsekretar/-in EG6 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 25 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3935 13 0,50(400 1110 438 Schulsekretar/-in EG6 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 25 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3940, 12 1,00|400 1110 440 Schulsekretar/-in EG7 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 26 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3945 12 1,00/400 1110 442 Schulsekretar/-in EG7 01/24 | 01/26 |grundsatze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 26 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung Neukonzeption Zuteilungs-
3950, 12 1,00|400 1110 444 Schulsekretar/-in EG7 01/24 | 01/26 |grundsétze (GRDrs. 619/2016) 40111010 |s. 0. 822, Anlage 26 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026
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1180 GRUNE
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2000 CDU
o und hh-relevante Mitteilungsvorlage
. . . WLAN-L6sungen
3955| 45 1,00 400 2300 090 Planungsingenieur/-in EG12 | 01/25 - 4042 7000 |GRDrs. 365/2023 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 5115 PULS
7096 FW
1180 GRUNE
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
und hh-relevante Mitteilungsvorlage 2000 CDU
3960 28 1,00 /400 3300 070 Techniker/-in EGob | 01/25 - |Digitalisierung ELT 4032 7000 | CROrs: 365/2023 0,00 3012 SPD 1,00 0,00
=> Wegfall Vermerk
-> nicht im Paket enthalten, daher keine
Verlangerung/Wegfall Vermerk 5115 PULS
7096 FW
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 2000 CDU
Digitalisierung ELT an;;rz—raele?ggtzeaMme”ungsvorlage 3012 SPD
3965, 28 1,00 400 3300 080 Techniker/-in EG9 | 01/25 - 9 9 4032 7000 : 0,00 1,00 0,00
=> Wegfall Vermerk 5115 PULS
-> nicht im Paket enthalten, daher keine
Verlangerung/Wegfall Vermerk 7096 FW
115,98 9,500 Summe 0,00 23,91 6,50 0,00 2,60 0,00 55,74 3,00 0,00 0,00 0,00 56,15 7,50 0,00 2,75
ohne Kitas
nachri haff im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 51 Sachgebi -in UMA A12 01/26 |Wollinstrae 4 5102 6300
6,30 51 Sozialarbeiter/-in A1l 01/26 |WollinstraBe 4 5106 6005
1,00 51 Sachgebi iter/-in UMA S17 01/26 |UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282
16,60 51 Sozialarbeiter/-in S15 01/26 |UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282
0,30 51 Sozialarbeiter/-in S 15 01/26 |WollinstraBe 4 5102 6300
0,50 51 Sachbearbeiter/-in EG8 01/26 |UMA, Amtsvormundschaften 5100 1114
1,00 51 Sekretar/-in EG6 01/26 |WollinstraRe 4 5102 6300
0,65 51 Sekretar/-in EG 5 01/26 |UMA, Amtsvormundschaften 5160 6282
1,00 51 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in |EG 3 01/26 |WollinstraRe 4 5160 6282
2,00 51 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in |EG 2U 01/26 |WollinstraRe 4 5160 6282
1,00 51 Dienststellenleiter/-in A12 Verfahrenslotsen 5101 6400
2,50 51 Sachbearbeiter/-in A 10G Verfahrenslotsen 5101 6400
33,85 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
h gen Ver hlag (nach O sortiert)
. . Steuerfachliche Themen, Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
4000/ 5 18 0,50 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in EG6 bislang Kapazitéten aus Stellenpool TCMS 2,3 5100 1102 GRDrs. 706/2023 822, Anlage 27 0,40 0,40
Praxisberatung Kinderschutz, Umsetzung Kriterium erfilllt im Umfan
4005 15 47 1,00 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S17 SGB VIII, Kinder- und JugendstarkungsG 111 5100 1102 9 822, Anlage 28 0,50 0,50
" . von 0,5 VZK
fiir Abt. Kita/SK
Praxisberatung Inklusion, Kriterium erfullt 2082 CDU
4010/ 20 43 0,50 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S17 Umsetzung SGB VI, Kinder- und 111 5100 1102 |Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 822, Anlage 29 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
JugendstarkungsG 559/2023) 4097 FrAKTION
4015/ 160| 10 2,00 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in s17 Praxisberatung zu Themenschwer-punkten | 2 | |y | 5100 1102 |ph-Neutralitét gegeben 822, Anlage 30 2,00 2,00
(Einstein in der Kita) 4
Organisation, Umsetzung des KJSG, 1
4020| 50 17 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A12 01/29 |GRDrs. 337/2022 3 1 5100 1110 |Kriterium erfillt 822, Anlage 31 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029
4022 Client-Betreuung, Support, 1 Digital MoveS (GRDrs 236/2023)
(alt:) 35 20 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A1l Arbeitsvermehrung in der 3 GL 5100 1110 1068 0,15 0,15 1,00
4215) Berechtigungsverwaltung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
4025 30 34 1,00 51-00-10DS Datenschutzbearbeiter/-in A12 Zunahme des Aufgabenumfangs ; 5100 1110 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,60 0,60
. . Steuerfachliche Themen Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
4030 5 18 1,00 51-00-11 i EG8 p 2|3 5100 1111 822, Anl 27 1,75 1,75
’ Sachbearbeiter’-in bistang Kapazitéten aus Stellenpool TCMS GROrs. 706/2023 »Amage ' '
Fortschreibung Bemessung Fortschreibung OU
4035| 55 32|offen 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung 3|3 5100 1111 9 . 822, Anlage 32 1,30 1,30
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
Personalsachbearbeitung, Arbeitsvermehrung rechnerisch im Umfang
4040 65 19 1,80 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A 10M Tarifvertragsénderungen SuE, 1138 5100 1111 |von 1,5 VZK nachgewiesen 822, Anlage 33 1,50 1,50
Regenerationstage
Projektrealisi d Miet t Kriterium Arbeitsvermehrung rechn.
4045/ 70 26 1,00 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A1 rojextrealisierung und Mietmanagement, | 5 | 5 5100 1112 | nachgewiesen 822, Anlage 34 1,00 1,00
Umsetzung TAG und KiF6G .
(Siehe auch Antrag Nr. 265)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 3 -
2 5 £ & 25
~ w = —_ —_ -
z & > Bereich 3 H 2 Z ® T ® T © g
2 3 - g S 5 |Aness £y ° 3 . F 3 x E 3 . 3
I £ o< = T @ T ° © 3 ® z © I} ® z © [ © Z
2 2 2j 25 | | 2 | € L indung Antraq Fachamt 5t & 3 EE o3 o £ e 23 EE o3 o ¢ EE 23 EE oz o g EE o3
s 8 8 £5 25 § & g BeolndingAniragFacham £33 & g3 | 2I s g3 ez £3 gz s g3 ez 23 ez s £3 £z
z s I s3 3% Stellen- Funktions- S 2 Z | oder t £z 7 ® Z S = 3> S Z T s Z T = 3> T Z ® = s Z T = g % T Z T £
] g2 2 S & - bezeich o = £ | Begriindung Ant g 2z ] B K 5T 58 2=z ST 58 ST 58 2=z ST 58 ST 58 2=z ST 58
= < a n L < £ nummer ezeichnung %) & & egrindung Antrag o & T X emerkungen ®» T 5 E <L < O T ® e ®» T [0S L K O T » e O T » e L K ®» T 5 e
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Kriterium Arbeitsvermehrung rechn.
. . Einrichtung und Ausstattung, Zunahme des nachgewiesen
4050 80| 27 1,50 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A 10M 3,3 5100 1112 | ° 822, Anlage 35 0,50 0,50
Aufgabenumfangs (siehe Antrag Nr. 270)
Fortschreibung Bemessung Fortschreibung OU
4052| 55~ 32|offen 51-00-13 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung 3|3 5100 1111 9 . 822, Anlage 32 0,60 0,60
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
. . Steuerfachliche Themen Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
4055 5 18 0,50 51-00-14 i EG6 p 2|3 5100 1114 822, Anl 27 0,50 0,50
: Sachbearbeiter’-in bislang Kapazititen aus Stellenpool TCMS GROrs. 706/2023 » Aniage ; -
Personaldisposition fir 3
4060 85 28 0,25 51-00-15 Sachbearbeiter/-in EG8 Hauswirtschaftsmitarbeiter und 4 4 | X | 51002000 |Schaffung gegen Streichung 822, Anlage 36 0,25 0,25
Springkréfte im KSZ'E
4065| 90 46 1,00 51-00-15 Sachbearbeiter/-in EG7 Fachdienst flr Ernéhrung, 8 4 X| 51002000 |hh-Neutralitat nachgewiesen 822, Anlage 37 1,00 1,00
Ernahrungsbildung fiir Kinder 4
Ablésung von Fremdkraften, bislang
4070, 91 5 7,00 51-00-15 Hauswirtschaftliche Springkraft EG3 Nutzung von Kapzitaten des Stellenpools 4 | X | 5100 1101 |hh-Neutralitdt nachgewiesen 822, Anlage 38 7,00 7,00
flr Fremdarbeitskrafte, TCMS
L N 1 . .
00 o Pflegeerlaubnis in der Kindertagespflege, Arbeitsvermehrung im Umfang von 2,0
4075| 110 6 2,56 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10G GROYs. 950/2020, 368/2022 g 3 5180 8300 VZK rechnerisch nachgewiesen 822, Anlage 39 2,00 2,00
Evaluation Stellenbemessung
4080| 105/ 22|offen 51-00-20 Sachgebietsleiter/-in A12 fzr‘;:;;g':z""'s"h”“kasse’ GROrs. 23 51016100 |Projektbeschluss 1510 1,00 1,00
aufgewertete SGL |
s. 0.
4080a| 105 22|offen 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A10G 0.3 + 0,1 Stelle Leitungsfreistellung 3 51016100 | Projektbeschiuss 1510 1,06 1,06
0,55 Stelle Freistellung jur. Fachberatung
0,11 Stelle Bemessung
4080b| 105/  22|offen 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A1 S0 23 51016100 |Projektbeschluss 1510 2,00 2,00
neues Team
. . Steuerfachliche Themen, Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
4085 5 18 1,00 51-00-6 Sachbearbeiter/-in EG6 bislang Kapazitaten aus Stellenpool TCMS 2|3 5160 1100 GRDrs. 706/2023 822, Anlage 27 0,35 0,35
4000 120 31 1,00 51-FJ Sachbearbeiter-in A12 Qualitatsentwicklung und -sicherung in der | 5 | 5102 1100 |Kriterium erfullt im Umfang von 0,5VZK |82, Anlage 40 0,50 0,50
Abt. Familie und Jugend
. . Steuerfachliche Themen Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
4095 5 18 1,00 51-FJ i EG6 p 2|3 5102 1100 822, Anl 27 0,70 0,70
: Sachbearbeiter’-in bislang Kapazititen aus Stellenpool TCMS GRODrs. 706/2023 » Aniage : :
. . . UMA ION
4100/ 305 3,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in UMA A1 01/26 | 2 Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 22 5102 6300 |GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 3,00 3,00
4105] 305 0,10 51-FJ Sozialarbeiter/-in UMA AE S 15 UMA ION 22 5102 6300 |GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 0,10 0,10
4110] 305 2,40 51-FJ Sachbearbeiter/-in WJH UMA A1 UMA ION 2|2 5102 6300 |GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 2,40 2,40
4115] 305 0,50 51-FJ Sekretar/-in UMA EG6 UMA ION 22 5102 6300 |GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 0,50 0,50
. . Einrichtung eines zweiten Haus des Platzhalterantrag
4120) 130 8 1.00 51-R Leiter/-in S18 Jugendrechts, Leitung 2 5102 1100 GRDrs. ist fir 2024 vorgesehen 0,00 0,00
e Einrichtung eines zweiten Haus des Platzhalterantrag
4125| 130 8 2,20 51-FJ i EG5 5102 1100 0,00 0,00
i Sekretarl-in Jugendrechts, Sekretariat 2 GRODrs. folgt ! '
Einrichtung eines zweiten Haus des Platzhalterantra
4130| 130 8 3,30 51-FJ Sachbearbeiter/-in S15 Jugendrechts, Beratungszentren, 2 5102 1100 9 0,00 0,00
. GRDrs. folgt
Schnittstellenaufgaben
Einrichtung eines zweiten Haus des Platzhalterantra
4135| 130 8 1,00 51-FJ Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 | Jugendrechts, fachliche Prozessbegleitung | 2 5102 1100 GROYs. folgt 9 0,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 -folg
Sekretariate in den Beratungszentren Arbeitsvermehrung im Umfang von 4.0
4140 135| 29 7,56 51-01-34 Sekretar/-in EG6 Jugend und Familie 3|3 5102 1100 1tsv ung i ng von 4, 822, Anlage 42 4,00 4,00
Stellen rechnerisch nachgewiesen
Fallzuwachs
Allgemeiner Sozialer Dienst in den Plat.zhalterantrag
Beratungszentren Jugend und Familie, § Projekt zur Stellenbemessung hat
4045a| 125 3|offen 51-01-34 Sachbearbeiter/-in A1l 79 Abs % SGB VIl gSteIlenbemess n' 1 5102 1100 |begonnen. Konkreter Stellenbedarf kann 0,00 0,00
o ' ung erst nach Abschluss der Bemessung
Platzhalterantrag B
ermittelt werden.
00- - s . Neu aufgenommene KiFaZ, GRDrs. Bezugnahme auf politisch befiirwortete
4050a| 140 13 0,05 51-02-34 Sozialpadagoge/-padagogin S15 156/2021, 86/2022 2|2 5102 6005 Schaffungen zum StPI 2022/2023 822, Anlage 43 0,05 0,05
I n . Neu aufgenommene KiFaZ, GRDrs.
4055a| 140 13 0,05 51-11-34 Sozialpadagoge/-padagogin S 15 156/2021, 86/2022 22 51116005 |s. 0. 822, Anlage 43 0,05 0,05
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 H 5 g
5} s 13 . = |2
LA H 2 2 s
= e > Bereich 8 3 MK b w = T w s
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
< % ~ g - < < |Anlass e ° 3 x 3 3 « 3 3 < 3
= z £ 5 5 b 3 = I = z = I = z = 5 & z
2 < 2§ E g 02| & 5L 2 2f o2 of 2g o2 2g oz o g 2g o2 of of ot 2k ez
= Y] 25 35 H % % | Begriindung Antrag Fachamt g1§ 3 < 23 g Ss 23 =R 23 2I ] 23 2 23 = B 23 2T
z s I S35 S < Stellen- Funktions- S 2 Z | oder t £z 2 ® Z S = 3> T Z T &z Tz 3> Tz ® = "z T = g % T Z Tz
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Betreuungswesen, Betreuungschliissel
I n . gem. Empfehlung - .
4060a| 150 23 1,80 51-FJ-32 - S12 5102 6100 822, Anl 44 1,80 1,80
a s Sozialpadagoge/-padagogin Landesarbeitsgemeinschaft Ambulante 111 Kriterium nachgewiesen , Anlage R K
MaRnahmen
y . . Themenbezogene Praxisunterstiitzung laut | 2 . .
4065a| 160 10 1,50 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in s17 o N o y 4 | X | 5104 1100 |hh-Neutralitat nachgewiesen 822, Anlage 30 1,50 1,50
Orientierungsplan BW (Einstein in der Kita) | 4
Verwaltungsmitarbeiter bei den Arbeitsvermehrung rechnerisch
4070a| 170 37 1,65 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in EG7 Bereichsleitungen von Kitas 3.3 5104 1100 |nachgewiesen 822, Anlage 45 1,65 1,65
(Personalbemessungsgrundlage OU 1998)
40758 175, 12 2,41 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in s12 g;‘;’g;ga““” KiFaze, Ausbau gem. GRDrs. i 4| X | 51041100 |hh-Neutralitét gegeben 822, Anlage 46 2,41 2,41
teilweise (10,0) Finanzierung aus Mitteln
der Eingliederungshilfe
1 1,5 Stellen nicht finanziert/nicht hh-neutral 2082 CDU
) . Rahmenkonzept "Kita fiir alle”, .
4080a| 180 4 10,00 51-Kita/SK Inklusionsfachkraft S9 Fachkriftepool, GRDrs. 84/2019 j 4 | X | 5104 1100 Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDFs. 822, Anlage 47 10,00 4097 + 4190 entspricht Verwaltungsvorschlag 10,00
559/2023) FrAKTION
hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita
fiir alle”
Ki Sachbearbeiter/-in Themenspezifische Sprachférderung in Bislang Erm. 060.5100.520, (0,5 befristet
4085a| 190 15 2,00 51-Kita/SK Sprachforderung EG 10 Kitas i 4 | x | 5104 1100 20.11.2020 - 31.12.2022) 822, Anlage 48 2,00 2,00
Schaffung gegen Streichung
4090a 195 14 0,80 51-Kita/SK Sozialpadagoge/-padagogin s17 E;iﬁ':;:;fe‘ﬁ;‘g Schulkindthemen, Zuwachs | , | , 5104 1100 |Kriterium erfiilt 822, Anlage 49 0,80 0,80
4095a| 195 14 0,75 51-Kita/SK Stv. Leiter/-in s8b Ziatt'Sbe'at“"Q Schulkindthemen, Zuwachs| , | , 5104 1100 |s. o. 822, Anlage 49 0,75 075
r 1
4100a| 195 14 0,85 51-Kita/SK Padagogische Fachkraft s8b Ziatt'Sbe'at“"Q Schulkindthemen, Zuwachs |, | , 5104 1100 |s. o. 822, Anlage 49 0,85 0,85
r 1
4102a Steuerfachliche Themen Fortschreibung Stellenbedarf TCMS
5 18 0,70 51-Kita/SK iter/-i EG6 p 21 5104 1100 - 822, Anl 27 0,50 0,50
42830'; : ita Sachbearbeiter/-in bislang Kapazitéten aus Stellenpool TCMS GRDrs. 706/2023 » Anlage : -
4103a Férderung von Kindern in definierten 2 E?Ds::sl'lr%%jggzsstellenbedarf TCMS - 822, 2. Er
(alt:| 165 1" 1,00 51-Kita/SK Sozialarbeiter/-in S12 Sozialraumen (GRDrs. 732/2021), 1 5104 1100 y " " 2 E19. 1,00 1,00
4190) Sozialraumliche Angebote in GTS 4 Statusfeststellung ergab "Rotfall" - Anlage 21
Kriterium erfiillt.
4104a Férderung von Kindern in definierten 2 gzt;::r;gg;g;tellenbedaﬁ TCMS - 822 2 En
(alt:| 165 1" 1,50 51-Kita/SK P&dagogische Fachkraft S8b Sozialraumen (GRDrs. 732/2021), 1 5104 1100 . " " £ E9, 1,50 1,50
4195) Férderangebots fiir Kinder 4 Statusfeststellung ergab "Rotfall" - Anlage 21
Kriterium erfiillt.
4105a| 205 1 6,76 51-00-6 Sachbearbeiter-in s17 Ela::cb;ﬁ:;"e‘g sationre Binrichtungen, ION- ; 1 5160 1100 |Kriterium erfullt 822, Anlage 50 6,76 6,76
|ON UMA Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023
4110a| 305 0,50 51-00-6 Gruppenleitung S 16 01/26 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 22 Davon 1,0 Schaffung gegen Streichung (s. [822, Anlage 41 0,50 0,50
u.)
. ION UMA 2
4110b| 305 1,00 51-00-6 S16 01/26 . 0. 822, Anl 41 1,00 1,00
! Gruppenleitung => Schaffung mit Vermerk KW 012026 | 2 | 4 | X S0 niage
|ON UMA 2128 g;g;‘ Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023
4115a| 305 37,35 51-00-6 Sozialarbeiter/-in UMA S 15 01/26 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 22 5160 6582 Davon 1,0 Schaffung gegen Streichung (s. [822, Anlage 41 37,35 37,35
5160 6275 |
5160 6284
. L ION UMA 2 5160 6281
4115b| 305 1,00 51-00-6 Sozialarbeiter/-in UMA S15 01/26 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 2 4 X 5160 6582 s.0. 822, Anlage 41 1,00 1,00
5160 6275
5160 6284
4120a| 305 1,30 51-00-6 Sekretar/-in EG5 01/26 L?ng}gjf'\fung mit Vermerk KW 01/2026 22 2128 ggg; Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 1,30 1,30
5160 6275
5160 6284
hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in ION UMA 5160 6281
4125a| 305 1,00 51-00-6 UMA EG3 01/26 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 22 5160 6582 Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 1,00 1,00
5160 6275
5160 6284
4130a| 305 3,00 51-00-6 Haus- und Kiichenhilfe UMA EG2U 01/26 L?ng}gjf'\fung mit Vermerk KW 01/2026 22 2128 ggg; Beschlussvorlage GRDrs. 584/2023 822, Anlage 41 3,00 3,00
5160 6275
Dienststelle Pflegekinderdienst und
4135a| 210 30 1,00 51-00-6 Sekretar/-in EG5 Bereitschaftspflege (je 0,25 bei 51-00-61 31 5160 6501 |Kriterium im Umfang von 0,5 VZK erfillt ~ |822, Anlage 51 0,50 0,50
und 51-00-66)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Pflegekinderdienst, neue ges. Grundlage 1
4140a| 215 16 2,20 51-00-61 Sachbearbeiter/-in S 14 KJSG und Beriicksichtigung 3 1 5160 6501 | Kriterium erfillt 822, Anlage 52 2,20 2,20
Orientierungshilfe KVJS
00 I n . Anpassung Personalausstattung
4145| 225 2 11,07 51-00-62 Sozialpadagoge/-padagogin S 15 Inobhutnahme, GRDYs. 616/2022 22 5160 6276 |GRDrs. 616/2022 822, Anlage 53 11,07 11,07
00 . Anpassung Personalausstattung
4150| 225 2 1,50 51-00-62 Gruppenleitung S 16 Inobhutnahme, GRDYs. 616/2022 22 5160 6276 |GRDrs. 616/2022 822, Anlage 53 1,50 1,50
Neues AdoptionshilfeG, Anderungen des 1
4155| 230 44 1,00 51-00-64 Sachbearbeiter/-in S15 AdoptionsvermittiungsG und 3 1 5160 6501 |Kriterium im Umfang von 0,5 VZK erflllt  |822, Anlage 54 0,50 0,50
AdoptionswirkungsG
Neues AdoptionshilfeG, Anderungen des 1
4160| 230 44 0,50 51-00-64 Sekretar/-in EG5 AdoptionsvermittlungsG und 3 1 5160 6501 |Kriterium im Umfang von 0,3 VZK erfillt 822, Anlage 54 0,30 0,30
AdoptionswirkungsG
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
1041 + 1180
GRUNE
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
550/2023) 2082 CDU
Rahmenkonzept "Kita fr alle", Leitun, ! If']i?r-::le"'vlmellungsvorlage 17arzozs ta 3012 SPD
4165 180, 4 1,00 51-Kita/SK Teamleiter/-in s15 nkonzept Hita ir e , -eitung 3 5104 1100 0,00 1,00 1,00
Fachkraftepool, GRDrs. 84/2019 4 4097 + 4190
In 1. Lesung Sachmittel (286.700 € 2024 FrAKTION
und 378.500 2025) sowie Schaffung 1,0 "
Stelle beschlossen 5018 + 5115 PULS
6000 FDP
1041 + 1180
GRUNE
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
559/2023) 2082 CDU
Rah ) eKita (o alle® Aseist 1 ?‘Tr—;el:.ejl\ﬂ|tte|lungsvorlage 174/2023 "Kita 3012 SPD
4170/ 180, 4 0,50 51-Kita/SK Asisstenz EG6 ahmenkonzept #ita fur alle , Assistenz | 5 5104 1100 0,00 0,50 0,50
Fachkraftepool, GRDrs. 84/2019 4 4097 + 4190
In 1. Lesung Sachmittel (286.700 € 2024 FrAKTION
und 378.500 2025) sowie Schaffung 0,5
Stelle beschlossen 5018 + 5115 PULS
6000 FDP
1180 GRUNE
Weiterfiihrung von Spielstuben nach 1
4175| 185 7 0,60 51-Kita/SK Leiter/-in S8b Beendigung Bundesprogramm, 2 5104 1100 |Kein Kriterium erfillt 0,00 3012 SPD 0,60 0,60
Erweiterung Angebot
5115 PULS
1180 GRUNE
Weiterfiihrung von Spielstuben nach 1
4180| 185 7 0,40 51-Kita/SK Padagogische Fachkraft S4 Beendigung Bundesprogramm, 2 5104 1100 |s. 0. 0,00 3012 SPD 0,40 0,40
Erweiterung Angebot
5115 PULS
y . . Erhdhung Héchstgruppenstarke, 1 kein Kriterium erflllt, seitens 51
4185| 155 9| off 51-Kita/SK i EG6 5104 1100 0,00 0,00
orren e/ Sachbearbeiter-in Rechtsanspruch Kita SGB VIII 2 zuriickgestellt, siehe auch Antrag Nr. 95 : ’
4220| 40 21 1,00 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A1l Client-Betreuung, Support fiir ext. Gerate 3 5100 1110 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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Rechtsanspruch Kita, GaF6G 1180 GRUNE
4225| 200 24 1,00 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S17 Gesamtverantwortung Ausbildung 1 5104 1100 |hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 0,00 1,00 1,00
128/2023 3012 SPD
1180 GRUNE
Bereichsbezogene Verantwortun: Rechtsanspruch Kita, GaF6G
4230| 200| 24 7,00 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in S12 y 9 9 1 5104 1100 |hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 0,00 3012 SPD 5,00 5,00
Ausbildung
128/2023
5115 PULS
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
Jugendhilfeplanung, Umsetzungsplanung
4235| 240 25 1,00 51-00-7 Jugendhilfeplaner/-in EG 13 Rosensteinquartier, GRDrs. 67/2021 und 2 5170 7000 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 1,00
1306/2021 darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Fachliche System- und Kein Kriterium erflillt
4240| 100 33 0,50 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A1l ! Y u 3 5101 1100 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
Anwenderbetreuung PROSOZ 14plus .
Nachweis erbracht
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023
. . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
4245| 60 35 1,50 51-00-11 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung, GRDrs. 170/2021 2 5100 1111 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,50 0,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
1041 + 1180
GRUNE
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 2082 CDU
Jugendhilfeplanung, Umsetzung des 1 559/2023) 3012 SPD
4250| 235 36 1,00 51-00-7 Sachbearbeiter/-in EG 13 Inklusiven Anspruchs des KJSG, GRDrs. 2 5170 7000 0,00 1,00 1,00
284/2021 hﬁ—rel. !I\Alttellungsvorlage 174/2023 "Kita 4095 FrAKTION
fiir alle’
5115 PULS
7096 FW
00 o Zusétzliche Verwaltungsaufgaben in der 2 . - -
4255|245/ 38 1,00 51-00-7 Sachbearbeiter/-in £G 9 Jugendhilfe, GRDrs. 403/2020 3 5170 7000 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 0,00
Kein Kriterium erflillt
4260 95/ 39 0,50 51-00-16 Sachbearbeiter/-in AT Férderung freier Trger, Anderung KiTavo | 2 5180 80gp | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
3 Nachweis erbracht
(siehe Antrag Nr. 280)
4265/ 75 40 1,00 51-00-12 Hausmeister/-in EG5 Arbeitsvermehrung im Bereich des 3 5100 1112 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Mietmanagements Nachweis erbracht
4270| 45 41 0,50 51-00-10 IT-Sicherheitsbearbeiter/-in A12 Zunahme des Aufgabenumfangs ; 5100 1110 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
in Teilen org. sinnvoll, jedoch kein
. . GPM-Beauftragter Kriterium erfillt
4275 10| 42 0,50 51-00-10 Sachbearbeiter/-in A1 (GRDrs. 94/2022) 2 5100 1110 keine gesetzliche Aufgabe, Neubetrachtung 0,00 0,00
ggf. zum DHH 26/27
. . Projektmitarbeiter GPM
4280 10| 42 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 (GROrs. 94/2022) 2 5100 1100 |s. 0. 0,00 0,00
. . Projektmitarbeiter GPM
4285 10| 42 0,50 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A1 (GROrs. 94/2022) 2 5101 1100 |s. 0. 0,00 0,00
. . Projektmitarbeiter GPM
4290 10| 42 0,50 51-FJ Sachbearbeiter/-in A1 (GRDrs. 94/2022) 2 5102 1100 |s. 0. 0,00 0,00
y . . Projektmitarbeiter GPM
4295 10 42 0,50 51-Kita/SK Sachbearbeiter/-in A1l (GRDrs. 94/2022) 2 5104 1100 |s. 0. 0,00 0,00
. . Projektmitarbeiter GPM
4300 10| 42 0,50 51-00-6 Sachbearbeiter/-in A1 (GROrs. 94/2022) 2 5160 1100 |s. 0. 0,00 0,00
. . Projektmitarbeiter GPM
4305 10| 42 0,50 51-00-7 Sachbearbeiter/-in A1 (GROrs. 94/2022) 2 51701100 |s. 0. 0,00 0,00
ION-Einrichtung Kemerstrafie 36, seitens des Amtes 51 zuriickgestellt wegen
4310| 220 45 1,00 51-00-62 Koch/Kéchin EG5 Veranderung Konzeption der 4 5160 6276 | . ~ 9 9 0,00 0,00
. interner Klarungsbedarfe
Essenszubereitung
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
4315 1,00 51-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: 1,0EG | 3 Kein Kriterium erfilt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 1,00 1,00
7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25EG 7
6001 FDP
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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haffungen Antrdge aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Stadtteil- und Familienzentren personalwirtschaftliche MaBnahme
4321 51 Eingruppierung der Koordinatoren nach S 1143 GRUNE Eingruppierung erledigt
15 (ext. Trager) In 1. Lesung beschl:
Stadtteil- und Familienzentrum West personalwirtschaftliche MaRnahme
4322 51 Eingruppierung der Koordinatoren nach S 4233 FrAKTION Eingruppierung erledigt
15 (ext. Trager) In 1. Lesung
4323 51 s15 Stillfreundliches Stuttgart GROrs. 298/2023 Aktionsplan Kinder- und 4203 FrAKTION 0,15 0,00
jugendfreundliche Kommune
Vermerke i Vorgange)
Einflihrung Kita-Rechtsanspruch, Schaffung zum StPI 2014
4325| 250 1,00/510.1010.250 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 - |dauerhafte Aufgabenstellung 5100 1110 |Verlangerungen erfolgten 2018 und 2020  |822, Anlage 55 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk

Invesitionsprogramm Kita-Rechtsanspruch Schaffung zum StPI 2018
4330| 255 0,50/510.1012.090 Sachbearbeiter/-in A1 01/24 | - vesitionsprog ! pru 5100 1112 | Verlangerungen erfolgten 2020 und 2022 (822, Anlage 56 0,50 0,50

=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk

Beschaffung, dauerhafte Koordination und Schaffung zum StPI 2020

4335| 260 0,50/510.1012.140 Sachbearbeiter/-in A11 01/24 - rechtssichere Durchfiihrung 5100 1112 822, Anlage 57 0,50 0,50
_ => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Projektrealisierung und Mietmanegement, Schaffung zum StPI 2022

4340| 265 1,00/510.1012.160 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 - |Vorgaben nach SGB XIlI 5100 1112 |(siehe Antrag Nr. 70) 822, Anlage 58 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk
Gebaudemanagement, Einrichtung und Schaffung zum StPI 2022

4345| 270 0,50(510.1012.170 Sachbearbeiter/-in A10M | 01/24 - |Ausstattung, dauerhafte Arbeitsvermehrung 5100 1112 | (siehe Antrag Nr. 80) 822, Anlage 59 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk
Bewerbermanagement e-Persis, Schaffung zum StPI 2014

4350| 275 0,30(510.1013.110 Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 - |dauerhafter Bedarf 5100 1113 | Verlangerungen erfolgten 2018 und 2020 0,00 0,00
=> Wegfall Vermerk Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
Bewerbermanagement e-Persis, Schaffung zum StPI 2014

4355| 275 0,20/510.1013.920 Sachbearbeiter/-in EG6 01/24 - |dauerhafter Bedarf 5100 1113 |Verlangerungen erfolgten 2018 und 2020  |822, Anlage 60 0,20 0,20
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk
HH-Beschliisse 2022/23, Arbeitsriickstande Schaffung zum StPI 2022
aufgrund Corona, verschiedene -> Verlangerung um 4 Jahre

4360 280 1,00/510.1016.160 Sachbearbeiter/-in A11 | 01/24 | 01/28 :;’g:s;i“fgabe"’ dauerhafter Bedarf 5180 8000 | (Siene Antrag Nr. 95) 822, Anlage 61 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita
=> Verlangerung Vermerk KW 01/2028 fur alle”

Schaffung zum StPI 2022,
. I zum DHH 2024/25 nur AV fir 1,0 Stelle
HH-Beschliisse 2022/23, Arbeitsriickstande nachgewiesen, GR hat damals jedoch 2

aufgrund Corona, verschiedene Stellen beschlossen - AV nicht

4365| 280 1,00/510.1016.170 Sachbearbeiter/-in A11 01/24 - |Sonderaufgaben, dauerhafter Bedarf 5180 8000 ) N o " 0,00 0,00
gegeben nachgewiesen - kein Kriterium erfillt

=> Wegfall Vermerk hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita

fir alle"

Schaffung zum StPI 2020

Koordination des Patenschaftsprogramms Verlangerung erfolgt zum 2022 mit
4370/ 285 0,30/510.2024.130 Sachbearbeiter/-in S15 | 01/24 | 01/26 2°it & Herz, Finanzierung tber 5102 6200 | Vermerk "nur zu besetzen soweit 822, Anlage 62 0,30 0,30
Bundesmittel Finanzierung gesichert'
=> Verlangerung KW 01/2026 -> Verlangerung um 2 Jahre (Finanzierung
Uber Bundesmittel wird fortgesetzt)
Konzept fiir Bildungsférderung und ;‘;’Ef;‘:;g"ﬁinjfel:giin soweit
4375 290 1,00/510.5000.050 Sozialpadagoge/-in S18 01/24 - |Qualitatsentwicklung in Stuttgarter Kitas 5104 1100 9 822, Anlage 63 1,00 1,00

Finanzierung gesichert"

=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk

Schaffung zum StPI 2014

Kooperation und Information im ;/g;lgngerungen erfolgt 2016, 2018 und

4380| 295 0,40/510.3000.120 Sozialarbeiter/-in S17 01/24 | 01/26 |Kinderschutz 5102 6400 . N 822, Anlage 64 0,40 0,40
_ n -> weitere Verlangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung KW 01/2026

MaRgabe "nur zu besetzen soweit
Finanzierung gesichert"

Friihe Hilfen/Zentrale Netzwerkkoordination Schaffung zum StP1 2020

4385/ 295 0,40{510.3000.130 Sozialarbeiter/-in S17 01/24 | 01/26 => Verléngerung KW 01/2026 5102 6400 Verlanqerung erfolgt 2022 822, Anlage 64 0,40 0,40
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. ; . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4390 295 0,215/510.3012.140 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 1 01/26 |__ Verléngerung KW 01/2026 5101 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215

-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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Schaffung zum StPI 2014
. ; . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4395 295 0,215/510.3022.140 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 | Verlangerung KW 01/2026 5102 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4400 295 0,215/510.3032.150 i S15 01/24 | 01/26 5103 6005 822, Anl 64 0,215 0,215
- Sozialarbeiter/-in => Verlangerung KW 01/2026 und 2022 » Aniage : i
-> Verléangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4405/ 295 0,215/510.3042.110 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 | Verlangerung KW 01/2026 5104 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4410| 295 0,215/510.3052.170 i S15 01/24 | 01/26 5105 6005 822, Anl 64 0,215 0,215
- Sozialarbeiter/-in => Verlangerung KW 01/2026 und 2022 » Aniage : i
-> Verléangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4415 295 0,215/510.3062.120 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 | Verlangerung KW 01/2026 5106 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4420| 295 0,215/510.3072.140 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 => Verléingerung KW 01/2026 5107 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215
-> Verléangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4425 295 0,125/510.3082.120 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 | Verlangerung KW 01/2026 5108 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,125 0,125
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4430| 295 0,090/510.3082.121 i S15 01/24 | 01/26 5108 6005 822, Anl 64 0,090 0,090
" Sozialarbeiter/-in => Verlangerung KW 01/2026 und 2022 » Aniage : :
-> Verléangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4435 295 0,215/510.3092.130 Sozialarbeiter/-in S15 01/24 | 01/26 | Verlangerung KW 01/2026 5109 6005 und 2022 822, Anlage 64 0,215 0,215
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Schaffung zum StPI 2014
. . . Kinderschutz Verlangerungen erfolgt 2016, 2018, 2020
4440| 295 0,215/510.3102.120 i S15 01/24 | 01/26 5110 6605 822, Anl 64 0,215 0,215
- Sozialarbeiter/-in => Verlangerung KW 01/2026 und 2022 » Aniage : i
-> Verlangerung um 2 Jahre s. o.
Neubaugebiet Biirgerhospital
4445 300 0,200 510.7020.040 Sozialpadagoge/-in S15 | 01/25 | 01/28 beantragt mit Verlangerung KW 01/2027 5170 7200 | Soaffung zum StPI 2022 822, Anlage 65 0,20 0,20
_ 5 -> Verlangerung um 3 Jahre
=> Verlangerung KW 01/2028
510 6027 080 1,00 Stelle S15
510 6027 090 1,00 Stelle S15
510 6027 100 1,00 Stelle S15
510 6027 110 1,00 Stelle S15
510 6027 120 1,00 Stelle S15
510 6027 130 1,00 Stelle S15
510 6027 140 1,00 Stelle S15
510 6027 150 1,00 Stelle S15
510 6027 160 1,00 Stelle S15
510 6027 170 1,00 Stelle S15
510 6027 180 1,00 Stelle S15 5160 6284
510 6027 190 0,45 Stelle S15 Inobhutnahme von unbegleiteten 5160 6281 |Beschlussvorlage GRDYs. 584/2023
4450 305 21,70/510 6027 500 1,00 Stelle EG3 01/24 minderjahrigen Auslénder/-innen (UMA) 5160 6582 |-> Verldngen ng m2 Jar.ve 822, Anlage 66 21,70 21,70
510 6027 510 1,00 Stelle EG 20 => Verlangerung KW 01/2026 160 6275 gerung u
510 6022 530 1,00 Stelle EG 20
510 6027 900 0,65 Stelle EG5
510 1014 340 0,50 Stelle EG8
510 3064 100 1,00 Stelle S15
510 3064 110 0,70 Stelle S15
510 3064 600 1,00 Stelle A1l
510 3064 610 1,00 Stelle A1l
510 3064 620 1,00 Stelle A1l
510 3064 700 0,40 Stelle S15
510 3064 900 0,50 Stelle EG6
510 3001 050 0,50 Stelle EG 11
32,150 Summe J damt ohne Kitas 28,1600 102,8400 30,8500 0,0000 0,0000 14,1500 0,0000 0,0000 30,8500 0,0000 0,0000!
- Kitas
nachri ich: im Vorgriff auf den STPL 2024
515 Gruppenleitung S8b Neubau Kita Bergwald 5101 9450
515 Zweitfachkraft S8a Neubau Kita Bergwald 5101 9450
515 Zusatzfachkraft S3 Neubau Kita Bergwald 5101 9450
515 Hauswirtschaft EG3 Neubau Kita Bergwald 5101 9460
515 Gruppenleitung S 8b Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450
515 Zweitfachkraft S8a Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450
515 Zusatzfachkraft S3 Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9450
515 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in |[EG 3 Um- und Ausbau Kitabetreuung 5101 9460
515 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/-in |[EG 2U Um- und Ausbau Kitabetreuung 5102 9460
515 Sozialarbeiter/-in S18 TV6D-SUE - Regenerationstage
515 Sozialarbeiter/-in S17 TVOD-SUE - Regenerationstage
515 Sozialarbeiter/-in S 16 TV6D-SUE - Regenerationstage
515 Sozialarbeiter/-in S15 TVO6D-SUE - Regenerationstage
515 péd. Fachkraft S14 TV6D-SUE - Regenerationstage
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023
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1 Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag iber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
¢ 3 5 k- L
Z & > Bereich ] H < | E E ] E ] s T
= g a S |Anlass = 3 3 3 3 5 3
<z = <= £ | % E 8 - 2 _ 3 % _ 2 _ 3 % _ 2 _ 3 x _ 2
£ 0% 2§ 2§ g g | £ ; »t & 3 2kt oz of 2t = 2t oz of 2t = 2t °F of 2t 22
- o § 25 Eg B 5 o Begriindung Antrag Fachamt g S| 3 5 ég 2T 55 éa QI ég 2T 55 ég :EI ég :éI 55 ég 2T
z o k<] T 2 ° 2 Stellen- Funktions- S > > |oder t| = |z 2 T Z ] o> T Z T = T Z ] o= T Z T = T Z T = S > T Z =
3 2 2 5 22 |ummer bezeichnun o S | 2 |Begriindung A 3 2z e ST 58 2z 5L 58 ST 58 2z 5L 58 ES 58 2z ST 58
= < a n L L L 9 %) & & egriindung Antrag o & T X Bemerkungen ®» T 5 E <L < O T ® e ®» T [0S L K O T » e O T » e L K ®» T 5 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1,0000 515 pad. Fachkraft S12 TVO6D-SUE - Regenerationstage
0,0800 515 péd. Fachkraft S 11b TV6D-SuE - Regenerationstage
0,3900 515 pad. Fachkraft S 8b TVOD-SUE - Regenerationstage
33,4731 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
h gen Ver hlag
. y . 5101 9450
4500 335 (6,3799) Kita Summe Kita Hausenring 32E 22| x 5101 9460 GRODrs. 228/2021 822, Anlage 67 6,3799 6,3799
3,4595 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
1,4640 Pad. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
1,2000 Zusatzfachkraft S3
0,2564 Hauswirtschaft EG3
4505 340 (13,4280) Kita Summe Kita Kérschstrale 22 2] 2] x glgl g:gg GRDrs. 590/2021 822, Anlage 68 | 13,4280 13,4280
1,0000 Leitung S13 finanziert aus
4,9317 Gruppenleitung S8b Kita-Betriebskostenpauschale
4,8309 Pad. Fachkraft S 8a
2,0500 Zusatzfachkraft S3
0,6154 Hauswirtschaft EG3
4510| 345 (5,2643) Kita Summe Kita Freibadstralle 84 2| 2| x| 51019450 GRDrs. 229/2021 822, Anlage 69 5,2643 5,2643
2,0064 Gruppenleitung S8b finanziert aus Korrektur der Stellenzahl gegeniiber
1,6579 Pad. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale der GRDrs.
1,6000 Zusatzfachkraft S3
. " . 5101 9450
4515| 350 (6,6500) Kita Summe Kita Regenpfeiferweg 28 212 x 5101 9460 GRDrs. 640/2022 822, Anlage 70 6,6500 6,6500
3,1189 Gruppenleitung S8b finanziert aus
2,0747 Pad. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
1,2000 Zusatzfachkraft S3
0,2564 Hauswirtschaft EG3
. " . 5101 9450
4520 355 (7,2124) Kita Sume Kita Griininger StraR3e 72 212 x 5101 9460 GRDrs. 840/2020 822, Anlage 71 7,2124 7,2124
1,0000 Stv. Leitung S9 finanziert aus Korrektur der Stellenzahl gegeniiber
2,3757 Gruppenleitung S8b Kita-Betriebskostenpauschale der GRDrs.
2,6534 Pad. Fachkraft S 8a
0,8500 Zusatzfachkraft S3
0,3333 Hauswirtschaft EG3
4525 360 (14,1157) Kita Summe Um- und Ausbau der Kindertagesstétten | 2 | 2 | x glgl g:gg GRDrs. 594/2022 822, Anlage 72 | 14,1157 14,1157
6,3402 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
5,3252 Pad. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
2,2000 Zusatzfachkraft S3
0,1795 Hauswirtschaft EG3
0,0708 Hauswirtschaft EG 20
4530 365 (6,6783) Schiiler- Summe Anpassung der Angebote der 2 2 x| 51009451 |GRDrs. 2/2023 822, Anlage 73 | 66783 6,6783
héuser Schiilerhduser
3,0200 Gruppenleitung S8b finanziert aus Personalkostenbudget
3,6583 Pad. Fachkraft S 8a
4535 370 (25,7697) Ganztages- Summe Anpassung der Angebote der 2| 2| x | 51009452 |GRDrs. 2/2023 822, Anlage 74 | 25,7697 25,7697
schulen Ganztagesschulen
14,3649 Gruppenleitung S8b finanziert aus Personalkostenbudget
11,4048 Pad. Fachkraft S 8a
4540| 375 (21,0168) Kita Summe Kita Anna-Sutter-Platz 1 22| «x ::]]g:]] 3328 g;[;;fsu::ifnojzsztpl 2025 822, Anlage 77 21,0168 21,0168
1,0000 Leitung S 15 finanziert aus
1,0000 Stv. Leitung S13 Kita-Betriebskostenpauschale
7,4806 Gruppenleitung S8b
8,5695 Pad. Fachkraft S 8a
1,8000 Zusatzfachkraft S3
1,0000 Hauswirtschaft EG3
0,1667 Hauswirtschaft EG20
4545/ 380 (20,0714) Kita Summe Kita Ebersbacher Strae 8 2 2| x| 51009450 g;[a);?ﬁrgif:\z;m 2005 822, Anlage 78 20,0714 20,0714
8,4985 Gruppenleitung S 8b finanziert aus
9,3743 Pad. Fachkraft S 8a Kita-Betriebskostenpauschale
0,9678 Zusatzfachkraft S3
1,0000 Hauswirtschaft EG3
0,2308 Hauswirtschaft EG 20
4547 .
(alt:| 385 offen 51-Kita/SK Pédagogische Fachkraft S8a Schulkindbetreuung an Ganztagesschulen | 5100 9452 | GRDYs. 2/2023 822, 1. Erg. 26,7531 26,7531
4205) und Schiilerhausern Anlage 80
4548 . Schulkindbetreuung an Ganztagesschulen 822, 1. Erg.
(alt:| 385 offen 51-Kita/SK Gruppenleitung S8b P 2 5100 9452 |GRDrs. 2/2023 ! 27,9349 27,9349
4210) und Schiilerhausern Anlage 80
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in 2138 CDU
der Grundschule ab 2026 hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 3000 SPD
=> Schaffung als dauerhafte 128/2023 (MalRnahme A.2)
8 PiA Erzieher/-in Schwerpunkt Erméchtigungen entsprechend den
4550 310 30,0000 S1Kita Schulkind P bisherigeﬁ ALgnsbiIdun:splétzen bei Amt 51 ! 51041100 In 1. Lesung Einrichtung von 0,00 4175 FIAKTION (20,00) (10,00) (20,00) (10.00)
dauerhaften Erméachtigungen im 7045 FW
CDU, FrAKTION, FW: 30 Stellen, 10 je Umfang von 30,0 VZK beschlossen
Jahrgang 5110 PULS
2138 CDU
Ausweitung der praxisintegrierten ?gg/ezldgt:a:gg:::fgi)eRDrs' 3000 SPD
Ausbildung im Bereich Hilfen zur Erziehung
4555| 315 9,0000 51-00-6 PiA Jugend- und Heimerziehung => Schaffung als dauerhafte 2 5160 9999 | — 0,00 4175 FrAKTION (9,00) (9,00)
P n 1. Lesung Einrichtung von
Ermaghtlgunger‘ entsprec"hend de‘n dauerhaften Ermachtigungen im
bisherigen Ausbildungsplatzen bei Amt 51 Umfang von 9,0 VZK beschlossen 7045 FW
5110 PULS




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 3 -
o} ® £ . = .2
€ g 5 g i
= o > Bereich ] H g £ = s = = = =
El T = a c =X s £ s £ £ £
<z = g x | g |Anlass Ele_ 2 3 = 3 3 = 3 3 = 3
= < 2% E g 2 ¢ ) 5L 2 2kt o2 o8 2 oz oF o2 o8 2 oz o oz o8 ok oz
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T = 22 ST S8
2 £ & AL € O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S| s T 2 Bemerkungen 3T 3 E g < AT 3 E 3T 3 E £ < AT 3 E AT 3 E £ < 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Dauerhafte Bersitstellung von Bislang dauerhafte Ermachtigungen im 2138 CDU
" N Umfang von 15,0 VZK
Ausbildungsplatzen zur
o . . 3000 SPD
sozialpadagogischen Assistenz (GRDrs. o
20012020 hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs.
4560| 320 90,0000 51-Kita PiA Sozialpadagogische Assistenz ) 2 5104 1100 |128/2023 (MaRnahme A.1) 0,00 4175 FrAKTION (60,00) (30,00) (60,00) (30,00)
=> Schaffung als dauerhafte
E‘rma(?htlgungen. entspre(ihend de‘n In 1. Lesung Einrichtung von 7045 FW
bisherigen Ausbildungsplatzen bei Amt 51 P .
dauerhaften Erméchtigungen im
Umfang von 90,0 VZK beschlossen 5110 PULS
2138 CDU
" . " hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs.
Erho.hung. der Platze fir duale 128/2023 (MaRnahme A.3) 3000 SPD
Studiengange
4565| 325 15,0000 51-Kita/SK DHBW Studenten/-innen => Schaffung als dauerhafte 2 5104 1100 - 0,00 4175 FrAKTION (10,00) (5.00) (10,00) (5,00)
. In 1. Lesung Einrichtung von
Erméchtigungen entsprechend den dauerhaften Erméchtigungen im
bisherigen Ausbildungsplatzen bei Amt 51 Umfang von 15,0 VZK beschlossen 7045 FW
5110 PULS
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
2138 CDU
hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 3000 SPD
Trainee-Stellen fir Absolventen fiir die 128/2023 (MaRnahme D.2)
Abteilungen Hilfen zur Erziehung und
4567 51 Familie und Jugend zur In 1. Lesung Einrichtung von 4175 FrAKTION (10.00) (10,00)
Fachkraftegewinnung dauerhaften Erméchtigungen im 7045 FW
Umfang von 10,0 VZK beschlossen
5110 PULS
|Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
2138 CDU
Dauerhafte Erméchtigungen fir die hh-rel. Mitteilungsvorlage, GRDrs. 3012 SPD
oriibergehende Beschéftigung von 3 128/2023 (Mafinahme D.1)
4570 330 (50,0000) |51-Kita Padagogische Fachkrafte s8b vorubergehend hattigung von 5104 1100 (0,00) 4175 FrAKTION (50,00) (50,00)
zusatzlichen padagogischen Fachkraften, 4 .
Ubernahme von Berufsanféngerinnen In 1. Lesung Mafinahme D.1 nicht
v u ger beschlossen) 5115 PULS
7045 FW
2138 CDU
e, RO
Neue Ausbildungsform "Direkteinstieg Kita :
4570 51-Kita Azubis (ngremsﬂeg) zur sozialpadagogischen 5104 1100 In 1. Lesung Einrichtung von (0,00) 4175 FrAKTION (60,00) (60,00)
Assistenz P :
dauerhaften Ermachtigungen im 5115 PULS
Umfang von 60,0 VZK beschlossen
7045 FW
270,5865 0,0000 Summe J - Kitas 85,4983 54,6880 0,0000 41,0882 0,0000| 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 85,4983 54,6880 0,0000 41,0882 0,0000!
553,4765 41,6500 113,6583 181,4380 37,3500 41,0882 2,7500| 0,0000 71,5400 3,0000 0,0000 0,0000| 113,6583 229,0780 38,3500 41,0882 2,7500
Referat S|
Sl-Strat|
|kein Verwaltungsvorschlag
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit, 1046 + 1180
Veranstaltungs- und Terminmanagement GRUNE
GRUNE: 0,5 2002 CDU
. Freiwillige Aufgabe
CDU: 1.0 Kein Kriterium erfiillt 3012 SPD
4600 1 1 1,00 Sl-Strat Sachbearbeiter/-in EG 11 SPD: 0,5 3 8050 5000 |GRDrs 101/2023 0,00 4048 + 4049 1,00 0,50
GRDrs 563/2023
GROrs 883/2023 FrAKTION
FrAKTION: 1,0
5115 PULS
PULS: 0,5
9049
StRin Yiiksel: 1,0 StRin Yiksel
haffungen Antrdge aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Intergenerative Beziehungen
— . 9047
4602 Sl-Strat Sachbearbeiter/-in EG 13 StRin Yiiksel: 0,5 plus Budgeterhdhung siehe Anlage 1b StRin Yiiksel 0,50 0,50
10.000 € p. a.
1,00 0,00 Summe SI-Strat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= 2 > Bereich 8 H % |E i B 5 B ® K]
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
= < 2% 2§ g g | £ ; »t & 3 2kt oz of 2t = 2t oz of 2t = 2t °F of 2t 22
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST S8 22 ST 58 T 58 22 ST S8
2 £ I » D . O nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S5 T M Bemerkungen B T B E g < B T 3 e B T B E £ < B T 3 E B T 3 E £ < BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
g (nach Prioritit des Amtes sortiert)
1045 + 1180
Koordination Sprachférderung GRUNE
(betrifft auch Ukraine)
2002 CDU
»Mama lernt Deutsch” an sechs neuen 3012 + 3137 SPD
4610 1 1 1,00 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 SFandunen 134 TEUR ff. 3 8050 5200 In 1. Lesung Sachmittel (246.000 € 2024 0,00 1,00 1,00
Kinderbetreuung an neuen Standorten ) sowie Schaffung 1,0 Stelle 5115 PULS
zusatzliche 62 TEUR ff. e Sonanung 1
Niederschwellige Deutschkurs-Angebote 50 : 7052 FW
TEUR ff.
9037
StRin Yiksel
1016 + 1180
Haus der Kulturen/inhaltliche Vorbereitung GRUNE
=> Schaffung mit KW 01/2026
GRDrs. 590/2023 2002 CDU
GRUNE, FrAKTION: 0,6 Siehe Antrag Nr. 2 bei "Vermerken' 3012 SPD
4615 2 2 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 CDU: 0,6 KW 01/2029 3 8050 5200 In 1. Lesung Sachmittel (645.000 € 2024 0,00 1380 FAKTION 0,60 0,60
und 360.000 € 2025) sowie Schaffung 0,6 "
SPD, PULS: 0,5 Stelle ohne KW beschlossen 5115 PULS
StRin Yiiksel: 1,0 9039
StRin Yiksel
|Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Welcome Center
=> Verlangerung Erméchtigung bis
31122027 Erm. 060 0010 400 (befristet 19.05.2022 - 5115 PULS
. . . 5 31.12.2023)
4620| 3 3 (1,00) 060 0010 400 Sachbearbeiter/-in EG 11 :’q:?/.e\xarllfnngesrugicma ) 3 8050 5210 Bedarfi. R. d. Fliichtlingsthematik 823, Anlage 68 (1,00) 9035 1,00 (1,00)
w ungsvs 9 -> Verlangerung um 4 Jahre StRin Yiksel
StRin Yiiksel: Entfristung (entspricht
Stellenschaffung)
Fachstelle Migration
=> Verlangerung Erméchtigung bis
s1.12.2027 Erm. 060 0010 405 (befristet 19.05.2022 - 5115 PULS
— ) = 31.12.2023)
4625 4 4 (1,00) 060 0010 405 Sachbearbeiter/-in S 15 m:?/.e\x;::?ngesrsgrgscma ) 3 8050 5220 Bedarf i. R. d. Fliichtlingsthematik 823, Anlage 69 (1,00) 9036 1,00 (1,00)
9 9 -> Verlangerung um 4 Jahre StRin Yiksel
StRin Yiiksel: Entfristung (entspricht
Stellenschaffung)
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Verstarkung und Ausbau des 9001
4625a SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Servicetelefons zur Unterstltzung der 8050 5210 s 2,00 2,00
- - StRin Yiksel
Auslanderbehdrde
4626 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Welcome Center starken 8050 5210 | kein Kriterium erfillt 903.5 . 1,00 1,00
StRin Yiksel
4627 SI-IP Sachbearbeiter/-in S 15 Fachstelle Migration 8050 5220 |kein Kriterium erfiillt 903? . 1,00 1,00
StRin Yiiksel
Koordination Programm "Hallo Demokratie' 1180 GRUNE
GRUNE: 0,15 EG 13 Kein Kriterium erflillt 012 5PD
4628 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 SPD: 045 £G 11 In 1. Lesung Sachmittel (55.000 € 2024 + 0,15 0,15
o 2025) beschlossen 9052
StRin Yiiksel: 0,15 EG 11 StRin Yiksel
4629 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 Ausweitung des Pprojektes Respektlotsen siehe Anlage 1 b 9053 0,50 0,00
fter-l usweitung proj P ! 9 StRin Yiiksel i ’
Vermerke i Vorgénge)
Haus der Kulturen/inhaltliche Vorbereitung 1016 + 1180
=> Verlangerung KW 01/2026 Schaffung zum StPL 2020 GRUNE
GRUNE, SPD, FrAKTION: Wegfall Verldngerung erfolgte 2022 2002 CDU
Vermerk -> weitere Verléangerung um 2 Jahre
4630 2 0,50{001.0901.032 Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/24 8050 5200 823, Anlage 70 0,50 0,50 0,50
" 3012 SPD
" In 1. Lesung Sachmittel (645.000 € 2024
CDU: Verlangerung KW 01/2029 N
und 360.000 € 2025) sowie Wegfall
Vermerk beschlossen 4380 FrAKTION
PULS: Verlangerung 01/2026 (entspricht
Verwaltungsvorschlag) 5115 PULS
1,50 0,50 Summe SI-IP 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 8,75 0,00 0,00 0,00 0,00 5,75 0,50 0,00 0,00
SI-BB
haffungen Ver hlag
Bearbeitung Antrage Férderprogramm
barrierefreies und altersgerechtes Wohnen 1048 + 1180
sowie Forderprogramm "wer pflegt, wird GRUNE
T o gestarkt", Shuttle Service Hbf, Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs.
4635 2 2 1,00 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 10G Bildungsgerechigkeit gehdriose Schiiler, 3 |GL 8050 5300 55912023) 823, Anlage 71 0,50 2082 CDU 0,50 0,50
med. Versorgung fir Menschen mit
Behinderung, strat. Ausrichtung Inklusion, 4093 FrAKTION
etc.
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
r o s 2 £ s
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g - % | ¢ |Anlass - o 3 e 3 3 e 3 3 £ 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
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|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Siehe Antrag Stellenpool
amteriibergreifend
4640 1 1 (0,50) SI-BB Sachbearbeiter/-in A13G Prozessverantwortlicher fir inklusive 3 8050 5300 | Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 0,00 2082 CDU 0,00
Arbeitsplatze 559/2023)
siehe oben Ifd. Nr. 90
Prozessverantwortung Inklusionsstrategie . 2082 CDU
4645 3 3 1,00 SI-BB Sachbearbeiter/-in A13G 01/30 [fiir Kinder und Jugendliche 3 8050 5300 ;';";/52%32"35)"""‘5‘ Inklusion 4.0 (GRDrs. 0,00 1,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030 4095 FrAKTION
2,00 0,00 Summe SI-BB 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
[Jobcenter
Ver g (nach O isati il i sortiert)
4700, 4| 4 0,50 29 AL Sachbearbeiter/-in A13G Koordination Qualitits- und 34 x| 20001000 |fnanziertaus Verwaltungsbudget (agf. o553 Anjage 4 1,00 1,00
Wissensmanagement Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Fortschreibung Bemessung .
4705 offen 201 Sachbearbeiter-in A1 Personalsachbearbeitung, 3 2900 1000 |Fortschreibung OU 823, Anlage 2 1,70 1,70
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
4707 29-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 2900 1000 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,80 0,80
1
. Unterhaltsanspriiche; geénderte 1 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
4710 14 14 29-2 i EG 10 2910 1020 1,00 1,00
1,00 Sachbearbeiter’-in Unterhalt Rechtsprechung des BGH i 4 Umschichtung aus Eingliederungsbudget) 823, Anlage 3 ’ :
Kriterium erfiillt, konkreter Bedarf noch
Einfiihrung Biirgergeld 1 1 nicht absehbar, daher Schaffung von 5,0
4715| 10 10 5,00 29-3 Coach EG 10 Durchfiihrung ganzheitliche Begleitung 3 R 2910 5932 |Stellen, davon 4,0 "mit 823, Anlage 4 5,00 5,00
gem. § 16k SGB Il 4 Besetzungsvorbehalt hinsichtlich
Fallzahlen und Finanzierung"
1 Bisher Erm. Nr. 060 2900 550 - 554
47200 1) 1 5,00 203 Coach EG 10 Teilhabechancegesetz 3| 4| x 2910593 befistet01.01.2019 - 31.12.2023 823, Anlage 5 5,00 5,00
4 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
1 Bisher Erm. Nr. 060 2900 560 - 563
4725) 11) 1 4,00 293 Betriebsakquisiteur/-in EG 10 Teilhabechancengesetz 3|4 | x| 2910503 POMistel 01.01.2019 - 31.12.2023 823, Anlage 5 4,00 4,00
4 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
1 Bisher Erm. Nr. 060 2900 570 und 575
4730 1] 11 2,00 203 Sachbearbeiter-in EG 10 Teilhabechancengesetz 3|4 x| 2910503 Pefistet 01.01.2019 - 31.12.2023 823, Anlage 5 2,00 2,00
4 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
1 Bisher Erm. Nr. 060 2900 580
4735) 11| 1 0,50 293 Teamleiter/-in EG 11 Teilhabechancengesetz 3|4 x| 2910503 POMistel 01.01.2019 - 31.12.2023 823, Anlage 5 0,50 0,50
4 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Betrachtung i. R. d. Fliichtlingsthematik
g " Schwerpunkt Integration von Fliichtlingen 3 2,00 KW 01/2028
4740 12 12|offen 29-3 Integrationsfachkraft EG 10 01/28 => Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 4 4 | x| 29105932 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 823, Anlage 6 2,00 2,00
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
GRDrs 360/2023
Einfiihrung Biirgergeld 1 N . .
4745, 8 8 1,00 293 Sachbearbeiter/-in A12 Durchfiihrung von Schlichtungsverfahren | 3 1 x gfzzze';g; Nr. 060.2900.755 (befristet bis| 5 pja0e 7 1,00 1,00
§ 150 SGB Il 4 HH-Neutralitat liegt vor
. . Qualifizierungsplanung, Planung der 3 finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
4750 5 5 1.00 204 Sachbearbeiter/-in EG 11 Angebote und Fort- und Weiterbildungen 4 4| x| 29101040 Umschichtung aus Eingliederungsbudget) 823, Anlage 8 1.00 1,00
bisher Erm. 060 2900 210
Fliichtlingsthematik - Abldsung unbefristete 3 (unbefristet)
4755 18 18 1,00 29-4 Sachgebietsleiter/-in EG 11 Erméchtigungen 4 4 | x | 29105170 |GRDrs. 1209/2015 Fliichtlingsthematik 823, Anlage 9 1,00 1,00
pAp Eingliederung in Arbeit finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
bisher Erm. 060 2900 220
- . .. . (unbefristet)
Fliichtlingsthematik - Ablosung unbefristete
4760 18| 18 1,00 204 Sachgebietsleiter/-in EG 11 Ermachtigungen 314 x| 20105170 CGROrs: 1209/2015 und 805/2018 823, Anlage 9 1,00 1,00
Sicherung des Lebensunterhalts 4 Fluchtlingsthematik
! ung u finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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bisher Erm. 060 2900 300 - 315
(unbefristet)
GRDrs. 1209/2015 und 805/2018
Fliichtlingsthematik - Ablosung unbefristete 3 Fliichtlingsthematik
4765 18 18 15,32 29-4 PApP EG 10 Ermachtigungen 4 4 | x | 29105170 |finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf. 823, Anlage 9 15,32 15,32
personliche Ansprechpartner Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
- Vorbehaltlich gesetzlicher Anderungen zu
SGB Il und SGB Il bei U25
bisher Erm. 060 2900 400 - 413
P " o . (unbefristet)
‘ 3 Flucﬁtllngsthematlk- Ablésung unbefristete 3 GRDrs. 1209/2015 und 805/2018
4770 18 18 13,80 29-4 SB Leistungsgewahrung EG 9c Ermachtigungen 4 | x| 29105170 L . 823, Anlage 9 13,80 13,80
Leistungsgewahrung 4 Elucht!lngsthematlk
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
bisher Erm. 060 2900 250 - 252, 322, 420,
644 - 646 und 740
Fliichtlingsthematik - Ablosung unbefristete 3 (unbefristet)
4775| 18 18 5,00 29-4 Sachbearbeiter/-in EG6 Ermachtigungen 4 4 | x | 29105170 |GRDrs. 1209/2015 und 805/2018 823, Anlage 9 5,00 5,00
Qualifizierte Information Fliichtlingsthematik
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Bisher Erm. Nr. 060 2900 740 (GRDrs.
S g comanonats | Do i)
4780| 30 1b 1,00 29-4 Sachgebietsleiter/-in LG EG 11 Ablsung bef. Erméchtigung fur 4 4 x | 29105170 30.04.2023 . 823, Anlage 10 1,00 1,00
Flliehtlingsthematik Riickgang Fallzahlen im Nicht-
Fliichlingsbereich
Bisher Erm. Nr. 060 2900 600 - 607 und
700 - 709 (GRDrs. 239/2022 Ukraine-
Fliichtlinge)
Abldsung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand
Personliche Ansprechpartner (U25) 3|3 30.04.2023
4785| 30 1b 11,28 29-4 pPAp EG 10 Ablsung bef. Ermé&chtigung fur 4 4 x | 29105170 |Ruckgang Fallzahlen im Nicht- 823, Anlage 10 11,02 11,02
Fliichtlingsthematik Fliichlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 9 - dauerhafte Abldsung
von Erméachtigungen)
- Vorbehaltlich gesetzlicher Anderungen zu
SGB Il und SGB Il
Bisher Erm. Nr. 060 2900 710 - 718 und
608 - 614 (GRDrs. 239/2022 Ukraine-
Fliichtlinge)
Persénliche Ansprechpartner (U25) 3|3 Abldsung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand
4790| 30 1b 12,96 29-4 pPAp EG 10 Ablsung bef. Ermé&chtigung fur 4 4 x | 29105170 |30.04.2023 823, Anlage 10 15,03 15,03
Fliichtlingsthematik Riickgang Fallzahlen im Nicht-
Fliichlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 9 - dauerhafte Abldsung
von Erméachtigungen)
Bisher Erm. Nr. 060 2900 720 - 738
(GRDrs. 239/2022 Ukraine-Fliichtlinge)
. " Ablésung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand
Leistungsgewahrung 3|3 30.04.2023
4795 30 1b 15,59 29-4 SB Leistungsgewahrung EG 9c Ablésung bef. Ermachtigung fur x | 29105170 | ™ - 823, Anlage 10 15,73 15,73
Fliichtlingsthematik 4 | 4 Rl..l.ckg.ang Fall.zahlen im Nicht-
Fliichlingsbereich
(siehe Antrag Nr. 1 - dauerhafte Abldsung
von Erméachtigungen)
Bisher Erm. Nr. 060 2900 644 - 646
(GRDrs. 239/2022 Ukraine-Fluchtlinge)
Qualifizierte Information 33 noch zu priifen
4800 30 1b 3,00 29-4 Sachbearbeiter/-in EG6 Ablésung bef. Ermachtigung fur a4lal X 2910 5170 |Ablésung Erm. aufgrund Fallzahlen Stand (823, Anlage 10 3,00 3,00
Fliichtlingsthematik 30.04.2023
Riickgang Fallzahlen im Nicht-
Fliichlingsbereich
Sachbearbeiter/-in Sicherung des Lebensunterhalts, 33 "
4805 ! ! 2,00 296 Leistungsgewahrung EG Sc Zweigstellen M6/Vai, Wa, M/N, und West | 4 | 4 x Leitungsspanne 823, Anlage 11 2,00 2,00
Fachstelle fir Menschen in Wohnungsnot,
4810, 13| 13 0,50 297 Sachbearbeiter/-in A10G Sicherung des Lebensunterhalts, 313 | | 20105140 |siehe auch Sozialamt Antrag Nr. 15 823, Anlage 72 0,50 4810 FrAKTION  |entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
Qualifizierte Info; Einrichtung von neuen 4 4
SGen
@ Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Keine Aufgabenvermehrung (Anwendung
Stellenschlissel)
Sachbearbeiter/-in Stellenausstattung nach Vorgehensmodell 3 \(/S(;:hESr:-;Z:gg’:;;e%; fiauerhafte Abldsung 1187 GRUNE
4815 1 1/ offen 29-6 Leistungsgewéhrung EG 9c und Datenberichte zur Standortbestimmung 4 GRDrs. 12352023 Jobgenter - 0,00 15,00 18,10
der BA, Platzhalterantrag S 4063 FrAKTION
Personalsituation
siehe auch Ifd. Nr. 4840
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

58

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1180 GRUNE
Koordination Innovations- und Kein Kriterium erfilt
4820 2 2 1,00 29 AL Sachbearbeiter/-in A13G N 3 2900 1000 |Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Krisenmanagement P
maoglich
4067 FrAKTION
1180 GRUNE
Digital MoveS (GRDrs 236/2023)
Technische Optimierung Fachverfahren 3012 SPD
4825 3 3 1,00 291 Sachbearbeiter/-in EG 11 LAMMkom LISSA, u. a. Umsetzung 0ZG 3 29101700 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis 0,00 1.00 1,00
4068 FrAKTION
zzgl. Vorschlag 17)
5115 PULS
Sicherung des Lebensunterhalts, 3 2910 5110 |entspricht nicht dem heutigen Konzept 4066 FrAKTION
4830 6 6 1,50 29-7 Sachgebietsleiter/-in A1l Zweigstellen Miihl, Si/Pl und Std 4 2910 5090 |bzgl. Zweigstellen und deren 0,00 1,50 1,50
2910 5030 |Untergliederung miindl. GRUNE
1180 GRUNE
kein Kriterium erfillt 3012 SPD
4835 7 7 0,50 29-3 Sekretar/-in EG6 Abt. Markt und Integration 3 2910 1030 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,50 0,50
Nachweis erbracht 4069 FrAKTION
5115 PULS
Keine Aufgabenvermehrung (Anwendung
Stellenschlissel)
(siehe Antrag Nr. 30 - dauerhafte Ablésung
von Erméachtigungen) -
f:sl;r::::tea;;r:g ijggz;%i]:;;?nor:j: 3 - Vorbehaltlich gesetzlicher Anderungen zu 1187 GRUNE
4840 9 9 offen 29-5 pAp EG 10 9 SGB Il und SGB Il bei U25 0,00 29,00 28,90
der BA 4
Platzhalterantra 4064 FrAKTION
9 GRDrs. 1235/2023 Jobcenter -
Personalsituation
siehe auch Ifd. Nr. 4815
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des 1180 GRUNE
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG
Kein Kriterium erfiillt, jedoch 3012 SPD
4845 15| 15 1,00 20-PR Mitarbeiter/-in EG7 FrAKTION: 1.0EG 7 3 2900 1000 |O"ganisatorisch sinnvoll. 0,00 4342 FrAKTION 1,00 0,80
GRUNE, SPD, PULS: 0,8 EG 7 Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle. 5115 PULS
FDP: 0,25EG 7 5001 FDP
Boschaffung Kein Kriterium erfillt 1180 GRUNE
Personal- und Flachenzuwachs " .
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
4850 16 16 0,50 29-1 Sachbearbeiter/-in EG8 i . 3 2910 1010 |mdglich 0,00 3012 SPD 0,50 0,40
GRUNE, SPD: 0,4 Zum letzten DHH wurde 0,1 Stelle
FrAKTION: 0.5 geschaffen 4069 FrAKTION
Er h zur Besch3 von Personal auBerhalb des
luK-Angelegenheiten
Ablosung bef. Erméachtigung fiir
Fliichtlingsthematik Bislang Erm. 060.2900.750 (GRDrs. 1180 GRUNE
=> Verlangerung Ermachtigung bis 239/2022, Ukraine-Fliichtlinge)
L 31.12.2027 3 Keine Haushaltsneutralitat
4855| 30 1b 060.2900.750 i EG 10 2910 1700 823, Anl 21 0,50 0,50 0,50
(1,00) Sachbearbeiter/-in 4 > Verlangerung 0,5 VZK bis 31.12.2027 , Anlage (0,50) 4068 FrAKTION § (0,50)
GRUNE, FrAKTION: Schaffung 0,5 Stelle aufgrund Stellenbemessung 5115 PULS
Stand 30.04.2023
PULS: Verlangerung Erm. 0,5 VZK
(entspricht Verwaltungsvorschlag)
Personal und Organisation
Ablosung bef. Erméachtigung fiir
fo/r:::;ﬁstzr:a‘éméchﬁ i bis Bislang Erm. 060.2900.745 (GROrs.
gerung 9ung 2302022, Ukraine-Fliichtlinge) .
3142.2027 3 Fortschreibung Stellenbemessung OU 1180 GRUNE
4860| 30 1b (1,00) 060.2900.745 Sachbearbeiter/-in EG 10 4 2910 1010 Personal 9 9 823, Anlage 21 (0,50) 0,50 (0,50)
- . 5115 PULS
GRUNE: Schaffung 0,5 Stelle -> Verlangerung 0,5 VZK bis 31.12.2027
fir SB Organisation
PULS: Verlangerung Erm. 0,5 VZK
(entspricht Verwaltungsvorschlag)
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
freiwillige Aufgabe (GRDrs 840/2023) 090 CDU
. I 1. Lesung:
4862 29 Leiter/-in EG 11 :Iz::sgém Sozialleistungen in 2. Lesung verschoben 4045 FrAKTION 1,00 0,00
In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen 9019 "
StRin Yiksel
abgelehnt.




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
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Siehe auch Ifd. Nr. 5272 bei Amt 50
freiwillige Aufgabe (GRDrs 840/2023) 2090 CDU
4863 29 Sachbearbeiter/-in EG 9 Infopoint Soglallelstungen 1 Lesung: 4045 FrAKTION 350 0,00
Sachbearbeitung in 2. Lesung verschoben
9019
In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen StRin Yiksel
abgelehnt.
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Schaffung zum StPI 2016
Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und
- " 2022
4865 21 0,50 /290 1020 150 SB Zentrale Abrechnung EGOa | 01/24 . | liohtlingsthematik 2910 5912 | Zum DHH 2022 wurde 1,0 Stelle 823, Anlage 12 0,50 0,50
Eiingliederungsleitungen => Wegfall Vermerk
geschaffen
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Anstieg der Kundenzahlen Sch?ffung zum StPI 2016
_ Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und
=> Wegfall Vermerk
2022 .
o Zum DHH 2022 wurde 1,0 Stelle 1180 GRUNE
4870| 20 0,50 /290 1030 100 SB IuK Angelegenheiten EG 10 | 01/24 - |GRUNE: 0,5 Wegfall Vermerk GL 2910 1700 geschaffen ! 1068 0,10 0,40 0,50 0,50

es 4068 FrAKTION
FrAKTION: 0,5 Wegfall Vermerk und 0,5 Digital MoveS (GRDrs. 238/2023)

Schaffung In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)

Schaffung zum StPI 2016
Fliichtlingsthematik Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und
4875 24 1,00/290 2010 060 Sachbearbeiter/-in Nachrang EG10 | 01/24 - uehtling ! 2910 1020 {2022 823, Anlage 13 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk ) .
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

Schaffung zum StPI 2016
Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und

4880| 24 0,50/290 2010 070 Sachbearbeiter/-in Nachrang EG10 | 01/24 . |Flohtlingsthematik 29101020 | 2022 823, Anlage 13 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk ) .
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Schaffung zum StPI 2016
Fliichtlingsthematik Verléangerungen erfolgt 2018, 2020 und
4885| 23 0,50{290 2020 040 Sachbearbeiter/-in Unterhalt EG 10 | 01/24 - 9 2910 1020 |2022 823, Anlage 14 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk ) .
finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.
Umschichtung aus Eingliederungsbudget)
Schaffung zum StPI 2016
Fliichtlingsth tik Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und
4890 22 0,50 290 2030 070 SB Widerspruch EG10 | 0124 - vehtlingsthemati 2910 1020 2022 823, Anlage 15 0,50 0,50

=> Wegfall Vermerk finanziert aus Verwaltungsbudget (ggf.

Umschichtung aus Eingliederungsbudget)

Fliichtlingsthematik Schaffung zum StPI 2016

4895| 25 1,00/290 2040 060 Sachbearbeiter/-in BuT EG9c | 01/24 - 2910 1021 |Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 823, Anlage 16 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk

2022
Fliichtlingsthematik Schaffung zum StPI 2016
4900| 25 1,00 /290 2040 140 Sachbearbeiter/-in BuT EG9a | 01/24 - uehtling ! 2910 1021 |Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 823, Anlage 16 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022

:::Zg:::fg:szf]hgf’g;ﬂs.:h;f'p“"kt Schaffung zum StPI 2016
4905 26 1,00/290 3020 090 PAP AGT EG10 | 0124 - tegration von Fitichtling 29105932 |Verlingerungen erfolgt 2018, 2020 und (823, Anlage 17 1,00 1,00
Fliichtlingsthematik 2022

=> Wegfall Vermerk

Integrat!onsfachkr?ft, §chwerpunkt Schaffung zum StPI 2016
Integration von Flichtlingen

4910, 26 1,00/290 3020 100 PAP AGT EG10 | 01/24 - e Ny 2910 5932 |Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 823, Anlage 17 1,00 1,00
Fliichtlingsthematik

=> Wegfall Vermerk 2022
Administration Aktivleistungen Schaffung zum StPI 2016

4915 27 0,50{290 0401 100 Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/24 _  |Fluchtlingsthematik 2910 1040 |Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 823, Anlage 18 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk 2022
Bildungszielplanung Schaffung zum StPI 2016

4920| 28 0,50/290 0401 110 Sachbearbeiter/-in EG 10 | 01/24 _ |Fluchtlingsthematik 2910 1040 |Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 823, Anlage 19 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk 2022
Netzwerke ABC fiir Menschen mit Schaffung zum StPI 2016

. Behinderungen Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und

4925| 29 1,00290 0403 001 Leitung A12 01/24 | 01/26 beantragt mit Wegfall Vermerk 2910 5500 2022 823, Anlage 20 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
Netzwerke ABC fiir Menschen mit Schaffung zum StPI 2016

4930| 29 1,00/290 0403 200 Sachbearbeiter/-in EG8 | 01/24 01/26 Beninderungen 2010 5500 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016

4935 29 1,00/290 0403 010 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2910 5500 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gp5 Aiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016

4940| 29 1,00/290 0403 015 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2010 5500 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016

4945 29 1,00/290 0403 020 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2910 5500 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gp5 Aiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 H 5 g
5} s 13 . = |2
€ g 5 g i
= o > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
E T 2 a c s|x £ 5 £ £ g £
M= = <= x z |Anlass 8= 2 3 £ 2 3 £ g 3 x 2
= < 2% gy 5 2| ¢ ) 5t & 2 2kt o2 of 2 oz oF o2 of 2 oz o oz of ok oz
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4950| 29 1,00/290 0403 025 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | ™t Migrationshintergrund 2010 5500 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4955 29 1,00/290 0403 030 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2910 5500 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und - 1go5 Aiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4960| 29 1,00/290 0403 035 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2010 5500 | erlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4965 29 1,00/290 0403 040 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2910 5500 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gp5 Aiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4970| 29 1,00/290 0403 045 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | ™t Migrationshintergrund 2010 5500 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und 1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4975, 29 1,00/290 0403 050 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | Mt Migrationshintergrund 2910 5500 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gpg Aiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
AminA Individualcoaching fir Menschen Schaffung zum StPI 2016
4980| 29 1,00/290 0403 055 Coach EG10 | 01/24 | 01/26 | ™t Migrationshintergrund 2010 5500 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  1g53 Apiage 20 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk 2022
=> Verlangerung KW 01/2026 erneute Verlangerung um 2 Jahre
107,95 20,50 Summe Jobcenter 0,00 106,90 2,50 20,10 0,00 0,00 0,00 45,50 9,90 0,50 0,00 0,00 155,40 6,20 20,50 0,00 0,00
Sozialamt
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 50 Sozialarbeiter/-in A1l Betreuungsorganisationsgesetz 5040 5040
3,00 50 Sozialarbeiter/-in S 15 Betreuungsorganisationsgesetz 5040 5040
4,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
h gen Ver hlag mit Bezirksamtern
GRODrs. 254/2011
Fortschreibung Stellenbemessung Stand
50-2 Fortschreibung Stellenbemessung 1 31.05.2023 (inkl. Ablésung von 5,0
5000| 01 1| offen Sachbearbeiter/-in A 10G Sozialhilfe 23 5020 5010 |Erméachtigungen aus GRDrs 239/2022) 823, Anlage 22 729 7,29
15-2 PN - o
Platzhalterantrag 3 Aufgrund der Fliichtlingssituation kdnnen
weiterhin aktualisierte Fallzahlen
nachgereicht werden.
Ver g nur
5005 1 3 1,00 50-01 Sachbearbeiter/-in A 13H Offentlichkeitsarbeit, Kommunikator 3|3 5000 1000 |Beschluss Koordinierungsstab Ukraine 823, Anlage 23 1,00 1,00
Fortschreibung Bemessung "
5010 offen 50-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung, 3 5000 1000 | Fortschreibung OU 823, Anlage 24 1,70 1,70
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
GRDrs. 519/2014
Fortschreibung Stellenbemessung Stand
Verwaltung und Unterbringung von 31.05.2023 (inkl. Ablésung von 13,19
50-1 . . Flichtlingen, Fortschreibung Erméchtigungen aus GRDrs 239/2022 u.
5015 2 44 |offen 50-6 Sachbearbeiter/-in A10G Stellenschliissel 2|3 63012022) 823, Anlage 25 23,51 23,51
Platzhalterantrag Aufgrund der Fliichtlingssituation kdnnen
weiterhin aktualisierte Fallzahlen
nachgereicht werden. *)
5020 3 2 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung g 2 5010 1011 |Beschlussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 26 1,00 1,00
5025 4 17 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A11 Organisation 3|2 5010 1011 |Beschlussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 27 1,00 1,00
1180 GRUNE
2002 CDU
Immobilien, Beschaffung, Reduzierung Arbeitsvermehrung rechnerisch 3012 SPD
5030 9 8 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A10G 01/28 |Leitungsspanne 3|3 5010 5012 |nachgewiesen (Sachbearbeitung 823, Anlage 28 0,50 0,50 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Immobilienverwaltung) 4059 FrAKTION
9009
StRin Yiksel
1180 GRUNE
5032 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4059 FrAKTION
@t 8 9 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A12 Systembetreuung OPEN/PROSOZ, 1T- 33 5010 1700 |Kriterium im Umfang von 0,5 Stelle erflillt g5 21000 29 0,50 0,50 1,00
5150) Sicherheit, Reduzierung Leitungsspanne 5115 PULS
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
9009
StRin Yiksel
Digitaler Service und Datenanalyse 2002 CDU
5033 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4060 FrAKTION
(alt: 6 31 3,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A12 FrAKTION, StRin Yiiksel: 3,0 3 |GL 5010 1700 1168 0,25 0,25 2,50 2,00
5210) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
CDU: 1,0 9009
U StRin Yiksel
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L 1 H -
5} s 13 . = |2
€ g 5 g i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- a w® gc 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c ég ER S5 33 I ég EE S5 33 I 33 2T S5 ég ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
2 £ I » D . O nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S5 T M Bemerkungen B T B E g < B T 3 e B T B E £ < B T 3 E B T 3 E £ < BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Garantievertrage aus dem
5035/ 10 34 1,00 50-14 Sachbearbeiter/-in EG 10 Vertragsprogramm mit 2 |GL 5010 5014 |GRDrs. 379/2023 823, Anlage 30 1,00 1,00
Wohnungsunternehmen Wohnen+
5040| 45 42 0,50 50-14 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutzbearbeitung ; 5010 5014 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50 0,50
1180 GRUNE
2002 CDU
3012 SPD
5045 13 1 1,00 50-2.1 SB Sozialhilfe A10G Einrichtung eines zusatzl. Sachgebiets | 1 | 4 5020 5010 | Leitungsspanne 823, Anlage 31 020 0,80 1,00
! Reduzierung Leitungsspanne 3 ! ! 4059 FrAKTION : ’
5115 PULS
9009
StRin Yiksel
1180 GRUNE
2002 CDU
3012 SPD
5050 13 1 1,00 50-2.4 SB Sozialhilfe A10G Einrichtung eines zusatzl. Sachgebiets | 1 | 4 5020 5040 |s. o 823, Anlage 31 020 0,80 1,00
! Reduzierung Leitungsspanne 3 - ! ! 4059 FrAKTION : ’
5115 PULS
9009
StRin Yiksel
5055 14| 15 1,00 50-201 Sachbearbeiter-in A1 Sozialleistungen, Recht und 3|3 5020 5010 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 823, Anlage 32 1,00 1,00
Qualitatssicherung nachgewiesen
Biirgerservice Soziale Leistungen fiir
5060 15 14 1,00 50-250 Sachbearbeiter/-in A 10G Wohnungslose 3|3 5020 5050 |siehe Jobcenter Antrag Nr. 13 823, Anlage 73 0,20 0,20
Reduzierung Leistungsspanne
GRDrs. 882/2015
Fortschreibung Stellenbemessung
(Ablésung von 12,43 Erméachtigungen aus
GRDrs 239/2023 u. 260/2023 durch
g o AsylbewerberleistungsG Stellen; Wegfall KW-Vermerke an 6,9
5065 16 45  offen 50-27 Sachbearbeiter/-in A 10G Platzhalterantrag nach Stellenschliissel 2|3 5020 5070 Stellen SB u. 1,0 Stelle SGL - Antrag Nr. 823, Anlage 33 12,43 12,43
48)
Aufgrund der Fliichtlingssituation werden
weiterhin aktualisierte Fallzahlen
berticksichtigt.
Wohngeld-Plus-Gesetz
5070 18| 28 1,00 50-3 Leiter/-in A15 Leitung Kompetenzzentrum Wohngeld, 11 5030 5040 | Beschluss Task Force 823, Anlage 34 1,00 1,00
Einarbeitung neuer Sachbearbeiter
Schaffung mit Vermerk "WP"
. - Wohngeld-Plus-Gesetz
5075| 18a 28 0,70 50-3 Sachbearbeiter/-in A11 w%"e’;ge:‘f;::'ﬁ:"gf" Erméchtigungen | 2 g 5030 5040 | GRDYs. 296/2023 und 790/2022 823, Anlage 35 0,70 0,70
\derspruche, Klag Bislang Erm. Nr. 060.5000.697
N R Wohngeld-Plus-Gesetz
5080  18a 28 1,66 50-3 Sachbearbeiter-in A9 a‘:ggfﬁ'}dsﬁzszu'ﬁ‘e’ﬁ? Erméchtigungen g ; 5030 5040 | GRDrs. 296/2023 und 790/2022 823, Anlage 35 1,65 1,65
9 9 Bislang Erm. Nr. 060.5000.724 + 725
., R Wohngeld-Plus-Gesetz
5085| 18a 28 2,00 50-3 Sachbearbeiter/-in A 10G K‘g‘::”gfe": A:r:‘t’rs“mng von Erméchtigungen | 2 g 5030 5040 | GRDYs. 296/2023 und 790/2022 823, Anlage 35 2,00 2,00
petenzzentru Bislang Erm. Nr. 060.5000.726 - 728
2|2 Wohngeld-Plus-Gesetz
5090| 18a 28 1,00 50-3 Teamleiter/-in A 10G Wohngeld, Abldsung von Ermé&chtigungen 5030 5040 |GRDrs. 296/2023 und 790/2022 823, Anlage 35 1,00 1,00
33 .
Bislang Erm. Nr. 060.5000.699
212 Wohngeld-Plus-Gesetz
5095| 18a 28 5,30 50-3 Sachbearbeiter/-in A 10M Wohngeld, Ablésung von Ermachtigungen 303 5030 5040 |GRDrs. 296/2023 und 790/2022 823, Anlage 35 5,30 5,30
Bislang Erm. Nr. 060.5000.692 - 696
5100 21| 6 1,00 50-4 Sachgebietsleiter/-in EG 14 Neu zu griindendes SG "Grundsatz und | 5 | 5 5040 1100 |Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 36 1,00 1,00
Qualitét der Sozialen Arbeit
5105 22| 7 1,00 50-4 Sachgebietsleiter/-in EG13 Schaffung eines neuen SG "Engagement- | 5 | 5 5040 1100 | Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 37 1,00 1,00
und Quartiersférderung
Soziale Unterstiitzung fir die dauerhafte 2
5110| 27 35 2,00 50-41 Sozialarbeiter/-in S15 Sicherung von Mietverhéltnissen 3 GL 5040 5015 |GRDrs. 379/2023 823, Anlage 38 2,00 2,00
(Garantievertragsprogramm Wohnen+)
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
€ g 5 g i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = <= x z |Anlass 8= 2 3 £ 2 3 £ g 3 x 2
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
2 | g % 83 S5 [Stellen- Funktions- S | 2 | Z |oder E|E|2 2 5z G = 53 5=z G = Gz Sz 53 Tz Sz 5z Sz g% 5z Sz
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
2002 CDU
Bereich Pflege und Wohnen, bislang in
5115 29 5 1,00 50-42 Teamleiter/-in s15 Personalunion von der stv. SGL 33 5040 5020 feﬁigzslf:::e 823, Anlage 39 0,50 4059 FrAKTION 0,50 0,50
wahrgenommen 9009
StRin Yiksel
. Betreuungsbehérde, 3 Leitungsspanne und
5120 30 12 50-44 i 3 5040 5040 823, Anl 40 2,00 2,00
2,00 Sachbearbeiter’-in S15 Reduzierung der Leitungsspanne 1 Betreuungsrechtsreform zum 01.01.2023 » Anlage : ’
5125/ 39| 13 1,00 50-6 Sachbearbeiter/-in A13H Einrichtung einer Koordination Geflichtete | 5 | 5060 1100 | Beschiussvorlage GRDrs. 424/2023 823, Anlage 41 1,00 1,00
und Wohnungsnotfallhilfe
5130 40 4 1,00 50-6 Dienststellenleiter/-in A4 Einrichtung Leitung fiir kiinftige Dienststelle| 5 | 5 5060 1100 | Projekt Sozialamt 2025 823, Anlage 42 1,00 1,00
Belegung, Leistungen und Pravention
Fallmanagement/
. Einheitssachbearbeitung 2 .
5135 41 26 50-7 - A1l 5070 5010 823, Anl 43 6,20 6,20
offen Fallmanager/-in Platzhalterantrag Fortschreibung 3 3 Fortschreibung Stellenbemessung , Anlage , »
Stellenbemessung
Fachberatung Recht und Beschlussvorlage GRDrs 424/2023
5140| 43 38 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A12 01/28 | Qualitatssicherung 3|2 5070 5010 |Umsetzung BTHG 823, Anlage 44 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 befristete Schaffung
Vertrage/Vergilt Beschlussvorlage GRDrs 424/2023
5145 44 39 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A12 01/28 | Yertrage/Vergutungen 32 50705010 |Umsetzung BTHG 823, Anlage 45 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 .
befristete Schaffung
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
1180 GRUNE
5155 20 16 0,50 504 Sachbearbeiter-in EG 13 Grundsatzfragen und Qualitat der 3 5040 1100 | Kein Kriterium erfilt 0,00 4057 FrAKTION 0,50 0,50
Engagementférderung im Sozialamt
5115 PULS
G tbetrachti Antrage PE - GRDrs.
Ausbildungsleitung Studiengéange esamibetracniung Antrage s 2001 CDU
Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit 4812023
za und ozt ' 1180 GRUNE
5160 5 18 1,00 50-11 Sachbearbeiter/-in A1 FrAKTION: 1.0 3 5010 1011 |In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 1,00 1,00
Y 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 4057 FrAKTION
i ) beschlossen sowie Schaffung von 42,15
GRUNE, PULS: 0.5 Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023). 5115 PULS
5165 12| 19 0,40 50-1G Sachbearbeiter/-in EG7 Arbailszeiterfassung; Einfiihrung newes | 1 5010 1010 | Kein Kriterium erfiilt 0,00 4057 FrAKTION 0,40 0,00
’ Tool TMW, Umsetzung EuGH-Urteil 3 ' ' ’
1180 GRUNE
2002 CDU
Fachdienst Pflege GRDrs. 222/2021, 519/2022 3012 SPD
2 (bisher Erm. 060 5000 560 und 570,
5170| 28 20 2,00 50-42 Sachbearbeiter/-in S12 FrAKTION, StRin Yiiksel: 2,0 3 5040 5020 |befristet bis 31.12.2023 0,00 4057 + 4321 2,00 1,00
FrAKTION
GRUNE, CDU, SPD, PULS: 1,0 Kein Kriterium erfillt
5115 PULS
9009
StRin Yiksel
GRDrs. 793/2020 1180 GRUN
(bisher Erm. 060 5000 670, befristet bis 3012 SPD
5175 37| 21 1,00 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 11 Koordination Pflegeberufreform 3 5050 5010 |20-09-2023, Verlangerung der 0,00 1,00 1,00
Erméchtigung bis zum 30.09.2024 iiber 4053 FrAKTION
GRDrs. 988/2023)
Kein Kriterium erfillt 5115 PULS
1180 GRUNE
Kein Kriterium erfllt 3012 SPD
5180| 36 22 1,00 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 13 Sozialplanung Quartiersentwicklung 2 5050 5010 0,00 1,00 1,00
GRDrs 392/2023
4053 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Vernetzungsstelle Verwaltung und Quartier Kein Kriterium erfiillt
GRDrs 392/2023 3012 SPD
5185 23 23 2,00 50-4 Sozialarbeiter/-in S$17 FrAKTION: 2,0 2 5040 1100 0,00 2,00 1,00
" . 4053 FrAKTION
GRUNE, SPD, PULS: 1.0 Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt
5115 PULS
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5| % £l
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = <= ¥ | g |Anless Elgo 2 3 ¥ 3 3 ¥ 3 3 £ 3
2 < 28§ gy T B een 8 % 2t o of pg e 2t o of pg e pEg oz ot 2t g3
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T = 22 ST S8
2 £ I » D . O nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S5 T M Bemerkungen B T B E g < B T 3 e B T B E £ < B T 3 E B T 3 E £ < BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Kein Kriterium erfiillt
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
maoglich
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
5190| 35 24 0,50 50-51 Sachbearbeiter/-in EG 13 Sozialplanung raumliche Planung 3 5050 5010 s 0,00 4053 FrAKTION 0,50 0,50
1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
5195 38| 25 0,50 50-52 Sachbearbeiter/-in A2 Forderung, Zuschosse flr sozlale Angabote| 5 5050 5020 | Atbeitsvermehrung wurde rechnerisch nicht 0,00 4053 FrAKTION 0,50 0,00
fiir Personen mit Unterstiitzungsbedarf nachgewiesen
Stadtisches Frauenhaus, Koordination Organisatorisch sinnvoll bis Ende 2027,
5200| 31 29 0,50 50-45 Sachbearbeiter/-in S 15 Immobilien, Interimsgeb&ude Frauenhaus | 3 5040 5050 |jedoch kein Kriterium erfiillt 0,00 mindl. FrAKTION 0,50 0,00
und Sanierung Bestandsgebaude GRDrs 386/2023
1180 GRUNE
2002 CDU
Garantievertrage aus dem komm. 3012 SPD
5205/ 11| 30 1,00 50-14 Sachbearbeiter/-in ATl Férderprogramm "Wohnraumakquise fr | 4 5010 5014 |GRDrs. 179/2023 0,00 4009 + 4060 1,00 1,00
Wohnungslose und einkommensschwache
> FrAKTION
Haushalte
5115 PULS
9009
StRin Yiksel
Weiterentwicklung Fachstelle Soziale und 1180 GRUNE
Digitale Teilhabe im Alter gngrﬁzgfznazesrfullt 3012 SPD
5215/ 19| 33 1,50 50-4 Sachbearbeiter/-in EG 11 3 5040 1100 s 0,00 1,50 0,50
FrAKTION: 1.5 4060 FrAKTION
Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt
GRUNE; SPD, PULS: 0,5 5115 PULS
.- . . 2082 CDU
Einrichtung einer weiteren 559/2023
5220| 42 37 1,00 50-7 Sachgebietsleiter/-in A13G Sachgebietsleitung im Bereich 3 5070 5010 . 0,00 1,00 0,00
Kinder/Jugendlichefjunge Erwachsene Haushaltspaket Inklusion 4.0 4060 + 4095
9 ung FrAKTION
1180 GRUNE
Istanbul-Konvention
Kein Kriterium erfilt 3012 + 3024 SPD
. . . Stédtisches Frauenhaus, Prévention Stelle bei freien Tréagern vorhanden
5225| 32| 40 0,60 50-45 Sozialarbeiter/-in S15 Hausliche Gewalt 1 5040 5050 GRDrs. 320/2023 0,00 4075 FrAKTION 0,60 0,60
Sachmittel in 1. Lesung abgelehnt 5115 PULS
8018 AfD
1180 GRUNE
Istanbul-Konvention 3012 SPD
5230 33| 41 0.75 50-45 Sozialarbeiter/-in s15 Stédtische Fraueninterventionsstelle ! 5040 5050 |ein Kriterium erfilt 0,00 4075 FrAKTION 0,75 075
3 Stelle bei freien Tragern vorhanden
GRDrs. 320/2023 5115 PULS
8018 AfD
1180 GRUNE
3012 SPD
5240| 33 41 0,25 50-45 Sozialarbeiter/-in S15 FrauenFanal ; 5040 5050 |s. o. 0,00 4075 FrAKTION 0,25 0,25
5115 PULS
8018 AfD
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
5245 46| 43 0,50 50-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,5EG | 3 5010 1010 |<ein Kriterium erfdlt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 0,50 0,50
7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25 EG 7
6001 FDP
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
3 5 g Sk
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = €= ¥ | g |Anless €8 < 2 3 £ 2 3 £ g 3 £ 2
= < 2% E g 2 ¢ ) 5L 2 2kt o2 o8 2 oz oF o2 o8 2 oz o oz o8 ok oz
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
|Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
1,8 Ermé&chtigungen aufgrund
Wohngeldreform (GRDrs 296/2023)
ggf. zusatzlich 1,15 Erm. befr. fiir Anteil
g o FamilienCard/Bonuscard 1 Fallzahlen-Steigerung aus
5250 17| 26 2,30 50-28 Sachbearbeiter/-in EG8 => Neue Ermichtigung bef. bis 31.12.2027 | 3 5020 5080 Fltichtiingsbereich 823, Anlage 46 (1,15) (1,15)
Aufgrund der Fliichtlingssituation werden
weiterhin aktualisierte Fallzahlen
berticksichtigt. *)
060.5000.060 Eﬁ“;d'gﬂgl:fj Z‘ggsgi‘:gg‘“‘:he" ) GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Fliichtiinge)
5255| 24 27 (2,00) . . Sachbearbeiter/-in EG 10 9ag o o . 5040 5015 | (bisher Erm. 060 5000 060 und 061, 823, Anlage 47 (2,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (2,00)
060.5000.061 => Verlangerung der Ermé&chtigungen bis 3 . . .
befristet bis 31.12.2023) *)
31.12.2027
E‘r’;:c':sii':‘“"g fiir Gefllichtete/ ) GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Fliichtlinge)
5260| 25 10 (1,00) 060.5000.050 Sachgebietsleiter/-in S17 . R . 5040 5015 | (bisher Erm. 060 5000 050, befristet bis 823, Anlage 48 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung der Ermé&chtigungen bis 3 31.12.2023) %)
31.12.2027 o
060.5000.040
ggggggggj; Soziale Beratung fiir Gefliichtete aus der
060.5000.043 Ukraine 2 GRDrs. 239/2022 (Ukraine-Flichtlinge)
5265| 26 11 (8,00) . . Sozialarbeiter/-in S15 => Verlangerung der Ermé&chtigungen bis 5040 5015 | (bisher Erm. 060 5000 040 bis 047, 823, Anlage 49 (8,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (8,00)
060.5000.044 R o 3 N . o
31.12.2027 (mit gleichzeitiger Anpassung befristet bis 31.12.2023) *)
060.5000.045 der Wertigkeit)
060.5000.046 9
060.5000.047
Sozialplanung Gefliichtete GRODrs. 239/2022 (Ukraine-Fliichtlinge)
5270 34 36 (1,00 060.5000.070 Sachbearbeiter/-in EG13 ziaiplanung Sefiuchtef 3 5050 5010 | (bisher Erm. 060 5000 070, befristet bis ~ |823, Anlage 50 (1,00) 5115 PULS entspricht Verwaltungsvorschlag (1,00)
=> Verlangerung Erm. bis 31.12.2027 .
31.12.2023) *)
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1162 GRUNE
HH-Vorlage GRDrs 1178/2023 3167 SPD
Neuauflage Alterssurvey .
5271 50 EG 13 01/26 | _ N In 1. Lesung wurden Sachmittel (45.000 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 €2024) sowie Schaffung 1,0 Stelle KW 4056 FrAKTION
01/2026 beschlossen 9029
StRin Yiksel
Siehe auch Ifd. Nr. 4863 bei Amt 29 090 CDU
1. Lesung:
5272 50 EG 9¢ Infopoint Spzialleistungen in 2. Lesung verschoben 4045 FrAKTION 3,00 0,00
In 2. Lesung: Sachmittel und Stellen 9019 "
StRin Yiksel
abgelehnt.
Soziale Quartiersarbeit 4222 FrAKTION
5273 50 EG 13 Einrichtung einer Erméchtigung (0,5 VZK), GRDrs 1174/2023 9030 (0,5) 0,00
befristet 01.07.2024 - 31.12.2027) StRin Yiiksel
Vermerke (: iche Vorgange)
Fliichtlinge Schaffung zum StPI 2020 (Vorgriff)
5275| 47 0,50 {500 0103 045 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 - 9 5010 1013 | Verlangerungen erfolgt 2020 und 2022 823, Anlage 51 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk .
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2014
5080 47 0,13/500 0104 355 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/4 - Fluchtinge 5010 1030 | Veriéngerungen erfolgt 2016, 2018, 2020 g5 pjjage 51 013 0,13
=> Wegfall Vermerk und 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5285 47 1,00/500 0602 070 Sachbearbeiter/-in A10G | 0124 . Fluchtinge 5060 5020 | erléngerungen erfolgt 2018, 2020 und - |g53 Ajiage 51 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5200 47 0,40/ 500 0602 222 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/4 - Fluchtinge 5060 5020 | erlangerungen erfolgt 2018, 2020 und g5 Ajiage 51 0,40 0,40
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5205 47 0,40 500 0602 224 Sachbearbeiter/-in A10G | 0124 . Fluchtinge 5060 5020 | érléngerungen erfolgt 2018, 2020 und g5 Ajiage 51 0,40 0,40
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5300 47 0,20/ 500 0602 230 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 - Fluchtinge 5060 5020 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  |go3 Ajiage 51 0,20 0,20
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5305 47 1,00|500 0603 045 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 . Fluchtinge 5060 5020 | Vérléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  |g53 Ajiage 51 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5310 47 1,00 /500 0603 060 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 - Fluchtinge 5060 5020 | erlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  |go3 Ajiage 51 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
5315 48 1,00|500 0270 003 Sachgebietsleiter/-in A12 | otj4 . |Fluchtinge 5020 5070 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  gog Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L. H 5 £
5} s 13 . = |2
LI 5 g 2 s
= & > Bereich 8 3 g E = = = = = =
E T = a c = | X £ £ £ 5 £ =
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
& = 25 ER= H 5 § | Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 2T 33 = S5 23 2T
g S 3 33 |Stellen Funktions- 3 2 | 2 |oder FAR-AE 2 52 Gz 52 5z ] 5z Gz 52 5z G = 5=z G = 53 Gz Sz
gl 2 S8 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
£ I » D . O nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S5 T M Bemerkungen B T B E g < B T 3 e B T B E £ < B T 3 E B T 3 E £ < BT B E
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Fliichtlinge Vermerk KW seit dem StPI 2018
48 0,40 /500 0260 252 Sachbearbeiter/-in A10G | 01/24 - uehtling 5020 5070 |Verlangerungen erfolgt 2020 und 2022 823, Anlage 52 0,40 0,40
=> Wegfall Vermerk _ pe
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 104 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 . Fluchtinge 5020 5070 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gog Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 110 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/4 - Fluchtinge 5020 5070 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und go3 Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 111 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 . Fluchtinge 5020 5070 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  gog Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 112 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/4 - Fluchtinge 5020 5070 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und - 1go3 Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 113 Sachbearbeiter/-in A10G | 0124 . Fluchtinge 5020 5070 | Verléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  gog Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
1,00/500 0270 114 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 - Fluchtinge 5020 5070 | Verlangerungen erfolgt 2018, 2020 und  1go3 Apiage 52 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
Schaffung zum StPI 2016
0,50 500 0271 106 Sachbearbeiter/-in A10G | O1/24 . Fluchtinge 5020 5070 | erléngerungen erfolgt 2018, 2020 und  1gog Apiage 52 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk 2022
=> Wegfall Vermerk *)
0,50{500 0502 110 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/24 | 01/33 |Wegfall Vermerk beantragt 5050 5020 . 9. 823, Anlage 53 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2033 -> Verlangerung um 9 Jahre
GRDrs 793/2023
Sachbearbeiter/-in Kompensation BTHG Schaffung zum StPI 2020
0,25/500 0710 040 P A1 01/24 | 01/28 | Wegfall Vermerk beantragt 5070 5010 |Verlangerung erfolgte 2022 823, Anlage 54 0,25 0,25
Fallberatung A -
=> Verlangerung KW 01/2028 -> Verlangerung um 4 Jahre
Sachbearbeiter-in K ti BTHG Schaffung zum StPI 2020
0,25 500 0720 040 Faﬁb eat' eiteri-in Kompensaltion | A 14| 01/24 | 01/28 | Wegfall Vermerk beantragt 5070 5010 |Verlangerung erfolgte 2022 823, Anlage 54 0,25 0,25
allberatung => Verlangerung KW 01/2028 -> Verlangerung um 4 Jahre
Sachbearbeiter/-in Kompensation BTHG Schaffung zum StP1 2020
0,25/500 0730 040 P A1 01/24 | 01/28 | Wegfall Vermerk beantragt 5070 5010 |Verlangerung erfolgte 2022 823, Anlage 54 0,25 0,25
Fallberatung A -
=> Verlangerung KW 01/2028 -> Verlangerung um 4 Jahre
Sachbearbeiter/-in Kompensation BTHG Schaffung zum StP1 2020
0,25|500 0740 040 Fallberat ! ! P ! A1 01/24 | 01/28 | Wegfall Vermerk beantragt 5070 5010 |Verlangerung erfolgte 2022 823, Anlage 54 0,25 0,25
allberatung => Verlangerung KW 01/2028 -> Verlangerung um 4 Jahre
" . _ BTHG Schaffung zum Stellenplan 2020
1,00/500 0701 070 SB Vertrage/Verglitungen A12 01/24 => Wegfall Vermerk 5070 5010 => Wegfall Vermerk 823, Anlage 55 1,00 1,00
53,45 15,03 Summe 0,00 80,63 15,03 0,00 0,25 0,00 25,10 0,00 0,00 0,00 0,00 95,58 15,03 0,00 0,00
gen im Vorgriff auf den STPL 2024
1,00 53 SB Hitzeaktionsplan EG 13 01/26 |Hitzeaktionsplan
0,50 53 SB Hitzeaktionsplan EG 13 01/26 |Hitzeaktionsplan
1,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
hlag (nach O sortiert)
ber
B s St s Enitug corEm. 1000 | oo
1,00 53 AL Assistenz der Amtsleitung EG 13 R . 5300 1000 |5300 050 -1 =19 (1,00) 4319 FrAKTION 1,00 1ég (1,00)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 OU Pakt 5GD Anlage 74 (Verlangerung
-> Verlangerung bis 31.12.2026 Erm.)
abgedeckt
53-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 5310 1010 |Projekt Datenschutz 1511 0,53 0,53
Dauerhafte Ablésung der Erméchtigung Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060
aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise) 5300 110 und 120
1,00 53-1 Sachbearbeiter/-in Personal EG 10 befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 5310 1010 |OU Pakt OGD 823, Anlage 56 1,40 4319 FrAKTION  |Uber Verwaltungsvorschlag abgedeckt 1,40
Fortschreibung OU Bemessung
FrAKTION: 1,0 Personalsachbearbeitung
(iber
Dauerhafte Abldsung der Ermachtigung Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 823, 1. Ere ;/resr;l:ﬁ;tungsv
0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in Finanzen EG 10 aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise) 5310 1010 5300 130 Anlé 5'749" (0,50) 4319 FrAKTION 0,50 (Verléngerun (0,50)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 OU Pakt OGD g Emy gerung
abgedeckt
Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 iib
5300 100 :J/e:valtun sV
Dauerhafte Ablésung der Erméachtigung 3012 SPD orschla 9
0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in luK-Betreuung |[EG 10 aus GRDrs. 429/2020 (Corona-Krise) 5310 1010 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 1068 0,10 0,40 (Verléngerun 0,50
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 bzw. OU OGD 5115 PULS Erm) gerung
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) abgedeckt
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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5 3 £ e
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€ g 5 g i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g - % | ¢ |Anlass - o 3 e 3 3 e 3 3 £ 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
2 | g % 83 S5 [Stellen- Funktions- S | 2 | Z |oder E|E|2 2 5z G = 53 5=z G = Gz Sz 53 Tz Sz 5z Sz g% 5z Sz
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Dauerhafte Ablésung der Erméchtigung ?;ggt:z%t als Entiristung der Erm. Nr. 060
5412al 16| 15 531 Sachbearbeiter/-in luK-Betreuung |EG 10 aus GROrs. 429/2020 (Corona-Krise) 303 5310 1010 823, 1. Erg., (0,40) (0,40)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 L Anlage 74
> Verlangerung bis 31.12.2026 Digital Mo_yeS (GRDrs. 236/2023)
o bzw. OU OGD
5415 8 6 0,50 53-2.2 Sozialarbeiter/-in S15 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3.3 5322 6000 |Kriterium erfillt 823, Anlage 57 0,50 0,50
5420 15| 14 015 53-2.2 Sozialarbeiter/-in s15 Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss SuE | | 4 5332 6000 |Kriterium erfllt 823, Anlage 58 015 015
2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)
5425 8 6 0,50 53-2.3.2 Med. Fachangestellte/-r EG8 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3.3 5323 6000 |Kriterium erfiillt 823, Anlage 57 0,50 0,50
Gesamtzusammenhang Fliichtlinge
_— Arbeitsvermehrung Verstetigung von bisher 0,25 VZA als
5430 12 1 0,20 53-2.3.1 EG 15 5323 6000 0,20 0,20
. Arzt/Arztin Tuberkulosebekampfung 3|3 Erméchtigung Nr. 060 5300 316 ) 823, Anlage 59 . -
. . . " Gesamtzusammenhang Fliichtlinge
5435 12) 11 0,20 53-2.3.1 i':'ed"‘ecr‘"' Radiologieassistent/- | g, ?‘Ltj::ﬂs";z’;z‘a’:g fun 303 5323 6000 |Verstetigung von bisher 1,0 VZA als 823, Anlage 59 0,20 0,20
piung Erméchtigung Nr. 060 5300 337 *)
Arbeitsvermehrun Gesamtzusammenhang Flichtlinge
5440 12 1" 0,25 53-2.3.1 Sachbearbeiter/-in EG7 Tuberkulosebekérg fun 3.3 5323 6000 | Verstetigung von 0,5 VZA als 823, Anlage 59 0,25 0,25
piung Erméchtigung Nr. 060 5300 336 *)
5445| 8 6 0,50 53-2.3.2 Arzt/Arztin EG 15 Arbeitsvermehrung HIV/STI-Beratung 3,3 5323 6000 |Kriterium erfillt 823, Anlage 57 0,50 0,50
5450 15 14 0,10 53-3.1 Familienkinderkrankenschwesterl- | g 44y, Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss Sut | | 4 53316000  Kriterium erfiilt 823, Anlage 58 0,10 0,10
pfleger 2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 2082 CDU
. T . 559/2023) N
5455 2 2 53-3.1.3 EG 9 5331 6000 3,20 it ht Ve It hl 3,20
3,20 Schulgesundheitsfachkraft a Schulgesundheitskrafte Ausweitung 2 |GL GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der 823, Anlage 60 s 4318 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag »
Schulgesundheit 5000 FDP
Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 2082 CDU
. T . 559/2023) N
5460 2 2 53-3.1.3 EG 9 5331 6000 3,20 it ht Ve It hl 3,20
3,20 Schulgesundheitsfachkraft a Schulgesundheitskrafte aktuelles Projekt 2 |GL GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der 823, Anlage 60 s 4318 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag »
Schulgesundheit 5000 FDP
5465 15 14 0,30 53-32 Sozialarbeiter/-in s15 Mehrbedarf aufgrund Tarifabschluss SUE | | 4 5332 6000 |Kriterium erfiillt 823, Anlage 58 0,30 0,30
2022 (Verringerung eff. Arbeitszeit)
Sozialdienst fiir Menschen mit chron. Verstetigung von 0,5 VZA
5470 11 10 0,50 53-3.2 Sozialarbeiter/-in S 15 Erkrankung oder Behinderung, weiter hohe | 3 | 3 5332 6000 |bisher Erméchtigung Nr. 060 5300 312 823, Anlage 61 0,50 0,50
Anzahl an Flichtlingen kein anerkannter Schllssel *)
Siehe GRDrs. 864/2022 -
Zentrale Informations- und Beratungsstelle: 2 Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1041 GRUNE
5475 3 3 2,00 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S15 Neue Aufgaben aus den Qualitatsstandards GL 5332 6000 |559/2023) 823, Anlage 62 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
fiir "Kita S-Plus”, Beratun 8 hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 4099 + 4150
’ 9 e gsvoriag FrAKTION
fiir alle’
Zentrale Informations- und Beratungsstelle: Siehe GROrs. 864/2022
Nove Aufoabon a' . de: Q al.tét‘;sg | 2 Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1041 GRUNE
5480 4 3 1,10 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S15 fi l'J'K't uSg Plus” : tbild uall 4d 3 GL 5332 6000 |559/2023) 823, Anlage 63 1,10 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,10
ur ¥ita S-Flus’, Fortbildung von pad. hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 2082 CDU
Fachkréaften . \
fiir alle’
Siehe GRDrs. 84/2022 -
Einrichtung Inklusionsfachkrafte-Pool fiir Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1041 GRUNE
5485 5 3 1,00 53-3.2.3 Sozialarbeiter/-in S15 Kinder in Kitas von kleinen freien Tragern, | 2 |GL 5332 6000 |559/2023) 823, Anlage 64 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Koordinationsmanagement hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 4099 + 4150
< e gsvorag FrAKTION
fiir alle’
Siehe GRDrs. 84/2022 -
Einrichtung Inklusionsfachkréfte-Pool fiir Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. 1041 GRUNE
5490| 5 3 0,50 53-3.2.3 Inklusionsfachkrafte S9 Kinder in Kitas von kleinen freien Tragern, | 4 | 4 | X | 53326000 |559/2023) 823, Anlage 65 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
¥ e e 4099 + 4190
flexibel nach Bedarf hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita
. " FrAKTION
fiir alle’
Einrichtung Inklusionsfachkréfte-Pool fiir
Kinder in Kitas von kleinen freien Tragern . -
Siehe GRDrs. 84/2022 1041 GRUNE -
P - Haushaltspaket Inklusion 4.0 (GRDrs. zuriickgezogen
5495 5 3 4,64 53-3.2.3 Inklusionsfachkrafte s9 g:r?v:f'ns’s”u(;‘;la:')'Ch 1.5zum 4| 4| X| 53326000 550/2023) 823, Anlage 65 464 1,50 4,64
ungsv 9 hh-rel. Mitteilungsvorlage 174/2023 "Kita 4099 + 4190
FrAKTION: 4,64 (entspricht dem fiir alle FrAKTION
Verwaltungsvorschlag)
ber
aDua:egr;an:: 32';2%2%1;;5;23_;213"9 Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 823, 1. Ere 2002 CDU \;resr;/z:ungsv
5500 16 15 5,00 53-4 Arzt/Arztin Infektionsschutz EG 15 . . 33 5341 6000 |5300 060 - 064 1. =19, (5,00) 5,00 . 9 (5,00)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 - Anlage 74 (Verlangerung
A . OU Pakt OGD 4319 FrAKTION
-> Verlangerung bis 31.12.2026 Erm.)
abgedeckt
uper
Hygienekontrolleur/-in aD a: g;an:: étzlf(;/szu()r;g[)czecr;;nmaa-f(r;usge'-)mg Beantragt als Entfristung der Erm. Nr. 060 823, 1. Er 2002 CDU Zresrzfll;t e
5505/ 16| 15 10,00 53-4 A - EG9a us | g ! 3|3 5341 6000 5300 070 - 79 1519 (10,00) 10,00 lag (10,00)
Infektionsschutz befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 - Anlage 74 (Verlangerung
A . OU Pakt OGD 4319 FrAKTION
-> Verlangerung bis 31.12.2026 Erm.)
ahnadackt
uber
D e o Sl Enisun dor . 080 | et
5510 16| 15 2,50 53-4 Medizinische Assistenzkraft EG6 ) ) 33 5341 6000 |5300 090 - 92 -1 =19 (2,50) 4319 FrAKTION 2,50 1ag (2,50)
befristet 01.06.2020 - 31.12.2023 OU Pakt 5GD Anlage 74 (Verlangerung
-> Verlangerung bis 31.12.2026 Erm.)
ahnadackt
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
3 . H E e
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- a w® gc 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c ég ER S5 33 I ég EE S5 33 I 33 2T S5 éa ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T = 22 ST S8
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen AT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Schulgesundheitskrafte, Grundsétzliche ;';;fzzaz';pake‘ Inklusion 4.0 (GRDrs. 4318 FrAKTION
5515 2 2 0,70 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Planung, Koordination, Qualitatssicherung, | 2 |GL 5351 6000 . . 823, Anlage 60 0,70 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,70
" GRDrs 600/2023 Projekte im Rahmen der
Evaluation y 6000 FDP
Schulgesundheit
ber
Kein Kriterium erfiillt Verwaltungsv
g o Gesundheitliche Versorgungsplanung OGD Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 823, 1. Erg., orschlag
5520 7 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 > Ermachtigung befristet bis 31.12.2026 3 5332 6000 Nachweis erbracht Anlage 74 (0,50) 4319 FrAKTION 0,50 (Verlangerung (0,50)
OU Pakt OGD Erm.)
abgedeckt
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
1180 GRUNE
2002 CDU
Interdisziplinare Friihforderstelle 3012 SPD
i Kein Kriterium erflillt
5525 1 1 1,00 53-3.0 Psychologe/-in EG 13 (F;VTIU1N§’ CDU, SPD, FrAKTION, PULS, 3 5330 6000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 4306 FrAKTION 2,00 2,00
Nachweis erbracht 5115 PULS
StRin Yiiksel: 2,0
7096 FW
9017
StRin Yiksel
1180 GRUNE
2002 CDU
Interdisziplinare Friihforderstelle 3012 SPD
5530 1 1 1,00 53-3.0 Logopédel-in EG % (F;xoz“g CDU, SPD, FrAKTION, PULS, | 4 5330 6000 |s. o. 0,00 4306 FrAKTION 2,00 2,00
5115 PULS
StRin Yiiksel: 2,0
7096 FW
9017
StRin Yiksel
1180 GRUNE
2002 CDU
Interdisziplinare Friihforderstelle 3012 SPD
5535 1 1 1,00 53-3.0 Ergotherapeut/-in EG 9a (F;VTIU1N§’ CDU, SPD, FrAKTION, PULS, 3 5330 6000 |s. 0. 0,00 4306 FrAKTION 2,00 2,00
5115 PULS
StRin Yiiksel: 2,0
7096 FW
9017
StRin Yiksel
Gesundheitliche Planung in Krisenzeiten Kein Kriterium erfilt 1304 FrARTION
5540 7 5 0,50 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 9 ’ 3 5332 6000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,50 0,00
Katastrophenschutz . 9018
Nachweis erbracht v
StRin Yiiksel
1180 GRUNE
3012 SPD
Fallibergreifende Tatigkeiten beim 4310 + 4311
5545| 9 7 0,30 53-3.2.1 Sozialarbeiter/-in S15 Sozialdienst fiir Menschen mit chron. 3 5332 6000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 FrAKTION 0,30 0,30
Erkrankung oder Behinderung
5115 PULS
9024
StRin Yksel
Fallibergreifende Tatigkeiten beim "
Sozialdienst fiir Menschen mit chron. 1180 GRUNE
Erkrankung oder Behinderung
5550 9o 7 0,80 53-3.2.2 Sozialarbeiter/-in S15 3 5332 6000 5. o. 0,00 4311 FrAKTION 0,80 0,30
FrAKTION, StRin Yiiksel: 0,8 9024
GRUNE: 0.3 StRIn Yiksel
1180 GRUNE
S;Z:’E:ﬁ'tz";:";:sgcsE:se'zriﬁ:be't' kein Kriterium erfaillt 3012 SPD
5555/ 10 10 0,70 53-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 N 9 . . 5351 6000 |GRDrs 392/2023 Strategie zur sozialen 0,00 0,70 0,70
Entwicklung einer ,Rahmenkonzeption zur ) !
. N . " Quartiersentwicklung 4303 FrAKTION
sozialen Quartiersentwicklung
5115 PULS
Stellen zur Abdeckung von abwesenden 1180 GRUNE
Mitarbeitern, aufgrund erforderlicher
Weiterbildungen angehender Fachérzte 2002 CDU
5560 13| 12 2,50 53 Facharzt/-arztin EG 15 Offentliches Gesundheitswesen 3 5300 1000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 3012 SPD 2,50 1,50
CDU, FrAKTION: 2,5 4312 FrAKTION
GRUNE, SPD, PULS: 1,5 5115 PULS
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

68

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 3 -
o} ® £ . = .2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = <= ¥ | g |Anless Elgo 2 3 ¥ 3 3 ¥ 3 3 £ 3
2 < 28§ gy T B een 8 % 2t o of pg e 2t o of pg e pEg oz ot 2t g3
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
5565 14 13 1,80 53-4 Hygienekontrolleur/-in EG9a o 9 3 5340 1100 |Kein Kriterium erfullt 0,00 1,00 1,00
Weiterbildungen angehender
N 4313 FrAKTION
Hygienekontrolleure
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fiir die Geschéftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
5575 17| 16 0,70 53-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: 0,7 EG | 3 Kein Kriterium erflt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 0,70 0,70
7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25EG 7
6001 FDP
haffungen Antrége aus dem derat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
hh-relevante Mitteilungsvorlage GRDrs.
737/2023
HH-Vorlage 1439/2023 2121 CDU
5576 53 Sachbearbeiter-in EG 13 Einrichtung einer Clearingstelle fiir 1. Lesung: 3172 SPD 0,25 0,00
Menschen ohne Krankenversicherung .
verschoben in 2. Lesung
4300 FrAKTION
In 2. Lesung Antrag der SPD
zuriickgezogen; Sachmittel und Stellen
abgelehnt
5577 53 Sachbearbeiter/-in Cannabispréavention HH-Vorlage GRDrs. 1417/2023 4324 FrAKTION 1,50 0,00
5578 53 Sachbearbeiter/-in EG 13 Ganzheitliche Erahrungsbildung, insb. fiir Siehe Anlage 1b 5077 PULS 0,50 0,50
Kinder und Jugendliche
" HH-Vorlage GRDrs. 1291/2023
5579 53-4 Arzt/Arztin QZ'::; f‘r"‘(d fee'jt“”gssm"e flir modRNA- 8001 AD 1,00 0,00
wirkung 1. Lesung: erledigt durch Bericht
Vermerke Vorgange)
Hebammen-Koordinierungsstelle Schaffung zum StP1 2020
5580 6 1,00 /530 5000 120 Hebamme/Entbindungshelfer EG9a | 01/24 - 9 5351 6000 |Verlangerung erfolgte 2022 823, Anlage 66 1,00
=> Wegfall Vermerk _
=> Wegfall Vermerk
50,84 1,00 Summe 5,14 16,43 1,00 0,00 0,00 1,50 35,65 0,00 0,00 0,00 5,14 27,83 0,00 0,00 0,00
216,74 37,03 Summe Referat S| 112,04 100,06 36,63 0,00 0,25 47,00 82,40 0,50 0,00 0,00 160,54 136,86 36,03 0,00 0,00
Referat SWU
[Amt fiir L
nachrichtlich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
Hitzeaktionsplan
5590 0,50 36 SB Hitzeaktionsplan EG 13 |01-26 siehe Ifd. Nr. 5775 und 5815 1071 GRUNE Wegfall Vermerk Wegfall Vermerk
GRUNE: Wegfall Vermerk
1,00 36-5 SB Energetische Quartierenwicklur EG 13 Energetische Quartiersentwicklung
1,00 36-5 SB OA/dig. Projekte EG 11 Offentlichkeitsarbeit
1,00 36-5 SB Energieversorgungssicherheit |[EG 13 Energieversorgungssicherheit
1,00 36-5 SB Klimarelevanzpriifung EG 13 Klimarelevanzpriifung
4,50 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O sortiert)
5600 5 5 110 36-01 Sachbearbeiter/-in A4 Juristische Sachbearbeitung fir rechtl. 33 3600 1000 Arbeltsvermehrung im Umfgng von 1,0 824, Anlage 1 1,00 1,00
Beratung und Prozessvertretung Stelle rechnerisch nachgewiesen
5605| 5 5 0,40 36-01 Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutzbeauftragter 3 3600 1000 |Projekt "OU Datenschutz" 1511 0,50 0,50
5610, 6 6 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in EG7 Sachbearbeitung Reisekosten und 33 3610 1010 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 824, Anlage 2 0,10 0,10
Fortbildungen nachgewiesen
g o Priifung von Fremdpersonaleinsétzen Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
5615 9 9 0,25 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a TcMS 2|3 3610 1010 GRDrs. 706/2023 824, Anlage 3 0,20 0,20
5620 ohne 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in A1 Sachbearbeitung Personal 33 3610 1010 | Fortschreibung OU 824, Anlage 4 0,40 0,40
Pesonalsachbearbeitung
5622 Arbeitsvermehrung in der UK, Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt: 1 1 1,00 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Leitun sfreistellung ! 3 |GL 3610 1700 1068 0,10 0,10 1,00
5670) 9 9 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Neue Aufgaben durch das e 1180 GRUNE
5625 4| 4 1,00 36-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 BiodiversitétsstérkungsG und Novellierung 4| x| 36205200 gH":.i”‘r:a"ﬁtn";;‘rgfn:’:!';;:‘,‘.;c:r FaG 624 Anlage 5 0,50 0,50 0,50 0,50
des LNatSchG uweisung v ein d 4168 FrAKTION
Neue Aufgaben durch das e 1180 GRUNE
5625 4 4 1,00 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 BiodiversitétsstrkungsG und Novellierung 4| x | 36205300 ;'rwz‘li‘;:a“‘i:’;;g; Z:::;:ELC; Fac |824 Anlages 0,50 0,50 0,50 0,50
des LNatSchG 9 4168 FrAKTION
Stellungnahmen fiir private Baugesuche
5630 15 15 0,50 36-33 Sachbearbeiter/-in EG 12 bzgl. Larm, Staub sowie immissions- 33 3630 5200 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 824, Anlage 6 0,50 1180 GRUNE 0,50 1,00
schutzrechtliche Stellungnahmen i. R. d. nachgewiesen
Bauleitplanung
Techn. Grundwasserschutz, 2 Arbeitsvermehrung nachgewiesen
5635/ 18 18 1,00 36-3.61 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/28 | Erdwarmesonden-Anlagen 3 3 3630 5400 |kiinftige Fallzahlenentwicklung nach 4 824, Anlage 7 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2028 Jahren erneut zu tiberpriifen
Technische Sachbearbeit im Bereich Arbeit hi fiir 0,6 Stell 1180 GRONE
5640 10| 10 1,20 36-3.62 Sachbearbeiter/-in EG 12 cochnisens Sactibear di ung im Bereic! L 33 3630 5400 | A" :' s‘fe"r?e ";]"g ur 0,6 Stellen 824, Anlage 8 0,60 0,60 1,20
Skologie und Hoct hu rechnerisch nachgewiesen 4168 FrAKTION
g . . Energieversorgungssicherheit und - 1 Kriterium neue gesetzliche Regelung
5645/ 19| 19 1,00 36-5.1 Ingenieur/-in EG 13 cineparang: Eneratesicharings® 3 1 3650 5100 | 0 /2095 (Kimasahuis. Programmy | 824 Anlage 9 1,00 1,00




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
3 . H E e
5 B £ o £ 2
3 5 g Sk
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ @ = a c = X £ = S = 5 £
M= = €= ¥ | g |Anless €8 < 2 3 £ 2 3 £ g 3 £ 2
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
g o B 25 25 = 5 5 |Begriindung Antrag Fachamt £ § 3 < 23 2T E] 23 2I 23 gI 53 23 2I 23 2I 55 23 gI
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T 58 22 ST S8
2 £ & AL € O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S| s T 2 Bemerkungen 3T 3 E g < AT 3 E 3T 3 E £ < AT 3 E AT 3 E £ < 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
E:';::g:sjﬁ;ﬁt;“:g;rsemwwklung; GRDrs. 397/2022 1GOI§SI\;E1067
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026 GRDrs. 480/2023
) g GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 1023 GRUNE,
5650 2| 2 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 . |GRONE: 0.7 + 0,3 ohine KW-Vermerk 2 6L 3650 5300 824, Anlage 10 1,00 SPD, PULS Schaffung ohne Vermerk 1,00
) => Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
FrAKTION: 1,0 ohne KW-Vermerk (Sachmittel sind nur fiir den DHH 4138 FrAKTION
CDU, SPD, FDP: 1,0 mit Vermerk KW 2024/2025) in der GL enthalten 5000 FOP
01/2026 (entspricht Verwaltungsvorschlag)
Klimaneutralitat 2035, GRDrs. 397/2022
5655| 20 20 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 MaRnahmenmonitoring und 2 |GL 3650 5300 (480/2023 824, Anlage 11 1,00 1,00
Klimaschutzcontrolling GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
5660 21 21 0,25 36-7 Mitarbeiter/-in EG5 Vorgangsunterstiitzung in der Registratur | 3 | 3 3660 1100 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 824, Anlage 12 0,25 0,25
nact 1
Vorgangsunterstiitzung bei der
Uberwachung von MaRnahmen und
5665 25 25 0,50 36-7.1 Sachbearbeiter/-in EG 6 Einrichtungen zum Arbeits- und 3| 4| x | 36605100 |hh-neutral fir 0,3 Stelle 824, Anlage 13 0,30 0,30
Umweltschutz in Betrieben und auf
Baustellen
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
5675 1 1 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 10 :EEK""“"”“"”’ Arbeitsvermehrung in der| 3610 1700 | Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
Hohe Leitungsspanne; Einfiihrung von
5680 3 3 1,00 36-3.3 Teamleiter/-in A13G Tearpst.rukturen im SG "Untere 3 3630 5200 organ‘lsatuns?h sinnvoll, jedoch kein 0,00 0,00
Immissionsschutz- und Abfallrechts- Kriterium erfiillt
behorde, Schornsteinfegerwesen”
5685 7 7 1,00 36-7.4 Sachgebistsleiter/-in A4 Leitungsfunktion fiir neues Sachgebiet 36- 3 organ‘lsatuns?h sinnvoll, jedoch kein 0,00 0,00
7.4 (Ver- und Entsorgung) Kriterium erflllt
Fachberatung Chemikalienrecht und stv. :;;l](gzgkiellvemetung ist aus Bestand
5690 8 8 1,00 36-7.4 stv. Sachgebietsleiter/-in A 13G Leitungsfunktion fiir neues Sachgebiet 36- | 3 . . i 0,00 0,00
Kriterium fiir Fachberater Chemikalienrecht
7.4 (Ver- und Entsorgung) 3 .
nicht nachgewiesen
1180 GRUNE

Energieberatung und Energiedienst, GRDrs. 975/2019
5695 11 1 1,00 36-5.1 Ingenieur/-in EG 12 Ausweitung von Aufgaben auf weitere 2 3650 5100 ! . 0,00 3012 SPD 1,00 1,00

" . . GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
stadt. Liegenschaften sowie neue Aufgaben

4120 FrAKTION

Energieberatung und Energiedienst, GRDYs. 975/2019

5700 11 1 1,00 36-5.2 ieur/-i EG 12 i j 2 3650 5200 0,00 1,00 0,00
) Ingenieur/-in AL.{swelt.ung von Aufgaben. auf weitere GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) A 4120 FrAKTION ) !
stadt. Liegenschaften sowie neue Aufgaben

1180 GRUNE
Klimaneutralitat der stadt. Liegenschaften GRDrs. 397/2022 3012 SPD
5705| 12 12 1,00 36-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 bis 2030 - Heg 2 3650 5100 GRDrs. 63812023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 1,00 1,00
: g 4120 FrAKTION
5115 PULS
. . Klimaneutralitat der stadt. Liegenschaften GRODrs. 397/2022
5710 12 12 1,00 36-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 bis 2030 2 3650 5100 GROYrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 4120 FrAKTION 1,00 0,00
Wahrnehmung Aufgaben des ges. 1 3660 5100 Entscheidung des Landes zur Finanzierun
5715 13 13 9,00 36-7 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsschutzes; Anderung des ArbSchG 3660 5200 N idung 2ur Finanzierung 0,00 0,00
3 weiterer Stellen steht aus
2021 3660 5300
Teilweise abgedeckt durch Themen TCMS
5720 14| 14 0,85 36-1 Sachbearbeiter/-in A12 Geschéfsprozessmanagement, 3 3610 1010 |Und PE (sieheunten) ) 0,00 0,00
Organisation und PE 0,4 Stelle organisatorisch sinnvoll, jedoch
kein Kriterium erfiillt
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023
5725 14| 14 0,15 36-1 Sachbearbeiter/-in A12 PE 3 3610 1010 |In 1: Lesung Sachmittel (3,555 Mio. € 0,00 2001 CDU 0,15 0,00

2024 und 4,355 Mio. € 2025)
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L. H HIE
o} ® £ . = .2
LI 5 2 i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = €= ¥ | g |Anless €8 < 2 3 £ 2 3 £ g 3 £ 2
= < 2% E g 2 ¢ ) 5L 2 2kt o2 o8 2 oz oF o2 o8 2 oz o oz o8 ok oz
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T = 22 ST S8
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen AT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
GRDrs. 482/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
In 1. Lesung Sachmittel (13.300 € 2024
und 6.600 € 2025) sowie Schaffung 0,15
Stelle KW 01/2026 beschlossen. 1180 + 3006
In 2. Lesung ohne Vermerk KW GRUNE
beschlossen.
Energie und Klimaschutz, Klimaneutralitat 3012 SPD
5730| 16 16 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 - 12035, Angebote fur kleine und mittlere 2 3650 5300 |Forderprogramm “Industrie, Sanierung 0,00 1,00 0,40
Unternehmen von Nicht: a i 4120 + 4133
+ 0,25 Stelle) verschoben in 2. Lesung FrAKTION
In 2. Lesung Sachmittel (500.000 € 2024
und 2025) und Schaffung 0,25 Stelle 5115 PULS
beschlossen
Aktion "Energieeffizienz in
Unternehmen” Schaffung 0,3 Stelle
abgelehnt
5735| 17 17 0,50 36-7 Sekretar/-in EG6 Arbeitsvermehrung im Vorzimmer 3 3660 1100 |Kein Kriterium erflillt 0,00 4120 FrAKTION 0,50 0,00
5740, 19| 19 1,00 36-5.2 Ingenieur/-in EG 13 Energieversorgungssicherheit und - ! 3650 5200 |GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 4120 FrAKTION 1,00 0,00
einsparung; EnergiesicherungsG 3
Ausbau Monitoring fir Klimaneutralitét der 1180 GRUNE
stadt. Liegenschaften bis 2030 ) GROre. 30712622 3012 SPD
5745 22 22 1,00 36-5.2 Ingenieur/-in EG 12 i . 3650 5200 ) . 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION, PULS: 1,0 3 GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4120 FrAKTION
SPD: 0.5 5115 PULS
Uberwachung der Anforderungen an
Arbeitsplatze und Verkehrswege auf
Baustellen; neue Technische Regel fiir
Gse;f:l‘e'f:‘;ffzzgrs 519 "Asbest-, Abbruch- ; Kein Kriterium erfill 3012 SPD
5750 23 23 2,00 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 N 9 _— 3660 5300 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 Antrage zurlickgezogen 0,00
Instandhaltungsarbeiten" von 2022 3 .
Nachweis erbracht 6000 FDP
FDP: 1,0
SPD: 0,5
5755| 24 24 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in A12 Umsetzung 42. und 44. BImSchV 1 3630 5200 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
Uberlappende Stellenbesetzungen fiir 3660 5100
5760| 26 26 6,00 36-7 Sachbearbeiter/-in A12 KW | Wissensmanagement 3 3660 5200 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 3660 5300
5765 27 27 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Modellieren von Geschaftsprozessen 3 3610 1010 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des 3012 SPD
5770 34| 28 0,50 36-PR Mitarbeiter-in EG7 grtlichen PR niach § 41 Abs. 2LPVG 3 St a2 0,00 0,50 0,50
GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7 4342 FIAKTION
5115 PULS
1071 + 1180
GRUNE
) GRDrs. 500/2023 "KLIMAKS 3012 SPD
5775| 35 29 0,50 36-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Hitzeaktionsplan 3640 5100 . . 0,00 0,50 0,50
3 Steht im Zusammenhang mit dem Wegfall
des KW-Vermerks bei 36-4.2 (s. u.) 4113 + 4121
e FrAKTION
5115 PULS

70



Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
® x
3 - ] Elg
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LA s 2 28
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
GRDrs. 715/2023
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
Siehe auch Antrag 38.
In 1. Lesung folgende Férderprogramm
- . ’ beschlossen:
Administrative Antragsbearbeitung Energiebereich - Sachmittel (1,55 Mio €
Forderprogramme 2024 und 2,5 Mio. € 2025) und Schaffung 1001, 1069 + 1180
FrAKTION: 0.1 Férd 0,05 Stelle GRUNE
Brl h s lor erprogdramm Warmepumpen - Sachmittel (2,25. Mio €
eleuc tungssanierung un ) o 2024 und 2,5 Mio. € 2025) und 9 3012 SPD
Férderprogramm Solaroffensive wird dieser 0.15 Stelle

Uberschrift zugeordnet 4121 + 4141 +

Solaroffensive - Sachmittel (2,5 Mio. € 4142 + 4143 +

5780| 37 29 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a FDP: 0,55 Férderprogramm Solaroffensive 2 3650 5200 :0:;811::'1':,0 Mio. € 2025) und Schaffung 0,00 4144 FrAKTION 1,00 0,85

und 0,15 Forderprogramm Warmepumpe Geratetausch - Sachmittel (135.000 €

wird dieser Uberschrift zugeordnet 2024 und 150.000 € 2025) und Schaffung 5115 PULS
FW: 0,85 Forderprogramm 0.1 Stelle 6000 FDP
Wérmenetzanschluss, Solaroffensive, .

Forderprogramme 7072 FW

Beleuchtungssanierung, Warempumpe

wird dieser Uberschrift zugeordnet "Beleuchtungssanierung" und

"Plusenergie": Sachmittel abgelehnt,
somit Schaffung von 0,15 Stelle hinfillig

In 2. Lesung Sachmittel und 0,5 Stelle
fiir Forderprogramm "Privates Laden™
abgelehnt

1001, 1069 + 1180
GRUNE

GRDrs. 715/2023 3012 SPD

GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4121 + 4141 +
Administrative Antragsbearbeitung Siehe auch Antrag 38. 4142 + 4143 +
5782| 37| 29 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a Forderprogramme 2 3650 5200 0,00 4144 FrAKTION 0,50 0,00
In 2. Lesung Sachmittel und 0,5 Stelle
fir Férderprogramm "Privates Laden”

abgelehnt 5115 PULS
6000 FDP
7072 FW
Haushalt- und Rechnungswesen,
. . Finanzcontrolling fir Bearbeitung Siehe auch Antrag 37 o
5785 38 30 36-1 - EG 9 3 3610 1010 0,00 . 0,60 0,60
0,60 Sachbearbeiter-in a Forderprogramme, insb. im Bereich GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) : miindl. FrAKTION
Energie
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage GRDrs. 1277/2023
L - . 1002 + 1180
5788 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Solar Scout Koordination In 1. Lesung Sachmittel (100.000 € 2024 GRUNE 1,00 1,00
+ 2025) sowie Schaffung 1,0 Stelle
beschlossen
5789 365 Sachbearbeiter/-in EG 13 PV Hebung neuer Potentiale auBerhalb der HH-Vorlage GRDrs. 1277/2023 1002 + 1180 1,00 1,00
Gebaude GRUNE

Bestandteil der hh-relevanten
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023 (0,3

Entwicklung Stuttgart Rosenstein Stelle)

5789a 36 Sachbearbeiter/-in A12 Sachbearbeitung Wasser- und 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,30
Bodenschutz

darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b

GRDrs. 573/2023 und 1460/2023

In 2. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024
und 2025) sowie Schaffung von 1,0 3006 SPD.
5789b 36 Sachbearbeiter/-in EG 11 Energieberatung in "meinem Quartier" Stelle beschlossen GRUNE P‘ULS 1,00 0,50

Modifikation 2. Lesung StPI:
0,5 EG 11 bei Amt 36
0,5 EG 13 bei S/OB (Ifd. Nr. 299)

Vermerke Vorgéange)
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Schaffung zum StPI 2020 :30;3':; 180
MaRnahme aus GRDrs. 975/2019 -
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 3012 SPD
5790 28 1,00/360 0202 017 Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/25 . Streuobstwiesen Forderprogramm 3620 5200 | CROrS: 54612023 ) 0,00 4118 + 4121 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk Fortfiihrung der stadt. Streuobstférderung
FrAKTION
In 1. Lesung Sachmittel (100.000 € 2024
ff) und Wegfall Vermerk an 1,0 Stelle 5115 PULS
beschlossen 7070 FW
Abarbeiten von Rickstédnden im Wasser-
und Bodenschutzrecht, weitere Zunahme Schaff StPI 2020
5795 30 1,00/360 0301 090 Sachbearbeiter/-in A12 | 01/24 | 01/26 |der Arbeitsbelastung 3630 5100 |>Cnanung zum Ste1 824, Anlage 14 1,00 1,00
-> nochmalige Verlangerung um 2 Jahre
Wegfall Vermerk beantragt
=> Verlangerung um 2 Jahre
Bestandteil der hh-relevanten
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
5797 0,50|360 0305 027 Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/27 Sachbearbeitung Wasser- und 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,50
Bodenschutz darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
s21 | s21 L/r?;Zr?gjer;rjnSgt:detfeirlgj::eti;z:tgj:mz;r Schaffung zum StPI 2013
5800 29 1,00 /360 0306 140 Sachbearbeiter/-in EG 14 N 3630 5400 |Verlangerungen erfolgten 2018 und 2022|824, Anlage 15 1,00 1,00
01/25 | 01/28 |beantragt mit Wegfall Vermerk > weitere Verlangerung um 3 Jahre
=> Verlangerung KW 01/2028 gerung
Stuttgart 21, Verwaltungsvereinbarung mit Sch?ffung 2um StPI 2013
dem Eisenbahnbundesamt lauft derzeit bis Verlangerungen erfolgten 2018 und 2022
5805 39 1,00/360 0306 145 Sachbearbeiter/-in EG14 | 01/25 | 01/28 3 . X 3630 5400 |-> weitere Verlangerung um 3 Jahre mit 824, Anlage 15 1,00 1,00
01.02.2025; Verlangerung ist angestrebt
=> Verlangerung KW 01/2028 Besetzungsvorbehalt
Verwaltungsvereinbarung mit dem EBA
Fortschreibung Trinkwassernotkonzep-tion;
neue Rahmenkonzeption des Bundesamtes Schaff StPI 2022
5810 31 0,50 360 0306 180 Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/24| - |fiir Bevolkerungsschutz und 3630 5400 |>cnariung zum 824, Anlage 16 0,50 0,50
> -> Wegfall Vermerk
Katastrophenhilfe
=> Wegfall Vermerk
1180 GRUNE
GRDrs 500/2023 "KLIMAKS" 3012 + 3177 SPD
. . Hitzeaktionsplan
5815 35 0,50 360 0402 019 Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/26 => Wegfall Vermerk 3640 5100 Steht im Zusammenhang mit der 0,00 4113 + 4121 0,50 0,50
Neuschaffung einer 0,5 Stelle (s. 0.) FrAKTION
5115 PULS
. . Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
5820 ohn 1,00/ 360 0502 004 Ingenieur/-in A12 | olj4| - |TCMS, Sachbearbeitung Energiesteuern 3650 5200 | GRDrs. 706/2023 824, Anlage 17 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk _
=> Wegfall Vermerk
Kommunale Wérmeplanung, Erstellung
kiinftige Fortschreibung .
beantragt mit Wegfall Vermerk Schaffung zum StPI 2022 1065 GRUNE
5825 33 1,00 360 0503 113 Sachbearbeiter/-in EG13 | 0124 01/26 | _~ Verlgn erun g/ermerk KW 01/2026 3650 5300 |GRDrs. 480/2023 824, Anlage 18 1,00 1,00 1,00
= gerung -> Verlangerung um 2 Jahre 4146 FrAKTION
GRUNE, FRAKTION: Wegfall KW
Bestandteil der hh-relevanten
Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023
5827 1,00/360 0503 122 Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/27 Entwicklung Stuttgart Rosenstein 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 1,00
Sachbearbeitung Energiekonzept
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Gewerbeaufsicht, techn. Umweltschutz Schaffung zum StPI 2022
5830| 32 0,70{360 0703 039 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 | 01/26 | beantragt mit Wegfall Vermerk 3660 5300 ing 824, Anlage 19 0,70 0,70
. -> Verléangerung um 2 Jahre
=> Verlangerung KW 01/2026
45,50 9,20 Summe Amt fiir Umweltschutz 1,30 7,65 6,20 0,00 0,10] 0,00 15,85 2,50 0,00 0,00 1,30 19,30 9,20 0,00 0,00
Amt fiir und
nachri ich: haffungen im Vorgriff auf den STPL 2024
\ \ 1.00\ \61 Sachbearbeiter/-in EG 13 Stadtentwicklungsplanung
e [ 1,00] | Summe h im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
5895 61-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 6111 1010 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
5000 14| 14 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG7 Personalsachbearbeitung; Zunahme des | 5 | 3 6111 1010 | Fortschreibung OU 824, Anlage 20 0,40 0,40
Stellenvolumens Pesonalsachbearbeitung
Neue Verfahrensregelungen fiir Rundschreiben Nr. 012/2021
5905 59 59 1,00 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 N ! ge’ung . 1138 6111 1010 |Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 824, Anlage 21 0,55 0,55
Dienstleistungs- und Werkvertrage, TCMS GRDYs. 706/2023
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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5907 . Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
@it 16 16 0,50 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Z}Sf;:nmbe"e”e" Zunahme der 3 /6L 6112 1700 1068 025 0,25 0,50
6015) 9 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Neue ges. Aufgabe
Untere Denkmalschutzbehdrde, ebenso in GRDrs. 542/2023 HHMittel fiir
5910| 38 38 1,00 61-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 12 Schwerpunkt Energie, Anderung des 111 6114 5000 |Projekte Denkmalschutz 824, Anlage 22 1,00 4265 FrAKTION  [entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
DSchG
Schaffung mit Vermerk "BP"
. - GRDrs. 858/2018 und 59/2020
Wohnungsbauprojekt Statistisches N
5015 26/ 26 1,00 61-4 Stadtplaneri-in EG 13 Landesamt; Schaffung Planungsrecht, 2 |GL 6140 5000 | GRDrs: 561/2023 HHMittel Stadtplanung o)) 21006 o3 1,00 1,00
Koordination der Planungsbeteiligten .
siehe Anlage 1b
GRDrs. 521/2021
Wirttembergische Staatstheater/Oper, N
5920 8 8 1,00 61-4.1 Stadtplaner/-in EG 13 Schaffung Planungsrecht, Koordination der | 2 | GL 6140 5000 GRDrs. 56112023 HHMittel Stadtplanung 824, Anlage 24 1,00 1,00
an der Planrechtschaffung Beteiligten .
siehe Anlage 1b
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Servicestelle V. be Einfiih Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
5025 1) 1 2,00 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 de”"lcelj eve e’bga e";sg\};lB'" thring 61111010 0,00 6001 FDP 2,00 2,00
er elektr. Vergabe (§ ) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Servicestelle Vergabewesen, Einfiihrun: Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
5930 1 1 1,00 61-8.1 Sachbearbeiter/-in A12 der elektr. Ver at?e (597 GWB) 9 1 6181 5000 0,00 6001 FDP 1,00 1,00
: g In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023
. . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
5935 2 2 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung 3 6111 1010 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 0,50 0,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
5940 2 2 0,50 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Geschéftsprozessmanagement 3 6111 1010 |Kein Kriterium erflllt 0,00 0,00
1006 + 1180
' ’ GRDrs. 397/2022 GRUNE
Egmjr’:z‘;':'s S,fa‘::]fgf'ftfﬂb"erung und GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm)
- ung ukultu und parallel GRDrs 544/2023 HHMittel 4122 + 4227
5945| 3 3 1,00 61-2.1 Avrchitekt/-in EG 13 GRUNE: 0.5 2 6121 5000 |Stadtentwicklungsplanung 0,00 FrAKTION 1,00 0,50
. In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 5054 + 5115 PULS
FrAKTION, PULS, FDP: 1,0 StPI - siehe Anlage 1b
6000 FDP
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
& parallel 552/2023 HHMittel 1022, 1028 + 1180
Verkehrsplanung GRUNE
Klimaneutralitat 2035: 2 In 1. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 + 3012 SPD
5950 6 6 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13 Verkehrsmodellierung Rad- und 3 6131 5000 |2025) sowie 1,0 Stelle beschlossen (0,5 0,00 1,00 1,00
FuRverkehr 4 Stelle hier + 0,5 Stelle Ifd. Nr. 6030) 4025 + 4122
sowie FrAKTION
weitere Sachmittel (750.000 € 2024/2025)
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 5036 + 5115 PULS
beschlossen (Ifd. Nr. 5950, 6030, 6105
und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023
Stadtquartier Gaskessel, Schaffung GRDrs. 543/2021 1180 GRUNE
Planungsrecht, Koordination der Gesamtschau IBA erforderlich
Planungsbeteiligten GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
5955 9 9 1,00 61-4 Planer/-in EG 13 2 6140 5000 0,00 1,00 0,00
GRUNE, SPD, PULS: 0,5 In 1. Lesung Festlegung der Stellen 4228 FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
FrAKTION: 1,0 Anlage 1b 5115 PULS
Arbeitsvermehrung 1GOI§L?JI\;E1 180
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
GRUNE, SPD: 0,5 A 13 hD 3012 SPD
5960 10 10 1,00 61-5 stadtebauliche/-r Referent/-in A 13H 3 6150 5000 |In 1. Lesung Festlegung der Stellen 0,00 1,00 0,00
FrAKTION: 1,0 A 13 hD verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 4298 FrAKTION
Anlage 1b
FW: 1,0A 14 7096 FW
Arbeitsvermehrung 1GOI§L?JI\;E1 180
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
GRUNE, SPD: 0,5 A 13 hD 3012 SPD
5965| 10 10 1,00 61-6 stadtebauliche/-r Referent/-in A 13H 3 6160 5000 |In 1. Lesung Festlegung der Stellen 0,00 1,00 0,00
FrAKTION: 1,0 A 13 hD verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 4298 FrAKTION
Anlage 1b
FW: 1,0A 14 7096 FW




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

74

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag (ber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
Arbeitsvermehrung und Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRODrs. 454/2023 4228 FrAKTION
1,00 stadtebauliche/-r Referent/-in A 13H FrAKTION: 1,0 A 13 hD 6170 5000 0,00 1,00 0,00
In 1. Lesung Festlegung der Stellen 7096 FW
FW:1,0A 14 verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
GRODrs. 454/2023 Mantelvorlage
Rosenstein
Arbeitsvermehrung
1,00 stadtebauliche/-r Referent/-in A13H 6110 5000 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 7096 FW 1,00 1,00
FW:1,0A 14 darlegen, welche Stellen es konkret
bracht. Sachstand und Organisation im
StPI - siehe Anlage 1b
Zunahme der die Planung begleitende Kein Kriterium erfullt :30R3[?JI\I+E1 180
Verwaltungstatigkeiten, Aufgabenumverteilung im Bestand
Planungsmafnahmen im Stadtebau GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
1,00 Sachbearbeiter/-in A1 6140 5000 0,00 1,00 1,00
FrAKTION, FW: 1,0 In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 4228 FrAKTION
GRUNE, SPD: 0,5 Anlage 1b 7096 FW
Zunahme der die Planung begleitende Kein Kriterium erfillt :30R3[?JJE1 180
Verwaltungstatigkeiten, Aufgabenumverteilung im Bestand
Planungsmafnahmen im Stédtebau GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
1,00 Sachbearbeiter/-in A1 6150 5000 0,00 1,00 1,00
FrAKTION, FW: 1,0 In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche 4228 FrAKTION
GRUNE, SPD: 0,5 Anlage 1b 7096 FW
Zunahme der die Planung begleitende Kein Kriterium erfillt :30R3[?JJE1 180
Verwaltungstatigkeiten, Aufgabenumverteilung im Bestand
Planungsmafnahmen im Stédtebau GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
1,00 Sachbearbeiter/-in A1 6160 5000 0,00 1,00 1,00
FrAKTION, FW: 1,0 In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche 4228 FrAKTION
GRUNE, SPD: 0,5 Anlage 1b 7096 FW
Kein Kriterium erflillt
Aufgabenumverteilung im Bestand
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
Zunahme der die Planung begleitende und Entwicklung Stuttgart Rosenstein 4228 FrAKTION
1,00 Sachbearbeiter/-in A1l Verwaltungstatigkeiten, 6170 5000 |GRDrs. 454/2023 0,00 1,00 1,00
Planungsmalnahmen im Stadtebau 7096 FW
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
Kein Kriterium erfillt
Aufgabenumverteilung im Bestand
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
. . GRDrs. 454/2023
1,00 Sachbearbeiter/-in A11 iunahs’e det'..?'ekp.'f’”””g begleitende 6110 5000 0,00 1,00
erwaltungstatigkeiten 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Einheitssachbearbeitung 1180 GRUNE
1,00 Sachbearbeiter/-in EG8 Wohnraumversorgung; Steigerung der 6192 5000 | CRO'S: 543/2023 HHMittel fiir 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
Haushalte in der Vormerkdatei, u. a. durch Energiesparprogramme
Ukraine-Fliichtlinge 5115 PULS
Kein Kriterium erflillt
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
Aufgabenmehrung durch Bedarf & parallel 552/2023 HHMittel
zusétzlicher bzw. beschleunigter 2 Verkehrsplanun
1,00 Sekretar/-in EG6 Planungsaufgaben in der Vekehrsplanung 6100 1000 P 9 0,00 4029 FrAKTION 1,00 0,00
und Stadtgestaltung;
. . In 1. Lesung Festlegung der Stellen
Stellvertretung im Sekretariat des AL verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
1,00 Sachbearbeiter/-in EG 11 IT-Projektmanagement ! 6112 1700 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
GRDrs. 975/2019 1104 + 1180
Folgevorlage Klima GRUNE
550/2023 HHMittel Projekte Landschafts-
und Griinordnungsplanung 3012 SPD
1,00 Landschafts- und Verkehrsplaner |EG 11 StraRenbaumkonzeption 2.0 6123 5000 0,00 1,00 0,00
In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 4122 + 4163
Stellen beschlossen (Ifd. Nr. 6210 und FrAKTION
6215) - Schaffung weitere 1,0 Stelle
nicht beschlossen! 5115 PULS
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Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
& parallel 552/2023 HHMittel 1022, 1028 + 1180
Verkehrspl y
Klimaneutralitat 2035: Bauwerksplanung eriehrspanung GRUNE
Rad- und FuBtverkehr 2 In 1. Lesung Sachmittel (75.000 € 2024 + 3012 SPD
6030 19 19 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13 ) 3 6131 5000 |2025) sowie 1,0 Stelle beschlossen (0,5 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION, PULS: 1,0 4 Stelle hier + 0,5 Stelle Ifd. Nr. 5950) 4025 + 4122
sowie FrAKTION
SPD: 0.5 weitere Sachmittel (750.000 € 2024/2025)
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 5115 PULS
beschlossen (Ifd. Nr. 5950, 6030, 6105
und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des 3012 SPD
6035 21| 21 0,70 61-PR Mitarbeiter/-in EG7 Grtlichen PR nach § 41 Abs. 2LPVG 3 E;";n*;”a‘g'r:;?heg::}, Jedoch 0,00 0,70 0,70
GR*NE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7 4342 FIAKTION
5115 PULS
oo
SL"QZ?fuun"a:iﬁaatniTZkonze tion 674/2023 Mantelvorlage Mobilitat 3012 SPD
9 9 P 2 & parallel 552/2023 HHMittel
6040| 22 22 1,00 61-3.3 Planungstechniker/-in EG9a GRUNE, FrAKTION: 1,0 j 6133 5000 |Verkehrsplanung 0,00 4029 + 4122 1,00 1,00
In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
SPD, PULS: 0,5 .
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
5115 PULS
Anlage 1b
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
& parallel 552/2023 HHMittel
. . . 2 Verkehrsplanung
6045 23| 23 1,00 61-3.4 Stadtplaner/-in EG 12 Neuschaffung eines Sachgebietes in der | 4 6134 5000 0,00 4029 + 4123 1,00 1,00
Abt. Verkehrsplanung und Stadtgestaltung FrAKTION
4 In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
GRDrs. 397/202.2 1180 + 1234
Folgevorlage Klima GRUNE
Klimaneutralitat 2035 674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
Verkehrsentwurfsplanung & parallel 552/2023 HHMittel
2 Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro 3012 SPD
6050| 24 24 2,00 61-3.4 Verkehrsplaner/-in EG 12 GRUNE, SPD, PULS: 1.0 3 6134 5000 Vorlage) P 9 ' P 0,00 2,00 1,00
s s Ha 4 9 4029 + 4123
FrAKTION: 2,0 In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 5115 PULS
Anlage 1b
. GRDrs. 899/2021
Betreuung Sonderprogramme, insb. 2 Kein Kriterium erfallt
6055 28 28 0,50 61-8.1 Projektleiter/-in A13G Weiterentwicklung SDGs in der 6181 5000 . 0,00 4004 FrAKTION 0,50 0,50
. 3 HH-relevante Mitteilungsvorlage
Stadterneuerung und Wohnbauentwicklung .
erforderlich
Rechnungswesen und Anlagen-
6060 29 29 0,40 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a buchhaltung in der Stadterneuerung und 3 6181 5000 |kein Kriterium erfllt 0,00 4004 FrAKTION 0,40 0,00
Wohnbauentwicklung
Kein Kriterium erflillt
GRDrs 544/2023 HHMittel
Stadtentwicklungsplanung 1106 GRUNE
6065 31 31 1,00 61-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Offentlichkeitsarbeit 3 6121 5000 0,00 1,00 0,50
In 1. Lesung Festlegung der Stellen 4227 FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
Klimaneutralitat 2035; Folgevorlage Klima .
Verkehrsentwurfsplanung 674/2023 Mantelvorlage Mobilitét 1180 GRUNE
Mitte/Nord/Rosenstein 2 & parallel 552/2023 HHMittel 3012 SPD
6070 32 32 1,00 61-3.2 Planungstechniker/-in EG 9a 3 6132 5000 |Verkehrsplanung 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION: 1,0 4 4029 + 4123
In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
SPD: 0,5 verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
. e 2 & parallel 552/2023 HHMittel
. . Klimaneutralitat 2035 4029 + 4123
6075 33 33 1,00 61-3.4 Planungstechniker/-in EG9a Umsetzung Planungskonzeption j 6134 5000 |Verkehrsplanung 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
o . " 1037 + 1180
KOOI’dIr‘IalI?n und. Projektbearbeitung der GRDrs. 547/2021 und 397/2022 - GRUNE
Rahmenpléne Klimaanpassung Folgevorlage Klima
;(?"e”;a”sgl‘" M'“:t’ 95;“”‘1 den daraus GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
6080 34| 34 3,00 61-4 Stadtplaner/-in EG 12 olgenden Flanrechisanderungen. 2 6140 5000 0,00 3,00 1,00
) In 1. Lesung Festlegung der Stellen 4123 + 4228
FrAKTION: 3,0 verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe FrAKTION
) Anlage 1b
GRUNE, SPD, PULS: 2,0 5115 PULS
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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6085 36| 36 0,50 61-8.1 Proj iter/-in A12 Soziale Stadt Miinster 3 6181 5000 | kein Kriterium erfillt 0,00 3012 SPD 0,50 0,50
GRDrs. 858/2018
Gesamtschau IBA erforderlich 1180 GRUNE
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
. - . . GRDrs. 454/2023 3012 SPD
6000 37| 37 1,00 61-10 Stadtplaner/-in A13G g;‘awe's""r‘]"ﬁ'”a“&" ;BA;WE“ Quartier | 6110 5000 0,00 1,00 1,00
» Wagenhallen, Maker City 1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 5115 PULS
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation 6000 FDP
im StPI - siehe Anlage 1b
GRDrs. 1266/2021
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
6095 41 41 1,00 61-2.3 Landschaftsplaner EG 13 Gleisriickbau Rosenstein 2 6123 5000 . 0,00 6000 FDP 1,00 1,00
1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
. s . " & parallel 552/2023 HHMittel
. Klimaneutralitat 2035; Projektleitung 2 4029 + 4125
6100 42 42 1,00 61-3.1 g 6131 5000 0,00 1,00 0,00
: Verkehrsplaner/-in EG13 Verkehrsentwicklungsplanung 2050 4 Verkehrsplanung : FrAKTION ! "
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima 1028, 1080 + 1180
Klimaneutralitat 2035; konzeptionelle 674/2023 Mantelvorlage Mobﬂnat GRUNE
Planung ruhender Radverkehr & parallel 552/2023 HHMittel
9 2 Verkehrsplanung 3012 SPD
6105 43 43 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 12 i . 3 6131 5000 0,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION, PULS: 1,0 4 In 1. Lesung Sachmittel (750.000 € 4025 + 4125
SPD: 0.5 2024/2025) und Schaffung von insg. 3,0 FrAKTION
o Stellen beschlossen (Ifd. Nr. 5950, 6030,
6105 und 6110) 5115 PULS
siehe auch GRDrs. 578/2023
GRDrs. 397/2022
. e . Folgevorlage Klima
\}jlelzzzfsuet::w::fiogiun 674/2023 Mantelvorlage Mobiltét 1028, 1080 + 1180
° planung & parallel 552/2023 HHMittel GRUNE
Mitte/Nord/Rosenstein fir die
Radverkehrspl 2 Verkehrsplanung
6110 44| 44 1,00 61-32 Verkehrsplaner/-in EG 12 adverkehrsplanung 3 6132 5000 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
o . 4 In 1. Lesung Sachmittel (750.000 €
GRUNE, FrAKTION, PULS: 1,0 2024/2025) und Schaffung von insg. 3,0 4025 + 4125
. . Stellen beschlossen (Ifd. Nr. 5950, 6030, FrAKTION
SPD: 0,5 - ohne Rosenstein 6105 und 6110)
siehe auch GRDrs. 578/2023
GRDrs. 397/2022 1028, 1180 +
Folgevorlage Klima 1234GRUNE
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
& parallel 552/2023 HHMittel 3012 SPD
6115 45 45 0,30 61-3.3 Planungstechniker/-in EG 9a Klimaneutralitat 2035; Aufgabenmehrung 2 6133 5000 |Verkehrsplanung 0,00 0,30 0,00
4029 + 4125
In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b 5115 PULS
Freistellung Personalratsvorsitzende/-r Mit GRDrs. 656/2018 wurden Erm. zur
6120| 46 46 0,40 61-PR Personalrat/-ratin A 14 9 Nachbesetzung von freigestellten PR- 0,00 4342 FrAKTION 0,40 0,00
§ 10 Abs. 3i. V. m. § 45 Abs. 1 LPVG -
Mitgliedern beschlossen
Kein Kriterium erfillt
. " e Projekte sind zu priorisieren
zt“"edk‘i ”“t‘ r_“’:ﬁ' K‘;’_“p'exga" . GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 4228 FrAKTION
6125 48| 48 1,00 61-5.2 Stadtplaner/-in A13G andortentwickiung Firma Forsche 3 6150 5000 0,00 1,00 0,00
. In 1. Lesung Festlegung der Stellen 7096 FW
FrAKTION, FW: 1,0 A 13 hD verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
GroR-/Sonderprojekte mit Kein Kriterium erfallt 3012 SPD
6130 49 49 1,00 61-6.2 Projektleiter/-in A13G Schwerpunktthema Gewerbe- und 3 6160 5000 . 0,00 1,00 0,00
Wohnbauflachenentwicklung GRDrs. 56112023 HHMittel Stadtplanung 4228 FrAKTION
kein Kriterium erfllt
Searbeilund neer Bebauunasnian GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 3012 SPD
6135 50 50 2,00 61-6.1 Stadtplaner/-in EG 12 9 gsplan- 3 6160 5000 0,00 1,00 0,00
verfahren in der Abt. Neckar In 1. Lesung Festlegung der Stellen
. 4228 FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
6140 51 51 2,00 61-8.2 Proji iter/-in EG 13 Erhebliche Arbeitsvermehrung 3 6182 6000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 0,00
Entwicklung Stuttgart Rosenstein
GRDrs. 454/2023
6145| 53 53 1,00 61-10 Stadtplaner/-in A13G Stadtbauliche Planung Rosenstein 2 6110 5000 |1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 0,00 1,00
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - - siehe Anlage 1b
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5. 3 £ e
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= 2 > Bereich 8 H % |E i B 5 B ® K]
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = g x| g |Anlass Elgl-| 2 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3
= < 2% 2§ g g | £ ; »t & 3 2kt oz of 2t = 2t oz of 2t = 2t °F of 2t 22
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 S8 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST 58 T = 22 ST S8
] < a4 [ RS < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen AT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat 1180 GRUNE
& parallel 552/2023 HHMittel
6150| 55 55 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 13 Planung von Mobilitatsstationen 3 6131 5000 |Verkehrsplanung 0,00 3012 SPD 1,00 1,00
4
In 1. Lesung Festlegung der Stellen 4029 FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
. e | Folgevorlage Klima
Kllmaneutralltat 2035; 674/2023 Mantelvorlage Mobilitat 1028, 1180 +
Verkehrsentwurfsplanung ) 1234GRUNE
N . & parallel 552/2023 HHMittel
Mitte/Nord/Rosenstein 2 Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro
6155/ 56| 56 2,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12 3 61325000 || ~O T panung ’ P 0,00 3012 SPD 2,00 1,00
GRUNE, SPD: 1,0 4 <
4029 + 4125
) In 1. Lesung Festlegung der Stellen
FrAKTION: 2.0 verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche FrAKTION
Anlage 1b
GRDrs. 397/202.2 1028 + 1180
Folgevorlage Klima GRUNE
Klimaneutralitat 2035; Aufgabenmehrun 674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
s AUTg 9 & parallel 552/2023 HHMittel 3012 SPD
6160 57| 57 2,00 61-33 Stadtplaner-in EG 12 GRUNE, SPD, PULS: 1,0 2 6133 5000 | Verkehrsplanung (jeweils 1,00 Stelle pro 0,00 2,00 0,00
4 Vorlage)
4029 + 4125
FrAKTION: 2.0 In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 5115 PULS
Anlage 1b
kein Kriterium erfiillt 3012 SPD
GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
. Arbeitsvermehrung aufgrund weiterer 4004 + 4228
6165 58 58 1,00 61-7 - EG 12 3 6170 5000 0,00 1,00 0,00
: Stadtplaner’-in Projekte mit Schwerpunkt Wohnungsbau In 1. Lesung Festlegung der Stellen : FrAKTION : ’
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b 7096 FW
kein Kriterium erfllt
GRDrs. 542/2023 HHMittel fiir Projekte
6170, 60| 60 1,00 61-1.4 Baukontrolleur/-in EG % Untere Denkmalschutzbehorde, 1 6114 5000 | Denkmalschutz 0,00 4265 FrAKTION 1,00 0,00
Uberwachung von Kulturdenkmalen
In 1. Lesung Sachmittel abgelehnt,
somit Stellenschaffung hinfallig
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
2 & parallel 552/2023 HHMittel
6175 62| 62 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 11 Offentlichkeitsarbeit Mobilitét 3 6131 5000 |Verkehrsplanung 0,00 4029 FrAKTION 1,00 0,00
4
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
GRDrs. 397/2022
Folgevorlage Klima
674/2023 Mantelvorlage Mobilitat
2 & parallel 552/2023 HHMittel 4029 FrAKTION
6180, 63 63 1,00 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 12 Planung von Quartiersgaragen 3 6131 5000 |Verkehrsplanung 0,00 1,00 1,00
4 7096 FW
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
1019 + 1180
Kein Kriterium erfillt GRUNE
administrative Betreuung der GROre do92028 3012 SPD
6185 64| 64 0.70 61-8.1 Sachbearbeiter’-in EG %a Koordinierungsstelle Urbanes Griin 8 61815000 In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € 2024 0.00 0,70 0.70
+ 2025) und Schaffung 0,7 Stelle 4117 + 4126
’ FrAKTION
beschlossen.
5115 PULS
haffungen Antrége aus dem inderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
HH-Vorlage GRDrs. 1315/2023
6185a 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13 Erdgeschosszonenmanagement In 1. Lesung Neue Vorhaben 1,0 Stelle 5050 PULS 1,00 1,00
beschlossen
Es ist nicht erkennbar, dass die Aufgaben
. . ] nicht mit den bereits zur Verfiigung N 1180 GRUNE
. Eine Stadt fiir alle Menschen: stehenden Personalressourcen bewaltigt
6186 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13 N N X . e 1,00 1,00
Projektleitung Gender Planning werden kénnten. Es ist fir die Schaffung
. - . 5033 PULS
einer zusatzlichen Stelle keines der
Schaffungskriterien nachgewiesen.
Folgeantrag aus DHH 2022/2023, Stellen in
der 2. Lesung zum DHH 2022/2023
abgelehnt
6186a 61-8.1 Landschaftsplaner/-in EG 12 Aufsuchende Griinberatung HH-Vorlage GRDrs. 1299/2023 4112 FrAKTION 6,00 0,00
In 1. Lesung modifizierten Antrag
(Sachmittel 300.000 € und Schaffung 3,0
Stellen) abgelehnt.
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5| % £l
5 B £ o £ 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Beteiligungsverfahren, Koproduktion und 2,0 Stellen wurden bereits im DHH
6187 61-8 Sachbearbeiter/-in A12 9 N 9 : P 2022/2023 fiir die Aufgabe 4207 FrAKTION 4,00 0,00
nachhaltige Stadtentwicklung o -
Biirgerbeteiligung geschaffen
HH-Vorlage 1298/2023
. 1030 GRUNE
6188 61-11.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Schwammstadt Siehe Anlage 16 1,00 1,00
In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 5068 PULS
und g 1,0 Stelle beschl
Schwammstadt, Aus Sicht der Verwaltung ist derzeit keine
6188a 61-11.2 Landschaftsplaner/-in EG 12 Untersuchung von StraBenbaumstandorten Stellenschaffung fiir dieses Thema 5032 PULS zurlickgezogen 0,00
in Griinsanierungsgebieten erforderlich.
HH-Vorlage GRDrs. 1411/2023
Koordinierungsstelle AG Zwischennutzung
Schaffung von 1,25 Stellen beschlossen 1110 + 1180
6189 61-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 GRUNE: 2,5 (insg.) (Antrag GRUNE in 1. Lesung modifiziert - 0,25 0,25
. GRUNE
auf insg. 1,25 Stellen).
PULS: 1,25 (insg.) Sachmittel (einmalig 150.000 € und
50.000 € p. a.) in 2. Lesung beschlossen.
Aus Sicht der Verwaltung ist derzeit keine
6189a 61-11.1 Landschaftsplaner/-in EG 13 Vorsogende Klimaleitplanung Stellenschaffung fir dieses Thema 5073 PULS 1,00 1,00
erforderlich.
Planungsschritte fiir den Umbau des
6189b 61 div. div. Knotenpunkts B 10/B 27 Direktauffahtr siehe Anlage 1b 2164 CDU 5,00 0,00
Friedrichswahl, Var. langer Tunnel
GRDs. 1302/2023
6189¢c 61 Sachbearbeiter/-in Quartiersmanagement im Leonhardsviertel 4214 FrAKTION offen 0,00
In 2. Lesung Schaffung von Stellen
Vermerke Vorgange)
Schaffung zum StPI 2020
Umsetzung erhéhte Projektmittel Verlangerung erfolgte 2022
. beantragt: Wegfall Vermerk -> weitere Verlangerung um 4 Jahre
6190, 39| 39 1,00/610 0101 006 Stadtplaner/-in EG12 | 01/24 01/28 | " Verlangerung KW 01/2028 61111010 GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 824, Anlage 25 1,00 4228 FrAKTION 1,00 1,00
beschlossen: Wegfall Vermerk
siehe Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2016
6195 61 0,25/610 0103 027 Sachbearbeiter/-in EG11 | 01/24  01/2 Mobilfunk, Kleinzellentechnik 6113 1030 | Verléngerungen erfolgten 2018, 2020 und o>y 106 96 0,25 0,25
=> Verlangerung KW 01/2028 2022
-> weitere Verldngerung um 4 Jahre
Schaffung zum StPI 2020
Verléngerung erfolgte 2022
Masterplan Urbane Réaume, Fort- -> Wegfall Vermerk
6200 40 0,50(610 0201 090 Stadtplaner/-in EG13 | 01/24 - |schreibung Stadtentwicklungskonzept 6121 5000 |GRDrs 544/2023 HHMittel 824, Anlage 27 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Stadtentwicklungsplanung
siehe Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2022
610-0203-035 Sachbearbeiter/-in Stadtquartier Rosenstein -> Wegfall Vermerk
6205 4 1,00 EG13 | 01/27 - 6111 5000 1,00 1,00
’”71610 1110 050 Landschaftsplanung => Wegfall Vermerk Entwicklung Stuttgart Rosenstein 824, Anlage 28 ’ :
GRDrs. 454/2023
Schaffung zum StPI 2022 1028, 1104 + 1180
GRDrs. 975/2019 =
. GRUNE
Aktionsprogramm Klimaschutz, Folgevorlage Klima
6210 54 1,00610 0203 100 Landschaftsplaner/-in EG11 | 0125 - |Umweltprifung 6123 5000 ﬁzg’ é‘:ﬁ:;:n”'u:‘es' T;s’::‘e Landschafts- 0,00 4126 + 4163 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk gsplanung FrAKTION
In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Sch?ffung zum StPI 2020 » 1104 + 1180
befristet finanziert aus Davon-Position -
. GRUNE
Wohnraumoffensive
Ggf. Verlangerung bei Fortflihrung
Sekretariat fiir SG 61-2.3 Wohnraumoffensive 3012 SPD
6215 5 0,50 /610 0203 200 Sekretar/-in EG6 01/24 R Wegfall Vermerk 6123 5000 550/2023 HHMittel Projekte Landschafts- 0,00 126 + 4163 0,50 0,50
und Griinordnungsplanung FrAKTION
In 1. Lesung Wegfall KW an insg. 1,5 5115 PULS
Stellen beschlossen
Schaffung zum StPI 2022
Stelle war seinerzeit kein Vw-Vorschlag 1180 GRUNE
Gesamtschau IBA erforderlich
Verkehrsplanung 674/2023 Mantelvorlage Mobilitat 3012 SPD
6220 20 1,00 610 0302 017 Verkehrsplaner/-in EG13 | 01/24| - |"Neuer Stadtraum B 14" 6132 5000 | & Parallel 552/2023 HHMittel 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk Verkehrsplanung 4029 + 4126
FrAKTION
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche 5115 PULS
Anlage 1b




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Schaffung zum StPI 2022
Gesamtschau IBA erforderlich
6225 27 1,00/610 0401 017 Stadtplaner-in EG13 | 01/24| . |NeuerStadiraumB 14 GL 6140 5000 | GRDrs- 561/2023 HHMittel Stadtplanung g5, 21006 29 1,00 4228 FrAKTION  |entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk
siehe Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2022 1180 GRUNE
GRDrs. 975/2019
Fol lage Kl
Stadtplaner Stadtgestaltung Lebenswerte 5;29/%;;al-?:Mi;::Verkehrsplanung 3012 SPD
6230, 7 0,50{610 0303 012 Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/24 - |Stadt 6133 5000 0,00 4029 + 4126 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk In 1. Lesung Festlegung der Stellen FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b 5115 PULS
Zusatzliche Planungsmittel Schaffu{]g 2um StPI 2020
Beantragt mit Wegfall Vermerk => Verléngerung um 4 Jahre
6235 47 1,00/610 0402 100 Stadtplaner/-in EG12 | 01/24 I g g 6140 5000 |GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung (824, Anlage 30 1,00 4228 FrAKTION  [entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
=> Verlangerung KW 01/2028
Beschlossen: Wegfall Vermerk siehe Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2020
Verlangerung erfolgte 2022 -
befristet finanziert aus Davon-Position 1180 GRUNE
Wohnraumoffensive 3012 SPD
Wohnungbau, Entwicklung von Misch- Ggf. Verlangerung bei Fortfiihrung
6240 13 0,50/610 0500 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 - nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten 6150 5000 |Wohnraumoffensive 0,00 4004 + 4228 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung FrAKTION
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 5115 PULS
Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2020
Verléngerung erfolgte 2022 .
befristet finanziert aus Davon-Position 1180 GRUNE
Wohnraumoffensive 3012 SPD
Wohnungbau, Entwicklung von Misch- Ggf. Verlangerung bei Fortfiihrung
6245 13 0,50{610 0600 006 Stadtplaner/-in A13H | 01/24 - |nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten 6160 5000 |Wohnraumoffensive 0,00 4004 + 4228 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung FrAKTION
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche 5115 PULS
Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2020
Verlangerung erfolgte 2022 -
befristet finanziert aus Davon-Position 1180 GRUNE
Wohnraumoffensive 3012 SPD
Wohnungbau, Entwicklung von Misch- Ggf. Verlangerung bei Fortfiihrung
6250 13 0,50/610 0700 006 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 - nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten 6170 5000 |Wohnraumoffensive 0,00 4004 + 4228 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung FrAKTION
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe 5115 PULS
Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2020
Verlangerung erfolgte 2022
befristet finanziert aus Davon-Position
Wohnraumoffensive .
Ggf. Verlangerung bei Fortflihrung 1180 GRUNE
Wohnraumoffensive 3012 SPD
Wohnungbau, Entwicklung von Misch- Entwicklung Stuttgart Rosenstein
6255 13 0,50/610 1000 015 Stadtplaner/-in A 13H 01/24 - nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten 6110 5000 |GRDrs. 454/2023 0,00 4004 + 4228 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk und parallel in GRDrs. 561/2023 HHMittel FrAKTION
Stadtplanung "
1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI 5115 PULS
darlegen, welche Stellen es konkret
braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b
Schaffung zum StPI 2014
Verlangerungen erfolgten 2018 und 2022
Gesamtschau IBA erforderlich
Baulsitol Neck K GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung
6260 35 0,50 610 0601 020 Sachbearbeiter/-in EG13 |o0t26| - |oaueltplanung Neckarpar GL 6160 5000 |=> Wegfall Vermerk 824, Anlage 31 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk
In 1. Lesung Festlegung der Stellen
verschoben auf 2. Lesung StPI - siehe
Anlage 1b
Baugemeinschaften, Beratungsstelle fiir Schaffung zum StPI 2022
. . gemeinschaftliches Wohnen -> Verlangerung um 2 Jahre
6265 52 0,50{610 0803 215 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 | 01/26 beaniragt mit Wegfall Vermerk 6183 6000 GROrs. 534/2023 Externe Beratungs- und 824, Anlage 32 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2026 Koordinierungsstelle
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
€ g 5 g i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
<z = <= ¥ | g |Anless Elgo 2 3 ¥ 3 3 ¥ 3 3 £ 3
2 < 28§ gy T B een 8 % 2t o of pg e 2t o of pg e pEg oz ot 2t g3
- a w® g c 2 c E 5 o Begriindung Antrag Fachamt s 5 2 c E 3 ER S5 33 I 2 3 EE S5 33 I 33 2T S5 2 3 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 z £ 58 22 i 2 s = i g 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST k]
= <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT ol <& BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Schaffung zum StPI 2020 1180 GRUNE
GRDrs. 397/2022
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm Folgevorlage Klimaschutz-Programm 3012 SPD
6270 30 1,00 610 0901 055 Sachbearbeiter/-in EG10 | 0125 - |© v giesparprog 61915000 |GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
und parallel 4126 FrAKTION
GRDrs. 543/2023 HHMittel fiir
Energiesparprogramme 5115 PULS
1180 GRUNE
Kl hutzpaket Ei i 3012 SPD
6275 30 1,00 610 0901 056 Sachbearbeiter/-in EG10 | 0125 - _)'"xscfunz\?a © k"e'g'es"a'pmg’amm 61915000 |s. 0. 0,00 1,00 1,00
= Wegtall Vermer 4126 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm 3012 SPD
6280 30 1,00 610 0901 057 Sachbearbeiter/-in EG10 0125 - | e ol 61915000 |s. 0. 0,00 1,00 1,00
= eg 4126 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Kl hutzpaket Ei i 3012 SPD
6285 30 1,00 610 0901 058 Sachbearbeiter/-in EG10 | 0125 - _)'"xscfunz\?a © k"e'g'es"a'pmg’amm 61915000 |s. 0. 0,00 1,00 1,00
= Wegtall Vermer 4126 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Klimaschutzpaket Energiesparprogramm 3012 SPD
6290 30 0,50 (610 0901 059 Sachbearbeiter/-in EG10 o125 - | e ol 61915000 |s. 0. 0,00 0,50 0,50
= eg 4127 FrAKTION
5115 PULS
Schaffung zum StPI 2020 .
GRDrs. 397/2022 1180 GRUNE
Wohnungbau, Entwicklung von Misch- ggg:z gg?gggg (HK:;;\];;::Ihsugfrgirj:m) 3012 SPD
6295 13 0,50/610 1000 015 Stadtplaner/-in A13H | 01/24 - |nutzungs- und Gewerbeschwerpunkten 6110 5000 . P 9 0,00 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk In 1. Lesung Festlegung der Stellen 4004 FrAKTION
verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche 5115 PULS
Anlage 1b
zur Ei von Personal auBerhalb des
Nachnutzung Bereich unter der
Paulinenbriicke
derzeit befristet 01.11.2021 - 31.12.2023 Verléangerung Ermachtigung bis 31.12.2027
=> Verlangerung bis 31.12.2027 GRDrs. 561/2023 HHMittel Stadtplanung 4228 FrAKTION
6300 25 (1,0)|060 6100 120 Sachbearbeiter/-in EG 12 FrAKTION: Wegfall Vermerk (entspricht 6140 5000 In 1. Lesung Festlegung der Stellen 824, Anlage 33 (1,00) <115 PULS 1,00 1,00
Schaffung 1,0 Stelle) verschoben auf 2. Lesung StPI - sieche
Anlage 1b
PULS: Verlangerung Erm. bis 31.12.2027
(entspricht Verwaltungsvorschlag)
60,50 15,75 Summe Amt fiir und Wohnen 0,00 4,70 5,75 0,00 0,25 0,00 69,25 11,00 0,00 0,00 0,00 37,60 16,75 0,00 0,00
haffungen Ver hlag (nach O isati inheiten sortiert)
Fortschreibung Bemessung .
6400 offen 63-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung, 3 6310 1010 | Fortschreibung OU 824, Anlage 34 0,20 0,20
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
6402 63-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 6310 1010 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
Novellierung KlimaSchG: Kriterium neue gesetzliche Regelung
6405 2 1 1,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A1l rung ¢ 111 6310 5050 |Schaffung von 2,0 Stellen davon 1,0 mit 824, Anlage 35 1,00 1,00
Installationspflicht PV-Anlagen
KW 01/2026
Novellierung KlimaSchG;
6410 2 1 1,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A1l 01/26 | Installationspflicht PV-Anlagen 111 6310 5050 |s. 0. 824, Anlage 35 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2026
6415 5 3 025 63-2.2 Bauverstindige/-r A13H neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6320 5000 | Léitungsfreistellung fiir Fachleitung 824, Anlage 36 0,20 0,20
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Bauverstandige
6420 5  3|ohne 63-2.3 Sachbearbeiter/-in A12 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5000 | Leitungsfreistellung fir stv. AbtL und SGL 1g) ) 21206 36 0,20 0,20
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Verwaltung
6425, 5  3lohne 63-2.4 Baukontrolleur-in A9 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5010 | Leitungsfreistellung fir SGL Baukontrolle |824, Anlage 36 0,20 0,20
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt.
6430 5 3 0,25 63-3.2 Bauverstandige/-r A13H neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6330 5000 | Leitungsfreistellung fir Fachleitung 824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Bauverstandige
6435 5  3lohne 63-3.3 Sachbearbeiter-in A12 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5000 | -eitungsfreistellung fir stv. ABIL und SGL g5, 2106 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Verwaltung
6440| 5/  3|ohne 63-3.4 Baukontrolleur/-in A9 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6320 5010 | Leitungsfreistellung fir SGL Baukontrolle  |824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt.
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

81

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
‘T ® € - T2
€ g 5 g i
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = €= ¥ | g |Anless €8 < 2 3 £ 2 3 £ g 3 £ 2
= < 2% gy 5 2| ¢ ) 5t & 2 2kt oz of 2 oz oF oz of 2 S o °F of ok oz
- a ® €5 2 c H b $ |Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 ER S5 33 I 23 EE S5 33 I 33 2T S5 23 ER
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
2 £ & AL € O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S| s T 2 Bemerkungen 3T 3 E g < AT 3 E 3T 3 E £ < AT 3 E AT 3 E £ < 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
6445/ 5/ 3|offen 63-3.5 Sachbearbeiter/-in A1 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6320 5001 | Leitungsfreistellung fir SGL Werbeanlagen |824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt.
6450 5 3 025 63-4.2 Bauverstindige/-r A13H neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6340 5000 | Leitungsfreistellung fiir Fachleitung 824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Bauverstandige
6455 5  3|ohne 6343 Sachbearbeiter/-in A12 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5000 | Leitungsfreistellung fir stv. AbtL und SGL 1g) ) 21206 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Verwaltung
6460, 5|  3|ohne 63-4.4 Baukontrolleurl-in A9 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5010 | Leitungsfreistellung fir SGL Baukontrolle |824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt.
6465 5 3 0,25 63-5.2 Bauverstandige/-r A13H neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6350 5000 | Leitungsfreistellung fir Fachleitung 824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Bauverstandige
6470, 5  3lohne 63-5.3 Sachbearbeiteri-in A12 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 3|3 6320 5000 | -eitungsfreistellung fir stv. ABIL und SGL g5, 2 1a0e 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt. Verwaltung
6475 5/  3|ohne 63-5.4 Baukontrolleur/-in A9 neue SGL-Struktur Baurechts-SB, 33 6320 5010 | Leitungsfreistellung fir SGL Baukontrolle  |824, Anlage 36 0,10 0,10
Geschéftszimmer und Baukontrolle Bauabt.
6480 1 2 1,33 63-6.4 Sachbearbeiter/-in A1 Ubergang BVS bei Grofigaragen von 37 2u | 3 | 4 6360 5010 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 824, Anlage 37 1,33 1,33
63 4 nachgewiesen
|kein Verwaltungsvorschlag
1180 GRUNE
Mitarbeiter/-in fir die Geschaftsstelle des
ortlichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG 3012 SPD
6485 7| 4 0,50 63-PR Mitarbeiter/-in EG7 GRUNE, SPD; FrAKTION, PULS: 1,0EG | 3 Kein Kriterium erfilt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 1,00 1,00
7 organisatorisch sinnvoll.
5115 PULS
FDP: 0,25EG 7
6001 FDP
Vermerke Vorgange)
Aktendigitalisierung Schaffung 2014,
6490 3 0,75/630 0103 225 Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/24 | 01/28 beantragt mit Verlangerung 01/2028 6310 5030 |Verlangerung Vermerk 2016 und 2020 824, Anlage 38 0,75 0,75
=> Verlangerung bis 01/2026 -> weitere Verlangerung um 2 Jahre
Aktendigitalisierung Schaffung 2014,
6495 3 1,00/630 0103 270 SB Aktendigitalisierung EG7 01/24 | 01/28 |beantragt mit Verlangerung 01/2028 6310 5030 |Verlangerung Vermerk 2016 und 2020 824, Anlage 38 1,00 1,00
=> Verlangerung bis 01/2026 -> weitere Verldngerung um 2 Jahre
Schaffung 2022 (libertarifl. Eingruppierung
Digitalisierung, zentraler Posteingang inEG7) 824, 1. Erg., Anl
6500 6 1,00/630 0103 320 Sachbearbeiter/-in EG5 01/24 | 01/26 | Schaffung 2022 6310 5030 |GRDrs. 236/2023 Digital Moves 40 » 1. &g, Anl. 1,00 1,00
=> Verlangerung bis 01/2026
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Schaffung 2022 (lbertarifl. Eingruppierung
Digitalisierung, zentraler Posteingang iNnEG7) 824, 1. Erg.. Anl
6505 6 1,00/630 0103 330 Sachbearbeiter/-in EG5 01/24 | 01/26 | Schaffung 2022 6310 5030 |GRDrs. 236/2023 Digital Moves 40 » 1+ BT, Anl. 1,00 1,00
=> Verlangerung bis 01/2026
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Schaffung 2018, Verlangerung Vermerk
Vertiefte baurechtl. Beratung 2022
- beantragt wird die Verlangerung bis
6510| 4 1,00/630 0302 050 Bauverstandige/-r A13H | 01/24 | 01/26 01/2028 6330 5000 > Verlangerung des Vermerks um 2 Jahre 824, Anlage 39 1,00 1,00
=> Verlangerung bis 01/2026 Aufgabe konnte bisher nicht angegangen
werden.
4,83 4,75 Summe B 0,00 5,63 4,75 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,63 4,75 0,00 0,00
110,83 29,70 Summe Referat SWU 1,30 17,98 16,70 0,00 0,35 0,00 86,10 13,50 0,00 0,00 1,30 63,53 30,70 0,00 0,00
Referat T
haffungen Ver hlag (nach O sortiert)
6600 14 025 62-1 Sachbearbeiter/-in EG 9 Sachbearbeitung Personal 4| 4| x| 62101010  Schaffung gegen Streichung Stelle 825, Anlage 1 025 025
i 620.0100.080 (0,40 EG 6) ! ! i
6602 62-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 6210 1010 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,50 0,50
6605 4| 6 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in A13G Koordinatenkataster, Einfihrung von 3|3 6220 6220 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 825, Anlage 2 1,00 1,00
Landeskoordinaten nact 1
6610, 4| 6 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in A12 Koordinatenkataster, Einfiihrung von 3|3 6220 6220 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 825, Anlage 2 1,00 1,00
Landeskoordinaten nact 1
Gebaudeaufnahmen; Verwaltungs- Neue gesetzliche Aufgabe, Bedarf
6615 5 7 1,00 62-2.3 Sachbearbeiter/-in A12 vorschrift fur die Durchfiihrung von 111 6220 6220 ge 'gabe, 825, Anlage 3 1,00 1,00
) rechnerisch nachgewiesen
Liegenschaftsvermessungen (VWVLV)
Wertinformationssystem; Zunahme der 1
6620 10 5 1,00 62-3.2 Dataanalyst/-in EG 12 Aufgaben durch Grundsteuerreform; 2|1 6230 6325 | GRDrs. 483/2020 825, Anlage 4 1,00 1,00
Wahrnehmung ausgesetzter gesetzlicher 3
Aufgaben
Wertinformationssystem; Zunahme der 1
6625 10| 5 3,00 62-32 Sachbearbeiter/-in EG 9 Aufgaben durch Grundsteuerreform; 2|1 6230 6325 |GRDrs. 483/2020 825, Anlage 4 2,00 2,00
Wahrnehmung ausgesetzter gesetzlicher 3
Aufgaben




Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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L1 H 5 g
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Gesti Anzah! beit htlich Arbeitsvermehrung rechnerisch
6630 9 4 1,00 62-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9a estiegene Anzahl beitragsrechtlicher 33 6230 6340 |nachgewiesen; 825, Anlage 5 1,00 1,00
Auskiinfte N . X
Stelle generiert teilw. Einnahmen
6635 4| 6 1,00 62-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 Koordinatenkataster, Einflihrung von 3|3 6240 6450 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 825, Anlage 2 1,00 1,00
Landeskoordinaten nact 1
Gebaudeaufnahmen; Verwaltungs-
6640| 5 7 1,00 62-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a vorschrift fur die Durchfiihrung von 111 6240 6440 |Neue gesetzliche Aufgabe 825, Anlage 3 1,00 1,00
Liegenschaftsvermessungen (VWVLV)
6642 Koordination und Geschéftsfiihrung BIM g:?/;tal Hoves (GRDrs. 236/2029) 4219 FrAKTION
(alt: 1 1 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G 9 2 |GL 6250 5010 1068 0,40 0,40 0,20 1,00
6650) GRDrs. 525/2021 und 833/2022 6001 FDP
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
6645 8 3 1,00 62-5.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 Server- und Fachsystem Manager GeolT | 3 | 3 6250 5010 ’::;g:ﬁ;‘::’“”g rechnerisch 825, Anlage 6 1,00 1,00
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
6655 6 2 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Smart City/Urbane Digitale Zwillinge: 2 6250 5010 | Smart City 0,00 1,00
UDZ-Koordinator
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge; g'rgg;' g:?ves (GRDrs. 236/2023)
6660 6 2 1,00 62-5.1 Sachbearbeiter/-in EG9a GDI-Management; 2 6250 5010 Y X . 0,00 0,00
. beantragt als Entfristung von befristet
bislang Erm. 060.5200.070
geschaffenen Stellen
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge; gg:il gsves (GRDrs. 236/2023)
6665 6 2 1,00 62-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 GIS-Administration; 2 6250 5010 1ty . . 0,00 0,00
3 beantragt als Entfristung von befristet
bislang Erm. 060.5200.060
geschaffenen Stellen
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
6670 6 2 1,00 62-5.4 Sachbearbeiter/-in EG 12 Smart City/Urbane Digitale Zwillinge: 2 6250 5010 | Smart City 0,00 1,00
GeolT Data Scientist
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
y . - Smart City
Smart City/Urbane Digitale Zwillinge; . .
6675 6 2 1,00 62-5.4 Sachbearbeiter/-in EG 12 GIS-Entwicklung; 2 6250 5010 bz:g;;af?;:';z’:gﬁ';“”g von befristet 0,00 1,00
bislang Erm. 060.5200.050 9
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
GeolT Open Data Administration; Aufbau 1 g:g:tl (l\:/::)ves (GRDrs. 236/2023)
6680 7 8 1,00 62-5.3 Administrator/-in EG 11 und Betrieb des stadtweiten Open Data 2 6250 5010 Y 0,00 4284 FrAKTION 1,00 1,00
Portals In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Gesamtbetrachtung Antrége PE - GRDrs.
48/2023
. . . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
6685 11 1 1,00 62-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalentwicklung und Qualifizierung 3 6210 1010 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,00 0,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
Vermerke i Vorgange)
Leuchtturmprojekte "Bodenschatzung Schaffung zum StPI 2020,
6690 2 0,50 (620 0202 047 Sachbearbeiter/-in EG9a | 01/24 | 01/26 |Digital" 6220 6220 |Verlangerung erfolgte 2022 825, Anlage 7 0,50 3012 SPD 0,50
=> Verlangerung KW 01/2026 => Verlangerung um 2 Jahre
Leuchtturmprojekte "Bodenschatzung Schaffung zum StPI 2020,
6695 3 1,00/620 0203 170 Sachbearbeiter/-in EG8 01/24 | 01/26 | Digital" 6220 6220 |Verlangerung erfolgte 2022 825, Anlage 8 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 => Verlangerung um 2 Jahre
6200304110 . . _ | Sachbearbeitung Beitrage Schaffung zum StPI 2022
6700 12 0,50 620 1020 090 Sachbearbeiter/-in EG9a | 01/24 => Wegfall Vermerk 6230 3640 => Wegfall Vermerk 825, Anlage 9 0,50 4337 FrAKTION 0,50
19,25 2,00 Summe 0,25 10,90 2,00 0,00 0,40 0,00 2,20 0,00 0,00 0,00 0,25 14,50 2,00 0,00 1,00
5115 PULS
Ver g (nach O isati il i sortiert) 6001 FDP
. . . Fortschreibung Stellenbedarf TCMS -
6800 2 8 1,00 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 10 Sachbearbeitung Fremdpersonal 3|3 6510 1010 GRDrs. 706/2023 825, Anlage 10 1,00 1,00
6802 65-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 6510 1010 |Projekt "OU iter Datenschutz" 1511 0,45 0,45
Vergabesachbearbeitung Bauvertrage,
Vergaben Kriterium 1 befristet erfilllt (1,0 Stelle mit
6805 5 4 1,00 65-1 DLZ.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/30 |Zunahme Vergaben durch 31 6510 6900 . S 825, Anlage 11 1,00 1,00
. KW Vermerk) und Kriterium 3 erfiillt - s. u.
Stellenschaffungen in techn. Amtern
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2030
Vergabesachbearbeitung Bauvertrage,
- . . Vergaben Kriterium 1 befristet erfillt (1,0 Stelle mit
6810 5 4 1,00 65-1DLZ.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 Zunahme Vergaben durch 3|3 6510 6900 KW Vermerk) und Kriterium 3 erfillt - s. o. 825, Anlage 11 1,00 1,00
Stellenschaffungen in techn. Amtern
Vergabesachbearbeitung Architekten- und
6815 5 4 2,00 65-1DLZ.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 Ingenieurvertrége 3! 6510 6900 |Kriterium 1 und 3 erfiillt 825, Anlage 11 2,00 2,00
Zunahme Vergaben durch 3
Stellenschaffungen in techn. Amtern
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
L1 H 5 g
2 o £ = 5|2
r o s 2 £ s
= e > Bereich ] H N g s ] B E N =
§ = 2 2 S |Anlass = 3 E 3 3 3 3
M= = €= £ | £ E 8| = 2 3 £ 2 3 £ 2 8 £ 2
3 25 o5 ZW. t o 9] - 2|8 ] © T [ © T © T 9] © T © T o © T
z << © © c 5 - j=J = j=2} j=23 = j=J j=J = j=2} j=2} = j=J j=23 = o o s [
= g) = é N g N % % % Begriindung Antrag Fachamt S S 2 2 S 3 5% g% 5 3 §§ S 3 5% g% 5 3 §§ 5 3 §§ g% S 3 5%
= g £ s = 2 Stellen- Funktions- K] 2 | 2 |oder g% 2 2 52 5= 5> k4 5z 52 5= 5> K4 5z 5z 5z 52 5z 5=
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST S8 22 ST 58 ST S8 22 ST 58 ST 58 22 ST S8
] <| o 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag S § T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
6817 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt:| 4 2 1,00 65-2.1 Projektleiter/-in EG 12 Ablésung Oracle-Datenbank 3 |GL 6500 1790 1068 0,30 0,30 1,00
6825) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
65-3 6530 1100
65-4 . 6540 1100
6820 1 1 17,00 65-5 Projektleiter-in EG 12 gﬁ’;::;ﬁ:;am”‘e':gui""“h'e'b””g 3 6550 1100 g';’;:‘:';eer;g;% z z
65-6 9 6560 1100 :
65-7 6570 1100
Fliichtlingsunterbringung 825. 2. En
6825 65 Ingenieur/-in EG 11 Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und Anl?; 8'369" 4,50 4,50
Ressourcenbedarf 9
Fliichtlingsunterbringung 825. 2. En
6826 65 Meister/-in EG 9% Weiterentwicklung Arbeitsstruktur und Anl?; 8'369" 1,00 1,00
Ressourcenbedarf 9
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Bearbeitung weiterer BIM-Projekte Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4219 FrAKTION
. GRDrs. 833/2022 und Bericht im STA am 2 BIM
6830 3 3 3,00 65-2.1 BIM-Manager/-in EG 12 10. Nov. 2020: 3 6500 1790 0,00 3,00 3,00
weitere GRDrs. im Jahr 2023 In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis) 6001 FDP
Koordination e-Vergabeplattform
6835/ 5 4 1,00 65-1 DLZ.1 Koordinator/-in EG 12 Zunahme Vergaben durch 3 6510 6900 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 6001 FDP 1,00 0,00
Stellenschaffungen in techn. Amtern
Klimaengineering und Grundsatzaufgaben, 1180 GRUNE
Klimarelevanz von Bauvorhaben GRDrs. 975/2019 3012 SPD
6840 6 6 2,00 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 12 2 6521 6100 | GRDrS: 472/2021 1. Erg. 0,00 2,00 1,00
: GRUNE, SPD, PULS: 1,0 3 GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) : 5115 PULS ! ’
GRODrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm
FDP:2.0 6001 FDP
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023
. . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
6845 9 9 1,00 65-1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Personalentwicklung 3 6510 1010 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,00 1,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
1180 GRUNE
gnr't‘;‘c':::e;gZ;‘;Ld;‘fisb"s'“azﬂi;‘f/"g des Antrag des GPR fiir Amt 65 3012 SPD
6850 0,50 65-PR Mitarbeiter/-in EG7 : 3 Kein Kriterium erflllt, jedoch 0,00 0,50 0,50
GRUNE, SPD, FrAKTION, PULS: EG 7 organisatorisch sinnvoll. 4342 FrAKTION
5115 PULS
Antriage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
siehe Anlage 1b
; . Planung klimaneutraler und zirkularer
6852 65-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 13 Hochbau In 1. Lesung Neue Vorhaben: 5085 PULS 1,00 1,00
verschoben in 2. Lesung StPI
Vermerke Vorgange)
1180 GRUNE
Bauphysik, Erhéhung energetische gﬂ“g:;”g%;fzr")‘g‘mjgzowmzz 3012 SPD
6855 8 1,00 (650 0103 005 Bauphysiker/-in EG 13 | 01/25 Standards bei stadtischen Neubauten 6510 6100 - N 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4127 FrAKTION
GRODrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm
5115 PULS
1180 GRUNE
Bauphysik, Erhéhung energetische zilgffur;%;fzn&ztm 5(32;;/2022 3012 SPD
6860 8 1,00 650 0103 015 Bauphysiker/-in EG12 | 01125 Standards bei stdtischen Neubauten 6510 6100 re. unc 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4127 FrAKTION
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm
5115 PULS
1180 GRUNE
Umsetzung neuer Bauprojekte unter Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
6865 10 1,00 /650 0320 130 Projektingenieur/-in EG12 | 01/25 Berlicksichtigung der stadtischen 6530 6560 | CRDrS: 975/2019 und 397/2022 0,00 1,00 1,00
Klimaziele GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4127 FrAKTION
=> Wegfall Vermerk GRODrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm
5115 PULS
1180 GRUNE
Umsetzung neuer Bauprojekte unter Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
6870/ 10 1,00 650 0410 150 Projektleiter/-in EG12 | 01/25 Berticksichtigung der stadtischen 6540 6540 | CRDrS: 975/2019 und 397/2022 0,00 1,00 1,00
Klimaziele GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 4127 FrAKTION
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm
5115 PULS
30,50 4,00 Summe H 0,00 11,25 0,00 0,00 0,30 0,00 8,50 4,00 0,00 0,00 0,00 18,45 4,00 0,00 0,00
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 H 5 g
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LA s g E
= e > Bereich 8 3 ¥ E b w = T w s
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< T = < = = < = = c =
= < 2% 2§ g g | £ ; »t & 3 2kt oz of 2t = 2t oz of 2t = 2t °F of 2t 22
- ol 5 e 8 R 2 5 5 Begriindung Antrag Fachamt S § 3 c 23 2T ERG) 23 = 23 2T 50 23 I 23 = R 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z e ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T 58 22 ST S8
2 £ & AL € O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag S| s T 2 Bemerkungen 3T 3 E g < AT 3 E 3T 3 E £ < AT 3 E AT 3 E £ < 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Ti
4nachri; ich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 14 Rosenstein- und Léwentorbriicke 6604 6220
1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 13 Rosenstein- und Léwentorbriicke 6604 6220
2,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 12 Rosenstein- und Léwentorbriicke 6604 6220
1,00 66 Sachbearbeiter/-in EG 12 Radinfrastruktur
5,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Fortschreibung Bemessung "
6900 offen 66-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalsachbearbeitung, 3 6610 1011 Fortschreibung OU. 825, Anlage 12 0,40 0,40
Pesonalsachbearbeitung
Platzhalterantrag
6902 66-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz Amt Amt 66 und SES 3 6610 1010 |Projekt "OU Stadtweiter Datenschutz" 1511 0,20 0,20
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,5
Juristische Sachbearbeitung; Zunahme von Stelle nachgewiesen.
6905| 15 15 1,00 66-1.3 Jurist/-in A14 R 9: 33 6610 1030 |Weitere Prifung mit 20-2 ausstehend, u. a. |825, Anlage 13 0,50 0,50
komplexen juristischen Sachverhalten L e
Beriicksichtigung HH-Neutralitat durch
Mittelkiirzung
6906 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt:) 13 13 1,00 66-1.4 Software-Entwickler/-in EG 12 E-Akten-Losungen und digitale Workflows | 3 | GL 6600 1790 1068 0,40 0,40 1,00
6995) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
6907 Servicedesk und Clientbetreuung; IT- L
(alt:) 12 12 1,00 66-1.4 Administrator/-in EG 11 Servicemanagement und Administration 3|3 6600 1790 D'?"?' MDVE§ (GRDrs. 236/2023) 825, Anlage 14 1,00 1,00
. Kriterium erfiillt
6990) Atlassian-Produkte
6908 Neuausrichtung und Weiterentwicklung der -
@it 21 21 1,00 66-4.12 Ingenieur/-in EG 12 Leitungsdokumentation 4| 4| x| 66046130 gg‘;ﬁm‘“’f éﬁgﬁ:ﬁ:/zoza) iifé 1é 5;9” 1,00 1,00
7025) Schaffung gegen Streichung 9 9¢9 9 9
g P Projektvorbereitung, vermehrtes 3 Schaffung gegen Streichung
6915 20| 20 1,00 66-8.13 Ingenieur/-in EG 12 ingenieurméiges Wissen und Arbeiten: 3 " X | 6608 6130 (Stellen-Nr. 660.0813.030 1.0 EG 8) 825, Anlage 15 1,00 1,00
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
siehe Vorgriffsschaffung
GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 3012 SPD
6920 1 1 1,00 66-4.21 Ingenieur/-in EG 12 Planung von Ersatzneubauten von Briicken| 3 6604 6211 und 328/2023 0,00 6001 FDP 1,00 1,00
In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. €
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen 7097 FW
1180 GRUNE
Instandhaltungsplanung von . 3012 SPD
6925 1 1 1,00 66-4.22 Ingenieur/-in EG 12 Ingenieurbauwerken (Briicken, Tunnel und | 3 6604 6211 nGu'fE’lrs' 312%’?5‘2538)(”'“ GRDrs. 638/2023, 0,00 1,00 1,00
Stiitzbauwerke) 9% 6001 FDP
7097 FW
; i ; i 6001 FDP
6930 2| 2 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG 13 Sicherheits- und betriebstechnische 3 6604 6320 |GRDrs. 488/2023 0,00 1,00 0,00
Nachristung von Stralentunneln
7097 FW
1028, 1080 + 1180
GRUNE
GRDrs. 578/2023 und 674/2023
(Mantelvorlage) 3012 SPD
6935 3 3 1,00 66-8.2 Ingenieur/-in EG 13 ;;”dsve:;‘gﬁr:”i:;‘z“”r‘g von 3 6608 6320 |In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 0,00 4025 + 4127 1,00 1,00
proj 2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung FrAKTION
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61
und 32 beschlossen 5115 PULS
6001 FDP
GRDrs. 578/2023 und 674/2023
(Mantelvorlage) 1028 GRUNE
6940 3| 3 1,00 66-9.2 Ingenieur/-in EG 13 Umsetzung und Betreuung von 3 6608 6320 |In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 0,00 1,00 1,00
Radverkehrsprojekten " 4025 + 4127
2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung FrAKTION
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61
und 32 beschlossen
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
GRDrs. 308/2023 und 674/2023 2074 CDU
(Mantelvorlage)
s 5036 PULS
6945 4 4 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 13 Zunehmende Komplexitat von 3 6608 6210 ) ) 0,00 1,00 1,00
BaumaRnahmen In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € p. a.) 5000 FDP
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen
beschlossen (Ifd. Nr. 6945 und 7040) 7085 FW
GRDrs. 308/2023 und 674/2023 2074 CDU
(Mantelvorlage)
Zunehmende Komplexitéat von 5036 PULS
6950 4 4 1,00 66-9 Ingenieur/-in EG 13 " plexitat v 3 6609 6220 |In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 0,00 1,00 0,50
BaumafBnahmen 5000 FDP
In 2. Lesung Sachmittel (1,5 Mio. € p. a.)
und g 0,5 Stelle beschl 7085 FW
" . Arbeitsvermehrung durch zunehmendes
Bauwerkspriifung Ingenieurbauwerke und
Alter und verschlechternden Zustand der
Umterhaltungsmanagement; GRDrs. ) N
174/2022 Bauwerke; Sonderpriifungen 3012 SPD
6955 5 5 2,00 66-4.52 Ingenieur/-in EG 12 3 6604 6331 (Ghﬂzazzivsﬁa/zgfs und GRDrs. 674/2023 0,00 2,00 1,00
FW: 2,0 9 7007 FW
SPD: 1.0 In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. €
U 2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen
Arbeitsvermehrung durch zunehmendes
Bauwerkspriifung Ingenieurbauwerke und Alter und verschlechternden Zustand der
Unterhaltungsmanagement; GRDrs. Bauwerke; Sonderpriifungen
174/2022 OU Bemessungsgrundlage 66 3012 SPD
6960, 6 6 2,00 66-4.52 Techniker/-in EG 9 3 6604 6331 |GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 0,00 2,00 1,00
FW: 2,0 EG 10 (Mantelvorlage) 7097 FW
SPD: 1,0 EG 9b In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. €
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen
Antrag auf Org.anderung liegt vor
. . - in Priifung
ﬁfi:?::;z;E;:‘:LZ’E?Z’““”Q GROrs. 328/2023 und GROrs. 674/2023
6965 7 7 1,00 66-4.52 Sachgebietsleiter/-in EG 14 9 3 6604 6331 |(Mantelvorlage) 0,00 7097 FW 1,00 0,00
Unterhaltungsmanagement; GRDrs.
174/2022 und §35/2022 In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. €
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen
Kein Kritierium erflillt, jedoch org. sinnvoll
EG7 Techn. Betrieb und Storfallmanagement GROrs. 502/2023
6970 8 8 1,00 66-3.21 Sachbearbeiter/-in get)tf:;tal:t:gn::jv?he;::ce;‘rj;lagen (Terror-,| 3 6630 6210 In 1. Lesung Sachmittel (175.000 € 2024 0,00 1060 GRUNE 1,00 1,00
Jekt und 2025) beschlossen; Stellen
verschoben in 2. Lesung StPI
1063 + 1180
Siehe Antrage Nr. 30 + 31 (Vermerke) GRUNE
Erstellung von Sanierungskonzepten stadt. vgl- Antrag Nr. 22 von 67 3012 + 3177 SPD
N . GRDrs. 975/2019
Trinkbrunnen und Wasserspiele
. 4128 FrAKTION
6975 9 9 1,00 66-8.15 Ingenieur/-in EG 12 GRUNE, FrAKTION, FDP, FW: 1,0 3 6608 6140 |GRDrs. 335/2023 0,00 1,00 1,00
In 1. Lesung Sachmittel (250.000 € p. a.) 5115 PULS
SPD, PULS: 0,5 .
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 6000 FDP
beschlossen.
7085 FW
1063 + 1180
Siehe Antrage Nr. 30 + 31 (Vermerke) GRUNE
Betrieb und Unterhalt stadt. Trinkbrunnen vgl- Antrag Nr. 22 von 67 3012 + 3177 SPD
. GRDrs. 975/2019
und Wasserspiele
. . 4128 FrAKTION
6980, 10| 10 2,00 66-8.15 Techniker/-in EG 9 GRUNE, SPD, PULS: 1,0 3 6608 6140 |GRDrs. 335/2023 0,00 2,00 2,00
" 5115 PULS
FrAKTION, FDP, FW: 2,0 In 1. Lesung Sachm!nel (250.000 € p. a.)
und Schaffung von insg. 3,0 Stellen 5000 + 6001 FDP
beschlossen.
7085 FW
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Vertrags- und Lieferantenmanagement im Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
6985 11 1" 1,00 66-1.4 Sachbearbeiter/-in A12 IT-Bereich (Contract- und 3 6600 1790 0,00 1,00
Suppliermanagement) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Arbeitsvermehrung rechnerisch nicht 1022, 1028 + 1180
Zunehmende Komplexitat und Vielzahl von nachweisbar CGRUNE
7000 14 14 1,00 66-3.1 Ingenieur/-in EG 12 ?v:»sh;rzrg:arzje::f:hl:nd stadt. MaBnahmen| 3 66306110 In 1. Lesung Sachmittel (1,6 Mio. € 0,00 3012 SPD 1,00 2,00
ub-ul v 2024/2025) und Schaffung von insg. 8
Stellen bei 32, 61 und 66 beschlossen. 5115 PULS
Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
. T . . . 2 Smart City
7005| 16 16 1,00 66-1.4 Projektleiter/-in EG 13 Projektleitung Smart City 3 6600 1790 0,00 1,00
In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
2 GRDrs. 413/2020 und 234/2021
7010| 17 17 2,00 66-1.4 Ingenieur/-in EG 12 Smart-City-Ingenieur 3 6600 1790 |Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 0,00 0,00
Smart City
1028 + 1180
GRDrs. 578/2023 und 674/2023 GRUNE
(Mantelvorlage)
Ausbau und techn. Betrieb der 3012 SPD
7015 18| 18 1,00 66-3.21 Sachbearbeiter/-in EG 9b Radinfrastrukt . 3 6630 6210 |In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 0,00 1,00 1,00
adinfrastrukiur 2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung 4025 + 4128
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61 FrAKTION
und 32 beschlossen
5115 PULS
Sachgebiet Instandhaltung Tiefgaragen, GRDrs. 328/2023 und GRDrs. 674/2023 6000 + 6001 FDP
Parkhauser, Unterfiihrungen und (Mantelvorlage)
7020 19 19 1,00 66-4.42 Sachgebietsleiter/-in EG 12 o 3 6604 6130 0,00 7085 FW 1,00 0,00
Stadtbahnzugénge; GRDrs. 174/2022 und N -
569/2022 In 1. Lesung Sachmittel (2,25 Mio. €
2024 und 2,75 Mio. € 2025) beschlossen 7097 FW
Biirgerservice und Qualitatsmanagement, Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
7030 23 23 1,00 66-8.11 Sachbearbeiter/-in EG8 v. a. im Bereich Veranstaltungen und 3 6608 1100 sV ung ! ! 0,00 0,00
N Nachweis erbracht
Demonstrationen
Birgerservice und Qualitatsmanagement, Arbeitsvermehrung - rechnerisch nicht
7035 24 24 1,00 66-9.11 Sachbearbeiter/-in EG8 Antrage im Veranstaltungsbereich 3 6609 1100 . 9 0,00 0,00
nachweisbar
NeckarPark und Wasen
1112 + 1180
. GRUNE
V! uhigten < iehen, (Stellen-Nr. 660.0921.160 0,6 EG 20) 3012 SPD
Treppenanlagen, Platzen und
FuBgangerzonen GRDrs. 308/2023 und 674/2023 4033 + 4128
7040| 26 26 2,00 66-8 StraRenbauer/-in EG7 GRUNE, SPD: 1,0 3 6608 6211 |(Mantelvorlage) 0,00 FrAKTION 2,00 2,00
PULS: 15 In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € p. a.) 5036 PULS
o und Schaffung von insg. 3,0 Stellen
FrAKTION, FDP, FW: 2,0 beschlossen (Ifd. Nr. 6945 und 7040) 6000 + 6001 FDP
7085 FW
Aktiionsplan 2023 - Nachhaltig und
innovativ in Stuttgart (Anlage 1 zur GRDrs. GROrs. 578/2023, GROrs. 72412023, 1028 GRUNE
GRDrs. 725/2023 und Mantelvorlage
66-3 824/2022) GRDrs. 674/2023
66-4 4128 FrAKTION
7045 27 27 |offen 66-8 Ingenieur/-in EG 12 PULS: 8,0 3 In 1. Lesung Sachmittel (1,596 Mio. € 0,00 035 PULS 5,00 5,00
66-9 " 2024, 1,41 Mio. € 2025) und Schaffung
GRUNE, FrAKTION: 7,0 . N
von insg. 20,5 Stellen bei Amt 66, 61
und 32 beschlossen 7085 FW
FW: 2,0
7045a| 27 27 s, 0. Ingenieur/-in EG 13 s. 0. s. 0. s. 0. 1,00 2,00
7045b| 27 27 s, 0. Ingenieur/-in A12 s. 0. s. 0. s. 0. 1,00 1,00
GRDrs. 578/2023, GRDrs. 724/2023,
66-3 Aktnons‘pllan 2023 - Nachhaltig und GRDrs. 725/2023 und Mantelvorlage 3006 GRUNE,
66-4 innovativ in Stuttgart (Anlage 1 zur GRDrs. GRDrs. 674/2023 SPD. PULS
7045c| 27|  27|offen 66-8 Ingenieur/-in EG 12 824/2022) 3 0,00 ’ 2,00 1,50
$ In 1. Lesung Sachmittel (1,0 Mio. € 2024
669 Thema Superblocks und 1,1 Mio. € 2025) und Schaffung von 4043 FrAKTION
1,5 Stellen beschlossen
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
®
5 3 £ e
5 B £ o £ 2
LI 5 2 i
= e > Bereich ] H g £ = s = = = =
£ = 3 a < = | X 5 = -] = E s
M= = <= x z |Anlass 8= 2 3 £ 2 3 £ g 3 x 2
2 2 2% gy = T g |E ; 5t £ 3 2g oz of oL s 2t oz of oL s g s o2 2g o2
- A g8 R H 5 S | Begriindung Antrag Fachamt £ 5 3 2 23 2T 5% 23 2T 23 ST S& 23 2T 23 2 ERS 23 2T
z s I s 2 82 stellen- Funktions- K] 2 Z | oder T %z 2 & Z T £ g3 4 G £ G Z T E g3 4 i Tz S £ T3 gz T E
3 £ 2 58 22 i ] s = i 3 2z g ST ] 22 ST = ST k] 22 ST = T = 22 ST S8
] < a4 2 < S |nummer bezeichnung o < < | Begriindung Antrag 8.5 T X Bemerkungen BT B E << BT B E BT B E << BT B E BT B E << BT B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12/ 13| 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1112 GRUNE
Steigender Unterhaltungsaufwand von
verkehrsberuhigten Straenbereichen, (GMZ?]Z'IVSSIZ&Z)% und 674/2023 4033 + 4128
Treppenanlagen, Platzen und 9 FrAKTION
7050 26| 26 2,00 66-9 StraRenbauer/-in EG7 FuBgéngerzonen 3 6609 6211 |In 1. Lesung verschoben in 2. Lesung 0,00 5036 PULS 2,00 1,00
GRONE, FrAKTION, FDP, FW: 2,0 In 2. Lesung Sachmittel (1,5 Mio. € p. a.)
d 1.0 Stell 6000 + 6001 FDP
PULS: 15 un 0 Stelle
7085 FW
haffungen Antrége aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
siehe Anlage 1b
7051 66 Sachbearbeiter/-in EG 13 Schwammstadt In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 5068 PULS 1,00 1,00
und 1,0 Stelle
Aufgaben fiir Wasserstrategie
Wasserstrategie fir die Stadt (Schwammstadt) fallen bei der AWS nicht
7051a 66 Sachbearbeiter/-in (Sammelantrg Wasser) an. Die Stelle ist statt bei der AWS (wie 1180 GRUNE 1,00 1,00
9 beantragt) eher bei 66 oder ggf. bei SES zu
schaffen.
siehe Anlage 1b
. . Planung klimaneutraler und zirkularer "
7052 66 Sachbearbeiter/-in EG 13 Tiofbau In 1. Lesung Neue Vorhaben: 5085 PULS zurlickgezogen 0,00
verschoben in 2. Lesung StPI
HH-Vorlage GRDrs. 1504/2023 1072 GRUNE
. 3008 SPD
7053 66 Ingenieur/-in EG 11 Hitzeaktionsplan In 1. Lesung Neue Vorhaben Sacl}mmel 1,00
beschlossen (500.000 € 2024, 2 Mio. € 4112 FrAKTION
2025), Schaffung von 1,0 Stelle muss
nochmals im StPL aufgerufen werden. 5102 PULS
Vermerke (: leiche Vorgénge)
Parkraummanagement (6. Stufe) Schaffung zum StPI 2014
7055 29 1,00/660 0311 035 EG 11 1/24 - 9 : 6630 6110 |Verlangerungen erfolgten 2018 und 2020|825, Anlage 16 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk _
=> Wegfall Vermerk
Schaffung zum StPI 2020
. . s. 0. Antrag Nr. 8
Strategische und techn. Konzeption von => Wegfall Vermerk
7060 28 0,50 /660 0321 015 Ingenieur/-in EG12 | 01/24 - |versenkbaren Pollern in Anliegerstraien 6630 6210 gl 825, Anlage 17 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk In 1. Lesung Sachmittel (175.000 € 2024
und 2025) beschlossen
1180 GRUNE
Kii hutz/B Schaffung zum StPI 2020 3012 + 3177 SPD
7065/ 30 1,00 660 0814 160 Ingenieur/-in EG11 | 0125 - _)'"xscf“” v '“”"i" 6608 6140 |GRDrs. 975/2019 0,00 1,00 1,00
= Wegtall Vermer GRDrs. 335/2023 4128 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Klimaschutz/Brunnen Schaffung zum StPI 2020 3012 + 3177 SPD
7070, 31 1,00 660 0814 170 Techniker/-in EG9 | 01/25| - 6608 6140 |GRDrs. 975/2019 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
GRDrs. 335/2023 4128 FrAKTION
5115 PULS
1180 GRUNE
Kii hutz/B Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
7075| 31 1,00 660 0814 180 Ingenieur/-in EGO | 0125 - _)'"xscf“” v '“”"i" 6608 6140 |GRDrs. 975/2019 0,00 1,00 1,00
= Wegtall Vermer GRDrs. 335/2023 4128 FrAKTION
5115 PULS
34,00 4,50 Summe Tiefb 2,00 2,50 1,50 0,00 0,40 0,00 34,00 3,00 0,00 0,00 2,00 35,10 4,50 0,00 0,00
Garten-, Friedhofs- und Forstamt
Ver g (nach O sortiert)
Beauftragte fir Arbeits- und
7100 1 1 2,00 67 AL Sicherheitsingenieur/-in EG 11 Betriebssicherheit 3|1 6700 1000 | Gesetzliche Vorschrift 825, Anlage 18 2,00 2,00
Bewertung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes durch DEKRA
7105 14| 14 0,50 67 AL Sachbearbeiter/-in EG 12 Stabsstelle Controlling, Zunahme der 33 6700 1000 | Arbeitsvermehrung rechnerisch 825, Anlage 19 0,50 0,50
Finanzmittel bei 67 seit Einfilhrung 2016 nachgewiesen
7107 67-1 Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz 3 6710 1010 |Projekt "OU Datenschutz" 1511 0,50 0,50
7110 2 2 0,70 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l Vertragsbearbeitung Liegenschaften 3|3 6713 1010 ::é:;ﬁ;:::mng rechnerisch 825, Anlage 20 0,70 0,70
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Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Rechtssachbearbeitung einschl. illegaler
Landnahmen, Schadensersatzforderungen Arbeitsvermehrung rechnerisch
7115 8 8 1,00 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A1l von und gegeniber Dritten, Widerspriiche | 3 | 3 6713 1010 i 9 825, Anlage 21 1,00 1,00
A : nachgewiesen
in Friedhofsangelegenheiten,
Satzungsrecht, usw.
mr IT-Administration, Support und TK- Kriterium Arbeitsvermehrung erflillt
(alt:| 3 3 1,00 67-1.4 Sachbearbeiter/-in A1l Verwaltung 3|3 6714 1010 | . . 9 825, Anlage 22 1,00 1,00
. Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
7140) Zunahme des Arbeitsumfangs
7118 Digital MoveS (GRDrs. 236/2023)
(alt:| 19 19 1,00 67-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 IT-Projektkoordination 3 |GL 6714 1010 1068 0,20 0,20 1,00
7180) In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Platzhalterantrag fiir IBA-Projekte fur zum
. . HH 2024/2025 neu zu beschlieRende Platzhalterantrag
7120 27 27 2,00 67-4.P i EG 12 01/29 6740 5010 z z
! Ingenieur/-in MaRnahmen 2 GROrs. 543/2021
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029
IBA Koordination und Realisierungen Amt Platzhalterantra
7125 28 28 1,00 67-4.P Projektleiter/-in EG 13 01/29 |67 2 6740 5010 GRD! 543/20291 z z
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2029 s
Platzhalterantrag fiir zum HH 2024/2025
7130 31|  31|offen 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/3 U 2u beschiieftende 3 6740 5010 |Platzhalterantrag z z
Schulsanierungsmalnahmen
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2032

4114 + 4124
g . Pflege Mobiles Griin an Klimahotspots, 2 Siehe GRDrs. 975/2019 FrAKTION .
7135 17 17 4,00 67-4.51 Gartenbauhelfer/-in EG5 Betrieh Mitte 3 GL 6741 5020 GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 825, Anlage 23 4,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 4,00
7087 FW
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritéit des Amtes sortiert)
Betreuung und Umsetzung von Kein Kriterium erfiillt
7145 4 4 1,00 67-3.2 Bautechniker/-in EG 9b bautechnischen Aufgaben im Bereich 3 6732 1110 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
Friedhofskultur und Sonderaufgaben Nachweis erbracht
Koordinierung und Abwicklung von
7150| 6 6 0,50 67-4.2 Bauaufseher/-in EG 9% UnterhaltungsmaBnahmen stadtischer 3 6742 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
Flachen im Bezirk Nord
Ubergang der Verwaltung und Pflege von
7155 7 7 1,00 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9b unbebauten Grundstiicken aus der ! 6743 5010 GRDrs.ﬂ378/2023 I?flege und unterhaltung 0,00 0,00
ST 3 Spielplétze und Griinanlagen
Zustandigkeit von Amt 23
Erhéhtes Arbeitsaufkommen beim stadt. 1180 GRUNE
7160 9 9 0,50 67-3.21 Bestattungsordner/-in EG8 Bestattungsdienst; Anstieg 3 6732 1110 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,50 0,50
ordnungsbehordlicher Bestattungen 3012 SPD
Unterhaltungsmafnahmen an
Artenschutzflachen und 1 In Verbindung mit Antrag 10 zu sehen
7165 11 1 1,00 67-4.5 Bauaufseher/-in EG 9b Kompensationsmaflinahmen nach der EU- 2 6745 5010 |GRDrs. 378/2023 Pflege und Unterhaltung 0,00 0,00
Biodiversitatsrichtlinie 2030/§ 22 NatSchG, Spielplatze und Griinanlagen
GRDrs. 136/2021
7170 12 12 1,00 67-3.10 Techniker/-in EG % Betrieb, Betreang und Instapdhaltung der 3 6731 6100 Arbeitsv‘ermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,00
Anlagen des stadt. Krematoriums Nachweis erbracht
Historiker/-in bzw. Kulturmanager/-in fir
7175 18 18 1,00 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 Dokumentationsaufgaben und Aufbau einer| 3 6732 1110 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
Geschichtserarbeitung zu Friedhofen
785 21 21 1,00 67-32 Maschinenfiihrer-in EG4 Bedienung von Maschinen der 3 6731 6101 | Kein Kriterium erfiilt 0,00 0,00
: Friedhofsbetriebe (OU Drees & Sommer) : '
Erstellung Sanierungskonzepte stadt. 1180 GRUNE
Trinkbrunnen und Wasserspiele
Richtlinie (EU) 2020/2184 1 GRDrs. 975/2019 3012 SPD
7190 22| 22 1,00 67-4 Ingenieur/-in EG 12 2 6740 1100 |Folgevorlage Klima 0,00 1,00 0,50
GRUNE, SPD, PULS: 0,5 (vgl. Antrag Nr. 9 von 66) 4124 FrAKTION
FrAKTION: 1,0 5115 PULS
1063 + 1180
GRUNE
Wartung von stadt. Trinkbrunnen und 1 GRDrs. 975/2019 3012 SPD
7195 23 23 1,00 67-4 Techniker/-in EG 9b Wasserspielen 2 6740 1100 |Folgevorlage Klima 0,00 4124 FrAKTION 1,00 1,00
Richtlinie (EU) 2020/2184 3 (vgl. Antrag Nr. 10 von 66)
5115 PULS
6001 FDP
Platzhalterantrag

GRDrs, 239/2018

Entwickls Stuttgart R tei
Platzhalterantrag fiir Stadtquartier niwicklung Stutigart Rosenstein
R tein fi HH 2024/2025 GRDrs. 454/2023
72000 24| 24 2,00 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01731 | osenstein frzum neuzu |, 6740 5010 0,00 2,00
beschlieRende Sanierungsmalnahmen )
1. Lesung: Verwaltung soll zum StPI

=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2031 darlegen, welche Stellen es konkret

braucht. Sachstand und Organisation
im StPI - siehe Anlage 1b

Sachbearbeitung Personal

7205 25 25 0,50 67-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a steigender Arbeitsumfang 3

6713 1010 |OU Personalsachbearbeitung 0,00 0,00

Erarbeitung diversitatsorientierter

7210 26 2 1,00 67-3.20 Padagoge/-in AT Vermittlungsformate in der Abt. Friedhéfe

3 6732 1110 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00

Sanierung Berger Sprudler, Griine Liste
7215 32 32 1,00 67-4.P Ingenieur/-in EG 12 01/28 | zum DHH 2022/2023 2 6740 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
=> Schaffung mit Vermerk 01/2028
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
g g g g g
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Bearbeitung ehreamtlicher Patenschaften 1
7220| 33 33 0,50 67-4 Sachbearbeiter/-in EG6 fur Hundekottlitenspender, Spielflachen 3 6740 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
und Griinflachen
Bezirksaufgaben, Unterstiitzung der 1
7225| 34 34 0,50 67-4.1 Sachbearbeiter/-in EG6 Prozesse von Vergaben, Dokumentation 3 67415010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
und Kommunikation
Bezirksaufgaben, Unterstiitzung der 1
7230| 34 34 0,50 67-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 6 Prozesse von Vergaben, Dokumentation 3 6742 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
und Kommunikation
Bezirksaufgaben, Unterstiitzung der 1
7235 34 34 0,50 67-4.3 Sachbearbeiter/-in EG6 Prozesse von Vergaben, Dokumentation 3 6743 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
und Kommunikation
Bezirksaufgaben, Unterstiitzung der 1
7240| 34 34 0,50 67-4.4 Sachbearbeiter/-in EG 6 Prozesse von Vergaben, Dokumentation 3 6744 5010 |Kein Kriterium erfullt 0,00 0,00
und Kommunikation
Gesamtbetrachtung Antréage PE - GRDrs.
48/2023
. . Personalentwicklung; Zunahme der Zahl In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
7245 35| 35 1,00 67-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 der Mitarbeiter 3 6713 1010 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,00 1,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
Implementierung von BIM im Garten-, Digital MoveS (GRDrs. 236/2023) 4219 FrAKTION
7250 48| 48 1,00 67 BIM-Beauftragte-r EG 12 Friedhofs- und Forstamt, Koordination, | 4 6714 1010 |BM 0,00 1,00 1,00
Datenanforderung, Umsetzung 5001 FDP
Amteranforderungen In 2. Lesung beschlossen (HH-Biindnis)
Mitarbeiter/-in fir die Geschéftsstelle des . 1180 GRUNE
Srilichen PR nach § 41 Abs. 2 LPVG Der GPR beantragt eine 0,8-Stelle.
7255 B 1,00 67-PR Mitarbeiter/-in EG7 ) 3 6700 1000 |Kein Kriterium erfllt, jedoch 0,00 4342 FrAKTION 0,80 0,80
GRUNE: FrAKTION, PULS: EG 7 organisatorisch sinnvoll. 115 PULS
haffungen Antrége aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Es ist nicht erkennbar, dass die Aufgaben
nicht mit den bereits zur Verfligung
stehenden Personalressourcen bewaltigt
werden konnten. Es ist fir die Schaffung
einer zusétzlichen Stelle keines der
Schaffungskriterien nachgewiesen.
7256 67-4.5.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Weiteres Griin in der Stadt 1026 GRUNE 1,00 0,50
1. Lesung: in 2. Lesung bzw. Neue
Vorhaben verschoben
In 2. Lesung Sachmittel (300.000 € 2024
und 500.000 € 2025) sowie Schaffung 0,5
Stelle beschlossen
HH-Vorlage GRDrs. 1402/2023
. . Zivilgesellschaftliches Engagement:
7257 i EG 12 1,00 1,00
67-4 Sachbearbeiter’-in Essbare Stadt - Koordination 1. Lesung: Schaffung 1,0 Stelle 5059 PULS ’ ’
beschlossen
HH-Vorlage GRDrs. 1137/2023
7258 67-4.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 Projektleitung Biodiversitat In 1. Lesung Neue Vorhaben Sachmittel 5087 PULS 1,00 1,00
(50.000 € p. a.) und Schaffung 1,0 Stelle
beschlossen
1180 GRUNE
7259 67-4P Sachbearbeiter/-in EG 12 Landschaftsarchitekt "Gebaudebegriinung" 1,00 1,00
5088 PULS
Vermerke (: leiche Vorgénge)
1180 GRUNE
Bewésserungskonzept Regenwasser 3012 SPD
7260 49 0,50 670 0221 020 Sachbearbeiter/-in EG11 | 0124 - wasserungskonzept Regenw: 67225020 | Schaffung zum StPI 2022 0,00 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk 4124 FrAKTION
5115 PULS
. . . . Schaffung zum StPI 2020
7265 29 1,00/670 0212 070 Forstwirt/-in EG6 |01/25 - |Ruckbauillegaler Mountainbike-Trails 67215110 |GRDrs. 371/2023 825, Anlage 24 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk _
=> Wegfall Vermerk
1180 GRUNE
Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
7270, 15 1,00 8700214060 Forstwirt/-in EG6 | otp5| . Initiative Zukunfiswald 6721 5310 |CRDrs. 6612022 0,00 1,00 1,00
670 0213 060 => Wegfall Vermerk Aus davon-Position Klimaschutz 4166 FrAKTION
GRDrs. 371/2023
5115 PULS
Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
7275 15 1,00(670 0214 050 Forstwirt/-in EGe | o125 . Mifiative Zukunfiswald 6721 5310 |CRDrs. 6612022 0,00 4166 FrAKTION 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk Aus davon-Position Klimaschutz
GRDrs. 371/2023 5115 PULS
Sonderkontolien im Forsberech Schaffung zum SIPI 2020
7280, 5 1,00|670 0214 070 Forstwirt/-in EG6 01/25 | - Eigenregie 67215310 |GRDrs. 371/2023 825, Anlage 25 1,00 1,00
_ 9 g => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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Sonderkonolien im Forsberech Schaffung zum SIPI 2020
7285 5 1,00/670 0214 080 Forstwirt/-in EG6 01/25 * |Eigenregie 67215310 |GRDrs. 371/2023 825, Anlage 25 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk => Wegfall Vermerk
Erarbeitung einer Kriegsgréberkonzeption Schaffung zum StPI 2018
7290 13 1,00/670 0320 008 Ingenieur/-in EG11 | 01/24 | 01/26 | _ ung 959 P 6732 5010 |Verlangerung erfolgte 2022 825, Anlage 26 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2026 -
-> Verlangerung um 2 Jahre
. Entwicklung Stuttgart Rosenstein Bestandteil der hh-relevanten
7292 1,00|670 0401 030 EG13 | 01/27 1,00
! Teamleitung Projektleitung Stadtgriin Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023 !
o . . Entwicklung Stuttgart Rosenstein Bestandteil der hh-relevanten
7293 1,00 (670 0401 040 i EG12 | 01/27 1,00
! Projektingenieur/-in Projektingenieur/-in Stadtgriin Mitteilungsvorlage GRDrs. 454/2023 !
Spielplatzsanierungen Schaffung zum StPI 2020
7295 16 0,25/670 0410 030 Bezirksingenieur/-in EG 12 | 01/24 | 01/28 |beantragt Verlangerung KW 01/2027 GL 67415010 ﬁfg'; 29812023 von OB-KB (Maltnahme g5 pp\o06 27 0,25 4042 FrAKTION  |entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25
=> Verlangerung KW 01/2028 -
-> Verlangerung um 4 Jahre
Spielplatzsanierungen Schaffung zum StPI 2020
7300 16 0,50/670 0410 036 Bezirksingenieur/-in EG 12 | 01/24 | 01/28 beantragt Verlangerung KW 01/2027 GL 6741 5010 ngr:) 298/2023 von OB-KB (Malinahme 825, Anlage 27 0,50 4042 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
=> Verlangerung KW 01/2028 i
-> Verlangerung um 4 Jahre
Urbane Bewegungsrdume Schaffung zum StPI 2020
7305 30 1,00 (670 0430 037 Bezirksingenieur/-in EG 11 | 01/24 | 01/28 beantragt Verlangerung KW 01/2027 6743 5010 |GRDrs. 739/2018 825, Anlage 28 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2028 -> Verlangerung um 4 Jahre
Einrichtung eines dauerhaften
7310| 10 1,00/670 0452 190 Gértner/-in EG7 | 0124| - Biotoppflegetrupps 6742 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7315 10 1,00/670 0452 192 Gartner/-in EG7 |0124| - |Biotoppflegetrupps 6742 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
_ => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7320 10 1,00 (670 0452 194 Gértner/-in EG7 | 0124| - Biotoppflegetrupps 6742 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7325/ 10 1,00/670 0452 196 Gartner/-in EG7 |0124| - |Biotoppflegetrupps 6742 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
_ => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7330 10 1,00 /670 0453 190 Gértner/-in EG7 | 0124| - Biotoppflegetrupps 6743 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7335 10 1,00/670 0453 192 Gartner/-in EG7 |0124| - |Biotoppflegetrupps 6743 5020 | Sonaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
_ => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7340 10 1,00 (670 0453 194 Gértner/-in EG7 | 0124| - Biotoppflegetrupps 6743 5020 | Sohaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
Einrichtung eines dauerhaften
7345 10 1,00/670 0453 196 Gartner/-in EG7 |0124| - |Biotoppflegetrupps 6743 5020 | Sonaffung zum StPI 2022 825, Anlage 29 1,00 1,00
_ => Wegfall Vermerk
=> Wegfall Vermerk
1033 GRUNE
Initiative Zukunftswald Zi]gﬁug%;ggétpl 2020 3012 SPD
7350 36 1,00(670 0211 037 Ingenieur/-in EG11 |ot/25 - |Mmtative Zukunitswa 67215310 s ) 0,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk Folgevorlage Klima 4167 FrAKTION
GRDrs. 371/2023
5115 PULS
1033 + 1180
GRUNE
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019 3012 SPD
N B tandort Folgevorlage Klima
7355 46 1,00(670 0211 007 Bezirksingenieur/-in EG11 |o01/25| - ||oueBaumstandorie 6722 5020 |GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.1 0,00 4114 + 4124 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
FrAKTION
In 1. Lesung Wegfall Vermerk
beschlossen 5115 PULS
7087 FW
1033 + 1180
GRUNE
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019 3012 SPD
Erhalt Baumbestand Folgevortage Kiima
7360| 45 1,00/670 0211 005 Ingenieur/-in EG11 | 01/25 - u 6722 5020 |GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 0,00 4114 + 4124 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
FrAKTION
In 1. Lesung Wegfall Vermerk
beschlossen 5115 PULS
7087 FW
Schaffung zum StPI 2020 1180 GRUNE
. . Optimierung Holzhackschnitzelanlagen GRDrs. 975/2019
7365| 43 1,00 - EG9b | 01/25 - 6725 5051 0,00 1,00 1,00
/001670 0250 090 Betriebsleiterl-in => Wegfall Vermerk GRDrs. 638/2023 (Klimaschutz-Programm) k 3012 SPD ! :
GRDrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm 5115 PULS
Schaffung zum StPI 2020
. y " . _ |Optimierung Holzhackschnitzelanlagen GRDrs. 975/2019
7370| 44 1,00/670 0250 320 Technische/-r Mitarbeiter/-in EG7 01/25 => Wegfall Vermerk 6725 5051 GRDrs, 638/2023 (Klimaschutz-Programm) 0,00 0,00
GRODrs. 473/2023 Klimaschutz-Programm

90




Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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1033 + 1180
GRUNE
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019 3012 SPD
Nachpflanzung von Baumen und Folgevorlage Klima
7375 37 1,00/670 0410 037 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25 - |Lickenschluss 6741 5010 |GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 0,00 4114 + 4124 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk FrAKTION
In 1. Lesung Wegfall Vermerk
beschlossen 5115 PULS
7087 FW
1033 + 1180
GRUNE
Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
GRDrs. 975/2019
- Folgevorlage Klima 4114 + 4124
7380 38 1,00 670 0420 075 Bauaufseher/-in EGob | o125 . 2usatzliche Baumpilege 6744 5010 | GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
In 1. Lesung Wegfall Vermerk 5115 PULS
beschlossen
6000 FDP
7087 FW
Schaffung zum StPI 2020 4114 FrAKTION
. GRDrs. 975/2019
7385 42 0,50 (670 0430 110 Bauaufseher/-in EGo o5 . ZuaElche Heckenpflege GL| | 67435010 |Folgevoriage Kiima 825, Anlage 30 0,50 6000 FOP entspricht Verwaltungsvorschiag 0,50
= Wegrall Vermer GROrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0
=> Wegfall Vermerk 7087 FW
1180 GRUNE
Schaffung zum StPI 2020
GRDrs. 975/2019 3012 SPD
Nachpflanzung von Badumen und Folgevorlage Klima 4114 + 4129
7390| 39 1,00/670 0440 041 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25 - |Liickenschluss 6744 5010 |GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 0,00 1,00 1,00
_ FrAKTION
=> Wegfall Vermerk
In 1. Lesung Wegfall Vermerk 5115 PULS
beschlossen
7087 FW
1033 + 1180
GRUNE
Schaffung zum StPI 2020 3012 SPD
GRDrs. 975/2019
- Folgevorlage Klima 4114 + 4129
7395 40 1,00 670 0440 085 Bauaufseher/-in EGeb | o125 . Zusatzliche Baumpilege 6744 5010 | GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk
In 1. Lesung Wegfall Vermerk 5115 PULS
beschlossen
6000 FDP
7087 FW
1033 RGUNE
Schaffung zum StPI 2020
gartnerische Arbeiten und Fahren von GRDrs. 975/2019 4114 FrAKTION
7400 41 1,00/670 0451 443 Gartner/-in EG6 01/25 - |GieRwagen GL 67415020 |Folgevorlage Klima 825, Anlage 31 1,00 entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 6000 FDP
=> Wegfall Vermerk
7087 FW
1033 RGUNE
Schaffung zum StPI 2020
gartnerische Arbeiten und Fahren von GRDrs. 975/2019 4114 FrAKTION
7405 41 1,00/670 0452 330 Gartner/-in EG6 01/25 - |GieBwagen GL 6742 5020 |Folgevorlage Klima 825, Anlage 31 1,00 entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 6000 FDP
=> Wegfall Vermerk
7087 FW
1033 RGUNE
Schaffung zum StPI 2020
gartnerische Arbeiten und Fahren von GRODrs. 975/2019 4114 FrAKTION
7410 41 1,00/670 0453 290 Gartner/-in EG6 01/25 - |GieRwagen GL 6743 5020 |Folgevorlage Klima 825, Anlage 31 1,00 entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 6000 FDP
=> Wegfall Vermerk
7087 FW
1033 RGUNE
Schaffung zum StPI 2020
gértnerische Arbeiten und Fahren von GRDrs. 975/2019 4114 FrAKTION
7415 41 1,00/670 0454 325 Gartner/-in EG6 01/25 - |GieRwagen GL 6744 5020 |Folgevorlage Klima 825, Anlage 31 1,00 entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 6000 FDP
=> Wegfall Vermerk
7087 FW
1033 RGUNE
Schaffung zum StPI 2020
gartnerische Arbeiten und Fahren von GRDrs. 975/2019 4114 FrAKTION
7420 41 1,00/670 0454 327 Gartner/-in EG6 01/25 - |GieRwagen GL 6744 5020 |Folgevorlage Klima 825, Anlage 31 1,00 entspricht Verrwaltungsvorschlag 1,00
=> Wegfall Vermerk GRDrs. 423/2023 KLIMAKS 2.0 6000 FDP
=> Wegfall Vermerk
7087 FW
befristete Aufstockung wegen alters- und
7425| 47 1,00/670 0311 950 Totengréber/-in EG3 01/25 | 01/28 |krankheitsbedingter Ausfalle 67316100 |Schaffung zum StPI 2020 825, Anlage 32 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2028
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien

Anlage zu GRDrs. 1513/2023

Ergebnis VA

92

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen auf Antrag des GR 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2023 STPL 2024 STPL 2025 Antrag Nr. STPL 2024 STPL 2025 STPL 2024 STPL 2025
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befristete Aufstockung wegen alters- und
7430| 47 1,00/670 0312 925 Totengréber/-in EG3 01/25 | 01/28 |krankheitsbedingter Ausfalle 67316100 |Schaffung zum StPI 2020 825, Anlage 32 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2028
32,20 34,75 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 0,00 9,90 21,25 0,00 0,20 0,00 9,30 10,50 0,00 0,00 0,00 21,00 33,75 0,00 0,00
AWS
haffungen Ver hlag (nach O sortiert)
HH-neutral durch Streichung einer Stelle
EG 13 im Wirtschaftsplan der AWS -
7500 4| 4 1,00 AWS-GF Stabsstelle Personal A13H Personalwirtschaft 4] 4| x A0S Besetzung im Beamtenverhaitnis 825, Anlage 33 1,00 1,00
120000 ermoglichen
Schaffung mit Vermerk "WpP"
HH-neutral durch Streichung einer Stelle
. . . Liegenschaftsmanagement AWS EG 12 im Wirtschaftsplan der AWS -
7505 5 5 1,00 AWS-1.4 i 4| 4 1,00 1,00
: Sachgebietsleiter/-in A13G -> Schaffung mit Vermerk "WP" * 1140000 Besetzung im Beamtenverhéltnis 825, Anlage 34 ’ :
erméglichen
|kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
7510 2 2 1,00 AWS-1.2 Sachbearbeiter/-in A12 TCMS 2 AWS 120000| Fortschreibung Stellenbedarf TCMS - 0,00 4382 FrAKTION 1,00 0,00
GRDrs. 706/2023
Gesamtbetrachtung Antrage PE - GRDrs.
48/2023
. . . In 1. Lesung Sachmittel (3,555 Mio. €
7515 3 3 1,00 AWS-1.2 Sachbearbeiter/-in A12 Dezentrale Personalentwicklung 2 AWS 120000 2024 und 4,355 Mio. € 2025) 0,00 2001 CDU 1,00 1,00
beschlossen sowie Schaffung von 42,15
Stellen beschlossen (GRDrs. 48/2023),
davon 8,0 fiir dez. PE.
haffungen Antrége aus dem at (ohne Antrag der Fachverwaltung)
7520 AWS Sachbearbeiter/-in A 12 Datenschutz GRDrs. 1511/2023 4400 FrAKTION 0,80 0,00
4,00 0,00 Summe AWS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,80 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
STB
Antrage aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)
7600 STB Sachbearbeiter/-in A12 Datenschutz GRDrs. 1511/2023 4400 FrAKTION 0,50 0,00
0,00 0,00 Summe STB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119,95 45,25 Summe Referat T 4,25 34,55 24,75 0,00 1,30 0,00 57,30 17,50 0,00 0,00 4,25 90,05 44,25 0,00 1,00
260,95] 552,38] 175,09] 41,09] 20,85 77,00] 780,52] 56,35] 0,00] 27,00 309,45] 981,37] 224,34] 71,09] 58,40
1640,98 Antrage der Fachbereiche auf Stell h Summen 260,95 552,38 175,09 41,09 20,85 77,00 780,52 56,35 0,00 27,00 309,45 981,37 224,34 71,09 58,40
270,59 davon fiir Kitas davon Kitas 85,50 54,69 0,00 41,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,50 54,69 0,00 41,09 0,00
107,95 davon fiir Jobcenter davon 106,90 2,50 20,10 0,00 0,00 45,50 9,90 0,50 0,00 0,00 155,40 6,20 20,50 0,00 0,00
davon fiir Parkraummanagement davon Parkraummanagement 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1262,44 andere Bereiche andere 68,55 495,19 152,99 0,00 20,85 31,50 770,62 55,85 0,00 27,00 68,55 920,48 203,84 30,00 58,40
236,04 Antrage auf Wegfall/Verlangerung KW-Vermerk



